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Lampiran 1. Biodata

BIODATA
Identitas Diri
Nama . Kanesya Regina Ursula
Tempat, Tanggal Lahir :  Makassar, 22 Agustus 2002
Jenis Kelamin : Perempuan
Alamat Rumah . BTN GRIYA MAROS INDAH TAMARAMPU
Telepon Rumah dan HP : 085241095226
Alamat E-mail . kanesya22@gmail.com

Riwayat Pendidikan

- Pendidikan Formal:
1. SDN 103 INPRES HASANUDDIN (2008-2014)
2. SMP NEGERI 5 MANDAI (2014-2017)
3. SMANEGERI 1 MAROS (2017-2020)
- Pendidikan Nonformal
1. Tahun 2020
Pelatihan Basic Learning Skills, Character, & Creativity (BALANCE)
Universitas Hasanuddin.
2. Tahun 2021
Latihan Dasar Kepemimpinan (LDK) Persekutuan Mahasiswa Kristen

Oikumene Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin.
Prestasi

- Non Akademik
1. Staff of the month Generasi Baru Indonesia (GenBl) Komisariat

Universitas Hasanuddin Periode Oktober & November 2022
Pengalaman

- Organisasi
1. Wakil Direktur Manajemen Sumber Daya Manusia Generasi Baru
Indonesia (GenBl) Komisariat Universitas Hasanuddin Periode 2023-

2024.
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2. Anggota Bidang Kesekretariatan HPPMI-Maros Komisariat UNHAS-
PNUP Periode 2023-2024

3. Staff Deputi Kewirausahaan Generasi Baru Indonesia (GenBl)
Komisariat Universitas Hasanuddin Periode 2022-2023.

4. Staff Deputi Kewirausahaan Generasi Baru Indonesia (GenBIl) Wilayah
Sulawesi Selatan Periode 2022-2023.

Demikian data ini dibuat dengan sebenar-benarnya.

Makassar, 11 Maret 2024

Kanesya Regina Ursula
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Lampiran 2. Daftar hasil rekap penilaian kinerja penerima beasiswa Bank Indonesia Tahun 2021/2022

Periode Juli - September 2021

Periode Oktober-Februari 2022

Jumlah Jumlah
(orang) (orang)
Kategori Kategori
Sangat Sangat Sangat Sangat
Bagian Baik | Baik | Cukup | Kurang | Kurang Baik | Baik | Cukup | Kurang | Kurang
Pengurus Strategis UNHAS 10 2 - - - 12 12 - - - - 12
Deputi Pendidikan 6 1 1 - 14 7 6 - 1 - 14
Deputi Lingkungan Hidup 8 3 1 1 1 14 3 4 5 2 - 14
Deputi Kewirausahaan 12 2 - - - 14 4 4 4 1 1 14
Deputi Kesehatan 6 3 3 - - 12 2 1 2 7 - 12
Deputi Public Relation 9 2 1 - - 12 6 3 1 1 1 12
Deputi Multimedia Management 10 1 2 - - 13 7 2 2 - 2 13
Deputi Pengembangan Sumber
Daya Manusia 9 2 3 - - 14 2 8 3 1 - 14
Total 70 21 11 2 1 105 43 28 17 13 4 105

Sumber: Rekapitulasi penilaian SDM oleh Direktur Manajemen SDM GenBI Universitas Hasanuddin
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Lampiran 3. Daftar hasil rekap penilaian kinerja penerima beasiswa Bank Indonesia Tahun 2022/2023

Periode Juli - September 2022

Periode Oktober-Februari 2023

Kategori Kategori
Sangat Sangat | Jumlah | Sangat Sangat | Jumlah
Bagian Baik | Baik | Cukup | Kurang | Kurang | (orang) | Baik Baik | Cukup | Kurang | Kurang | (orang)
Pengurus Strategis UNHAS 17 - - - - 17 15 2 - - - 17
Deputi Pendidikan 3 4 2 1 13 6 4 1 1 1 13
Deputi Lingkungan Hidup 6 1 2 - 13 6 1 2 2 2 13
Deputi Kewirausahaan 10 1 1 - - 12 5 4 2 1 12
Deputi Kesehatan 3 6 2 2 - 13 7 3 1 1 1 13
Deputi Public Relation 4 3 1 1 12 1 2 2 2 5 12
Deputi Multimedia Management 4 3 - - 13 5 5 2 - 1 13
Deputi Pengembangan Sumber
Daya Manusia 2 5 3 1 1 12 3 6 1 - 2 12
Total 48 29 17 8 3 105 48 27 11 6 13 105

Sumber: Rekapitulasi penilaian SDM oleh Direktur Manajemen SDM GenBI Universitas Hasanuddin
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Lampiran 4. Kuisioner Penelitian

1.

Kehadiran (X1)

98

No.

Pertanyaan

SS

TS

STS

Saya hadir pada kegiatan Capacity Building
bagi penerima beasiswa Bl yang diadakan
oleh Bank Indonesia

Saya selalu mengikuti kegiatan yang
dilaksanakan oleh Bank Indonesia yang
bersifat wajib diikuti bagi semua penerima
beasiswa Bl (Seperti: Festival Syariah,
Webinar Pemanfaatan SIAPIK, Literasi
Keuangan Indonesia Terdepan (LIKE IT)
2023, dsb)

Saya selalu mengikuti kegiatan yang
dilaksanakan oleh Bank Indonesia yang
bersifat delegasi bagi beberapa penerima
beasiswa (Seperti: Gerakan pangan murah,
QRIS experience, Independece run,
Aksinomi Sulampua, Pekan raya SulSel,
dsb)

Saya hadir pada setiap program kerja yang
diadakan oleh deputi penempatan saya di

GenBl Universitas Hasanuddin

Keaktifan (X2)

No.

Pertanyaan

SS

TS

STS

Saya telah menjalanlan tugas dan fungsi
pokok sebaik-baiknya sebagai penerima

beasiswa Bank Indonesia Tahun 2023

Saya telah berpartisipasi aktif dalam setiap
persiapan hingga pelaksanaan program
kerja sesuai dengan tugas dan tanggung
jawab pada deputi penempatan saya di

GenBI Universitas Hasanuddin
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Saya selalu ikut terlibat secara aktif dalam
menjadi Person in Charge (PIC) dalam
kegiatan maupun program kerja selama

menjadi penerima beasiswa Bank Indonesia

Saya turut aktif berpartisipasi menjadi
volunteer dalam persiapan dan pelaksanaan
program kerja dari deputi lainnya (selain
deputi penempatan saya)

Saya selalu menjalin komunikasi yang baik
dengan maksimal dalam berinteraksi
dengan orang-orang di sekitar selama

menjadi penerima beasiswa Bank Indonesia

Saya dapat bekerjasama dengan baik tanpa
melihat latar belakang rekan tim saya
selama menjadi penerima beasiswa Bank

Indonesia

Kinerja (Y)

No.

Pertanyaan

SS

TS

STS

Saya selalu bekerja sesuai dengan Standar
Operasional Prosedur (SOP) yang ada
selama menjadi penerima beasiswa Bank

Indonesia

Jumlah dari hasil pekerjaan yang saya
tangani selalu mencapai target yang telah

ditetapkan dan diharapkan

Saya menguasai pekerjaan / tugas yang
diberikan oleh bidang deputi penempatan
saya saat ini sehingga saya dapat dipercaya

dalam menjalankan tugas dengan baik

Saya menjaga sikap dan tingkah laku saya
selama menjadi penerima beasiswa Bank
Indonesia sesuai dengan aturan yang

berlaku




Lampiran 5. Hasil Uji Validitas
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4. Kehadiran (X1)
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total
X1.1 Pearson Correlation 1 .608™ .506™ -.068 .822™
Sig. (2-tailed) .000 .000 492 .000
N 105 105 105 105 105
X1.2 Pearson Correlation .608™ 1 4027 .109 T757
Sig. (2-tailed) .000 .000 268 .000
N 105 105 105 105 105
X1.3 Pearson Correlation 506" 4027 1 -.001 753"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .994 .000
N 105 105 105 105 105
X1.4 Pearson Correlation -.068 .109 -.001 1 .298"
Sig. (2-tailed) 492 268 .994 .002
N 105 105 105 105 105
Total Pearson Correlation .822" 7757 753" .298" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002
N 105 105 105 105 105

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




5.

Keaktifan (X2)

Correlations
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total
X2.1 Pearson Correlation 1 .691™ 379" .288™ 534" .538™ .750™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .000 .000 .000
N 105 105 105 105 105 105 105
X2.2 Pearson Correlation 691" 1 .399" .259" 433" .563" 744"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .008 .000 .000 .000
N 105 105 105 105 105 105 105
X2.3 Pearson Correlation 379" .399" 1 543" .325" .263" 726"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .007 .000
N 105 105 105 105 105 105 105
X2.4 Pearson Correlation .288™ 259" 543" 1 374" .180 .684™
Sig. (2-tailed) .003 .008 .000 .000 .066 .000
N 105 105 105 105 105 105 105
X2.5 Pearson Correlation 534" 433" .325" 374" 1 .695™ 735"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000
N 105 105 105 105 105 105 105
X2.6 Pearson Correlation .538" 563" .263™ .180 .695™ 1 679"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .007 .066 .000 .000
N 105 105 105 105 105 105 105
Total Pearson Correlation 750" 7447 726" .684" 735" .679™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 105 105 105 105 105 105 105

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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6. Kinerja (Y)
Correlations
Y1l.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Total
Y1.1 Pearson Correlation 1 426" .620™ 528" .805™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 105 105 105 105 105
Y1.2 Pearson Correlation 426" 1 454" 344" 716"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 105 105 105 105 105
Y1.3 Pearson Correlation .620™ 454" 1 .600™ .858"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 105 105 105 105 105
Y1.4 Pearson Correlation 528" 344 .600™ 1 7737
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 105 105 105 105 105
Total Pearson Correlation .805” 716" .858" T73" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 105 105 105 105 105

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Lampiran 6. Hasil Uji Reliabilitas

1.

Kehadiran (X1)

Keaktifan (X2)

Kinerja (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.603

4

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Iltems

.795

6

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.794 4
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Lampiran 7. Hasil Uji Normalitas

Frequency

Histogram

Dependent Variable: Kinerja
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Mean = 1.60E-15
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