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Lampiran 1  –  Skala Penelitian 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 
Selamat Pagi /Siang/Malam dan Salam sejahtera untuk kita semua  
 
Perkenalkan saya Nur Fauziah, Mahasiswi Program Studi Psikologi Fakultas 
Kedokteran Universitas Hasanuddin. Saat ini saya sedang melakukan penelitian 
dalam rangka menyelesaikan tugas akhir saya.  Adapun setiap informasi yang 
Anda berikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya dipergunakan untuk 
keperluan penelitian. 
 
Oleh karena itu, saya membutuhkan responden untuk penelitian dengan kriteria: 
1. Mahasiswa (i) Aktif S1/D4 yang sedang Bekerja di Kota Makassar 
2. Telah Bekerja Selama Minimal 6 Bulan 
 
Jika ada pertanyaan yang ingin diajukan, dapat menghubungi saya melalui kontak 
berikut: 
Email:fauziahnur264@gmail.com 
Instagram:@nfa_fauziah 
 
Terimakasih banyak atas perhatian dan partisipasinya, semoga sehat dan bahagia 
selalu. 
 

Informed Consent 

Saya bersedia secara sukarela untuk menjadi responden dalam penelitian ini, 
Semua data yang saya berikan dalam kuesioner ini bersifat rahasia dan hanya 
digunakan untuk keperluan penelitian,  

Identitas Responden: 

Nama/Inisial: 

Jenis Kelamin: 

Usia: 

 18 Tahun 

 19 Tahun 

 20 Tahun 

 21 Tahun 

 22 Tahun 

 23 Tahun 

 24 Tahun 

 25 Tahun 

Asal Perguruan Tinggi: 

Jurusan: 

Semester: 



 

 

 

 2 

 4 

 6 

 8 

 10 

 12 

Jenis Pekerjaan: 

 Part Time 

 Full Time 

 Freelance 

Lama Waktu Bekerja: 

 2-3 Jam 

 4-5 Jam 

 6-7 Jam 

 8-10 Jam 

IPK: 

 

Petunjuk Pengisian  

Dibawah ini terdapat beberapa item pernyataan disertai dengan 5 (lima) pilihan 
jawaban, Baca dan pahami baik-baik setiap pernyataan yang ada, Kemudian, 
Anda diminta untuk memilih salah satu pilihan jawaban yang paling 
menggambarkan diri Anda dengan memilih pilihan yang tersedia,  

Adapun kelima pilihan jawaban, yaitu: 

1   : Sangat Tidak Sesuai   

2   : Tidak Sesuai                

3   : Netral                            

4   : Sesuai                           

5   : Sangat Sesuai             

Setiap orang dapat mempunyai jawaban yang berbeda, Pilihlah jawaban yang 
paling sesuai dengan diri Anda, karena  tidak ada jawaban yang BENAR dan 
SALAH, Namun demikian, Anda diminta untuk bersungguh-sungguh dan 
mengisi dengan sejujur-jujurnya sesuai dengan kondisi Anda, Semua 
pernyataan harus terjawab, oleh karena itu Anda diminta untuk teliti agar tidak 
melewatkan satu pun pernyataan tanpa menjawabnya 

 

 

 

 



 

 

 

A. Skala Achievement Goal Orientation 

No Pernyataan 
Pilihan 

STS TS N S SS 

1.  Tujuan saya untuk sepenuhnya menguasai materi yang 
diberikan dalam perkuliahan yang saya ikuti 

     

2.  Saya berusaha keras untuk mengerjakan tugas-tugas 
saya dalam perkuliahan dengan lebih baik dibandingkan 
dengan mahasiswa lain 

     

3.  Target saya adalah untuk belajar sebanyak mungkin      

4.  Tujuan saya adalah untuk  menampilkan kinerja yang 
lebih baik dibandingkan dengan mahasiswa lain 

     

5.  Tujuan saya adalah untuk menghindari mempelajari 
materi perkuliahan lebih sedikit dari yang mampu saya 
pelajari 

     

6.  Target saya adalah untuk menghindari menampilkan 
kinerja yang buruk dibandingkan mahasiswa lain 

     

7.  Saya berusaha keras untuk memahami isi materi 
perkuliahan sebaik mungkin 

     

8.  Target saya adalah tampil lebih baik dibandingkan 
dengan mahasiswa lain 

     

9.  Target saya adalah menghindari kondisi dimana saya 
mempelajari materi perkuliahan lebih sedikit dari yang 
mungkin untuk dipelajari 

     

10.  Saya  berusaha keras untuk menghindari menampilkan 
kinerja yang lebih buruk dari mahasiswa yang lain 

     

11.  Saya berusaha keras untuk menghindari pemahaman 
yang tidak utuh tentang materi perkuliahan 

     

12.  Tujuan saya adalah agar tidak melakukan hal yang lebih 
buruk dari mahasiswa lain dalam tugas perkuliahan 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

B.  Skala Self Regulated Learning 

No Pernyataan 
Pilihan 

STS TS N S SS 

1.  Saya  menulis ulang catatan kuliah dengan kata-kata 

saya sendiri. 

     

2.  Saya menggunakan gambar, skema, dan bagan untuk 

memahami informasi yang kurang jelas (abstrak). 

     

3.  Saya membuat rangkuman hasil bacaan saya.      

4.  Saya membuat rangkuman sebagai panduan saya 

belajar. 

     

5.  Saya membuat rangkuman semua topik yang akan 

dijelaskan di kelas. 

     

6.  Saya membayangkan suatu kata untuk mengingat 

sesuatu. 

     

7.  Saya membaca jawaban pertanyaan terkait topik 

tertentu. 

     

8.  Saya mencatat materi perkuliahan yang saya ikuti.      

9.  Saya menjawab contoh pertanyaan yang saya buat 

dari topik tertentu. 

     

10.  Saya membaca catatan saya saat belajar untuk ujian.      

11.  Saya menulis catatan untuk mengingatkan saya dalam 

mengerjakan tugas. 

     

12.  Saya membuat jadwal aktivitas saya dengan detail.      

13.  Saya membuat daftar aktivitas yang harus 

diselesaikan. 

     

14.  Saya merencanakan apa yang harus saya lakukan 

dalam 1 minggu. 

     



 

 

 

15.  Saya menggunakan buku catatan untuk mengetahui 

apa yang harus saya kerjakan. 

     

16.  Saya menggunakan kalender untuk mengetahui apa 

yang harus saya kerjakan. 

     

17.  Saya menerima masukan dari teman terhadap hasil 

kerja saya. 

     

18.  Saya mengevaluasi kesuksesan saya setiap akhir 

belajar. 

     

19.  Saya mencatat perkembangan kemajuan yang saya 

alami. 

     

20.  Saya memeriksa kemajuan saya dalam mengerjakan 

sesuatu. 

     

21.  Saya menanyakan pendapat orang lain yang saya 

anggap lebih paham mengenai pekerjaan saya. 

     

22.  Saya mendengarkan orang yang mengomentari tugas 

saya. 

     

23.  Saya terbuka dengan masukan orang lain untuk 

mengembangkan tugas saya menjadi lebih baik. 

     

24.  Saya melihat kembali nilai-nilai tugas, ujian, dsb untuk 

melihat perkembangan saya. 

     

25.  Saya bertanya pada orang lain apa yang harus saya 

perbaiki dalam tugas saya. 

     

26.  Saya bersedia berubah berdasarkan saran atau 

masukan dari orang lain. 

     

27.  Saya menggunakan beberapa sumber yang berbeda 

(buku, jurnal penelitian dsb) dalam menyelesaikan 

tugas kuliah. 

     



 

 

 

28.  Saya mendatangi perpustakaan untuk mencari 

referensi yang saya butuhkan. 

     

29.  Saya menulis catatan perkuliahan saya di kelas.      

30.  Saya suka bekerja sama dengan teman karena kami 

saling membantu. 

     

31.  Ketika saya tidak masuk kuliah, saya bertanya pada 

teman mengenai tugas yang diberikan dosen pada hari 

itu. 

     

32.  Saya mencari teman yang bisa saling berdiskusi.      

33.  Saya belajar dengan teman untuk membandingkan 

catatan kuliah. 

     

34.  Saya menjelaskan pada teman apa yang telah saya 

pelajari dari topik tertentu. 

     

35.  Saya menghindari tempat yang mengganggu saya 

belajar. 

     

36.  Saya memeriksa ulang tugas saya untuk memastikan 

semuanya benar sebelum mengumpulkannya. 

     

37.  Saya langsung mengerjakan tugas yang diberikan 

dosen. 

     

38.  Saya mendahulukan tugas perkuliahan saya daripada 

aktivitas lainnya. 

     

39.  Saya menyelesaikan tugas saya sebelum 

mengerjakan yang lain. 

     

40.  Saya menandai kata atau informasi penting dalam 

bacaan saya. 

     

41.  Saya membayangkan bentuk ujian yang akan datang 

berdasarkan ujian sebelumnya 

     



 

 

 

42.  Saya menyimpan semua catatan kuliah saya di tempat 

khusus. 

     

43.  Saya belajar seoptimal yang saya mampu.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 2  –  Hasil Pengkategorian Variabel Achievement Goal Orientation 

Responden Zscore MAPP Zscore MAV Zscore PAPP Zscore PAV 
Tipe 
AGO 

1 140.042 .42609 .66063 .95609 MAPP 

2 -.21102 -.80809 .66063 .08195 PAPP 

3 .32612 .01469 -.20985 -.35512 MAPP 

4 .32612 -.39670 -.64508 .08195 MAPP 

5 140.042 -.39670 .22539 -.35512 MAPP 

6 .32612 .01469 .66063 .51902 PAPP 

7 -128.531 -121.949 -.64508 -.35512 PAV 

8 .86327 124.887 .22539 139.316 PAV 

9 -.21102 -.80809 .66063 .08195 PAPP 

10 -.74817 -.80809 -.64508 .08195 PAV 

11 .32612 .42609 -151.556 -166.633 MAV 

12 .86327 .42609 -.20985 .51902 MAPP 

13 -128.531 -163.088 -.64508 -.79219 PAPP 

14 .86327 -163.088 .22539 .08195 MAPP 

15 -128.531 -.80809 -238.603 -166.633 MAV 

16 140.042 .42609 153.110 .08195 PAPP 

17 -.74817 -121.949 -151.556 .08195 PAV 

18 -.21102 -163.088 -108.032 -166.633 MAPP 

19 -.74817 -163.088 -.20985 139.316 PAV 

20 .32612 -.80809 -151.556 -122.926 MAPP 

21 -.74817 -.39670 -.20985 .08195 PAV 

22 .86327 -.39670 .66063 -166.633 MAPP 

23 -.74817 124.887 .22539 .51902 MAV 

24 .86327 124.887 -.64508 .95609 MAV 

25 .32612 166.026 .22539 .08195 MAV 

26 -.74817 -245.367 -108.032 -254.046 MAPP 

27 .32612 -.80809 -108.032 -.35512 MAPP 

28 .86327 .42609 -.20985 -.35512 MAPP 

29 -.21102 .42609 .22539 .08195 MAV 

30 -.21102 .42609 153.110 139.316 PAPP 

31 -.21102 124.887 -.20985 .95609 MAV 

32 .32612 -.39670 -.64508 -.35512 MAPP 

33 .32612 -121.949 .66063 -122.926 PAPP 

34 -128.531 -.39670 -108.032 -122.926 MAV 

35 140.042 .83748 .22539 -.35512 MAPP 

36 140.042 .83748 .22539 .95609 MAPP 

37 .32612 .83748 -.20985 .08195 MAV 



 

 

 

38 .32612 .83748 109.586 .95609 PAPP 

39 -182.246 -.39670 -108.032 -122.926 MAV 

40 -.74817 -.39670 -108.032 .95609 PAV 

41 .86327 .42609 109.586 139.316 PAV 

42 .86327 124.887 .66063 .51902 MAV 

43 .86327 .83748 109.586 -.35512 PAPP 

44 140.042 .42609 .66063 .95609 MAPP 

45 -.21102 .42609 153.110 139.316 PAPP 

46 .32612 -204.227 .22539 -.79219 MAPP 

47 .32612 124.887 109.586 .51902 MAV 

48 .86327 -121.949 153.110 .95609 PAPP 

49 -.21102 124.887 109.586 .51902 MAV 

50 140.042 .83748 -.20985 .51902 MAPP 

51 .32612 .42609 .66063 .08195 PAPP 

52 -.21102 -163.088 .22539 -.79219 PAPP 

53 -.21102 .83748 .22539 .95609 PAV 

54 -.21102 .83748 109.586 .95609 PAPP 

55 -235.961 -.80809 -195.079 -254.046 MAV 

56 -.21102 124.887 109.586 .95609 MAV 

57 .32612 .01469 109.586 -.35512 PAPP 

58 -.21102 .42609 .66063 .08195 PAPP 

59 .86327 .42609 .66063 .08195 MAPP 

60 -.21102 .42609 -.64508 .08195 MAV 

61 .32612 .42609 .66063 .08195 PAPP 

62 -.21102 .01469 .66063 139.316 PAV 

63 -.74817 166.026 -108.032 -.79219 MAV 

64 -.21102 .42609 .22539 -254.046 MAV 

65 .32612 .83748 .22539 .51902 MAV 

66 -182.246 -121.949 .22539 .95609 PAV 

67 .32612 -121.949 -195.079 .51902 PAV 

68 .86327 .42609 .66063 .08195 MAPP 

69 .32612 124.887 153.110 .95609 PAPP 

70 .32612 124.887 109.586 .08195 MAV 

71 .86327 -.39670 -.64508 -122.926 MAPP 

72 .86327 -.80809 .66063 .51902 MAPP 

73 -.74817 -204.227 153.110 .51902 PAPP 

74 .86327 166.026 153.110 139.316 MAV 

75 .32612 -121.949 .22539 -254.046 MAPP 

76 .32612 -163.088 -.64508 .95609 PAV 

77 -.74817 .42609 .22539 -.35512 MAV 

78 -235.961 -163.088 -108.032 .51902 PAV 



 

 

 

79 140.042 166.026 153.110 139.316 MAV 

80 .32612 .42609 .22539 -.79219 MAV 

81 -128.531 -121.949 .66063 .08195 PAPP 

82 -235.961 -.39670 -.64508 -.79219 MAV 

83 -289.675 -.80809 -151.556 -.79219 PAV 

84 .32612 124.887 153.110 .95609 PAPP 

85 .86327 -.39670 -.20985 .51902 MAPP 

86 -.21102 -.80809 -.64508 .08195 PAV 

87 140.042 .42609 -.20985 .51902 MAPP 

88 .32612 -.39670 -108.032 -.35512 MAPP 

89 -235.961 -.39670 -369.174 -341.460 MAV 

90 -182.246 -.80809 -238.603 -.79219 PAV 

91 -128.531 .01469 -108.032 -254.046 MAV 

92 -128.531 -.39670 -.20985 -.79219 PAPP 

93 .86327 .83748 .22539 .08195 MAPP 

94 .32612 166.026 .66063 139.316 MAV 

95 -.21102 -.39670 .66063 -.79219 PAPP 

96 140.042 -.39670 .66063 .51902 MAPP 

97 -.74817 -204.227 -151.556 .95609 PAV 

98 .32612 .83748 -.20985 .08195 MAV 

99 .32612 .01469 -.64508 -.35512 MAPP 

100 -182.246 .42609 -.64508 139.316 PAV 

101 -.21102 .42609 -.20985 .51902 PAV 

102 -.21102 .83748 -.20985 -.35512 MAV 

103 140.042 166.026 -.20985 .51902 MAV 

104 -.74817 .01469 .66063 .51902 PAPP 

105 .86327 .83748 .22539 .08195 MAPP 

106 140.042 .83748 153.110 .95609 PAPP 

107 -.21102 -121.949 .66063 .08195 PAPP 

108 140.042 124.887 .66063 .08195 MAPP 

109 140.042 .83748 109.586 .51902 MAPP 

110 .32612 .42609 -.64508 -.35512 MAV 

111 -.74817 -.80809 -.64508 .08195 PAV 

112 -182.246 -.39670 -151.556 -.35512 PAV 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 3  –  Hasil Analisis Deskriptif Variabel Self-Regulated Learning 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

SRL 112 122.00 214.00 168.0536 22.45871 

Valid N (listwise) 112     

 

Group Statistics 

 Jenis Kelamin N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

SRL Laki-Laki 29 159.5862 22.06082 4.09659 

Perempuan 83 171.0120 21.96310 2.41076 

 
 

JENIS KELAMIN * SRL Crosstabulation 

   

 

SRL 

Total 

SANGAT 

RENDAH RENDAH SEDANG TINGGI 

SANGAT 

TINGGI 

JENIS 

KELAMIN 

LAKI-LAKI 5 8 11 3 2 29 

PEREMPUAN 6 16 25 34 2 83 

Total 11 24 36 37 4 112 

 
 

SRL * JENIS PEKERJAAN Crosstabulation 

 

 

JENIS PEKERJAAN 

Total PARTTIME FULLTIME FREELANCE 

SRL SANGAT RENDAH 6 3 2 11 

RENDAH 12 8 4 24 

SEDANG 21 5 10 36 

TINGGI 23 8 6 37 

SANGAT TINGGI 2 0 2 4 

Total 64 24 24 112 

 
 

 

 



 

 

 

Lampiran 4  –  Hasil Analisis Deskriptif  Variabel AGO dan SRL 

 

Descriptives 

SRL   

 N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minim

um 

Maxim

um 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Mastery 

Approach 

32 174.97 18.545 3.278 168.28 181.65 135 214 

Mastery 

Avoidance 

32 170.44 21.774 3.849 162.59 178.29 130 209 

Performance 

Approach 

26 173.69 22.351 4.383 164.66 182.72 122 204 

Performance 

Avoidance 

22 147.86 17.772 3.789 139.98 155.74 122 183 

Total 112 168.05 22.459 2.122 163.85 172.26 122 214 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 5  – Hasil Uji Asumsi 

 

1. Uji Normalitas 

Tests of Normality 

 

TIPE AGO 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 
 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

SRL Mastery Approach .117 32 .200* .983 32 .884 

Mastery Avoidance .097 32 .200* .958 32 .242 

Performance Approach .132 26 .200* .942 26 .152 

Performance Avoidance .132 22 .200* .928 22 .111 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

2. Uji Homogenitas 

 
 

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene Statistic df1 df2 Sig. 

SRL Based on Mean .775 3 108 .511 

Based on Median .597 3 108 .618 

Based on Median and with 

adjusted df 

.597 3 101.798 .619 

Based on trimmed mean .726 3 108 .538 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 6 – Hasil Uji Hipotesis 

 

ANOVA 

SRL   

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 11506.705 3 3835.568 9.313 .000 

Within Groups 44480.973 108 411.861   

Total 55987.679 111    

 

Multiple Comparisons 

Dependent Variable:   SRL   

Bonferroni   

(I) TIPE AGO (J) TIPE AGO 

Mean 

Differen

ce (I-J) 

Std. 

Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Mastery Approach Mastery Avoidance 4.531 5.074 1.000 -9.11 18.17 

Performance Approach 1.276 5.358 1.000 -13.13 15.68 

Performance 

Avoidance 

27.105* 5.621 .000 12.00 42.21 

Mastery Avoidance Mastery Approach -4.531 5.074 1.000 -18.17 9.11 

Performance Approach -3.255 5.358 1.000 -17.66 11.15 

Performance 

Avoidance 

22.574* 5.621 .001 7.47 37.68 

Performance 

Approach 

Mastery Approach -1.276 5.358 1.000 -15.68 13.13 

Mastery Avoidance 3.255 5.358 1.000 -11.15 17.66 

Performance 

Avoidance 

25.829* 5.879 .000 10.03 41.63 

Performance 

Avoidance 

Mastery Approach -

27.105* 

5.621 .000 -42.21 -12.00 

Mastery Avoidance -

22.574* 

5.621 .001 -37.68 -7.47 

Performance Approach -

25.829* 

5.879 .000 -41.63 -10.03 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 

 


