
41 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Adriyani, R. (2017). Hubungan Pajanan Kebisingan dengan Tekanan Darah dan 
Denyut Nadi pada Pekerja Industri Kemasan Semen. Jurnal Kesehatan 
Lingkungan Indonesia, 16(1), 29. https://doi.org/10.14710/jkli.16.1.29-36 

Amar, D. M., Lusiana, D., Nuryanto, M. K., Kerja, K., Kesehatan, F., Mulawarman, M. 
U., & Timur, K. (2019). HUBUNGAN KEBISINGAN DENGAN KEJADIAN 
HEARING LOSS DAN STRESS KERJA DI AREA PRODUKSI PT . X Menurut 
Canadian Centre of Occupational Health and Safety Negara-negara 
menetapkan bahwa Noise Inducted Hearing Loss ( NIHL ) merupakan Stress 
adalah respons tubuh y. V(1), 1–12. 

Andi, & Hendrawan, A. K. (2020). Analisa Kebisingan di Bengkel Kerja Akademi 
Maritim Nusantara. Jurnal Saintara, 5(1), 1–5. 

Buksh, N., Nargis, Y., Yun, C., He, D., & Ghufran, M. (2018). Worker ’ S Health and 
Activities. 5(2), 180–195. 

Deviana, M., & Novitayani, S. (2018). The Correlation between Stres in Workplace 
and The Nurses ’ Performance in Aceh Mental Hospital. Idea Nursing Journal, 
IX(3), 32–36. 

Hamzah, H., Agriawan, M. N., & Kadir, M. R. (2022). Analisis Tingkat Kebisingan 
Menggunakan Sound Level Meter Berbasis Mikrokontroler. Jurnal Fisika 
Papua, 1(2), 46–51. https://doi.org/10.31957/jfp.v1i2.9 

Hasibuan, S. M., & Bahri, S. (2018). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan 
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 
Manajemen, 1(1), 71–80. https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2243 

Hayati. (2019). Kesehatan Mental Karyawan di Lingkungan Pekerjaan. Sebuah Studi 
pada Divisi Support Perusahaan Multinasional. Fakultas Psikologi Universitas 
Borobudur, 8(2), 44–54. 

Hidayat et al. (2019). Khiki Purnawati. Faktor Risiko Gangguan Pendengaran Pada 
Pekerja Di Bagian Produksi Pt. Semen Tonasa Kab Pangkep, 19(2). 

Imron, I. (2019). Analisa Pengaruh Kualitas Produk Terhadap Kepuasan Konsumen 
Menggunakan Metode Kuantitatif Pada CV. Meubele Berkah Tangerang. 
Indonesian Journal on Software Engineering (IJSE), 5(1), 19–28. 
https://doi.org/10.31294/ijse.v5i1.5861 

Janna, N. M., & Herianto. (2021). Artikel Statistik yang Benar. Jurnal Darul Dakwah 
Wal-Irsyad (DDI), 18210047, 1–12. 

Juartini, T. (2021). Pengaruh Konflik Dan Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 
Pt. Delima Pinglogistra Jakarta Timur. Jurnal Ekonomi Dan Industri, 22(2). 
https://doi.org/10.35137/jei.v22i2.584 

Kelirey, M. S., Soleman, A., & Latuny, W. (2023). Pengaruh Intensitas Kebisingan 
Terhadap Tekanan Darah Dan Tingkat Stres Kerja Di Pltd Galala. I Tabaos, 
3(2), 102–113. https://doi.org/10.30598/i-tabaos.2023.3.2.102-113 



42 
 
Lai, A. J., & Huang, C. Y. (2019). Effect of occupational exposure to noise on the 

health of factory workers. Procedia Manufacturing, 39(2019), 942–946. 
https://doi.org/10.1016/j.promfg.2020.01.395 

Lubis, A. S., & Andayani, N. R. (2018). Pengaruh Kualitas Pelayanan (Service 
Quality) Terhadap Kepuasan Pelanggan Pt. Sucofindo Batam. Journal of 
Applied Business Administration, 1(2), 232–243. 
https://doi.org/10.30871/jaba.v1i2.619 

Maligana, F., Soleman, A., & Kakerissa, A. L. (2022). Analisis Pengaruh Kebisingan 
Tehadap Beban Kerja Mental Pekerja Cv. Latahzan Menggunakan Metode 
Rating Scale Mental Effort (Rsme). I Tabaos, 2(2), 137–144. 
https://doi.org/10.30598/i-tabaos.2022.2.2.137-144 

Malingkonor, F. F., Akili, R. H., & Ratag, B. T. (2022). Hubungan antara Pengetahuan 
dan Sikap dengan Tindakan Pekerja Konstruksi Sesuai Safety Sign Boards di 
Proyek Pembangunan Manado Outer Ring Road 3. Kesmas, 11(4), 10–21. 
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/kesmas/article/view/41634%0Ahttps://ej
ournal.unsrat.ac.id/index.php/kesmas/article/download/41634/36981 

Maulana, Y. (2019). Identifikasi Waste Dengan Menggunakan Metode Value Stream 
Mapping Pada Industri Perumahan. Journal of Industrial Engineering and 
Operation Management, 2(2). https://doi.org/10.31602/jieom.v2i2.2934 

Mirza, R., Kirchner, D. B., Dobie, R. A., Crawford, J., & Dreger, M. (2018). 
Occupational Noise-Induced Hearing Loss. Journal of Occupational and 
Environmental Medicine, 60(9), E498–E501. 
https://doi.org/10.1097/JOM.0000000000001423 

Mufida, R. Z., & Inayah, Z. (2024). HUBUNGAN BEBAN KERJA FISIK DAN BEBAN 
KERJA MENTAL DENGAN STRES KERJA ( STUDI KASUS : PADA PEKERJA 
PT . BUMI PERSADA KARYA ). 5(September), 9311–9323. 

Muin, M., & Zulmiasari. (2017). Gambaran Tingkat Stress Kerja Pada Perawat Di 
Pusat Kesehatan Masyarakat ( PUSKESMAS ) Kota Semarang. Jurnal Jurusan 
Keperawatan Undip, 1–8. 

Naeini, R. L., Tamrin, S. B. H. M., Hashim, Z., & Mazraeh, A. A. (2015). 
Environmental Noise and the Association with Occupational Stress among 
Palm Oil Mill Workers. International Journal of Scientific and Engineering 
Research, 5(12), 54–64. https://doi.org/10.14299/ijser.2014.12.005 

Nari, F., Kim, Y. K., Kang, S. H., Park, E. C., & Jang, S. I. (2020). Association between 
occupational noise and vibration exposure and insomnia among workers in 
Korea. Life, 10(4), 1–15. https://doi.org/10.3390/life10040046 

Panelewen, S. S., Haryono, E. P., Manggopa, R. E., & Pesik, H. (2022). Pengaruh 
Inovasi Terhadap Kualitas Layanan Paspor Di Kantor Imigrasi Kelas I TPI 
Manado. JUPEIS : Jurnal Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 1(4), 98–104. 
https://doi.org/10.57218/jupeis.vol1.iss4.304 

Pawennari, A., Alisyahbana, T., Nurhayati, Ismail, H., & Normaningsih, T. (2018). 
Journal of Industrial Engineering & Management Research. Journal of Industrial 



43 
 

Engineering Management, 3(2), 67–74. 
https://jurnal.teknologiindustriumi.ac.id/index.php/JIEM/article/view/571 

Prayogo, I., & Widajati, N. (2017). Perbedaan Gangguan Pendengaran Akibat Bising 
Antara Operator Ccr Pltu Dengan Pltgudi Pt Pjb Up Gresik. The Indonesian 
Journal of Occupational Safety and Health, 4(2), 103. 
https://doi.org/10.20473/ijosh.v4i2.2015.103-112 

Santoso, Y. M. D., & Rijanti, T. (2022). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan 
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Santoso, Y. M. D., & Rijanti, T. (2022). 
Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Pt. Daiyaplas Semarang. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 11(1), 9. Jurnal 
Ekonomi Dan Bisnis, 11(1), 926 – 935. 

Sari, P., Zakaria, M., & Erliana, C. I. (2023). Analisis Pengaruh Kebisingan Terhadap 
Kelelahan Kerja Pada Operator Mesin Di PT. PSU Kebun Tanjung Kasau. 
Matrik : Jurnal Manajemen Dan Teknik Industri Produksi, 24(1), 83. 
https://doi.org/10.30587/matrik.v24i1.6180 

Zulmi, M. I., Fachrul, M. F., & Purwaningrum, P. (2018). Analisis Tingkat Kebisingan 
Terhadap Kesehatan Pekerja , Di PT . Semen Padang, Sumatera Barat. 
Seminar Nasional Cendekiawan, 2009–2012. 



44 
 

LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Surat Penelitian 
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Lampiran 2. Daftar Identitas Responden 

No. Area Nama 
Jenis 

Kelamin 
Usia 

Masa 
Kerja 

Status 
Perkawinan 

Pendidikan 
Terakhir 

1 

Separator 

P1 Laki-laki 31 12 Kawin SMA/Sederajat 

2 P2 Laki-laki 39   11 Kawin SMA/Sederajat 

3 P3 Laki-laki 44 10 Kawin SMA/Sederajat 

4 P4 Laki-laki  39  14 Kawin SMA/Sederajat 

5 

Separator 

P5 Laki-laki 37 14 Kawin SMA/Sederajat 

6 P6 Laki-laki 23 4 Kawin SMA/Sederajat 

7 P7 Laki-laki 27 4 Kawin SMA/Sederajat 

8 P8 Laki-laki  39  12 Kawin SMA/Sederajat 

9 

Stacker &  
Dosimat 

P9 Laki-laki 26 4 
Belum 
Kawin 

SMA/Sederajat 

10 P10 Laki-laki 23 2 
Belum 
Kawin 

SMA/Sederajat 

11 P11 Laki-laki 34 4 Kawin SMA/Sederajat 

12 P12 Laki-laki  40 3  Kawin SMA/Sederajat 

13 

Silo / Gudang 

P13 Laki-laki 31 13 Kawin SMA/Sederajat 

14 P14 Laki-laki 39 12 Kawin SMA/Sederajat 

15 P15 Laki-laki 36 10 Kawin SMA/Sederajat 

16 P16 Laki-laki  41 3  Kawin SMA/Sederajat 

17 

Kantor 

P17 Laki-laki 52 29 Kawin Sarjana (S1) 

18 P18 Laki-laki 52 30 Kawin SMA/Sederajat 

19 P19 Laki-laki 50 25 Kawin SMA/Sederajat 

20 P20 Laki-laki 55 24 Kawin SMA/Sederajat 
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Lampiran 3. Pengambilan Data Kebisingan  

No. Area Pekerja 
Kebisingan 

Pertama 
Kebisingan 

Kedua 
Kebisingan 

Ketiga 
Rata-
rata 

1. 

Mill & 
Klinker 

Transport 

P1 98,0 99,9 97,4 98,4 

2. P2 97,6 102,7 99,9 100,1 

3. P3 101,3 98,6 98,2 99,4 

4. P4 99,0 98,6 97,6 98,4 

5. 

Separator 

P5 96,1 96,0 95,3 95,8 

6. P6 95,0 94,8 95,6 95,1 

7. P7 93,9 94,3 94,8 94,3 

8. P8 95,1 96,6 94,5 95,4 

9. 

Stacker & 
Dosimat 

P9 91,2 92,5 90,2 91,3 

10. P10 92,2 91,2 94,5 92,6 

11. P11 94,6 94,8 93,8 94,4 

12. P12 90,8 91,0 90,6 90,8 

13. 

Silo / 
Gudang 

P13 85,5 84,6 82,6 84,2 

14. P14 82,9 82,7 83,8 83,1 

15. P15 80,7 83,3 84,0 82,7 

16. P16 84,9 84,8 83,4 84,4 

17. 

Kantor 
(Supervisor) 

P17 75,2 78,0 74,0 75,7 

18. P18 76,9 80,6 74,3 77,3 

19. P19 73,4 71,7 74,4 73,2 

20. P20 80,1 80,2 82,5 80,9 
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Lampiran 4. Kuesioner Penelitian 

 

Kuesioner Penelitian 

Kuesioner Stres Kerja Pada Pekerja  

Bagian Finish Mill Unit IV PT. Semen Tonasa 

A. Identitas Responden 

Nama   : 

Jenis Kelamin  :  

Usia   : 

Masa Kerja   : 

Status Perkawinan  : 

Pendidikan Terakhir : 

 

PETUNJUK 

Jawablah pertanyaan-pertanyaan di bawah ini dengan cara memberikan 

tanda centang (√) pada salah satu pilihan jawaban yang sesuai dengan yang 

anda alami dalam beberapa pekan/bukan terakhir saat bekerja atau setelah 

bekerja dengan alternatif 

Jawaban 

1 = tidak pernah  

2 = jarang 

3 = kadang-kadang 

4 = sering 

5 = sangat sering 
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B. Kuesioner The Workplace Stress Scale (WSS) 

No Pertanyaan (1) (2) (3) (4) (5) 

 

1. Kondisi kerja yang tidak menyenangkan atau tidak 

nyaman. 

     

 

2. 
Saya merasa bahwa pekerjaan saya 

berpengaruh buruk terhadap fisik atau 

perkembangan emosi saya. 

     

3. Saya memiliki terlalu banyak pekerjaan atau terlalu 

banyak batas waktu pekerjaan yang tidak pantas. 

     

 

4. 
Saya kesulitan mengungkapkan pendapat atau 

perasaan saya mengenai kondisi pekerjaan saya 

kepada atasan. 

     

 

5. Saya merasa bahwa tekanan pekerjaan saya 

mengganggu kehidupan keluarga atau pribadi saya. 

     

 

6. 
Saya dapat mengontrol tugas dan pekerjaan saya. 

     

 

7. Saya memperoleh penghargaan yang sesuai 

terhadap kinerja baik yang saya lakukan. 

     

 

8. Saya mampu menggunakan kemampuan dan bakat 

saya 

     

Skor      
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Lampiran 5. Kuesioner Pekerja Finish Milll Unit IV 
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Lampiran 6. Hasil Kuesioner Stres Kerja 

 

  

No Area Nama P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 Total Penilaian Stres Kerja

1 Jumadi 4 4 3 3 5 2 4 4 29 STRES TINGGI

2 Maal 3 4 3 2 5 3 5 4 29 STRES TINGGI

3 Rahman 3 3 3 3 4 3 4 3 26 STRES TINGGI

4 Ibrahim 4 3 3 3 3 2 4 3 25 STRES SEDANG

5 Rijal 4 3 3 3 4 2 3 3 25 STRES SEDANG

6 Syafaruddin 4 3 2 2 4 3 4 3 25 STRES SEDANG

7 Irfan 2 2 3 2 4 2 5 4 24 STRES SEDANG

8 Dalle 4 2 2 3 4 3 5 4 27 STRES TINGGI

9 Anjas 2 3 2 2 3 2 2 3 19 STRES RENDAH

10 Hendra 4 3 3 3 3 2 4 2 24 STRES SEDANG

11 Supri 3 3 3 3 4 3 3 4 26 STRES TINGGI

12 Abrar 4 3 3 2 4 2 4 4 26 STRES TINGGI

13 Syamsul 2 2 2 1 3 2 3 3 18 STRES RENDAH

14 Umar 2 3 2 2 4 2 4 3 22 STRES SEDANG

15 Supardy 2 3 3 3 3 2 3 2 21 STRES SEDANG

16 Musmuliadi 4 3 3 3 4 3 3 3 26 STRES TINGGI

17 Arfian Ramli, S.Sos 3 2 2 1 3 2 4 3 20 STRES RENDAH

18 Abd Asis M 1 2 2 2 2 2 2 2 15 TIDAK MENGALAMI STRES

19 Hasbi 4 3 3 2 3 1 2 2 20 STRES RENDAH

20 Ali Sofah 4 3 3 3 3 2 3 2 23 STRES SEDANG

Mill & Klinker Transport

Separator

Stacker & Dosimat

Silo/gudang

Kantor
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Lampiran 7. Hasil Uji Validitas 
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Lampiran 8. Hasil Uji Realibilitas 

 
 

 

  



63 
 
Lampiran 9. Hasil Hubungan Area Mill & Klinker Transport 
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Lampiran 10. Hasil Hubungan Area Separator 
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Lampiran 11. Hasil Hubungan Area Stacker & Dosimat 
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Lampiran 12. Hasil Hubungan Area Silo/Gudang  
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Lampiran 13. Hasil Hubungan Area Kantor 
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Lampiran 14. Hasil Uji Normalitas  
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Lampiran 15. Hasil Uji T 
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Lampiran 16. R Tabel  
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Lampiran 17. T Tabel 
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Lampiran 18. Dokumentasi 
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