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Lampiran 2: SME Aiken’s V

WORK ENGAGEMENT
Subject Matter Expert (SME)
A. Pengantar
Perkenalkan nama saya Wiliam Dharmawan Wicaksana, saya adalah mahasiswa
psikologi Universitas Hasanuddin angkatan 2020. Saya memohon kesediaan Bapak/ Ibu
Dosen sebagai expert judgement dalam mempertimbangkan dan menilai kualitas dan
relevansi aitem untuk “Skala Work Engagement pada Profesi Dosen di Indonesia”. Atas

kesediaannya saya ucapkan terima kasih.

B. Identitas Expert

Nama : Rezky Ariany Aras
Jenis Kelamin : Perempuan
Usia : 33 Tahun

Pendidikan saat ini : S2

C. Dasar Teori

Schaufeli & Bakker (2003) menyatakan work engagement didefinisikan sebagai sebuah
perasaan yang positive, satisfying, dan work-related mental states terhadap pekerjaan yang
dihadapinya. Karakteristik dari work engagement terdiri atas tiga yaitu vigor, dedication, dan
absorption. Sejalan dengan penyataan tersebut, Bakker & Leiter (2010) mengungkapkan
bahwa work engagement merupakan kondisi yang memperlihatkan seberapa besar
penghayatan individu dalam menjalankan perannya di tempat kerja. Work engagement
ditandai dengan tiga karakteristik yaitu, vigor (semangat), dedication (terlibat penuh dengan
pekerjaan), dan absorption (senang akan pekerjaan yang dimilikinya).

Dimensi-Dimensi Work Engagement

1. Vigor, didefinisikan dengan tingkat energi dan ketahanan mental yang tinggi saat bekerja,
kemauan untuk menginvestasikan upaya dalam pekerjaan seseorang, dan kegigihan
bahkan dalam menghadapi kesulitan.

2. Dedication, didefinisikan dengan perasaan penting, antusiasme, inspirasi, kebanggaan,
dan tantangan.

3. Absorption, didefinisikan berkonsentrasi penuh dan menikmati pekerjaannya, di mana
waktu berlalu dengan cepat dan seseorang mengalami kesulitan untuk melepaskan diri

sendiri dari pekerjaan.



Adapun aitem pada setiap dimensi dari work engagement sesuai dengan UWES-3

(Schaufeli, Shimazu, Hakanen, Salanova, & Witte, 2019):

1.

Vigor - At my work, | feel bursting with energy/ ketika bekerja, Saya merasa
bersemangat.

Dedication - | am enthusiastic about my job/Saya merasa antusias terkait pekerjaan
saya

Absorption - | am immersed in my work/Saya sepenuhnya terlibat dalam pekerjaan
saya

Setiap dari aitem UWES-3 akan dikembangkan untuk spesifik pada pekerjaan profesi

dosen dengan menggunakan Undang-Undang Tahun 2012 No. 12 terkait tidharma Dosen.

Maka dari itu, setiap aitem akan memiliki indikator terhadap tugas:

1.

LU ST

Pengajaran, Berkaitan dengan aktivitas pengajaran dosen di kelas.

Penelitian, Berkaitan dengan rangkaian aktivitas penelitian.

Pengabdian, Berkaitan dengan rangkaian aktivitas pengabdian di masyarakat.
Administrasi, Berkaitan dengan berkas-berkas yang perlu di urus oleh dosen.
Penunjang, Berkaitan dengan kegiatan diluar pekerjaan utama dosen seperti Pokja,

Kepanitiaan, dan organisasi.

Makassar, 29 Mei 2024
Yang Menyetujui,

o

(Rezky Ariany Aras)



WORK ENGAGEMENT
Subject Matter Expert (SME)

A. Pengantar

Perkenalkan nama saya Wiliam Dharmawan Wicaksana, saya adalah mahasiswa
psikologi Universitas Hasanuddin angkatan 2020. Saya memohon kesediaan Bapak/ Ibu
Dosen sebagai expert judgement dalam mempertimbangkan dan menilai kualitas dan
relevansi aitem untuk “Skala Work Engagement pada Profesi Dosen di Indonesia”. Atas
kesediaannya saya ucapkan terima kasih.

B. Identitas Expert

Nama : Dwiana Fajriati Dewi, S.Psi., M.Sc
Jenis Kelamin : Perempuan
Usia :-

Pendidikan saat ini : S2

C. Dasar Teori

Schaufeli & Bakker (2003) menyatakan work engagement didefinisikan sebagai sebuah
perasaan yang positive, satisfying, dan work-related mental states terhadap pekerjaan yang
dihadapinya. Karakteristik dari work engagement terdiri atas tiga yaitu vigor, dedication, dan
absorption. Sejalan dengan penyataan tersebut, Bakker & Leiter (2010) mengungkapkan
bahwa work engagement merupakan kondisi yang memperlihatkan seberapa besar
penghayatan individu dalam menjalankan perannya di tempat kerja. Work engagement
ditandai dengan tiga karakteristik yaitu, vigor (semangat), dedication (terlibat penuh dengan

pekerjaan), dan absorption (senang akan pekerjaan yang dimilikinya).

Dimensi-Dimensi Work Engagement

1. Vigor, didefinisikan dengan tingkat energi dan ketahanan mental yang tinggi saat bekerja,
kemauan untuk menginvestasikan upaya dalam pekerjaan seseorang, dan kegigihan
bahkan dalam menghadapi kesulitan.

2. Dedication, didefinisikan dengan perasaan penting, antusiasme, inspirasi, kebanggaan,
dan tantangan.

3. Absorption, didefinisikan berkonsentrasi penuh dan menikmati pekerjaannya, di mana
waktu berlalu dengan cepat dan seseorang mengalami kesulitan untuk melepaskan diri
sendiri dari pekerjaan.



Adapun aitem pada setiap dimensi dari work engagement sesuai dengan UWES-3

(Schaufeli, Shimazu, Hakanen, Salanova, & Witte, 2019):

1.

Vigor - At my work, | feel bursting with energy/ ketika bekerja, Saya merasa
bersemangat.

Dedication - | am enthusiastic about my job/Saya merasa antusias terkait pekerjaan
saya

Absorption - | am immersed in my work/Saya sepenuhnya terlibat dalam pekerjaan
saya

Setiap dari aitem UWES-3 akan dikembangkan untuk spesifik pada pekerjaan profesi

dosen dengan menggunakan Undang-Undang Tahun 2012 No. 12 terkait tridharma Dosen.

Maka dari itu, setiap aitem akan memiliki indikator terhadap tugas:

1.

SUBE SR

Pengajaran, Berkaitan dengan aktivitas pengajaran dosen di kelas.

Penelitian, Berkaitan dengan rangkaian aktivitas penelitian.

Pengabdian, Berkaitan dengan rangkaian aktivitas pengabdian di masyarakat.
Administrasi, Berkaitan dengan berkas-berkas yang perlu di urus oleh dosen.
Penunjang, Berkaitan dengan kegiatan diluar pekerjaan utama dosen seperti Pokja,
Kepanitiaan, dan organisasi.

Makassar, 21 Mei 2024
Yang Menyetujui,

(Dwiana Fajriati Dewi)



WORK ENGAGEMENT
Subject Matter Expert (SME)

A. Pengantar

Perkenalkan nama saya Wiliam Dharmawan Wicaksana, saya adalah mahasiswa
psikologi Universitas Hasanuddin angkatan 2020. Saya memohon kesediaan Bapak/ Ibu
Dosen sebagai expert judgement dalam mempertimbangkan dan menilai kualitas dan
relevansi aitem untuk “Skala Work Engagement pada Profesi Dosen di Indonesia”. Atas
kesediaannya saya ucapkan terima kasih.

B. Identitas Expert

Nama : Suryadi Tandiayuk
Jenis Kelamin . Laki-Laki
Usia : 36 Tahun

Pendidikan saat ini : S2 Psikologi

C. Dasar Teori

Schaufeli & Bakker (2003) menyatakan work engagement didefinisikan sebagai sebuah
perasaan yang positive, satisfying, dan work-related mental states terhadap pekerjaan yang
dihadapinya. Karakteristik dari work engagement terdiri atas tiga yaitu vigor, dedication, dan
absorption. Sejalan dengan penyataan tersebut, Bakker & Leiter (2010) mengungkapkan
bahwa work engagement merupakan kondisi yang memperlihatkan seberapa besar
penghayatan individu dalam menjalankan perannya di tempat kerja. Work engagement
ditandai dengan tiga karakteristik yaitu, vigor (semangat), dedication (terlibat penuh dengan

pekerjaan), dan absorption (senang akan pekerjaan yang dimilikinya).

Dimensi-Dimensi Work Engagement

1. Vigor, didefinisikan dengan tingkat energi dan ketahanan mental yang tinggi saat bekerja,
kemauan untuk menginvestasikan upaya dalam pekerjaan seseorang, dan kegigihan
bahkan dalam menghadapi kesulitan.

2. Dedication, didefinisikan dengan perasaan penting, antusiasme, inspirasi, kebanggaan,
dan tantangan.

3. Absorption, didefinisikan berkonsentrasi penuh dan menikmati pekerjaannya, di mana
waktu berlalu dengan cepat dan seseorang mengalami kesulitan untuk melepaskan diri
sendiri dari pekerjaan.



Adapun aitem pada setiap dimensi dari work engagement sesuai dengan UWES-3

(Schaufeli, Shimazu, Hakanen, Salanova, & Witte, 2019):

1.

Vigor - At my work, | feel bursting with energy/ ketika bekerja, Saya merasa
bersemangat.

Dedication - | am enthusiastic about my job/Saya merasa antusias terkait pekerjaan
saya

Absorption - | am immersed in my work/Saya sepenuhnya terlibat dalam pekerjaan
saya

Setiap dari aitem UWES-3 akan dikembangkan untuk spesifik pada pekerjaan profesi

dosen dengan menggunakan Undang-Undang Tahun 2012 No. 12 terkait tridharma Dosen.

Maka dari itu, setiap aitem akan memiliki indikator terhadap tugas:

1.

SUBE SR

Pengajaran, Berkaitan dengan aktivitas pengajaran dosen di kelas.

Penelitian, Berkaitan dengan rangkaian aktivitas penelitian.

Pengabdian, Berkaitan dengan rangkaian aktivitas pengabdian di masyarakat.
Administrasi, Berkaitan dengan berkas-berkas yang perlu di urus oleh dosen.
Penunjang, Berkaitan dengan kegiatan diluar pekerjaan utama dosen seperti Pokja,
Kepanitiaan, dan organisasi.

Makassar, 23 Mei 2024
Yang Menyetujui,

(Suryadi Tandiayuk)



Lampiran 3: Form Kuesioner

Konstruksi Alat Ukur Work Engagement Profesi Dosen

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh, Salam sejahtera bagi
kita semua, Syalom, Oom Swastiastu, Namo Buddhaya, Wei De Dong
Tian, Salam kebajikan.

Selamat Pagi/Siang/Sore/Malam, Perkenalkan saya William
Dharmawan Wicaksana mahasiswa Fakultas Kedokteran Program Studi
Psikologi Universitas Hasanuddin angkatan 2020. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian terkait "Konstruksi Alat Tes Work
Engangement Pada Profesi Dosen" untuk memenuhi tugas akhir
Skripsi.

Kriteria responden yang dibutuhkan sebagai berikut :
Dosen Tetap pada Kampus di bawah naungan KEMENDIKBUD

*Terdapat beberapa sesi pengerjaan dan setiap Sesi memiliki petunjuk
pengerjaan masing-masing.

*Pengerjaan kuesioner diperkirakan membutuhkan waktu sekitar 20-30
menit.

*Dianjurkan Bapak/Ibu untuk dapat mengisi menggunakan Device
Laptop.

Besar harapan peneliti, Bapak/Ibu bersedia meluangkan sedikit waktu
untuk mengisi kuesioner ini. Wassalamualaikum Warahmatullahi
Wabarakatuhgiasaea



Lampiran 4: Hasil Aiken’s V

Aspek 1 Aspek 2 Aspek 3 Aspek 4 Aspek 5
Aitem | Hasil | Aitem | Hasil | Aitem | Hasil | Aitem | Hasil | Aitem | Hasil

1 1 1 1 1 1 1 0.9 1 0.95
2 1 2 1 2 1 2 0.95 2 0.9
3 1 3 1 3 0.95 3 1
4 1 4 0.95 4 1 4 1
5 1 5 1 5 0.95 5 1
6 1 6 1 6 1

7 1

8 1

9 1




Lampiran 5: Hasil CFA

Test HZ p value MVN
1 Henze-zirkler 1.005963 0 NO
Estimator ML
Optimization method NLMINB
Number of model parameters 171
Used
Number of observations 335
Model Test User Model:
Standard
Test Statistic 6326.003
Degrees of freedom 3399
P-value (Chi-square) 0.000
Sscaling correction factor
Yuan-Bentler correction (Mplus variant)
Model Test Baseline Model:
Test statistic 35463.089
Degrees of freedom 3486
P-value 0.000
Sscaling correction factor
User Model versus Baseline Model:
Comparative Fit Index (CFI) 0.908
Tucker-Lewis Index (TLI) 0.906

Robust Comparative Fit Index (CFI)
Robust Tucker-Lewis Index (TLI)

Loglikelihood and Information Criteria:

Loglikelihood user model (HO) -33990.497
Scaling correction factor

for the MLR correction
Loglikelihood unrestricted model (H1) NA
Scaling correction factor

for the MLR correction

Akaike (AIC) 68322.993
Bayesian (BIC) 68975.209
Sample-size adjusted Bayesian (BIC) 68432.780

Root Mean Square Error of Approximation:

RMSEA 0.051
90 Percent confidence interval - lower 0.049
90 Percent confidence interval - upper 0.053
P-value RMSEA <= 0.05 0.274

Robust RMSEA ]

90 percent confidence interval - lower

90 Percent confidence interval - upper
Standardized Root Mean Square Residual:

SRMR 0.030

Total
336

Robust
6050.116
3399
0.000
1.046

34127.951
3486
0.000
1.039

.913
.911

.913
.911

oo oo

-33990.497
0.947

NA
1.041

68322.993
68975.209
68432.780

.048
.046
.050
.932

.049
.047
.051

OO0 OO0OO0O0o

0.030



Lampiran 6: Hasil Reliabilitas

Reliabilitas alat tes Work Engagement yang dikonstruk

raw_alpha std.alpha G6(smc) average_r S/N ase mean sd median_r
0.99 0.99 1 0.66 163 0.00047 4.5 1.1 0.66

Reliabilitas Dimensi Vigor Work Engagement yang dikonstruk

raw_alpha std.alpha G6(smc) average_r S/N ase mean sd median_r
0.98 0.98 0.98 0.67 58 0.0013 4.5 1.1 0.68

Reliabilitas Dimensi Dedication Work Engagement yang dikonstruk

raw_alpha std.alpha G6(smc) average_r S/N ase mean sd median_r
0.98 0.98 0.98 0.67 57 0.0014 4.5 1.1 0.67

Reliabilitas Dimensi Absorption Work Engagement yang dikonstruk

raw_alpha std.alpha G6(smc) average_r S/N ase mean sd median_r
0 0.98 0.98 0.65 53 0.0015 4.5 1.1 0.66



Lampiran 7: Validitas Convergent & Discriminant
Validitas Convergent

UWES - WE yang dikonstruk
Correlations

UWES WE
UWES Pearson Correlation 1 .814"
Sig. (2-tailed) .000
N 336 336
WE Pearson Correlation .814™ 1
Sig. (2-tailed) .000
N 336 336

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Dimensi Vigor UWES - Dimensi Vigor WE yang dikonstruk
Correlations
VIGOR_UWES _ VIGOR_WE

VIGOR_UWES  Pearson Correlation 1 743"
Sig. (2-tailed) .000
N 336 336
VIGOR_WE Pearson Correlation 743" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 336 336

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Dimensi Dedication UWES — Dimensi Dedication WE yang dikonstruk
Correlations
DEDICATION_  DEDICATION_

UWES WE
DEDICATION_UWES  Pearson Correlation 1 J71"
Sig. (2-tailed) .000
N 336 336
DEDICATION_WE Pearson Correlation T71" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 336 336

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Dimensi Absorption UWES - Dimensi Absorption WE yang dikonstruk
Correlations
ABSORPTION_  ABSORPTION_

UWES WE
ABSORPTION_UWES  Pearson Correlation 1 792"
Sig. (2-tailed) .000
N 336 336
ABSORPTION_WE Pearson Correlation 792" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 336 336
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Komitmen Organisasi — WE yang dikonstruk
Correlations
Komitmen WE
Komitmen Pearson Correlation 1 782"
Sig. (2-tailed) .000
N 336 336
WE Pearson Correlation 782" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 336 336

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Validitas Discriminant
Burnout — WE yang dikonstruk

Correlations

Burnout WE
Burnout  Pearson Correlation 1 .505™
Sig. (2-tailed) .000
N 336 336
WE Pearson Correlation .505™ 1
Sig. (2-tailed) .000
N 336 336

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



