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LAMPIRAN 2 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Dengan Hormat,

Saya Muhammad Rafly Raihan dengan NIM A021201033, sehubungan
dengan penyusunan tugas akhir skripsi pada Departemen Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin yang berjudul "Pengaruh Kepuasan
Kompensasi dan Persepsi Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Pada
UD.Zatriani Furniture", memohon kesediaan dari saudara/i untuk dapat mengisi
kuesioner penelitian berikut sesuai dengan pengalaman anda.

Adapun kriteria responden yang dibutuhkan dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan pada perusahaan UD.Zatriani Furniture.

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan hasil yang bermanfaat dan
menjadi referensi guna mempelajari permasalahan yang berhubungan dengan
kepuasan kompensasi dan persepsi kompetensi karyawan. Oleh karena itu,
dimohon kesediaannya mengisi pernyataan persetujuan dan kuesioner ini dengan
sejujur - jujurnya dan sebenar - benarnya. Segala informasi yang anda berikan
akan dijamin kerahasiaannya dan hanya untuk kepentingan penelitian ilmiah. Atas

kesediaan saudaral/i dalam mengisi kuesioner, saya ucapkan terima kasih.

A. Karakteristik Responden

1. Nama

2. Jenis Kelamin . Laki-Laki/Perempuan
3. Usia

4. Pendidikan Terakhir : SMA/SMK/S1

5. Lama Bekerja

B. Petunjuk Pengisian
1. Semua jawaban tidak ada yang benar atau salah.
2. Berilah tanda silang (V) pada kolom yang disediakan.
3. Pernyataan menyediakan jawaban dengan kode:
SS : Sangat setuju
S : Setuju



KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak setuju

a. Variabel Kinerja Karyawan (Y)
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NO Pertanyaan / Pernyataan

Jawaban

SS

S

KS

TS

STS

1 | Hasil kerja saya telah sesuai dengan

harapan dan standar perusahaan.

2 | Hasil kerja saya telah sesuai dengan
ukuran mutu, harapan dan standar

perusahaan.

serta berani menanggung resiko atas

dilakukan.

3 | Saya bekerja dengan baik dan tepat waktu

keputusan yang diambil atau tindakan yang

pelanggaran yang digunakan secara

berlaku.

4 | Saya selalu menggunakan besaran jumlah

optimal untuk menghasilkan kerja dengan

sebaik-baiknya sesuai dengan aturan yang

kepada yang dilayani antara lain

terkait atau instansi lain.

5 | Saya memiliki sikap dan perilaku kerja

dalam memberikan pelayanan terbaik

masyarakat, atasan, rekan kerja, unit kerja

berlaku dalam organisasi.

6 | Saya memiliki kemampuan untuk bertindak

sesuai dengan nilai norma dan etika yang

untuk mewujudkan tujuan dengan

mengutamakan kepentingan dinas

7 | Saya memiliki kemauan dan kemampuan

untuk menyelaraskan sikap dan tindakan
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daripada kepentingan diri sendiri,

seseorang atau kelompok.

Saya sanggup untuk mentaati kewajiban
dan menghindari larangan yang ditentukan
dalam peraturan perundang-undangan
dan/atau peraturan perusahaan yang
apabila tidak ditati atau dilanggar dijatuhi

hukuman disiplin.

b. Variabel Kompensasi (X2)

NO

Pertanyaan / Pernyataan

Jawaban

SS

S

KS

TS

STS

Saya merasa puas dengan kompensasi
yang diberikan UD.Zatriani.

Saya selalu berusaha untuk bekerja
dengan lebih baik untuk mendapatkan

kompensasi lebih tinggi.

Saya merasa kompensasi yang diberikan
UD.Zatriani merupakan daya tarik untuk

bergabung di perusahaan.

Saya memilki inisiatif yang tinggi dalam

melaksanakan tugas.

Saya mampu bekerjasama dalam tim

dalam melaksanakan tugas.

Saya mampu membangun kerjasama

dengan orang lain.

Saya memiliki keyakinan terhadap
kemampuan diri menyelesaikan tugas

pekerjaan.

Saya memiliki kemampuan menjaga emosi
dengan baik dalam melaksanakan tugas

pekerjaan.
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Saya memiliki kemampuan berpikir analitis

dalam melaksanakan tugas pekerjaan.

10

Saya memiliki kemampuan memahami
situasi/berpikir konseptual dalam
melaksanakan tugas pekerjaan.

11

Saya mampu senantiasa mencari informasi
terbaru dalam melaksanakan tugas

pekerjaan.

12

Saya memiliki kemampuan teknis dalam

melaksanakan tugas pekerjaan.

¢. Variabel Kompetensi (X2)

dalam melaksanakan tugas pekerjaan.

NO Pertanyaan / Pernyataan Jawaban
SS| S |KS| TS | STS
1 | Saya memiliki orientasi pada pencapaian
target.
2 | Saya mampu mempengaruhi orang lain
untuk mendukung agenda yang dibuat.
3 | Saya memiliki inisiatif yang tinggi dalam
melaksanakan tugas.
4 | Saya mampu bekerjasama dalam tim
dalam melaksanakan tugas pekerjaan.
5 | Saya mampu membangun kerjasama
dengan orang lain.
6 | Saya memiliki keyakinan terhadap
kemampuan diri menyelesaikan tugas
pekerjaan.
7 | Saya memiliki kemampuan menjaga emosi
dengan baik dalam melaksanakan tugas
pekerjaan.
8 | Saya memiliki kemampuan berpikir analitis
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Saya memiliki kemampuan memahami
situasi/berpikir konseptual dalam

melaksanakan tugas pekerjaan.

10

Saya mampu senantiasa mencari informasi
terbaru dalam melaksanakan tugas
pekerjaan.

11

Saya memiliki kemampuan teknis dalam

melaksanakan tugas pekerjaan.




109

LAMPIRAN 3 Hasil Data Kuesioner Responden

Kompensasi (X1)

X1-10 | X1-11 | X1-12

X1-9

X1-8

X1-7

X1-6

X1-5

X1-4

X1-3

X1-2

X1-1
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X1-10 | X1-11 | X1-12

X1-9

X1-8

X1-7

X1-6

X1-5

X1-4

X1-3

X1-2

X1-1
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X1-10 | X1-11 | X1-12

X1-9

X1-8

X1-7

X1-6

X1-5

X1-4

X1-3

X1-2

X1-1
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Kompetensi (X2)

X2-10 | X2-11

X2-9

X2-8

X2-7

X2-6

X2-5

X2-4

X2-3

X2-2

X2-1
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X2-10 | X2-11

X2-9

X2-8

X2-7

X2-6

X2-5

X2-4

X2-3

X2-2

X2-1
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X2-10 | X2-11

X2-9

X2-8

X2-7

X2-6

X2-5

X2-4

X2-3

X2-2

X2-1

Kinerja Karyawan (Y)

Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1
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Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1
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Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1




LAMPIRAN 4 Hasil Uji Data
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Hasil Uji Instumen — Uji Validitas
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2.

Scale Mean if
[termn Deleted

Hasil Uji Instrumen — Uji Reliabilitas

Item-Total Statistics

Corrected
[termn-Taotal
Correlation

ScaleVariance
if tem Deleted

Cronhbach's
Alpha if ltem
Deleted

Kinerja Karyawan

a7.57

60.067 606

828

Kompensasi

81.76

ar.s18 738

Rilate]

Kompetensi

85.42

38.338 724
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3. Hasil Uji Asumsi Klasik — Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardize
d Residual
I 67
Mormal Parameters™® Mean 0000000
Std. Deviation 217608770
Most Extreme Differences Absolute 16
Fositive 16
Megative -.071
Test Statistic 16
Asymp. Sig. (2-tailed)® 025
Monte Carlo Sig. (2-tai|ed)d Sig. 025
959% Confidence Interval  Lower Bound 021
Upper Bound .029
a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
289883525,
4. Hasil Uji Asumsi Klasik — Uji Multikolinearitas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance WVIF
1 (Constant) 13,848 3446 4018 =001
Kompensasi 238 .09z 366 2.598 02 498 2.007
Kompetensi 140 0az 2490 2.059 044 4498 2.007
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
5. Hasil Uji Asumsi Klasik — Uji Heteroskedastitas
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.616 2177 2,580 012
Kompensasi -.047 058 -.1349 -804 424
Kompetensi -.034 058 =102 -.580 1T}

a. Dependent Variable: Abs_res
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6. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients®

Standardized
Lnstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Eeta 1 Sig.

1 (Constant) 13.848 3445 4018 =.001
Kompensasi 238 .09z 366 2.5498 012
Kompetensi 140 092 .2490 2.0549 044

a. DependentVariable: Kinerja Karyawan

7. Hasil Uji Hipotesis — Uji Parsial (Uji t)

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Maodel B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 13.848 3446 4018 =.001
Kompensasi 238 082 366 2.5498 012
Kompetensi 180 052 .280 2.058 044

a. DependentVariable: Kinerja Karyawan

8. Hasil Uji Hipotesis — Uji Simultan (Uji f)

ANOVA?
Sum of
Maodel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 181.941 2 80.871 18.629 <.001"
Residual 312536 64 4,883
Total 4584 478 G

a. DependentWariable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Kompetensi, Kompensasi

9. Hasil Uji Hipotesis — Uji Koefisien Determinasi (Uji R?)

Model Summary

Adjusted R Std. Error ofthe
Model F R Square Square Estimate

1 BO7# 368 348 2210

a. Predictors: (Constant), Kompetensi, Kompensasi
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