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LAMPIRAN 2 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

Dengan Hormat, 

Saya Muhammad Rafly Raihan dengan NIM A021201033, sehubungan 

dengan penyusunan tugas akhir skripsi pada Departemen Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin yang berjudul "Pengaruh Kepuasan 

Kompensasi dan Persepsi Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

UD.Zatriani Furniture", memohon kesediaan dari saudara/i untuk dapat mengisi 

kuesioner penelitian  berikut sesuai dengan pengalaman anda.  

Adapun kriteria responden yang dibutuhkan dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan pada perusahaan UD.Zatriani Furniture. 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan hasil yang bermanfaat dan 

menjadi referensi guna mempelajari permasalahan yang berhubungan dengan 

kepuasan kompensasi dan persepsi kompetensi karyawan. Oleh karena itu, 

dimohon kesediaannya mengisi pernyataan persetujuan dan kuesioner ini dengan 

sejujur - jujurnya dan sebenar - benarnya. Segala informasi yang anda berikan 

akan dijamin kerahasiaannya dan hanya untuk kepentingan penelitian ilmiah. Atas 

kesediaan saudara/i dalam mengisi kuesioner, saya ucapkan terima kasih. 

 

A. Karakteristik Responden 

1. Nama   : 

2. Jenis Kelamin  : Laki-Laki/Perempuan 

3. Usia   : 

4. Pendidikan Terakhir : SMA/SMK/S1 

5. Lama Bekerja  : 

 

B. Petunjuk Pengisian  

1. Semua jawaban tidak ada yang benar atau salah. 

2. Berilah tanda silang (✓) pada kolom yang disediakan. 

3. Pernyataan menyediakan jawaban dengan kode: 

SS : Sangat setuju 

S : Setuju 
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KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak setuju 

 

a. Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

NO Pertanyaan / Pernyataan 
Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Hasil kerja saya telah sesuai dengan 

harapan dan standar perusahaan. 

     

2 Hasil kerja saya telah sesuai dengan 

ukuran mutu, harapan dan standar 

perusahaan. 

     

3 Saya bekerja dengan baik dan tepat waktu 

serta berani menanggung resiko atas 

keputusan yang diambil atau tindakan yang 

dilakukan. 

     

4 Saya selalu menggunakan besaran jumlah 

pelanggaran yang digunakan secara 

optimal untuk menghasilkan kerja dengan 

sebaik-baiknya sesuai dengan aturan yang 

berlaku. 

     

5 Saya memiliki sikap dan perilaku kerja 

dalam memberikan pelayanan terbaik 

kepada yang dilayani antara lain 

masyarakat, atasan, rekan kerja, unit kerja 

terkait atau instansi lain. 

     

6 Saya memiliki kemampuan untuk bertindak 

sesuai dengan nilai norma dan etika yang 

berlaku dalam organisasi. 

     

7 Saya memiliki kemauan dan kemampuan 

untuk menyelaraskan sikap dan tindakan 

untuk mewujudkan tujuan dengan 

mengutamakan kepentingan dinas 
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daripada kepentingan diri sendiri, 

seseorang atau kelompok. 

8 Saya sanggup untuk mentaati kewajiban 

dan menghindari larangan yang ditentukan 

dalam peraturan perundang-undangan 

dan/atau peraturan perusahaan yang 

apabila tidak ditati atau dilanggar dijatuhi 

hukuman disiplin. 

     

 

b. Variabel Kompensasi (X2) 

NO Pertanyaan / Pernyataan 
Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Saya merasa puas dengan kompensasi 

yang diberikan UD.Zatriani. 

     

2 Saya selalu berusaha untuk bekerja 

dengan lebih baik untuk mendapatkan 

kompensasi lebih tinggi. 

     

3 Saya merasa kompensasi yang diberikan 

UD.Zatriani merupakan daya tarik untuk 

bergabung di perusahaan. 

     

4 Saya memilki inisiatif yang tinggi dalam 

melaksanakan tugas. 

     

5 Saya mampu bekerjasama dalam tim 

dalam melaksanakan tugas. 

     

6 Saya mampu membangun kerjasama 

dengan orang lain. 

     

7 Saya memiliki keyakinan terhadap 

kemampuan diri menyelesaikan tugas 

pekerjaan. 

     

8 Saya memiliki kemampuan menjaga emosi 

dengan baik dalam melaksanakan tugas 

pekerjaan. 
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9 Saya memiliki kemampuan berpikir analitis 

dalam melaksanakan tugas pekerjaan. 

     

10 Saya memiliki kemampuan memahami 

situasi/berpikir konseptual dalam 

melaksanakan tugas pekerjaan. 

     

11 Saya mampu senantiasa mencari informasi 

terbaru dalam melaksanakan tugas 

pekerjaan. 

     

12 Saya memiliki kemampuan teknis dalam 

melaksanakan tugas pekerjaan. 

     

 

c. Variabel Kompetensi (X2) 

NO Pertanyaan / Pernyataan 
Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Saya memiliki orientasi pada pencapaian 

target. 

     

2 Saya mampu mempengaruhi orang lain 

untuk mendukung agenda yang dibuat. 

     

3 Saya memiliki inisiatif yang tinggi dalam 

melaksanakan tugas. 

     

4 Saya mampu bekerjasama dalam tim 

dalam melaksanakan tugas pekerjaan. 

     

5 Saya mampu membangun kerjasama 

dengan orang lain. 

     

6 Saya memiliki keyakinan terhadap 

kemampuan diri menyelesaikan tugas 

pekerjaan. 

     

7 Saya memiliki kemampuan menjaga emosi 

dengan baik dalam melaksanakan tugas 

pekerjaan. 

     

8 Saya memiliki kemampuan berpikir analitis 

dalam melaksanakan tugas pekerjaan. 
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9 Saya memiliki kemampuan memahami 

situasi/berpikir konseptual dalam 

melaksanakan tugas pekerjaan. 

     

10 Saya mampu senantiasa mencari informasi 

terbaru dalam melaksanakan tugas 

pekerjaan. 

     

11 Saya memiliki kemampuan teknis dalam 

melaksanakan tugas pekerjaan. 
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LAMPIRAN 3 Hasil Data Kuesioner Responden 

Kompensasi (X1) 

X1-1 X1-2 X1-3 X1-4 X1-5 X1-6 X1-7 X1-8 X1-9 X1-10 X1-11 X1-12 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 3 5 5 5 5 3 4 4 4 4 

3 5 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 5 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 5 5 4 3 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 5 4 4 4 5 4 4 3 5 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 

4 5 5 5 5 5 5 2 4 5 5 5 

2 5 2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 5 5 3 4 5 4 4 4 

4 4 4 5 5 5 4 3 3 5 4 4 
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X1-1 X1-2 X1-3 X1-4 X1-5 X1-6 X1-7 X1-8 X1-9 X1-10 X1-11 X1-12 

4 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 

4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 5 

5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 

5 5 3 5 5 4 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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X1-1 X1-2 X1-3 X1-4 X1-5 X1-6 X1-7 X1-8 X1-9 X1-10 X1-11 X1-12 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 

3 5 3 4 4 4 5 5 5 5 5 4 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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Kompetensi (X2) 

X2-1 X2-2 X2-3 X2-4 X2-5 X2-6 X2-7 X2-8 X2-9 X2-10 X2-11 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

4 3 4 3 3 5 4 4 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 

4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 4 5 4 4 3 4 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 

4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 

5 2 5 4 4 2 2 4 4 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 

4 4 4 5 4 4 4 4 5 3 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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X2-1 X2-2 X2-3 X2-4 X2-5 X2-6 X2-7 X2-8 X2-9 X2-10 X2-11 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 

4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 

5 3 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 

4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 

4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 

4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 

4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 

4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 

5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 

4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 

4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 

4 4 5 4 4 5 3 5 4 3 4 
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X2-1 X2-2 X2-3 X2-4 X2-5 X2-6 X2-7 X2-8 X2-9 X2-10 X2-11 

5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 

5 5 4 4 5 5 4 5 

5 5 5 5 5 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 5 4 5 4 5 

4 4 5 4 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 5 4 5 

4 4 4 4 4 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 5 5 

4 4 5 4 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 4 

4 4 3 5 3 4 5 4 

4 4 5 4 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 5 3 4 5 

4 4 5 4 4 5 4 4 

5 4 4 4 4 4 5 5 

4 5 5 5 4 4 4 5 

5 4 4 4 4 4 5 5 

4 4 5 5 4 4 5 4 

4 4 4 5 4 4 5 4 

5 5 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 5 5 4 3 4 

4 4 4 4 5 4 4 5 

4 4 5 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 5 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 5 4 4 4 



116 
 

 
 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 5 5 5 

4 4 5 5 4 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 5 4 4 

4 4 5 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 4 5 5 

4 4 4 4 5 4 5 5 
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LAMPIRAN 4 Hasil Uji Data 

1. Hasil Uji Instumen – Uji Validitas 

 

 

2. Hasil Uji Instrumen – Uji Reliabilitas 
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3. Hasil Uji Asumsi Klasik – Uji Normalitas 

 

 

4. Hasil Uji Asumsi Klasik – Uji Multikolinearitas 

 

 

5. Hasil Uji Asumsi Klasik – Uji Heteroskedastitas 
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6. Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

 

7. Hasil Uji Hipotesis – Uji Parsial (Uji t) 

 

 

8. Hasil Uji Hipotesis – Uji Simultan (Uji f) 

 

 

9. Hasil Uji Hipotesis – Uji Koefisien Determinasi (Uji R²) 
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LAMPIRAN 5 Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian 
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LAMPIRAN 6 Hasil Cek Plagiasi (Turnitin) 
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