
pembinaan etos kerja terhadap karyawan baik melalui pelatihan atau 

kegiatan lainnya.  

7. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan mampu meneliti faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja karyawan dengan memilih atau menambah 

variabel bebas lainnya dan tidak lupa menambahkan subyek penelitian 

dengan latar belakang yang berbeda untuk mendapatkan hasil yang 

lebih komprehensif, misalnya faktor usia karyawan. 
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