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LAMPIRAN
Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
LEMBAR PENGANTAR KUESIONER
Judul: Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Stres Kerja pada Perawat Jiwa
Di Rumah Sakit Khusus Daerah Dadi Provinsi Sulawesi Selatan
Dengan Hormat,

Dalam rangka untuk penulisan proposal skripsi yang merupakan bagian dari
tugas akhir sebagai syarat untuk menyelesaikan perkuliahan di Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Hasanuddin dan mencapai gelas Sarjana Kesehatan
Masyarakat (SKM) pada Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin,
maka peneliti memohon kesediaan anda mengisi kuesioner ini.

Kuesioner ini bertujuan untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang
berhubungan dengan stres kerja pada perawat pasien jiwa di Rumah Sakit Khusus
Daerah Dadi Provinsi Sulawesi Selatan. Oleh karena itu, besar harapan kami agar
Anda dapat menjawab pertanyaan-pertanyaan yang peneliti berikan dengan sejujur-
jujurnya. ldentitas anda sebagai responden tidak akan terjaga dan tidak untuk
disebarluaskan.

Jawaban yang Anda berikan mempunyai arti yang sangat penting bagi
peneliti. Penelitian tidak akan berjalan sebagaimana mestinya apabila peneliti tidak
mendapatkan informasi yang dapat mendukung penyediaan data penelitian.

Atas perhatian dan kerja samanya, peneliti mengucapkan terima kasih
sebesar-besarnya.

Makassar, Maret 2024

Peneliti
Luthfiyah Azizah
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LEMBAR PERSETUJUAN (INFORMED CONSENT)
Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Ruangan

Menyatakan bersedia untuk menjadi subjek penelitian yang dilakukan oleh:

Nama . Luthfiyah Azizah

NIM : K011201154

Judul . Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Stres Kerja pada

Perawat Jiwa Di Rumah Sakit Khusus Daerah Dadi Provinsi
Sulawesi Selatan
Prosedur penelitian ini tidak menimbulkan risiko atau dampak apapun terhadap saya
dan keluarga saya. Saya telah diberikan penjelasan mengenai hal tersebut diatas
dan saya diberikan kesempatan menanyakan hal-hal yang belum jelas dan telah
diberikan jawaban dengan jelas dan benar.
Dengan ini, saya menyatakan secara sukarela dan tanpa tekanan untuk ikut
serta sebagai responden dalam penelitian ini. Saya akan memberikan informasi yang
benar dan jelas atas segala pertanyaan yang diajukan oleh peneliti.

Makassar, Maret 2024
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NO RESPONDEN:
KUESIONER PENELITIAN
STRES KERJA PADA PERAWAT PASIEN JIWA DI RUMAH SAKIT KHUSUS
DAERAH DADI PROVINSI SULAWESI SELATAN TAHUN 2024
Tgl pengisian: / /

Petunjuk pengisian kuesioner: Lingkari dan isi titik pada poin yang menjadi pilihan
anda dan tanyakan kepada peneliti jika terdapat pertanyaan yang masih kurang jelas
atau tidak dimengerti. Atas kejujuran anda dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan
terima kasih.

A. Informasi Pribadi
AO01 | Nama
. . 1. Perempuan
A02 | Jenis Kelamin 2 Laki-Laki
. 1. Muda (= 35 tahun)
AD3 | Usia 2. Tua (> 35 tahun)
1. D3
- . 2. $1
AO4 | Pendidikan Terakhir 3 52
4. Spesialis Keperawatan Jiwa
1. Menikah
AQ5 | Status Pernikahan 2. Tidak Menikah
3. Cerai
A06 | Unit Kerja/Ruangan 1. Rawatinap jiwa
2. I1GD Jiwa/PHCU
BO1 Berapa lama anda bekerja di Rumah Sakit ini?
1. <5tahun
2. >5tahun
B02 Jika anda bekerja secara shift, bagaimana pola rotasi shift anda?
1. Shift Pagi
2. Shift Sore
3. Shiff Malam
B03 Bagaimana karakteristik pasien berdasarkan layanan yang sering anda
dapati?
1. Akut
2. Intermediate
B0O4 Bagaimana karakteristik pasien berdasarkan jenis kelamin yang sering
anda dapati?
1. Laki-laki
2. Perempuan
B05 Bagaimana karakteristik pasien berdasarkan usia yang sering anda
dapati?
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1. Dewasa
2. Lansia
3. Anak remaja

C. Stres Kerja

No.

Pertanyaan

CO01

Selama sebulan terakhir, seberapa sering
anda marah karena sesuatu yang tidak
terduga

C02

Selama sebulan terakhir, seberapa sering
anda merasa tidak mampu mengontrol hal-hal
yang penting dalam kehidupan anda

C03

Selama sebulan terakhir, seberapa sering
anda merasa gelisah dan tertekan

Co4

Selama sebulan terakhir, seberapa sering
anda merasa yakin terhadap kemampuan diri
untuk mengatasi masalah pribadi

C05

Selama sebulan terakhir, seberapa sering
anda merasa segala sesuatu yang terjadi
sesuai dengan harapan anda

C06

Selama sebulan terakhir, seberapa sering
anda merasa tidak mampu menyelesaikan hal-
hal yang harus dikerjakan

Cco7

Selama sebulan terakhir, seberapa sering
anda mampu mengontrol rasa mudah
tersinggung dalam kehidupan anda

Co8

Selama sebulan terakhir, seberapa sering
anda merasa lebih mampu mengatasi masalah
jika dibandingkan dengan orang lain

C09

Selama sebulan terakhir, seberapa sering
anda marah karena adanya masalah yang
tidak dapat anda kendalikan

C10

Selama sebulan terakhir, seberapa sering
anda merasakan kesulitan yang menumpuk
sehingga anda tidak mampu untuk
mengatasinya

Sumber: PSS

No.

Sangat
Pertanyaan Tidak
Setuju

Kurang
Setuju

Setuju

Sangat
Setuju

D01

Adanya  kerukunan antar
perawat
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D02

Adanya perbedaan pendapat
diantara perawat unit saya

D03

Setiap perawat unit saya saling
mendukung ide  perawat
lainnya

D04

Adanya rasa kebersamaan di
dalam unit saya

D05

Adanya perselisihan antara
unit saya dengan unit lain

D06

Adanya kesepakatan kerja
antara unit saya dengan unit
lain

D07

Unit lain menyembunyikan
informasi penting yang
dibutuhkan unit saya

D08

Hubungan antara unit saya
dengan unit lain berjalan rukun
dalam mencapai tujuan
organisasi

D09

Kurangnya rasa tolong
menolong antara unit saya
dengan unit lain

D10

Adanya kerjasama antara unit
saya dengan unit lain

Sumber: NIOSH

E. Beban Kerja

m-l::ja:;i Beban Beban Beban
No. Pertanyaan kerja kerja kerja
beban ringan sedang berat
kerja
EO1 | Melakukan observasi pasien
selama jam kerja
EO02 | Banyak jenis pekerjaan yang
harus dilakukan demi
keselamatan pasien
EO3 | Kontak langsung perawat
dengan pasien di ruangan
secara terus menerus
selama jam kerja
EO4 | Kurangnya tenaga perawat

diruangan
dengan klien

dibandingkan
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EO5 | Pengetahuan dan
kemampuan vyang dimiliki
tidak mampu mengimbangi
tuntutan pekerjaan

EO06 | Harapan pimpinan rumah
sakit terhadap pelayanan
yang berkualitas

EQO7 | Tuntutan keluarga untuk
keselamatan pasien

EO08 | Setiap saat dihadapkan pada
keputusan yang tepat

EO09 | Tanggung jawab  dalam
melaksanakan perawatan
klien

E10 | Setiap saat menghadapi klien
dengan karakteristik

E11 | Tugas pemberian obat-
obatan yang diberikan secara
intensif

E12 | Tindakan penyelamatan
pasien

Sumber: Nursalam, 2017
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Lampiran 2. Master Tabel

NORES | SK

KU

KJ

BK

SFK | Kl

LK

PDK | ST

UM

JK

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35

36
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37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
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75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98

99
100
101
102
103
104
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Lampiran 3. Hasil Analisis Penelitan
a. Analisis Univariat

Umur
Cumulative
Frequency @ Percent  Valid Percent Percent
Valid  >35 Tahun 69 66.3 66.3 66.3
<35 Tahun 35 33.7 33.7 100.0
Total 104 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency  Percent = Valid Percent Percent
Valid  Perempuan 59 56.7 56.7 56.7
Laki-laki 45 43.3 43.3 100.0
Total 104 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 31 29.8 29.8 29.8
S1 68 65.4 65.4 95.2
S2 5 4.8 4.8 100.0
Total 104 100.0 100.0
Status Pernikahan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Menikah 87 83.7 83.7 83.7
Belum Menikah 17 16.3 16.3 100.0
Total 104 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  >5 Tahun 67 64.4 64.4 64.4
<5 Tahun 37 35.6 35.6 100.0
Total 104 100.0 100.0




74

Shift Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Malam 30 28.8 28.8 28.8
Pagi 47 45.2 45.2 74.0
Sore 27 26.0 26.0 100.0
Total 104 100.0 100.0
Beban Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Beban Berat 15 14.4 144 14.4
Beban Sedang 70 67.3 67.3 81.7
Beban Ringan 19 18.3 18.3 100.0
Total 104 100.0 100.0
Konflik Interpersonal
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tinggi 50 481 481 48.1
Rendah 54 51.9 51.9 100.0
Total 104 100.0 100.0
Stres Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Stres Sedang 69 66.3 66.3 66.3
Stres Ringan 35 33.7 33.7 100.0
Total 104 100.0 100.0
Kriteria layanan
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid Intermediate 86 82.7 82.7 82.7
akut 18 17.3 17.3 100.0
Total 104 100.0 100.0
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b. Analisis Bivariat
1. Analisis Hubungan Umur dengan Stres Kerja

Crosstab
Stres Kerja
Stres Sedang  Stres Ringan Total
Umur >35Tahun Count 52 17 69
Expected Count 458 23.2 69.0
% within Umur 75.4% 24.6% 100.0%
<35 Tahun Count 17 18 35
Expected Count 23.2 11.8 35.0
% within Umur 48.6% 51.4% 100.0%
Total Count 69 35 104
Expected Count 69.0 35.0 104.0
% within Umur 66.3% 33.7% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. = Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 7.4652 1 .006
Continuity 6.313 1 .012
Correction®
Likelihood Ratio 7.312 1 .007
Fisher's Exact Test .009 .006
Linear-by-Linear 7.393 1 .007
Association
N of Valid Cases 104

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

11,78.

b. Computed only for a 2x2 table

2. Analisis Hubungan Jenis Kelamin dengan Stres Kerja

Crosstab
Stres Kerja
Stres Stres
Sedang Ringan Total

Jenis Perempuan Count 46 13 59
Kelamin Expected Count 39.1 19.9 59.0
% within Jenis 78.0% 22.0% 100.0%

Kelamin
Laki-laki Count 23 22 45
Expected Count 299 151 45.0
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% within Jenis 51.1% 48.9% 100.0%
Kelamin
Total Count 69 35 104
Expected Count 69.0 35.0 104.0
% within Jenis 66.3% 33.7% 100.0%
Kelamin
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig.  Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 8.2467 1 .004
Continuity 7.087 1 .008
Correction®
Likelihood Ratio 8.265 1 .004
Fisher's Exact Test .006 .004
Linear-by-Linear 8.166 1 .004
Association
N of Valid Cases 104

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

15,14.

b. Computed only for a 2x2 table

3. Analisis Hubungan Status Pernikahan dengan Stres Kerja

Crosstab
Stres Kerja
Stres Stres
Sedang Ringan Total

Status Menikah Count 57 30 87
Pernikahan Expected Count 57.7 29.3 87.0
% within Status 65.5% 34.5% 100.0%

Pernikahan
Belum Count 12 5 17
Menikah Expected Count 11.3 5.7 17.0
% within Status 70.6% 29.4% 100.0%

Pernikahan
Total Count 69 35 104
Expected Count 69.0 35.0 104.0
% within Status 66.3% 33.7% 100.0%

Pernikahan
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Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance Exact Sig. = Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square .1642 1 .686
Continuity .015 1 .901
Correction®
Likelihood Ratio 167 1 .683
Fisher's Exact Test .785 459
Linear-by-Linear 162 1 .687
Association
N of Valid Cases 104

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

5,72.

b. Computed only for a 2x2 table

4. Analisis Hubungan Masa Kerja dengan Stres Kerja

Crosstab
Stres Kerja
Stres Stres
Sedang Ringan Total
Masa >5 Tahun Count 39 28 67
Kerja Expected Count 445 22.5 67.0
% within Masa 58.2% 41.8% 100.0%
Kerja
<5 Tahun Count 30 7 37
Expected Count 245 12.5 37.0
% within Masa 81.1% 18.9% 100.0%
Kerja
Total Count 69 35 104
Expected Count 69.0 35.0 104.0
% within Masa 66.3% 33.7% 100.0%
Kerja
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. = Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 5.56852 1 .018
Continuity 4.607 1 .032
Correction®
Likelihood Ratio 5.891 1 .015



Fisher's Exact Test

Linear-by-Linear 5.531 1
Association
N of Valid Cases 104

.019
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.029 .014

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

12,45.
b. Computed only for a 2x2 table

5. Analisis Hubungan Shift Kerja dengan Stres Kerja

Crosstab

Stres Kerja

Stres Sedang Stres Ringan Total

Shift Kerja Malam Count 24 6 30
Expected Count 19.9 10.1 30.0
% within Shift 80.0% 20.0% 100.0%
Kerja
Pagi Count 23 24 47
Expected Count 31.2 15.8 47.0
% within Shift 48.9% 51.1% 100.0%
Kerja
Sore Count 22 5 27
Expected Count 17.9 9.1 27.0
% within Shift 81.5% 18.5% 100.0%
Kerja
Total Count 69 35 104
Expected Count 69.0 35.0 104.0
% within Shift 66.3% 33.7% 100.0%
Kerja
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 11.6552 .003
Likelihood Ratio 11.819 .003
Linear-by-Linear Association .000 .998
N of Valid Cases 104

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

9,09.
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6. Analisis Hubungan Beban Kerja dengan Stres Kerja

Crosstab
Stres Kerja
Stres Stres
Sedang Ringan Total
Beban Beban Berat Count 12 3 15
Kerja Expected Count 10.0 5.0 15.0
% within Beban 80.0% 20.0% 100.0%
Kerja
Beban Count 53 17 70
Sedang Expected Count 46.4 23.6 70.0
% within Beban 75.7% 24.3% 100.0%
Kerja
Beban Count 4 15 19
Ringan Expected Count 12.6 6.4 19.0
% within Beban 21.1% 78.9% 100.0%
Kerja
Total Count 69 35 104
Expected Count 69.0 35.0 104.0
% within Beban 66.3% 33.7% 100.0%
Kerja
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 21.4612 2 .000
Likelihood Ratio 20.674 2 .000
Linear-by-Linear Association 14.875 1 .000
N of Valid Cases 104

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

5,05.

7. Analisis Hubungan Konflik Interpersonal dengan Stres Kerja

Crosstab
Stres Kerja
Stres Stres
Sedang Ringan Total
Konflik Tinggi  Count 40 10 50
Interpersonal Expected Count 33.2 16.8 50.0
% within Konflik 80.0% 20.0% 100.0%

Interpersonal
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Rendah Count 29 25 54
Expected Count 35.8 18.2 54.0
% within Konflik 53.7% 46.3% 100.0%
Interpersonal
Total Count 69 35 104
Expected Count 69.0 350 104.0
% within Konflik 66.3% 33.7% 100.0%
Interpersonal
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. = Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 8.0402 1 .005
Continuity 6.906 1 .009
Correction®
Likelihood Ratio 8.249 1 .004
Fisher's Exact Test .007 .004
Linear-by-Linear 7.963 1 .005
Association
N of Valid Cases 104

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

16,83.

b. Computed only for a 2x2 table
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian dari Fakultas

KEMENTERIAN FENDIDIKAN KEBUDAY AAN,

RISET DAMN TEKMNOLOCGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

JI. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp.(0411) 385638,
e-mail : fkm unhasi@gmail com, website: https:/ffkm unhas ac.id/

Nomor @ 02351L/UMN4. 14 1/PT.001.04/2024 21 Maret 224

Lampiran: 1 {Satuy Lembar

Hal : Permohonan Izin Penelitian

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Provinsi Sulawesi Selatan

Cg. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan

di-Makassar

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Schubungan dengan itw, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan mn untuk

penelitian kepada:

Mama Mahasiswa
Nomor Pokok
Program Studi

Diepartemen
Judul Penelitian

Lokasi Penelitian
Tim Pembimbing

Mo Telp

: Luthfiyah Azizah

: KO112001154

: 51 - Kesehatan Masyarakat

: Kesclamatan dan Keschatan Kerja (K3)

: Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Stres Kerja pada Perawat

Jiwa di R5KD Dadi Provinsi Sulawesi Selatan.

: RSE.D Dradi Provinsi Sulawesi Selatan
: 1. Prof. Dir. Atjo Wahyw, S KM, M.Ees

2 A Muflihah Darwis, S KM, M. Kes

D DEZI-1486-T373

Demikian surat permohonan izin ini, atas bantuan dan kerjasama yang baik kami sampaikan

banyak terima kasih.

Tembusan :
. Dekan (sebagai laporan)

gt —

an. Dekan

‘Wakil Dekan Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan,

B2 T 0

LSS h n o
Dr. Wahiduddin, 3. KM., M.Kes
NIP 19760407 200501 1 004

. Ketua Program Studi 81 Keschatan Masyarakat

. Kepala Bagian Tata Usaha

. Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan
. Mahasiswa yang bersangkutan

|§0§

i



Lampiran 5. Surat Izin Penelitian dari PTSP

. W
& %
e
PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jl.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : hitp.//simap-new.sulselprov.go.id Emall : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231

Nomor : 6977/S.01/PTSPI2024 Kepada Yth.

Direktur Rumah Sakit Khusus Daerah
Lampiran e (RSKD) Dadi Provinsi Sulawesi

Selatan
Perihal . lzin penelitian

di-

Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNI ssar Nomor :
02551/UN4.14.1/PT.01.04/2024 tanggal 21 Maret 2024 perihal ut diatas, mahasiswa/peneliti

dibawah ini: /

Nama © LUTHFIYAH
Nomor Pokok : K011201154
Program Studi I Kesehatan Masya
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1)

Alamat . dik PuKenerdekaam Ko, <0 Makassary

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN STRES KERJA PADA PERAWAT JIWA DI
RUMAH SAKIT KHUSUS DAERAH DADI PROVINSI SULAWESI SELATAN "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 27 Maret s/d 27 Mei 2024

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 24 Maret 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

ASRUL SANI, S.H., M.Si.
Pangkat : PEMBINA TINGKAT |
Nip : 19750321 200312 1 008

Tembusan Yth
1. Dekan Fak Kesehatan M; kat UNHAS Mak di

2. Pertinggal. Z
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Lampiran 6. Surat Rekomendasi Persetujuan Etik

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
Y FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
)9 Jin.Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
E-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https/fkm.unhas.ac.id/

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Nomor : 1692/UN4.14.1/TP.01.02/2024

Tanggal: 22 Juli 2024

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol

berikut ini telah tkan Persetujuan Etik :
No. Protokol 15724061171 No. Sponsor
Protokol
Peneliti Utama Luthfivah Azizah Sponsor Pribadi
Judul Penelitn Faktor Yang Berhubungan dengan Stres Kerja Pada Perawat Pasien
Jiwa di Rumah Sakit Khusus Daerah Dadi Provinsi Sulawesi Selatan
No.Versi Protokol 1 Tanggal Versi 15 Juli 2024
No.Versi PSP 1 Tanggal Versi 15 Juli 2024

Tempat Penelitian | Perawat ruang rawat inap jiwa dan IGD Jiwa/PHCU Rumah Sakit
Khusus Daerah Dadi Provinsi Sulawesi Selatan

Judul Review E]Excmp(cd Masa Berlaku | Frekuensi review
22 Juli 2024 | lanjutan
D Expedited Sampai 22 Juli
2025

Ketua Komisi Euk | Nama :
Penelitian Prof.dr.Veni Hadju,M.Sc,Ph.D

Sekretanis  komusi | Nama :
Etik Penelitian Dr. Wahiduddin, SKM. M .Kes

Kewajiban Penclit: Utama :
1. Menyerahkan Amandemen Protokol untuk p J belum di impl kan
2. Menyerahkan Laporan SAE ke Komisi Euk dalam 24 Jam dan dxkagbpl dalam 7 hani dan Lapor
SUSAR dalam 72 Jam setelah Peneliti Utama menerima laporan
3. Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penclitian resiko tinggi dan
sctiap sctahun untuk penelitian resiko rendah
4. Menyerahkan laporan akhir setelah Penclitian berakhir

5. \Iclw:knpcn)mpamandan | yang disetujui (p I deviation/viol )

6. semua p yang d an
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Lampiran 7. Dokumentasi Kegiatan
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Lampiran 8. Riwayat Hidup

Nama
Tempat/Tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Agama

Alamat

No. Hp
E-mail
Riwayat Pendidikan

: Luthfiyah Azizah

: Sorowako, 19 Oktober 2002
: Perempuan

. Islam

: JI. Pendidikan, No. 3 Desa Puncak Indah, Kec.
Malili, Kab. Luwu Timur

: 082114867573

: Luthfiyvahazizah19@gmail.com

o n =

SDN 221 Malili, Kab. Luwu Timur

Mts Husnul Khotimah Kuningan, Jawa Barat
Ma Husnul Khotimah Kuningan, Jawa Barat
Program Sarjana (S1) Kesehatan Masyarakat,
Departemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja, Fakultas Kesehatan Masyarakat,
Universitas Hasanuddin
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