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Lampiran  1. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

IMPLEMENTASI SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN DAN KESEHATAN 

KERJA (SMK3) PADA PT PLN (PERSERO) UNIT LAYANAN TRANSMISI & GARDU 

INDUK (ULTG) PALOPO TAHUN 2023 

A. Identitas Responden 

Nama  

Umur 1. 20-30 Tahun 

2. 31-40 Tahun 

3. 41-50 Tahun 

Jenis Kelamin 1. Laki- laki 

2. Perempuan 

Pendidikan Terakhir  1. SMA/SMK/SLTA/Sederajat 

2. D1/D2/D3/D4 

3. S1 

Masa Kerja 1. < 5 Tahun 

2. 5-10 Tahun 

3. > 10 Tahun   

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Pilihlah jawaban dengan memeberikan tanda Checklist (√) pada salah 

satu jawaban yang paling sesuai  dengan menurut Anda.  

2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawab saja.  

3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya.  

4. Setelah melakukan pengisian, dimohon untuk mengembalikan 

kuesioner kepada yang memberikan kuesioner ini.  
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C. Daftar Pertanyaan 

No 
  

Daftar Pertanyaan 
  

Pilihan 
Jawaban 

Ya Tidak 

A. PENETAPAN KEBIJAKAN K3     

1.  Apakah terdapat kebijakan/peraturan K3 secara 
tertulis yang ditandatangani oleh pimpinan di 
perusahaan? 

    

2.  Apakah kebijakan K3 disusun berdasarkan hasil 
keputusan bersama pucuk pimpinan dengan wakil 
pekerja dengan mempertimbangkan hasil penilaian 
risiko awal lingkungan kerja ? 

    

3.  Apakah kebijakan K3 di informasikan kepada para 
pekerja/buruh, tamu dan orang lain yang berada di 
lokasi perusahaan? 

    

4.  Apakah perusahaan memiliki organisasi P2K3 ( 
Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja)? 

    

5.  Apakah P2K3 perusahaan sering melakukan 
pertemuan untuk membahas terkait pengendalian 
risiko K3 ? 

    

6.  Apakah sekertaris dari P2K3 perusahaan merupakan 
Ahli K3 Umum ? 

    

7.  Apakah P2K3 perusahaan selalu memberikan saran 
dan pertimbangan baik diminta maupun tidak kepada 
perusahaan terkait K3 ? 

    

8.  Apakah Anggaran dana dibidang K3 tersedia di 
perusahaan? 

    

9.  Apakah Tenaga kerja yang berkualitas (tersertifikasi 
Kemenaker/BNSP)  dibidang K3 tersedia di 
perusahaan? 

  

B. PERENCANAAN K3     

10.  Apakah program K3 disusun berdasarkan identifikasi 
potensi bahaya ? 

    

11.  Apakah program K3 disusun berdasarkan tersedianya 
sumber daya manusia yang kompeten, sarana 
prasarana dan dana ? 

    

12.  Apakah dalam menetapkan sasaran dan tujuan terkait 
program K3 melibatkan ahli K3? 

  

13.   Apakah dalam menetapkan sasaran dan tujuan terkait 
program K3 melibatkan P2K3 ? 

  

14.  Apakah dalam menyususn program K3 perusahaan 
mempertimbangkan tingkat risiko K3 dari yang 
tertinggi ke terendah ? 

    

15.  Apakah dalam menyusun program K3 perusahaan 
lebih mengutamakan upaya pengendalian bahaya ? 

    

16.  Apakah dalam menyusun program K3 perusahaan 
mempertimbangkan sumber daya manusia, sarana 
prasarana serta anggaran dana ? 
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17.  Apakah dalam tanggung jawab program K3 diberikan 
kewajiban kepada setiap pihak dalam perusahaan ? 

    

18.  Apakah perusahaan mempunyai prosedur dalam 
memantau dan mengkomunikasikan setiap perubahan 
program K3 perusahaan? 

    

19.  Apakah program K3 didokumentasi dan 
dikomunikasikan secara jelas di perusahaan ? 

    

C. PELAKSANAAN RENCANA K3     

20.  Apakah seluruh pekerja dilibatkan dalam pelaksanaan 
program K3 ? 

    

21.  Apakah sumber daya manusia, sarana prasarana dan 
dana telah tersedia dalam melaksanakan program 
K3? 

    

22.  Apakah pekerja, tamu dan pihak lain yang berada di 
perusahaan selalu dilibatkan dalam program K3 ? 

    

23.  Apakah pendokumentasian dan pelaporan terkait K3 
perusahaan telah tersistematis ? 

    

24.  Apakah pendokumentasian dan pelaporan program 
K3 dikomunikasikan kepada semua tingkatan 
manajemen, pekerja, tamu serta pihak lain yang 
berada di perusahaan ? 

    

25.  Apakah pekerja selalu dipantau dan diajak 
berkomunikasi terkait K3 saat melakukan pekerjaan ? 

    

26.  Apakah pekerja memberikan reaksi secara cepat dan 
tepat terhadap kondisi menyimpang (kecelakaan 
kerja)? 

    

27.  Apakah unit khusus K3 (P2K3) di perusahaan telah 
bertanggung jawab dalam K3 perusahaan ? 

    

28.  Apakah perusahaan memberikan pelatihan terkait 
pengembangan kerja kepada pekerja ? 

    

29.  Apakah tersedia alokasi anggaran untuk pelaksanaan 
K3 secara menyuluruh untuk organisasi K3, Pelatihan 
SDM (Pekerja) serta pengadaan sarana prasarana K3 
termasuk alat evakuasi dan pengendalian serta APD? 

    

30.  Apakah setiap pekerjaan yang dilakukan di 
perusahaan memiliki SOP sesuai dengan persyaratan 
K3? 

    

31.  Apakah anda pernah mengikuti pelatihan terkait K3 ?     

32.  Apakah perusahaan pernah memodifikasi atau 
merancang alat kerja atau area kerja sesuai 
persyaratan K3 ? 

    

33.  Apakah dalam pengadaan barang dan jasa dalam 
perusahaan selalu mempertimbangkan persyaratan 
K3 ? 

    

34.  Apakah ada tim khusus menghadapi keadaan darurat 
di perusahaan ? 

    

35.  Apakah tim khusus menghadapi keadaan darurat di 
perusahaan telah memenuhi persyaratan K3 ? 

    

36.  Apakah perusahaan memiliki prosedur rencana 
pemulihan keadaan darurat secara cepat untuk 
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mengembalikan pada kondisi normal termasuk 
pemulihan pekerja yang mengalami trauma? 

D. PEMANTAUAN DAN EVALUASI KINERJA K3     

37.  Apakah terdapat jadwal khusus dalam audit internal 
dalam evaluasi kinerja K3 perusahaan? 

    

38.  Apakah dalam melakukan pemeriksaan, pengujian 
dan pengukuran di perusahaan telah tersedia Standar 
Operasional Prosedur (SOP) yang sesuai dengan 
peraturan perundangan? 

    

39.  Apakah pekerja yang melakukan pemeriksaan, 
pengujian dan pengukuran di perusahaan telah 
memiliki Surat Izin Operasional (SIO)? 

    

40.  Apakah hasil pemeriksaan, pengujian dan 
pengukuran di perusahaan ditemukan 
ketidaksesuaian terhadap persyaratan K3 segera 
dilakukan tindakan perbaikan? 

    

E. 
PENINJAUAN DAN PENINGKATAN KINERJA 
SMK3 

    

41.  Apakah pernah dilakukan peninjauan ulang terkait 
penerapan SMK3 di perusahaan? 

    

42.  Apakah tinjauan ulang terkait penerapan SMK3 
perusahaan dilakukan sesuai dengan kebutuhan 
perusahaan dan peraturan perundang-undangan yang 
berlaku? 

    

43.  Apakah terdapat jadwal khusus dalam pelaksanaan 
peninjauan ulang SMK3 di perusahaan? 

    

44.  Apakah tinjauan ulang terhadap penerapan SMK3 
dilakukan untuk mengatasi masalah K3 di setiap 
bagian diperusahaan? 

    

45.  Apakah kebijakan K3, Tujuan, Sasaran dan Kinerja 
K3, Hasil-hasil temuan Audit serta evaluasi efektifitas 
penerapan SMK3 telah dilakukan peninjauan ulang? 
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Lampiran  2. Lembar Observasi Penelitian 
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Lampiran  3. Surat Izin Penelitian  
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Lampiran  4. Hasil Uji Univariat 

 

 

 
Penetapan Kebijakan K3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 62 93.9 93.9 93.9 

Tidak Baik 4 6.1 6.1 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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Perencanaan K3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 59 89.4 89.4 89.4 

Tidak Baik 7 10.6 10.6 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

Pelaksanaan Rencana K3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 46 69.7 69.7 69.7 

Tidak Baik 20 30.3 30.3 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

Pemantauan dan Evaluasi Kinerja K3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 65 98.5 98.5 98.5 

Tidak Baik 1 1.5 1.5 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

Peninjauan dan Peningkatan Kinerja SMK3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 62 93.9 93.9 93.9 

Tidak Baik 4 6.1 6.1 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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Lampiran  5. Dokumentasi 
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Lampiran  6. Riwayat Hidup  
 

 
 
 

A. DATA PRIBADI 

Nama Lengkap : Putricia Khaila Audinata 

NIM : K011201147 

Tempat, Tanggal Lahir : Makassar, 17 September 2001 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Alamat : Jl. Sultan Alauddin PS III No.5 

No. Telp : 081351228010 

E-mail : putriciakhailaaudi@gmail.com 

 

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 

SD Pertiwi Makassar   (2008-2014) 

SMP Negeri 6 Makassar   (2014-2017) 

SMA Negeri 1 Makassar  (2017-2020) 

Program Sarjana (S1) Fakultas Kesehatan 

Masyarakat Universitas Hasanuddin Departemen 
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(2020-2024) 

 
 
 


