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Lampiran 1: Surat Izin Penelitian

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
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Ji.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id
Makassar 90231

Nomor : 5699/S.01/PTSP/2024 Kepada Yth.
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Lampiran T o- Transmigrasi Provinsi Sulawesi
Selatan
Perihal : lzin penelitian
di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan FISIP Univ Hasanuddin Makassar- .olmr 2051/UN4.8.1/PT.01.04/2024
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Nama : ARWANDA RAMADHANX A‘?
Nomor Pokok : E011201001
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Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1)
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PROVINSI SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
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" PENINGKATAN KUALITAS TENAGA KERJA LOKAL MELALUI IMPLEMENTATION
STRATEGIC CONCEPT (STUDI KASUS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SULAWESI SELATAN "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 18 Maret s.d 18 Apr 2024
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Pada Tanggal 07 Maret 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

ASRUL SANI, S.H., M.Si.
Pangkat : PEMBINA TINGKAT |
Nip : 19750321 200312 1 008

Tembusan Yth
1 {Dekan FISIP Univ Hasanuddin Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.
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Keterangan: Rekapitulasi Dokumen Pelaksanaan Belanja (DPA-SKPD) untuk
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja (2023)
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A Latar Bolakang

Kelompok Usaha Mandiri (KUM) adalah suatu kegiatan pelatinan yang
disjukan kepada kelompok usaha yang telah di benluk oleh masyarakal
secara partisipalif guna menjalankan usaha secara berkelompok untuk
‘memenuhi kebutuhan hidupnya sehari-hari,

Kegiatan Kelompok Usaha Mandii (KUM) khususnya pada kegiatan
proses produksi diharapkan dapat mengakomodic masyarakat yang tidsk
memilii ifazah formal terlebih khusus bagi yang sedang menganggur akibat
tidak permah menempun pendidikan formal.  Melalui kegiatan pelatinan yang

i g Kelompok

(KUM) diharapkan mampu meningkatian skill bagi peserta pelatihan sesuai
materi yeng felsh dberkan dan untuk kedepannya dapat berimpilkasi
terhadep tersedianya lapangan kera secara berkelompok melalui penguatan
berupa baniuan peralatan dari belanja modal yang disumbangkan
kemaysarakat dari Dinas Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan yang
membidangi ketenagakerian.

Salah satu tolak ukur keberhasian dari pembangunan Sumberdaya

M

yang
sinergitas lintas sektor antara piak pemenintah dan pinak swasta. Suatu
negara dianggap berhasil melaksanakan pembangunan bila pertumbuhan
‘ekonomi masyaraketnya cukup tinggi, yakni diihat dari produktivites negara
tersebut setiap tahunnya. Dalam bahasa teknis ekanominya, produktivtas ini
jiukur oleh Produk Nasional Bruto (PNB) atau Gross National Product (GNP)
dan

Sejalan dengan hal tersebut, Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan
telah i APBD untuk masyaraiat
melalui Kelompok Usaha Mandii. Dalam rangka peleksanaan kegiatan
tersebut, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Selatan
Ga. Bidang Pengembangan Ketenagakerjaan perlu menyusun Petunjuk

8. Maksud dan Tujuan
Adapun maksud dani penyusunan pelunivk peleksanaan kegiatan
Kelompok Usaha Mandiri yaitu sebagai acuan dalam pelaksanaan kegiatan
agar

Sedangkan tujuannya adalah memberikan informasi teknis. terkait
pelaksanaan Pembinaan Kelomok Usaha Mandiri (KUM).

C. Sasaran

1
2. Peserta pefatihan kegialan Kelompok Usaha Mandin (KUM)

D. Manfaat

Manfaat yang dapat diperoleh dari penyusunan Pelunjuk Pelaksanaan
ini yakni
1

2. Terbentuknya usaha produkifsecara berkelompok.
3

4. Menurunnya angka pengangguran di Sulawesi Selatan.
E. Defenisi

4. Pembinaan merupakan suaty kegiatan yang dakukan secara efeidf
Unluk memperolen hasi yang letih baik serta mempertahanken dan

meyempumakan apa yang felah ada yang sesusi dengan yang

diharapkan.

Pelatihan berwjuan untuk memberikan kesempatan kepada personi!

Galam meningkatkan kecskapan dan keferampian mereka, lerutama

dalam bidang-bidang yang berhubungan dengan kepemimpinan atau

3. Pemberdayaan masyarakat merupakan upaya untuk meningkatkan

kemampuan dan potensi masyarakal, agar masyarakat dapat
memaksimalkan jati i, harkat dan martabatnya agar dapt bertahan
an berkembang secara mandii baik secara ekonormi, sosial, agama
dan budaya

Individu merupakan bagian terkecil dari suatu kelompok masyarakat

yang tidak dapat diisahkan ke bagian keci,

Kelompok adalah suatu kumpulan yang terdii dari dua orang atau

lebih, memenuhi kuslfikasi yaitu keanggolasn yang jelas, adanya

kesadaran kelompok, sualu perasaan mengenai adanya kesamaan
tujuan atau s3saran atau gagasan, saling ketergantungan dalam upaya
pemenuhan kebutuhan- kebutuhan,

6 Usaha adolah kegiatan yang diakukan oleh seseorang dengan
memberdayakan tenaga, upaya, kreativitas, serta kepandaian dalam
mengolah behan.

7. Mandiri adaish kemampuan indvidu unluk mengatur diinya sendir
dan tidak tergantung kepada orang lan.

»

8. kepemimpinan atau manajerial adalah sebuah kekuatan atau
kemampuan yang ada di dalam diri seseorang. Sikap kepemimpinan
diperlukan dalam pencapaian tujuan organisasi,

F. Ruang Lingkup

Bab-1. Pendahuluan yang memaparkan latar belakang, maksud dan
tujuan, sasaran, manfaat, defenisi serta ruang lingkup.

Bab. 1l Konsepsi Pelativan Kelompok Usaha Mandiri yang melingkupi,
pengarganisasian,  pelaksana  administrasi  dan  pelaksana
kegaiatan.

Bab. I,

Mekanisme  Pelaksanaan Kegiatan berisi tentang  tahapan
penyelenggaraan Pelatihan termasuk anggaran.
Bab. V. Penutup.

Keterangan: Contoh Prosedur/Petunjuk Pelaksanaan pada Salah Satu Kegiatan

Pelatihan
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan : Perintis Kemerdekaan Km.12 No 69 Makassar 90245

Dasar

Kepada
Untuk

y [

Nomor : 094/4570/DISNAKERTRANS

Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah (DPPA-SKPD) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Sulawesi Selatan Tahun Anggaran 2023 Nomor 1568/XVTahun 2023
Tanggal 2 November 2023;

Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Sulawesi Selatan nomor 2599/DISNAKERTRANS Tahun 2023
tanggal 12 D ber 2023 g P Panitia Pelak
pada Pembinaan Kelompok Usaha Mandiri (KUM) Paket VIIl Jenis
Kegiatan Menjahit di Kabupaten Bantaeng pada Dinas Tenaga Kerja
danT i i Provinsi S i Selatan Tahun Anggaran 2023;

MENUGASKAN :

(Nama, NIP, Pangkat/Golongan Ruang dan Jabatan terlampir)

3

2.

3.

Menjadi Panitia pada Pembmaan Keiompok Usaha Mandm (KUM)
Paket VI jenis
Surat Tugas ini berlaku tanggal 16 s d 18 Desember 2023 dan hasil
pelaksanaannya dilaporkan pada kesempatan pertama;
Slaya yang dnpergunakan dahm pelaksanaan Surat Tugas ini,
pada D ran
Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPPA—SKPD) Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Selatan Tahun Anggaran 2023
Nomor 1568/XI/Tahun 2023 Tanggal 2 November 2023, Program

Pel Kerja dan Produkti Tenaga Kerja Kegiatan Pembinaan
Kelompok Usaha Mandm (KUM)
. Jenis P yang di g kutan darat.

Demikian Surat Tugas ini dikeluarkan, untuk dilaksanakan

sebagaimana mestinya.

Keterangan: Contoh Surat Tugas (ST) pada Pelaksanaan Salah Satu Kegiatan

Pelatihan
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DOKUMENTASI

1. Wawancara dengan Informan WR selaku Kepala Seksi Pembinaan

Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja.

2. Wawancara dengan Informan NA selaku Kepala Seksi Pelatihan Produktivitas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi.
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3. Wawancara via WhatsApp dengan informan H selaku salah satu peserta yang

telah mengikuti pelatihan yang diselenggarakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Provinsi Sulawesi Selatan (Pelatihan Kelompok Usaha Mandiri).

em\ Ibu H (Informan) O

Assalamualaikum Wr. Wb dan

selamat pagi Ibu, perkenalkan saya
Arwanda Ramadhany A mahasiswi
Universitas Hasanuddin. Mohon maaf
sebelumnya Ibu, saya mendapatkan
nomor Ibu melalui salah satu staf

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Sulawesi Selatan. Saat ini saya
sedang melakukan penelitian terkait
peningkatan kualitas tenaga kerja

lokal melalui strategic implementation
concept dan memerlukan informan yang
sudah mengikuti pelatihan yang telah
diselenggarankan oleh Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi
Selatan. 10.02

Waalekumsalam iye bisaji
Jika berkenan apa boleh Ibu kita

melakukan wawancara melalui via

zoom? 13.03

Maaf dek, lg sibuk bs melalui chat sj

Baik Ibu 1304

Bisa kita mulai sekarang? JL B

Kalau boleh tau Ibu, jenis pelatihan apa

< f&\ Ibu H (Informan)

Uaii wCHipat petatingan 1asiuas saryat

memadai dan cukup lengkap

O

Bisa sebutkan Ibu, fasilitas apa saja yang
Ibu dapatkan? 1314

Selain diberikan materi, difasilitasi jg
peralatan unk praktek.

Apakah menurut Ibu, peserta telah
diberikan informasi yang cukup
mengenai prosedur yang harus diikuti
untuk berpartisipasi dalam kegiatan
pelatihan tersebut? 13.17
Sudah cukup. Dan ada panitia yg
menyarankan

Secara keseluruhan, bagaimana
pendapat Ibu mengenai kualitas
pelaksanaan program pelatihan
tersebut?

Secara keseluruhan pelatihan yg saya
dapatkan cukup baik

Baik Ibu, terima kasih atas kesediaannya
untuk wawancara ini Ibu Ji, B

Ok sama2

éfﬁ\ Ibu H (Informan) O

Kalau boleh tau Ibu, jenis pelatihan apa
yang Ibu ikuti? 13.07

Pelatihan kelompok usaha mandiri

Bagaimana Ibu mengetahui informasi
mengenai program pelatihan ini? 13 gg

Dari teman

Seberapa mudah untuk mengakses,
seperti mendaftar dan bergabung dalam
program peltihan tersebut Ibu? 1399
Unk mendaftar cukup mudah, hanya
memberikan data pribadi dan ktp kepada
ketua kelompok.

Bagaiamana pendapat Ibu mengenai
ketersediaan serta kecukupan sarana
dan prasarana untuk mendukung
kegiatan pelatihan tersebut, (seperti
tempat pelatihan, peralatan, dan
fasilitas pendukung lainnya)? 13.12
Dari tempat pelatihan fasilitas sangat
memadai dan cukup lengkap

Bisa sebutkan Ibu, fasilitas apa saja yang
Ibu dapatkan? 13.14

Selain diberikan materi, difasilitasi jg
peralatan unk praktek.
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