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Lampiran 2 Kuisoner Penelitian

Nama Mahasiswa :  Muttiara
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Fakultas . Ekonomi dan Bisnis

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap

Kinerja Karyawan PT PLN Cogindo UBP Barru

FORMULIR PENGISIAN KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI UNTUK
RESPONDEN PT PLN COGINDO UBP Barru

BAGIAN A

Kuesioner untuk karyawan PT PLN Cogindo Daya Bersama UBP Barru
Isilah identitas saudara (i) sebagai berikut :

Nama e
Jenis Kelamin : Pria/ Wanita
Umur TR Tahun

Pendidikan terakhir @ ............ccccceviininnnns
Masa Kerja e ————- Tahun

Divisi T

BAGIAN B

Untuk semua pernyataan berikut dibawah ini, bapak/ibu diminta untuk
memberikan jawaban dengan memberi tanda (v ) pada kolom jawaban yang
dianggap paling sesuai. Berikut pilihan jawaban :

STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

KS = Kurang Setuju

S = Setuju

SS = Sangat Setuju



1. Variabel Stres Kerja
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No | Pertanyaan SS KS | TS | STS

1 | Saya tidak punya banyak waktu untuk
menyelesaikan semua pekerjaan saya.

2 |Saya merasa cemas saat ada
pekerjaan yang diselesaikan dalam
waktu singkat.

3 | Beban kerja yang berlebihan dapat
menimbulkan rasa bosan/jenuh.

4 | Saya sering merasa cepat marah
apabila tidak dapat menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan waktu yang
ditetapkan.

5 |Saya merasa terhambat dalam
pekerjaan bila saya melakukan
kesalahan.

2. Variabel Kepuasan Kerja

Berikut pilihan jawaban :

STS = Sangat Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju

KS = Kurang Setuju

S = Setuju

SS = Sangat Setuju
No | Pertanyaan SS KS | TS | STS
1 | Saya puas dengan sistem pemberian

gaji di tempat saya bekerja.

2 | Rekan kerja saya membantu dalam
mengatasi masalah pekerjaan saya
3 | Pimpinan saya mau mendengarkan

keluhan saya.
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4 | Saya puas dengan pekerjaan yang
diberikan kepada saya
5 | Lingkungan tempat saya bekerja

sangat menjaga kebersihan dan
kesehatan para pekerjanya.

3. Variabel Kinerja Karyawan

Berikut pilihan jawaban :
STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

KS = Kurang Setuju

S = Setuju

SS = Sangat Setuju

No

Pertanyaan

SS

KS

TS

STS

Saya memiliki kemampuan yang baik
dalam menyelesaikan pekerjaan yang
dibebankan kepada saya.

2 | Saya mempunyai pengetahuan yang
luas untuk mengikuti trend dan
perkembangan yang ada.

3 | Saya taat terhadap aturan sikap dan
perilaku dalam pekerjaan.

4 | Saya mempunyai keterampilan dalam
menyelesaikan pekerjaan baik secara
individu maupun organisasi.

5 | Kualitas hasil kerja yang saya lakukan

sesuai dengan cara kerja yang
ditetapkan.
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Lampiran 4 Respon Responden

Total Y
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23
25

Kinerja Karyawan (Y)
Y1 [Y2 |Y3 |[Y4 |Y5

Total x2

Kepuasan Kerja (x2)
x2.1 |x2.2 [x2.3 [x2.4]x2.5

Total X

Stress Kerja(x1)

X1.1|X1.2(X1.3|x1.4|x1.5

b Respond
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Lampiran 5 Hasil Uji Data

1. Hasil Uji Validitas
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(X1 & X2)
Correlations

W W2 W3 w4 ] total_xt w21 ¥ ¥23 ¥4 ] total_x2
X1 Pearson Comslation 1] 45 | 365 | 299 | ey | ges | 284 | 83| 287 | fe6 | 02| oM
Sig. (-talled) ool ool o) goo| g0 | go4| gea| g0z | 0| 46|
N 190 130 30| 13| 30| 0| 30| 10| 10| 10| 10| 10
12 Pearson Comelation | 485 1] st | s | 803 | 287 | 7| MU | 35| 1% | 36
Sig. (-taled) 000 0| goo| goo| poo| go3| gos| g0 | g0 | f22| 000
N 190 130 30| 13| | 10| 130 10| 1| 10| 10| 1%
13 PearsonComslaion | 365 | A 1] wo | e nr | m2| gs| s omss | 10| -
Sig. (-taled) oo | oo 00| gpoo| goo|  gme | 6| A | AW | AR
N 190 10 10| 10| 0| w0 10| 1| 1| 1w 10| 1%
X4 PeasonComelaion | 293 | 479 | A0 1] w0 | e | pm| | g ur| -me | a0
Sig. (Maled) S 1 Mol | e Mol | 6| g0 | s
N 190 10 10 10 0| 10| 10| 10| 1| 1] 10| 10
X5 PeasonComslaon | 393 | 6T | 474 | MO 1] zes | 25| | am| au] aw]
Sig. (-talled) 1 1 T T I 13 B 1
N 190 130 30| 13| 30| 0| 30| 10| 10| 10| 10| 10
tofa_d  PearsonComelaton | 688 | 803 | 77| 69T | 768 1] | T | 25| 6| s
Sig. (-taled) 00| oo | goo| oo | 000 o w3l o] pol| o goe |02
N 190 130 30| 13| | 10| 130 10| 1| 10| 10| 1%
1 PeasonComslaton | 254 | 262 | o012 0w 26| am 1] me| w0 | 30| w7 #7
Sig. (-taled) 4| | ogme | e 3| o is8 | goo| goo | o3| 00
N 190 10 10| 10| 0| w0 10| 1| 1| 1w 10| 1%
22 PeasonComelaion | 183 | 247 | o0 | 2| oes| 7| M6 1] | 9| ar| 4w
Sig. (Maled) 081 pos | el Mol 20| m3a| e o ool M| oo
N 190 10 10 10 0| 10| 10| 10| 1| 1] 10| 10
23 PeasonComslaon | 267 | 0| o8| qed | qm] 28] 40| o 1] ] s e
Sig. (-talled) m| ool s oawm| g 3| 0| o 1
N 190 10 30| 13| 0| 0| 10| 10| 1| 1w 10| 10
24 PearsonComelaion | 196 | 25 | 055 | M2 | fu | 28| M0 39| 742 1] 1| e
Sig. (-taled) 06| 0| Fw| 6| g8t ol oo | 00| 000 oo | oo
N 190 130 30| 13| | 10| 130 10| 1| 10| 10| 1%
25 PearsonComslaton | 02| 136 | 130 046 | 00| ;a6 | 27 | 7| AE | 62 1] 788
Sig. (-taled) M6 ;| s | 0| 83| g6 | go3 | me| oo 000 000
N 190 10 10| 10| 0| w0 10| 1| 1| 1w 10| 1%
fotal_x2  Pearson Correlation 273 354 -020 170 197 265 617 Aa7 kel 862 188 1

Sig. (Maled) m| opoo| gm| gs| g | g02| goo| oo | oo | 000|000
N 190 10 10 10 0| 10| 10| 10| 1| 1] 10| 10

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 lavel (2-tailed).
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(Y)

Correlations

Y1l Y2 Y3 Y4 Y5 total y
Pearson Correlation 1 312" ,392™ ,306™ ,685" ,700™
Y1 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 130 130 130 130 130 130
Pearson Correlation 312" 1 ,361™ ,623™ ,410™ 735"
Y2 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 130 130 130 130 130 130
Pearson Correlation ,392" ,361™ 1 ,399™ ,498™ 722"
Y3 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 130 130 130 130 130 130
Pearson Correlation ,306™ 623" ,399™ 1 482" ,763™
Y4 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 130 130 130 130 130 130
Pearson Correlation ,685™ 410™ ,498™ ,482™ 1 ,810™
Y5 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 130 130 130 130 130 130
Pearson Correlation ,700™ 735" 7227 ,763™ ,810™ 1
total y  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 130 130 130 130 130 130

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

2. Hasil Uji Reliabilitas

(x1 & x2)

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

,769 10

(Y)
Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha

, 799 5




3. Hasil Uji Asumsi Klasik — Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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Unstandardized
Residual
N 130
Normal Parameters2®? Mean 087
Std. Deviation 1,21072598
Absolute ,119
Most Extreme Differences Positive , 119
Negative -,113
Kolmogorov-Smirnov Z 1,355
Asymp. Sig. (2-tailed) ,051
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
4. Hasil Uji Asumsi Klasik — Multikolineritas
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 9,128 1,222 7,473 ,000
1 Stres Kerja ,086 ,029 ,207 3,008 ,003 ,930 1,075
Kepuasan Kerja ,495 ,059 577 8,366 ,000 ,930 1,075
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
5. Hasil Uji Asumsi Klasik — Uji Heteroskedasitas
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 9,128 1,222 7,473 ,000
1 Stres Kerja ,086 ,029 ,207 3,008 ,003
Kepuasan Kerja ,495 ,059 577 8,366 ,000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




6. Hasil Uji Asumsi Klasik — Uji Autokorelasi

Model Summarﬁj
Adjusted R Std. Error of Durhin-
Maodel (4 R Square Square the Estimate Watson
1 G627 438 430 1,22 1,828

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Stress Kerja
b. Dependent Variahle: Kinerja Karyawan
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7.HasilUji T
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Maodel B Std. Errar Beta ! Sig.

1 (Constant) 9,128 222 7473 ,oon
Stress Kerja 086 024 207 3,008 003
Kepuasan Kerja A495 059 BTT 3,366 .onn

a. Dependent Variahle: Kinerja Karyawan
8. Hasil Uji F
ANOVA®
Sum of

Model Squares df Mean Square F Sig.

1 Fegression 147 847 2 73,448 49 G665 ,nuub
Fesidual 189,096 127 1,480
Total 336,992 124

a. Dependent Variahle: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Stress Kerja
9. Uji Koefisien Determinasi
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 GE2® 4349 430 1,22

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Stress Kerja
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