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Lampiran 1 . Biodata 

BIODATA 

Identitas Diri 

Nama : Muttiara 

Tempat, Tanggal Lahir : Palie, 19 Mei 2003 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Agama : Islam 

Alamat : jln Sahabat 3 Tamalanrea 

No.HP : 085825550556 

E-Mail : muttiara2003@gmail.com 

  

Riwayat Pendidikan 

1. SDN 176 Barru   : 2008-2014 

2. SMPN 32 Barru   : 2014-2017 

3. SMAN 1 Barru   : 2017-2020 

Demikian biodata ini di buat dengan sebenar – benarnya 

Makassar 10 September 2024 

 

Muttiara 
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Lampiran 2 Kuisoner Penelitian 

Nama Mahasiswa : Muttiara 

Universitas : Universitas Hasanuddin 

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi : Manajemen 

Judul Skripsi : Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap 
Kinerja Karyawan PT PLN Cogindo UBP Barru 

 

FORMULIR PENGISIAN KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI UNTUK 

RESPONDEN PT PLN COGINDO UBP Barru 

BAGIAN A 

Kuesioner untuk karyawan PT PLN Cogindo Daya Bersama UBP Barru 
Isilah identitas saudara (i) sebagai berikut : 

Nama    : .............................. 

Jenis Kelamin  : Pria/ Wanita 

Umur    : ............. Tahun 

Pendidikan terakhir  : ..............................   

Masa Kerja   : ............... Tahun 

 Divisi                       :  .............................. 

 

BAGIAN B 

Untuk semua pernyataan berikut dibawah ini, bapak/ibu diminta untuk 
memberikan jawaban dengan memberi tanda (√ ) pada kolom jawaban yang 
dianggap paling sesuai. Berikut pilihan jawaban : 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

KS = Kurang Setuju 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 
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1. Variabel Stres Kerja 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya tidak punya banyak waktu untuk 

menyelesaikan semua pekerjaan saya. 

     

2 

 

Saya merasa cemas saat ada 

pekerjaan yang diselesaikan dalam 

waktu singkat. 

     

3 Beban kerja yang berlebihan dapat 

menimbulkan rasa bosan/jenuh. 

     

4 Saya sering merasa cepat marah 

apabila tidak dapat menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan waktu yang 

ditetapkan. 

     

5 Saya merasa terhambat dalam 

pekerjaan bila saya melakukan 

kesalahan. 

     

 

 
2. Variabel Kepuasan Kerja 

Berikut pilihan jawaban : 
STS = Sangat Tidak Setuju 
TS = Tidak Setuju 
KS = Kurang Setuju 
S = Setuju 
SS = Sangat Setuju 
 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 

 

Saya puas dengan sistem pemberian 

gaji di tempat saya bekerja. 

     

2 

 

Rekan kerja saya membantu dalam 

mengatasi masalah pekerjaan saya 

     

3 Pimpinan saya mau mendengarkan 

keluhan saya. 
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4 Saya puas dengan pekerjaan yang 

diberikan kepada saya 

     

5 Lingkungan tempat saya bekerja 

sangat menjaga kebersihan dan 

kesehatan para pekerjanya. 

     

 

3. Variabel Kinerja Karyawan 
Berikut pilihan jawaban : 
STS = Sangat Tidak Setuju 
TS = Tidak Setuju 
KS = Kurang Setuju 
S = Setuju 
SS = Sangat Setuju 
 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 

 

Saya memiliki kemampuan yang baik 

dalam menyelesaikan pekerjaan yang 

dibebankan kepada saya. 

     

2 

 

Saya mempunyai pengetahuan yang 

luas untuk mengikuti trend dan 

perkembangan yang ada. 

     

3 Saya taat terhadap aturan sikap dan 

perilaku dalam pekerjaan. 

     

4 Saya mempunyai keterampilan dalam 

menyelesaikan pekerjaan baik secara 

individu maupun organisasi. 

     

5 Kualitas hasil kerja yang saya lakukan 

sesuai dengan cara kerja yang 

ditetapkan. 
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Lampiran 3 Surat Keterangan telah melakukan Penelitian  
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Lampiran 4 Respon Responden 

 

X1.1 X1.2 X1.3 x1.4 x1.5 x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5

1 4 4 3 3 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

2 1 4 1 1 1 8 4 5 5 5 5 24 5 4 5 4 5 23

3 3 3 4 3 4 17 3 5 4 4 4 20 4 4 5 4 4 21

4 3 4 2 4 4 17 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

5 5 2 2 1 3 13 5 5 4 4 4 22 4 4 4 4 4 20

6 2 2 3 2 2 11 4 5 4 4 3 20 4 4 4 4 4 20

7 3 3 4 2 2 14 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

8 4 4 2 2 4 16 4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 4 20

9 2 3 3 2 3 13 4 5 4 4 5 22 4 4 4 4 4 20

10 3 3 4 4 2 16 4 5 4 4 3 20 4 4 4 4 4 20

11 4 4 4 2 2 16 4 4 5 4 4 21 4 4 5 4 4 21

12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

13 3 3 4 3 3 16 3 4 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20

14 3 3 4 3 3 16 3 4 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20

15 4 3 5 5 4 21 4 5 5 4 4 22 5 5 5 4 4 23

16 4 4 5 4 4 21 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

17 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

18 4 4 3 3 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

19 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

20 2 3 2 3 4 14 4 5 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

21 4 3 2 4 4 17 5 5 4 5 5 24 4 5 4 4 4 21

22 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

23 2 3 4 3 4 16 3 5 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

24 2 3 2 3 4 14 4 5 4 5 4 22 4 4 4 4 4 20

25 2 2 3 2 2 11 4 4 4 4 4 20 4 3 4 4 4 19

26 2 2 3 4 3 14 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

27 2 2 4 2 2 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

28 4 3 3 2 4 16 4 5 4 4 4 21 4 4 5 4 4 21

29 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

30 4 3 3 2 2 14 4 5 4 4 4 21 4 4 5 4 4 21

31 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

32 3 3 3 3 3 15 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

33 3 3 4 4 3 17 4 5 4 5 4 22 5 4 5 5 5 24

34 5 4 3 1 4 17 4 5 5 5 5 24 4 5 5 4 5 23

35 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

36 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

37 4 2 5 2 4 17 4 5 4 4 5 22 4 4 4 5 4 21

38 4 4 5 5 4 22 5 5 4 5 4 23 4 4 5 5 4 22

39 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

40 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

41 4 5 4 4 4 21 4 5 4 4 5 22 5 4 4 4 4 21

42 2 2 4 4 4 16 4 4 5 4 4 21 4 4 5 4 4 21

43 2 4 4 4 4 18 4 4 5 5 5 23 4 2 5 4 4 19

44 2 4 2 2 4 14 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

45 4 3 3 2 4 16 5 4 4 4 5 22 4 4 4 4 4 20

46 4 3 5 4 4 20 5 4 5 5 5 24 5 5 4 4 5 23

47 3 3 3 3 3 15 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

48 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

49 4 2 4 1 5 16 5 4 5 4 5 23 5 4 5 4 5 23

50 4 5 5 5 5 24 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

51 4 4 4 4 4 20 4 5 5 5 5 24 4 5 5 5 5 24

52 4 5 5 5 5 24 4 5 5 5 5 24 4 5 5 5 5 24

53 4 2 4 1 5 16 5 4 5 4 5 23 5 4 5 4 5 23

54 2 2 2 4 4 14 4 4 5 5 5 23 4 4 4 5 5 22

55 3 2 3 3 4 15 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

56 5 3 3 2 2 15 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

57 4 3 4 2 4 17 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

58 2 2 4 3 4 15 4 4 4 3 4 19 4 4 4 4 4 20

59 3 3 4 3 3 16 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

60 3 3 2 2 4 14 3 4 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20

61 2 2 4 3 2 13 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

62 2 2 3 1 2 10 4 4 4 4 5 21 4 4 5 4 4 21

63 2 2 2 2 2 10 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

64 3 2 2 3 2 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

65 2 2 2 2 2 10 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

66 2 2 2 2 2 10 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

67 4 4 3 2 3 16 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

68 2 2 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

69 2 2 2 2 2 10 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

70 3 1 3 2 2 11 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

71 2 2 4 3 4 15 4 4 4 4 4 20 5 4 4 4 4 21

72 2 3 4 2 2 13 5 4 4 4 5 22 4 4 4 4 4 20

73 3 3 2 3 2 13 5 5 5 5 5 25 4 4 5 5 5 23

74 4 5 4 5 5 23 4 4 5 4 4 21 4 4 4 4 4 20

75 2 2 4 3 3 14 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

76 1 2 2 4 3 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

77 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

78 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

79 3 2 4 2 3 14 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

80 2 4 4 2 5 17 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

81 2 4 4 2 5 17 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

82 3 3 3 2 2 13 4 4 4 4 4 20 4 4 5 4 4 21

83 2 4 4 2 5 17 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

84 2 2 3 3 3 13 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

85 2 2 2 2 2 10 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

86 2 2 2 2 3 11 4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 4 20

87 1 1 1 1 1 5 4 4 5 5 5 23 4 4 4 4 4 20

88 4 3 5 2 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

89 3 4 4 3 5 19 5 4 5 5 4 23 4 4 5 5 4 22

90 3 4 4 2 4 17 5 4 5 5 5 24 4 4 4 4 4 20

91 4 4 5 3 4 20 4 4 5 5 4 22 5 4 5 4 4 22

92 3 4 4 3 4 18 5 5 5 4 4 23 4 4 4 4 4 20

93 3 4 5 3 4 19 4 4 4 3 4 19 4 5 4 5 4 22

94 2 4 4 3 3 16 4 4 5 5 5 23 4 5 5 5 4 23

95 2 2 4 3 3 14 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

96 5 2 3 2 4 16 4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 4 20

97 5 5 3 4 4 21 5 4 5 5 4 23 5 4 4 5 5 23

98 2 2 4 2 2 12 4 4 3 2 2 15 4 4 5 3 4 20

99 1 3 2 2 4 12 4 4 4 4 5 21 4 4 5 4 5 22

100 4 3 3 2 5 17 5 4 4 4 4 21 5 3 4 3 5 20

101 4 3 5 2 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

102 1 4 5 3 5 18 3 5 3 4 4 19 5 5 5 5 5 25

103 2 2 3 3 3 13 3 4 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20

104 2 3 4 2 2 13 4 4 4 4 5 21 4 4 5 4 4 21

105 2 2 4 3 3 14 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

106 5 5 5 2 3 20 5 5 5 5 5 25 4 5 5 5 5 24

107 2 4 4 2 5 17 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

108 3 3 3 2 2 13 4 4 4 4 4 20 4 4 5 4 4 21

109 2 4 4 2 5 17 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

110 2 2 3 3 3 13 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

111 2 2 2 2 2 10 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

112 2 2 2 2 3 11 4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 4 20

113 1 1 1 1 1 5 4 4 5 5 5 23 4 4 4 4 4 20

114 4 3 5 2 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

115 3 4 4 3 5 19 5 4 5 5 4 23 4 4 5 5 4 22

116 3 4 4 2 4 17 5 4 5 5 5 24 4 4 4 4 4 20

117 4 4 5 3 4 20 4 4 5 5 4 22 5 4 5 4 4 22

118 3 4 4 3 4 18 5 5 5 4 4 23 4 4 4 4 4 20

119 3 4 5 3 4 19 4 4 4 3 4 19 4 5 4 5 4 22

120 2 4 4 3 3 16 4 4 5 5 5 23 4 5 5 5 4 23

121 2 2 4 3 3 14 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

122 5 2 3 2 4 16 4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 4 20

123 5 5 3 4 4 21 5 4 5 5 4 23 5 4 4 5 5 23

124 2 2 4 2 2 12 4 4 3 2 2 15 4 4 5 3 4 20

125 1 3 2 2 4 12 4 4 4 4 5 21 4 4 5 4 5 22

126 4 3 3 2 5 17 5 4 4 4 4 21 5 3 4 3 5 20

127 4 3 5 2 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

128 1 4 5 3 5 18 3 5 3 4 4 19 5 5 5 5 5 25

129 2 2 3 3 3 13 3 4 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20

130 2 3 4 2 2 13 4 4 4 4 5 21 4 4 5 4 4 21

Total YNo Responden 
Stress Kerja(x1)

Total X1
Kepuasan Kerja (x2)

Total x2
Kinerja Karyawan (Y)
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51 4 4 4 4 4 20 4 5 5 5 5 24 4 5 5 5 5 24

52 4 5 5 5 5 24 4 5 5 5 5 24 4 5 5 5 5 24

53 4 2 4 1 5 16 5 4 5 4 5 23 5 4 5 4 5 23

54 2 2 2 4 4 14 4 4 5 5 5 23 4 4 4 5 5 22

55 3 2 3 3 4 15 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

56 5 3 3 2 2 15 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

57 4 3 4 2 4 17 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

58 2 2 4 3 4 15 4 4 4 3 4 19 4 4 4 4 4 20

59 3 3 4 3 3 16 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

60 3 3 2 2 4 14 3 4 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20

61 2 2 4 3 2 13 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

62 2 2 3 1 2 10 4 4 4 4 5 21 4 4 5 4 4 21

63 2 2 2 2 2 10 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

64 3 2 2 3 2 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

65 2 2 2 2 2 10 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

66 2 2 2 2 2 10 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

67 4 4 3 2 3 16 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

68 2 2 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

69 2 2 2 2 2 10 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

70 3 1 3 2 2 11 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

71 2 2 4 3 4 15 4 4 4 4 4 20 5 4 4 4 4 21

72 2 3 4 2 2 13 5 4 4 4 5 22 4 4 4 4 4 20

73 3 3 2 3 2 13 5 5 5 5 5 25 4 4 5 5 5 23

74 4 5 4 5 5 23 4 4 5 4 4 21 4 4 4 4 4 20

75 2 2 4 3 3 14 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

76 1 2 2 4 3 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

77 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

78 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

79 3 2 4 2 3 14 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

80 2 4 4 2 5 17 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

81 2 4 4 2 5 17 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

82 3 3 3 2 2 13 4 4 4 4 4 20 4 4 5 4 4 21

83 2 4 4 2 5 17 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

84 2 2 3 3 3 13 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

85 2 2 2 2 2 10 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

86 2 2 2 2 3 11 4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 4 20

87 1 1 1 1 1 5 4 4 5 5 5 23 4 4 4 4 4 20

88 4 3 5 2 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

89 3 4 4 3 5 19 5 4 5 5 4 23 4 4 5 5 4 22

90 3 4 4 2 4 17 5 4 5 5 5 24 4 4 4 4 4 20

91 4 4 5 3 4 20 4 4 5 5 4 22 5 4 5 4 4 22

92 3 4 4 3 4 18 5 5 5 4 4 23 4 4 4 4 4 20

93 3 4 5 3 4 19 4 4 4 3 4 19 4 5 4 5 4 22

94 2 4 4 3 3 16 4 4 5 5 5 23 4 5 5 5 4 23

95 2 2 4 3 3 14 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

96 5 2 3 2 4 16 4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 4 20

97 5 5 3 4 4 21 5 4 5 5 4 23 5 4 4 5 5 23

98 2 2 4 2 2 12 4 4 3 2 2 15 4 4 5 3 4 20

99 1 3 2 2 4 12 4 4 4 4 5 21 4 4 5 4 5 22

100 4 3 3 2 5 17 5 4 4 4 4 21 5 3 4 3 5 20

101 4 3 5 2 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

102 1 4 5 3 5 18 3 5 3 4 4 19 5 5 5 5 5 25

103 2 2 3 3 3 13 3 4 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20

104 2 3 4 2 2 13 4 4 4 4 5 21 4 4 5 4 4 21

105 2 2 4 3 3 14 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

106 5 5 5 2 3 20 5 5 5 5 5 25 4 5 5 5 5 24

107 2 4 4 2 5 17 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

108 3 3 3 2 2 13 4 4 4 4 4 20 4 4 5 4 4 21

109 2 4 4 2 5 17 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20

110 2 2 3 3 3 13 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20
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111 2 2 2 2 2 10 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

112 2 2 2 2 3 11 4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 4 20

113 1 1 1 1 1 5 4 4 5 5 5 23 4 4 4 4 4 20

114 4 3 5 2 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

115 3 4 4 3 5 19 5 4 5 5 4 23 4 4 5 5 4 22

116 3 4 4 2 4 17 5 4 5 5 5 24 4 4 4 4 4 20

117 4 4 5 3 4 20 4 4 5 5 4 22 5 4 5 4 4 22

118 3 4 4 3 4 18 5 5 5 4 4 23 4 4 4 4 4 20

119 3 4 5 3 4 19 4 4 4 3 4 19 4 5 4 5 4 22

120 2 4 4 3 3 16 4 4 5 5 5 23 4 5 5 5 4 23

121 2 2 4 3 3 14 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

122 5 2 3 2 4 16 4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 4 20

123 5 5 3 4 4 21 5 4 5 5 4 23 5 4 4 5 5 23

124 2 2 4 2 2 12 4 4 3 2 2 15 4 4 5 3 4 20

125 1 3 2 2 4 12 4 4 4 4 5 21 4 4 5 4 5 22

126 4 3 3 2 5 17 5 4 4 4 4 21 5 3 4 3 5 20

127 4 3 5 2 4 18 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

128 1 4 5 3 5 18 3 5 3 4 4 19 5 5 5 5 5 25

129 2 2 3 3 3 13 3 4 4 4 4 19 4 4 4 4 4 20

130 2 3 4 2 2 13 4 4 4 4 5 21 4 4 5 4 4 21
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Lampiran 5 Hasil Uji Data 

1. Hasil Uji Validitas 

(X1 & X2) 
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(Y) 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 total_y 

Y1 

Pearson Correlation 1 ,312** ,392** ,306** ,685** ,700** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 130 130 130 130 130 130 

Y2 

Pearson Correlation ,312** 1 ,361** ,623** ,410** ,735** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 130 130 130 130 130 130 

Y3 

Pearson Correlation ,392** ,361** 1 ,399** ,498** ,722** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 130 130 130 130 130 130 

Y4 

Pearson Correlation ,306** ,623** ,399** 1 ,482** ,763** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 130 130 130 130 130 130 

Y5 

Pearson Correlation ,685** ,410** ,498** ,482** 1 ,810** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 130 130 130 130 130 130 

total_y 

Pearson Correlation ,700** ,735** ,722** ,763** ,810** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 130 130 130 130 130 130 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
2. Hasil Uji Reliabilitas 

(x1 & x2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,769 10 

 

(Y) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,799 5 
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3. Hasil Uji Asumsi Klasik – Uji Normalitas 
  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 130 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 1,21072598 

Most Extreme Differences 

Absolute ,119 

Positive ,119 

Negative -,113 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,355 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,051 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

4. Hasil Uji Asumsi Klasik – Multikolineritas 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 9,128 1,222  7,473 ,000   

Stres Kerja ,086 ,029 ,207 3,008 ,003 ,930 1,075 

Kepuasan Kerja ,495 ,059 ,577 8,366 ,000 ,930 1,075 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

5. Hasil Uji Asumsi Klasik – Uji Heteroskedasitas 
 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 9,128 1,222  7,473 ,000 

Stres Kerja ,086 ,029 ,207 3,008 ,003 

Kepuasan Kerja ,495 ,059 ,577 8,366 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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6. Hasil Uji Asumsi Klasik – Uji Autokorelasi 

 

 

 

7. Hasil Uji T 

 

 8. Hasil Uji F 

 

 

 

 

 

 

  

9. Uji Koefisien Determinasi 
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