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Lampiran 1 Peta Teori

LAMPIRAN

NO Penulis/Topik/

Tujuan Penelitian/

Konsep/ Teori/

Variabel Penelitian

Hasil Penelitian/ Isi Buku

Judul Buku/ Penulisan Buku/ Hipotesis dan Teknik
Artikel Artikel Analisis
1. | Santos et al. 2018, | Menyelidiki faktor- . Teori Perilaku 1. Sikap (Attitude) 1. Hasil penelitian
Students’ Intention | faktor yang Rencanaan 2. Norma Subjektif menunjukkan bahwa
to pursue a career | mempengaruhi (Theory of Planned (Subjective Norm) sikap, mahasiswa tidak

in Accounting from
the Perspective of
the theory of

Planned Behavior.

perilaku niat para
mahasiswa di
sebuah Universitas
Federal di Brasil
Selatan untuk
berkarir di bidang
akuntansi, dalam
kerangka Theory of
Planned Behavior.

Behavior).

3. Kontrol Perilaku

Persepsian
(Perceived
Behavior Control)

melihat karir profesi
akuntansi dengan
pengakuan status dan
prestise.

. Hasil penelitian juga

menunjukkan bahwa
norma subjektif memiliki
pengaruh yang kecil
terhadap niat mahasiswa
untuk mengejar karir di
bidang akuntansi.

. Kontrol perilaku

persepsian, mahasiswa
menganggap diri mereka
mampu untuk
mempraktikkan karir
akuntansi, sehingga
memiliki keyakinan yang
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kuat pada kemampuan
mereka dan juga pada
kondisi untuk mengejar
karir akuntansi.

Hatta dan Riduan
2017, Niat
Mahasiswa
Akuntansi
Berkarier sebagai
Akuntan di Luar
Negeri: Pengujian
Theory of Planned
Behavior

Mengetahui faktor-
faktor yang
memengaruhi niat
mahasiswa
akuntansi untuk
berkarier sebagai
seorang akuntan di
luar negeri, dengan
menggunakan
theory of planned
behavior dengan
tiga faktor yaitu
sikap terhadap
perilaku, norma
subjektif dan kontrol
perilaku persepsian
terhadap
mahasiswa
akuntansi
universitas di kota
Bengkulu

1. Teori Perilaku
Rencanaan (Theory
of Planned Behavior)

. Sikap (Attitude)
. Norma Subjektif

(Subjective Norm)

. Kontrol Perilaku

Persepsian
(Perceived
Behavior Control)

. Sikap terhadap perilaku

terbukti berpengaruh
terhadap niat mahasiswa
akuntansi untuk berkarir
sebagai akuntan di luar
negeri. Ketika mahasiswa
jurusan akuntansi
memiliki keyakinan positif
terhadap berkarir sebagai
akuntan di luar negeri,
maka semakin besar pula
niat responden untuk
berkarir sebagai akuntan
di luar negeri

. Norma Subjektif

berpengaruh terhadap
niat mahasiswa akuntansi
untuk berkarir sebagai
akuntan di luar negeri
Ketika mahasiswa
jurusan akuntansi
mempertimbangkan
pendapat, saran dan
motivasi dari orang-
orang yang ada disekitar
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seperti orang tua,
keluarga, dosen, rekan
sekerja, sahabat, teman
dan ahli akuntansi, maka
semakin besar pula niat
responden untuk berkarir
sebagai akuntan diluar
negeri.

. Persepsi hambatan

dalam kontrol perilaku
persepsian bukan
menjadi faktor yang
mempengaruhi niat
mahasiswa akuntansi
untuk berkarir sebagai
akuntan di luar negeri.

Dwi dkk., 2018,
Niat untuk
Mengambil
Sertifikasi Akuntan
dengan Penguijian
Theory of Planned
Behavior dan Teori
Motivasi.

Menganalisis
pengaruh sikap,
norma subekiif,
kontrol perilaku
persepsian,
pemahaman,
motivasi karir,
motivasi ekonomi,
dan motivasi
prestasi terhadap
niat mahasiswa
untuk mengambil
sertifikasi akuntan

. Teori Perilaku

Rencanaan (Theory
of Planned Behavior)

. Teori Motivasi

w N

No gk

Sikap

Norma subjektif
Kontrol perilaku
persepsian
Pemahaman
Motivasi karir
Motivasi ekonomi
Motivasi prestasi

. Sikap, norma subektif,

pemahaman, motivasi
karir, dan motivasi
prestasiberpengaruh
terhadap niat mahasiswa
untuk mengambil
sertifikasi akuntan
profesional ACCA, CA
dan CPA.

. Kontrol perilaku

persepsian dan motivasi
ekonomi tidak
berpengaruh terhadap
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profesional ACCA,
CA dan CPA. Pada
mahasiswa S1
program studi
Akuntansi
Universitas di Bali.

niat mahasiswa untuk
mengambil sertifikasi
akuntan profesional
ACCA, CA dan CPA.

Khuirunnisa dan
Kurniawan 2020,
Faktor-faktor yang
Mempengaruhi
Minat Mahasiswa
Akuntansi untuk
Berkarir di Bidang
Perpajakan (Studi
pada Mahasiswa
Akuntansi
Universitas
Andalas)

Mengetahui dan
menganalisis
pengaruh persepsi
terhadap profesi,
motivasi sosial,
kemampuan diri dan
ekspektasi terhadap
karier terhadap
minat mahasiswa
Akuntansi
Universitas Andalas
berkarier di bidang
perpajakan.

Teori Tindakan
Beralasan (Theory
of Reasoned Action)
Teori Perilaku
Rencanaan (Theory
of Planned
Behavior)

w

Persepsi
terhadap profesi
Motivasi Sosial
Kemampuan diri
Ekspektasi
terhadap karier

. Tidak terdapat pengaruh

yang signifikan dari
faktor persepsi terhadap
profesi pada minat
mahasiswa akuntansi
untuk berkarir di bidang
perpajakan.

. Terdapat pengaruh

positif yang signifikan
dari faktor motivasi sosial
terhadap minat
mahasiswa akuntansi
untuk berkarir di bidang
perpajakan.

. Tidak terdapat pengaruh

yang signifikan dari
faktor kemampuan diri
terhadap minat
mahasiswa akuntansi
untuk berkarir di bidang
perpajakan.

. Terdapat pengaruh

positif yang signifikan




67

dari faktor ekspektasi
terhadap karir, pada
minat mahasiswa
akuntansi untuk berkarir
di bidang perpajakan.

Fadly dan Saragih | Mengetahui dan Teori Perilaku 1. Sikap Perilaku Sikap perilaku,norma
2019, menganalisis Terencana (Theory | 2. Norma Subjektif subjektif dan kontrol
Faktor-faktor yang | pengaruh sikap of Planned 3. Kontrol Perilaku perilaku secara simultan
Mempengaruhi perilaku, norma Behavior) 4. Minat berpengaruh signifikan
Minat Mahasiswa subjektif, dan kontrol terhadap minat berkarir
Program Studi S-1 | perilaku terhadap dibidang perpajakan.
Akuntansi di STIE | minat mahasiswa Secara parsial norma
IBBI untuk berkarir | Akuntansi STIE IBBI subjektif dan kontrol
di Bidang Medan. perilaku tidak
Perpajakan. berpengaruh signifikan
terhadap minat berkarir
dibidang perpajakan.
Sedangkan sikap
perilaku berpengaruh
signifikan terhadap minat
berkarir dibidang
perpajakan.
Noermansyah dan | Mengetahui faktor- Teori Perilaku 1. Pengetahuan . Variabel pengetahuan
Muhmudah 2018, faktor yang Terencana (Theory tentang pajak. tentang brevet pajak,
Analisis Faktor- mempengaruhi of Planned 2. Pengetahuan sikap terhadap profesi
faktor yang minat lulusan teknisi Behavior) brevet pajak. perpajakan, norma
Mempengaruhi akuntansi untuk 3. Sikap terhadap subjektif terhadap profesi
Minat Lulusan bekerja dibidang profesi pajak. perpajakan dan kontrol
Teknisi Akuntansi perpajakan. 4. Norma subjektif perilaku terhadap profesi
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untuk bekerja di

profesi pajak.

perpajakan berpengaruh

Bidang 5. Kontrol perilaku signifikan terhadap minat
Perpajakan. profesi pajak. lulusan teknisi akuntansi
6. Minat untuk bekerja dibidang
perpajakan.

. Variabel pengetahuan
tentang pajak tidak
berpengaruh terhadap
minat lulusan teknisi
akuntansi untuk bekerja
dibidang perpajakan.

Agas 2023, Membuktikan 1. Teori Perilaku 1. Persepsi Persepsi, motivasi dan
Persepsi, Motivasi, | pengaruh dari Terencana (Theory | 2. Motivasi pengetahuan perpajakan
dan Pengetahuan | persepsi, motivasi, of Planned 3. Pengetahuan berpengaruh terhadap
Perpajakan dan pengetahuan Behavior) Pajak minat mahasiswa
terhadap Minat perpajakan terhadap 4. Minat akuntansi memilih karir
Mahasiswa minat mahasiswa sebagai konsultan pajak.
Akuntansi Menjadi | akuntansi memilih Motivasi dan
Konsultan Pajak karir sebagai pengetahuan perpajakan
konsultan pajak. berpengaruh positif
terhadap minat
mahasiswa akuntansi
memilih karir sebagai
konsultan pajak.
Kantohe dkk., Mengetahui 1. Teori Tindakan 1. Persepsi . Persepsi, Penghargaan
2023, Persepsi, pengaruh persepsi, Beralasan (Theory of | 2. Penghargaan Finansial dan Minat
Penghargaan penghargaan Reasoned Action) Finansial mahasiswa akuntansi
Finansial dan finansial dan minat 2. Teori Perilaku 3. Minat Universitas Negeri
Minat Mahasiswa mahasiswa Rencanaan (Theory Manado untuk berprofesi
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Akuntansi dalam
Berkarier sebagai
Konsultan Pajak.

akuntansi terhadap
pilihan berkarir
sebagai konsultan
pajak, terhadap
mahasiswa S1
Jurusan Akuntansi
di Fakultas Ekonomi
dan Bisnis
Universitas Negeri
Manado.

of Planned Behavior)

sebagai konsultan pajak
berpengaruh positif
terhadap Pilihan Berkarir

sebagai Konsultan Pajak.

Rahmawati dkk.,
2022, Pengaruh
Self Efficacy,
Pertimbangan
Pasar Kerja, dan
Pengetahuan
Perpajakan
terhadap Minat
Memilih Karier
Konsultan Pajak

Mengetahui dan
menganalisis
bagaimana
pengaruh self
efficacy,
pertimbangan pasar
kerja, dan
pengetahuan
perpajakan terhadap
minat berkarier
mahasiswa
Akuntansi
Universitas Negeri
Jakarta sebagai
konsultan pajak.

1. Social Cognitive
Caree Theory

. Self Efficacy
. Pertimbangan

Pasar Kerja

. Pengetahuan

Perpajakan

. Minat Memilih

Karier Konsultan
Pajak

. Variabel self efficacy

berpengaruh terhadap
minat mahasiswa dalam
memilih karier sebagai
konsultan pajak.

. Variabel pertimbangan

pasar kerja berpengaruh
terhadap minat
mahasiswa dalam
memilih karier sebagai
konsultan pajak.

. Variabel pengetahuan

perpajakan dinyatakan
tidak berpengaruh
terhadap minat
mahasiswa dalam
memilih karier sebagai
konsultan pajak.
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10. | Umar dkk., 2023,
Pengaruh Media
Pembelajaran
terhadap Minat
Belajar yang
Dimoderasi oleh
Pengalaman
Belajar Mahasiswa
di Fakultas
Ekonomi
Universitas Negeri
Medan

Mengetahui
pengaruh langsung
media pembelajaran
terhadap minat
belajar serta
pengaruh media
pembelajaran yang
dimoderasi oleh
pengalaman belajar
terhadap minat
belajar

1. Strucktrural
Equation Modelling
(SEM)

1. Media Belajar

2. Minat Belajar

3. Pengalaman
Belajar

1. Media pembelajaran

memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap

minat belajar mahasiswa.
. Pengalaman belajar

mampu memoderasi
pengaruh media
pembelajaran terhadap
minat belajar mahasiswa

Sumber: Data diolah peneliti



Lampiran 2 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
Kepada Yth.
Saudara/i Calon Responden

Di Tempat

Perkenalkan saya Gloria mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Hasanuddin dengan NIM A031201125 sedang melakukan penelitian dalam
rangka penyusunan skripsi dengan judul:

“Niat Mahasiswa untuk Berkarier di Bidang Perpajakan dari Perspektif Theory Of
Planned Behavior”.

Sehubungan dengan tujuan tersebut, saya membutuhkan bantuan Saudara/i untuk
dapat menjadi responden dalam mengisi kuesioner penelitian sebagaimana yang
terlampir di bawah ini sesuai situasi yang dirasakan. Berdasarkan dengan etika

penelitian, saya akan menjaga kerahasiaan jawaban anda.

Atas kesediaan dan bantuan yang diberikan, saya ucapkan terima kasih.

Peneliti,

Gloria

A031201125
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I. ldentitas Responden

Nama (boleh inisial)

No Hp (opsional)

Jenis Kelamin ;] Perempuan [] Laki-laki

Semester

Sudah mengambil Mata Kuliah

Perpajakan 1 ]

Perpajakan 2 ]

[I. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1.

2.

Bacalah setiap pernyataan dengan teliti dan seksama.

Isilah dengan jujur sesuai dengan kenyataan yang ada pada diri anda.
Berilah tanda check list (V) pada jawaban yang anda pilih.
Keterangan:

STS : Sangat Tidak Setuju

TS :Tidak Setuju

KS : Kurang Setuju

S : Setuju

SS . Sangat Setuju



Pertanyaan untuk Sikap
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Skala Pengukuran

No Pernyataan
STS| TS | KS| S |SS

1. | Saya senang berkarier dibidang perpajakan.
2. | Saya suka berkarier dibidang perpajakan.
3. Bagi saya berkarier dibidang perpajakan

lebih baik.
4, Bagi saya berkarier di bidang perpajakan

sangat berarti
5. Bagi saya berkarier dibidang perpajakan

menguntungkan.

Pertanyaan untuk Norma Subjektif

Skala Pengukuran

No Pernyataan
STS| TS | KS| S |SS
1. | Keluarga mendorong saya untuk memilih
berkarier dibidang perpajakan.
2. | Teman saya mendorong saya untuk
berkarier dibidang perpajakan.
3. Dosen saya mendorong untuk berkarier

dibidang perpajakan.




V.

Pertanyaan untuk Kontrol Perilaku Persepsian

No

Pernyataan

Skala Pengukuran

STS| TS | KS| S |SS

Saya menyadari bahwa berkarier dibidang
perpajakan akan menuntut waktu yang
banyak.

Saya menyukai profesi dibidang perpajakan
meskipun harus bekerja dengan jam kerja

yang tinggi.
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Saya tidak mempersoalkan biaya yang
timbul untuk bekerja di bidang perpajakan.

Saya merasa mempunyai kemampuan dan
keahlian dibidang akuntansi perpajakan
yang diperoleh dari bangku kuliah.

VI.

Pertanyaan untuk Niat Berkarier di bidang Perpajakan

Skala Pengukuran

No Pernyataan
STS| TS | KS| S |SS

1. | Saya berniat berkarier dibidang perpajakan.

2. | Saya berniat untuk mencari peluang karier
dibidang perpajakan

3. | Saya berniat berkarier dibidang perpajakan
untuk memperoleh pengalaman baru.

4. | Saya berniat berkarier dibidang perpajakan
untuk mendapat kenyamanan dalam
bekerja.

5. | Saya berniat berkarier dibidang perpajakan

untuk meningkatkan kesejahteraan.




VIl

Pertanyaan untuk Pengalaman Belajar

Skala Pengukuran

No Pernyataan
STS| TS | KS| S |SS

1. |Saya mempunyai pengalaman dalam

belajar perpajakan.
2. | Saya mendapatkan pengetahuan yang

cukup tentang aturan perpajakan yang

berlaku.
3. Bagi saya diskusi kelas meningkatkan

pemahaman saya tentang perpajakan.
4. | Saya memiliki ketertarikan untuk berkarier

dibidang perpajakan setelah  belajar
mengenai sistematika perpajakan.
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Lampiran 3 Biodata

Identitas Diri

Nama : Gloria

Tempat, Tanggal Lahir : Palopo, 15 Juli 2002

Jenis Kelamin : Perempuan

Alama Rumah : Perumahan Green Residensial Sudiang No 6
Telpon Rumah dan HP : 082246909317

Alamat E-mail : gloriaaal21@gmail.com

Riwayat Pendidikan
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a. SD Negeri 48 Andi Patiware (2008-2014)
b. SMP Kristen Palopo (2014-2017)
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b. Bina Kader Mahasiswa Akuntansi (BKMA) lkatan Mahasiswa Akuntansi FEB-UH
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Pengalaman
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- Keja
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Demikian biodata ini dibuat dengan sebenarnya.
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Lampiran 4 Output Model Pengukuran

AT1

INT1

INT2

INT3

INT4

INT5

PBC2
PBC3

PEC4

Sumber: Pengelolaan data dengan SmartPLS 4.0
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Lampiran 5 PLS Algorithm

INT1
SN1 INT2
OBGOA'
—0.818-% SN2 INT3
0.836
~h
SN3 INT4

SN

PEC4

Sumber: Pengelolaan data dengan SmartPLS 4.0



Lampiran 6 Cross Loading
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AT

INT

PB

PBC

SN

PB x AT

PB x SN

PB x
PBC

ATl

0.816

AT?2

0.850

AT3

0.801

AT4

0.804

ATS5

0.731

INT1

0.839

INT?2

0.896

INT3

0.907

INT4

0.888

INTS

0.824

PB1

0.894

PB2

0.944

PB3

0.881

PB4

0.933

PBC1

0.822

PBC2

0.846

PBC3

0.805

PBC4

0.865

SN1

0.860

SN2

0.818

SN3

0.836

PB x
SN

1.000

PB x
AT

1.000

PB x
PBC

1.000

Sumber: Pengelolaan data dengan SmartPLS 4.0



Lampiran 7 Tabel Loading Factor

Variabel Loading Factor
Attitude
AT1 0.816
AT? 0.850
AT3 0.801
AT4 0.804
ATS 0.731
Subjective Norm
SN1 0.860
SN2 0.818
SN3 0.836
Perceived Behavior Control
PBC1 0.822
PBC2 0.846
PBC3 0.805
PBC4 0.865
Intention
INT1 0.839
INT2 0.896
INT3 0.907
INT4 0.888
INT5 0.824
Perceived Learning
PB1 0.894
PB2 0.944
PB3 0.881
PB4 0.933

Sumber: Pengelolaan data dengan SmartPLS 4.0
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Lampiran 8 Average Variance Extracted

AVE
AT 0.642
INT 0.759
PB 0.834
PBC 0.697
SN 0.702

Sumber: Pengelolaan data dengan SmartPLS 4.0

Lampiran 9 Composite Reliability

Composite Reliability

AT 0.899
INT 0.940
PB 0.953
PBC 0.902
SN 0.876

Sumber: Pengelolaan data dengan SmartPLS 4.0
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