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Lampiran 2

KUESIONER PENELITIAN

Kepada :
Bapak/Ibu pegawai Rumah Sakit Aisyiyah Sitti Khadijah Pinrang

Dengan Hormat,

Dalam rangka pengumpulan data untuk penelitian dan syarat untuk
memenuhi tugas akhir serta menyelesaikan studi pada Universitas Hasanuddin.
Saya melaksanakan penelitian dengan judul Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Rumah Sakit Aisyiyah Sitti
Khadijah Pinrang, saya mohon partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat
meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner terlampir.

Jawaban yang Bapak/Ibu berikan tidak akan dipublikasikan dan dijamin
kerahasiaannya, karena hanya digunakan untuk kepentingan akademis dalam
penyusunan skripsi.

Demikian atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu, saya ucapkan banyak terima
kasih.

Horfngt saya,

Nur Adira Sudirman
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PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN RUMAH SAKIT AISYIYAH SITTI
KHADIJAH PINRANG

L. Identitas Responden
Nama
Jenis Kelamin
Usia
Lama Bekerja
Pendidikan Terakhir
Jabatan/Staf Bagian

I1. Petunjuk Pengisian

1. Dalam pernyataan-pernyataan ini tidak ada jawaban yang salah.
Oleh karena itu diminta agar tidak ada jawaban yang dikosongkan.

2. Data dir1 dan semua jawaban yang diberikan akan Di rahasiakan,
hanya untuk kepentingan penelitian.

3. Berikan tanda checklist (V) pada kolom yang menunjukkan tingkat
persetujuan Bapak/Ibu yang dianggap paling sesuai dengan
kenyataan yang terjadi pada diri anda.

4. Keterangan Alternatif Jawaban :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

N : Netral
TS | : Tidak Setuju

STS | : Sangat Tidak Setuju
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I11.

Pertanyaan

A. Disiplin Kerja (X1)

No

Pernyataan

Alternative Jawaban

SS

S

N

TS

STS

Saya hadir tepat waktu saat bekerja sesuai
dengan jadwal yang telah ditentukan

2 Saya pulang kerja sesuai dengan waktu yang
telah ditentukan

3 Saya mematuhi aturan berpakaian yang sesuai
dengan standar yang ditentukan

4 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan
baik sesuai dengan standar yang ditentukan

5 Saya mengerjakan pekerjaan dengan selalu
bersikap sopan dan etis

6 Saya berusaha bertanggung jawab terhadap
semua pekerjaan saya

7 Saya tidak pernah meninggalkan pekerjaan
sebelum jam kerja selesai

B. Lingkungan Kerja (X2)
No Pernyataan Alternative Jawaban
SS| S | N | TS| STS

1 Lingkungan kerja yang kondusif sangat
mendukung kelancaran pelaksanaan pekerjaan

2 Lingkungan kerja yang nyaman membuat saya
semakin giat dalam bekerja

3 Sarana dan prasarana ditempat kerja sudah
cukup memadai dan mendukung pekerjaan
karyawan

4 Keamanan ditempat kerja sudah mampu

membuat saya nyaman saat bekerja
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5 Hubungan antara sesama rekan kerja baik dan
saling mendukung

6 Hubungan yang baik dengan atasan membantu
kelancaran pelaksanaan pekerjaan

7 Komunikasi yang baik dengan rekan kerja
membantu kelancaran pelaksanaan pekerjaan.

C. Kinerja Karyawan (Y)
No Pernyataan Alternative Jawaban
SS|{ S | N | TS| STS

1 Kualitas kerja saya sudah memenuhi standar
yang telah ditetapkan pihak rumah sakit

2 Hasil kerja saya sesuai dengan standar kerja
yang ditetapkan pihak rumah sakit

3 Saya menyelesaikan tugas yang diberikan
dengan dengan tepat waktu

4 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
tambahan sesuai dengan waktu yang
ditentukan

5 Saya bekerja secara efektif dengan tidak
menunda pekerjaan yang berikan

6 Saya berusaha mencapai kinerja terbaik dalam

menyelesaikan pekerjaan
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Lampiran 3

TABULASI DATA

Variabel Disiplin Kerja (X1)
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26
28
28
27
35
28
34
29
26
28
28
28
28
27
28
28

28
28
28
27
28
28
27
28
26
27
28
28
28
28
28
27
28
28
28
28
27
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64
65

66

67

68

69

70
71

72
73

74
75
76
77

78

79
80

81

82
83

84

85

86

87

88

89
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28
34
35

35

34
35
27
28
28
28
28

90
91

92
93
94

95
96
97

98
99

100

Variabel Lingkungan Kerja (X2)

TOTAL

33
35

31

27
31

34

31

28
35
23
22
31

32

27
26
29
30
26
31

31

34
27
28

24
27
33
29
28
30
29

LINGKUNGAN KERJA (X2)

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

No.
Responden

10

11

12
13
14
15
16
17
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19
20

21

22
23
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25
26

27

28

29

30
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Variabel Kinerja Karyawan (Y)

TOTAL
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18
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24
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KINERJA KARYAWAN (Y)

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1

No.
Responden
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21
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Lampiran 4

HASIL PENGUJIAN SPSS

1. Frekuensi Variabel

X1.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |TS 1 1.0 1.0 1.0
N 6 6.0 6.0 7.0
S 68 68.0 68.0 75.0
SS 25 25.0 25.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
X1.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |STS 1 1.0 1.0 1.0
N 8 8.0 8.0 9.0
S 68 68.0 68.0 77.0
SS 23 23.0 23.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
X1.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |N 11 11.0 11.0 11.0
S 64 64.0 64.0 75.0
SS 25 25.0 25.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
X1.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |N 8 8.0 8.0 8.0
S 70 70.0 70.0 78.0
SS 22 22.0 22.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
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X1.5

Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid [N 4 4.0 4.0 4.0
S 71 71.0 71.0 75.0
SS 25 25.0 25.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
X1.6
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |N 4 4.0 4.0 4.0
S 69 69.0 69.0 73.0
SS 27 27.0 27.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
X1.7
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |N 10 10.0 10.0 10.0
S 69 69.0 69.0 79.0
SS 21 21.0 21.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
X2.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |N 9 9.0 9.0 9.0
S 72 72.0 72.0 81.0
SS 19 19.0 19.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
X2.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid [N 8 8.0 8.0 8.0
S 70 70.0 70.0 78.0
SS 22 22.0 22.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
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X2.3

Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |TS 2 2.0 2.0 2.0
N 16 16.0 16.0 18.0
S 70 70.0 70.0 88.0
SS 12 12.0 12.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
X2.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |TS 1 1.0 1.0 1.0
N 16 16.0 16.0 17.0
S 71 71.0 71.0 88.0
SS 12 12.0 12.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
X2.5
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid [N 8 8.0 8.0 8.0
S 61 61.0 61.0 69.0
SS 31 31.0 31.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
X2.6
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid [N 6 6.0 6.0 6.0
S 65 65.0 65.0 71.0
SS 29 29.0 29.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
X2.7
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |TS 1 1.0 1.0 1.0
N 9 9.0 9.0 10.0
S 63 63.0 63.0 73.0
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SS 27 27.0 27.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Y.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |N 12 12.0 12.0 12.0
S 70 70.0 70.0 82.0
SS 18 18.0 18.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Y.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |STS 1 1.0 1.0 1.0
TS 1 1.0 1.0 2.0
N 9 9.0 9.0 11.0
S 73 73.0 73.0 84.0
SS 16 16.0 16.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Y.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |N 11 11.0 11.0 11.0
S 71 71.0 71.0 82.0
SS 18 18.0 18.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Y.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |N 11 11.0 11.0 11.0
S 75 75.0 75.0 86.0
SS 14 14.0 14.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
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Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |N 13 13.0 13.0 13.0
S 68 68.0 68.0 81.0
SS 19 19.0 19.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid |N 5 5.0 5.0 50
S 72 72.0 72.0 77.0
SS 23 23.0 23.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
2. Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X1)
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7  Disiplin kerja
X1.1 Pearson Correlation 1 624" 563" 5547 4427 490" 619" 796"
Sig. (2-tailed) <,001 <001 <,001 <001 <001 <,001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.2 Pearson Correlation 6247 1 395" 588" 535" 452" 286" 725"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <,001 <,001 <001 004 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.3 Pearson Correlation 563" 395" 1 519" 555 6017 485" 758"
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.4 Pearson Correlation 554" 588" 519" 1 764" 699" 500" 842"
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.5 Pearson Correlation 4427 535" 555" 764" 1 683" 469" 806"
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <001 <,001 <001 <,001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.6 Pearson Correlation 490" 452" 601" 699" 683" 1 559" 813"
Sig. (2-tailed) <001 <,001 <001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.7 Pearson Correlation 619" 286 485" 500" 469" 559" 1 715"
Sig. (2-tailed) <001 004 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
Disiplin kerja Pearson Correlation 796 725" 758" 842" 806 813" 715" 1
Sig. (2-tailed) <001 <,001 <001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100 100

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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3. Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (X2)

Correlations
Lingkungan
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 kerja
X2.1 Pearson Correlation 1 6407 220 226 4547 484" 4217 703"
Sig. (2-tailed) <001 028 024 <001 <,001 <001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X2.2 Pearson Correlation 640" 1 194 263" 448" 408" 456" 697"
Sig. (2-tailed) <001 053 .008 <001 <001 <001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X2.3 Pearson Correlation 2200 194 1 613" 198" 2117 145 545"
Sig. (2-tailed) 028 053 <001 048 035 150 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X2.4 Pearson Correlation 226 263" 613" 1 165 273" 173 567
Sig. (2-tailed) 024 008 <001 101 006 085 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X2.5 Pearson Correlation 454" 448" 198" 165 1 6547 713" 760"
Sig. (2-tailed) <001 <001 048 101 <001 <001 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X2.6 Pearson Correlation 484" 408" 2117 273" 654" 1 699" 776"
Sig. (2-tailed) <001 <001 035 006 <001 <001 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X2.7 Pearson Correlation 421" 456" 145 173 713" 699" 1 758"
Sig. (2-tailed) <001 <001 150 085 <001 <,001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
Lingkungan kerja  Pearson Correlation 703" 697" 545" 567 760" 776" 758" 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <,001 <001 <001 <,001 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
4. Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)
Correlations
Kinerja
YA Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 karyawan
Y1 Pearson Correlation 1 682" 570" 472" 478" 403" 749"
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100
Y.2 Pearson Correlation 682" 1 6347 518" 516 478" 802"
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100
Y3 Pearson Correlation 5707 6347 1 668" 752" 668" 882"
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <001 <001 <001 <001
N 100 100 100 100 100 100 100
Y.4 Pearson Correlation 472" 518" 668" 1 670" 623" 804"
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100
Y5 Pearson Correlation 478" 516 752" 670" 1 676 840"
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100
Y.6 Pearson Correlation 403" 478" 668" 623" 676 1 781"
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100
Kinerja karyawan Pearson Correlation 749" 802" 882" 804" 840" 781" 1
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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5. Uji Asumsi Klasik — Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual

N 100
Normal Parameters®:P Mean 0000000
Std. Deviation 1.62931547
Most Extreme Differences Absolute 212
Positive 136
MNegative -.212
Test Statistic 212
Asymp. Sig. (2-tailed) .000°
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
6. Uji Asumsi Klasik — Multikolinearitas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 1.953 1.843 1.060 292
X1 503 .075 570 6.685 <,001 536 1.866
X2 273 .083 .280 3.281 .001 536 1.866

a. Dependent Variable: Y

7. Uji Asumsi Klasik — Heterokedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja karyawan
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o Heterokedastisitas (uji glejser)

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1.722 1.290 1.335 185
Disiplin kerja .094 .053 241 1.777 .079
Lingkungan kerja - 115 .058 -.269 -1.983 .050

a. Dependent Variable: Kinerja
8. Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1.953 1.843 1.060 292
Disiplin kerja 503 075 570 6.685 <,001
Lingkungan kerja 273 .083 .280 3.281 .001

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan
9. Uji Hipotesis - Uji Simultan (uji f)
ANOVA?
Sum of

Model Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 431.548 2 215.774 79.639 <,001 E
Residual 262.812 97 2.709
Total 694.360 99

a. Dependent Variahle: Kinerja karyawan
h. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja, Disiplin kerja
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10. Uji Hipotesis - Uji Parsial (uji t)

Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.953 1.843 1.060 292
Disiplin kerja 503 075 570 6.685 <,001
Lingkungan kerja 273 .083 .280 3.281 .001

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan
11. Uji Hipotesis - Koefisien Determinasi
Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .788% .622 614 1.646

a. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja, Disiplin kerja
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