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Lampiran 1 

BIODATA 

Identitas Diri  

Nama    : Nur Adira Sudirman     

Tempat, Tanggal Lahir : Pinrang, 15 April 2002  

Jenis Kelamin   : Perempuan 

Agama    : Islam 

Alamat Rumah : Kompleks Perumahan Graha Kampus Tamalanrea 
(BTN Asal Mula)  

No. Telepon   : 082393063734 

E-mail    : nuradirasudirman15@gmail.com 

Riwayat Pendidikan 

2007 – 2008    : TK Kartika Jaya Mimika 

2008 – 2011   : Ponpes DDI-AD Nurul Islam Mimika 

2011 – 2014   : SD Negeri 22 Pinrang 

2014 – 2017   : SMP Negeri 5 Pinrang 

2017 – 2020   : SMA Negeri 7 Pinrang 

Demikian biodata ini dibuat dengan sebenarnya. 

 

Makassar, 27 Mei 2024 

 

 

Nur Adira Sudirman  
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Lampiran 2 

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada : 

Bapak/Ibu pegawai Rumah Sakit Aisyiyah Sitti Khadijah Pinrang 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka pengumpulan data untuk penelitian dan syarat untuk 
memenuhi tugas akhir serta menyelesaikan studi pada Universitas Hasanuddin. 
Saya melaksanakan penelitian dengan judul Pengaruh Disiplin Kerja Dan 
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Rumah Sakit Aisyiyah Sitti 
Khadijah Pinrang, saya mohon partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat 
meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner terlampir. 

Jawaban yang Bapak/Ibu berikan tidak akan dipublikasikan dan dijamin 
kerahasiaannya, karena hanya digunakan untuk kepentingan akademis dalam 
penyusunan skripsi. 

Demikian atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu, saya ucapkan banyak terima 
kasih. 

 

 

Hormat saya, 

 

Nur Adira Sudirman 
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PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN RUMAH SAKIT AISYIYAH SITTI 

KHADIJAH PINRANG  

 

I. Identitas Responden 

Nama : 

Jenis Kelamin : 

Usia  : 

Lama  Bekerja : 

Pendidikan Terakhir : 

Jabatan/Staf Bagian : 

 

II. Petunjuk Pengisian 

1. Dalam pernyataan-pernyataan ini tidak ada jawaban yang salah. 

Oleh karena itu diminta agar tidak ada jawaban yang dikosongkan. 

2. Data diri dan semua jawaban yang diberikan akan Di rahasiakan, 

hanya untuk kepentingan penelitian. 

3. Berikan tanda checklist (√) pada kolom yang menunjukkan tingkat 

persetujuan Bapak/Ibu yang dianggap paling sesuai dengan 

kenyataan yang terjadi pada diri anda. 

4. Keterangan Alternatif Jawaban : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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III. Pertanyaan  

A. Disiplin Kerja (X1) 

No Pernyataan Alternative Jawaban 

SS S N TS STS 

1 Saya hadir tepat waktu saat bekerja sesuai 
dengan jadwal yang telah ditentukan 

     

2 Saya pulang kerja sesuai dengan waktu yang 
telah ditentukan 

     

3 Saya mematuhi aturan berpakaian yang sesuai 
dengan standar yang ditentukan 

     

4 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan 
baik sesuai dengan standar yang ditentukan 

     

5 Saya mengerjakan pekerjaan dengan selalu 
bersikap sopan dan etis 

     

6 Saya berusaha bertanggung jawab terhadap 
semua pekerjaan saya 

     

7 Saya tidak pernah meninggalkan pekerjaan 
sebelum jam kerja selesai 

     

 

B. Lingkungan Kerja (X2) 

No Pernyataan 

 

Alternative Jawaban 

SS S N TS STS 

1 Lingkungan kerja yang kondusif sangat 
mendukung kelancaran pelaksanaan pekerjaan  

     

2 Lingkungan kerja yang nyaman membuat saya 
semakin giat dalam bekerja 

     

3  Sarana dan prasarana ditempat kerja sudah 
cukup memadai dan mendukung pekerjaan 
karyawan 

     

4 Keamanan ditempat kerja sudah mampu 
membuat saya nyaman saat bekerja 
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5 Hubungan antara sesama rekan kerja baik dan 
saling mendukung 

     

6 Hubungan yang baik dengan atasan membantu 
kelancaran pelaksanaan pekerjaan 

     

7 Komunikasi yang baik dengan rekan kerja 
membantu kelancaran pelaksanaan pekerjaan. 

     

 

C. Kinerja Karyawan (Y) 

No Pernyataan Alternative Jawaban 

SS S N TS STS 

1 Kualitas kerja saya sudah memenuhi standar 
yang telah ditetapkan pihak rumah sakit 

     

2 Hasil kerja saya sesuai dengan standar kerja 
yang ditetapkan pihak rumah sakit 

     

3 Saya menyelesaikan tugas yang diberikan 
dengan dengan tepat waktu 

     

4 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 
tambahan sesuai dengan waktu yang 
ditentukan 

     

5 Saya bekerja secara efektif dengan tidak 
menunda pekerjaan yang berikan 

     

6 Saya berusaha mencapai kinerja terbaik dalam 
menyelesaikan pekerjaan 
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Lampiran 3 

TABULASI DATA 

Variabel Disiplin Kerja (X1) 

No. 
Responden 

DISIPLIN KERJA (X1) TOTAL 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 
1 5 5 5 5 5 5 5 35 
2 5 5 5 5 5 5 5 35 
3 4 4 4 5 5 4 4 30 
4 4 5 4 4 4 4 3 28 
5 3 3 4 4 4 4 3 25 
6 5 5 3 5 5 5 4 32 
7 5 3 5 4 5 4 5 31 
8 5 4 4 4 4 4 4 29 
9 5 5 5 5 5 5 5 35 

10 4 4 3 4 4 4 3 26 
11 3 3 3 5 5 5 5 29 
12 4 4 3 4 4 4 3 26 
13 5 5 5 5 5 5 5 35 
14 5 5 5 5 5 5 4 34 
15 4 3 4 3 3 4 4 25 
16 4 4 3 3 4 4 4 26 
17 5 4 4 4 4 5 4 30 
18 4 5 4 4 4 4 4 29 
19 5 4 5 5 4 5 5 33 
20 5 5 5 5 5 5 4 34 
21 5 5 5 5 5 5 5 35 
22 5 5 4 4 4 4 4 30 
23 3 1 5 3 4 4 3 23 
24 4 5 5 4 5 5 4 32 
25 4 3 5 4 4 5 5 30 
26 5 5 5 5 5 5 5 35 
27 5 5 5 5 5 5 5 35 
28 4 4 4 4 4 4 4 28 
29 3 3 3 4 4 4 4 25 
30 5 5 5 4 4 4 4 31 
31 3 5 5 5 5 5 3 31 
32 5 5 5 5 5 5 5 35 
33 2 4 4 4 5 5 3 27 
34 5 5 5 4 5 5 5 34 
35 4 4 4 4 4 4 4 28 
36 3 3 3 3 4 3 4 23 
37 4 4 4 4 4 4 4 28 
38 4 4 3 4 4 4 4 27 
39 4 4 4 3 4 4 4 27 
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40 4 4 4 4 4 3 3 26 
41 4 3 4 4 3 5 5 28 
42 4 4 4 4 4 4 4 28 
43 4 4 4 4 4 3 4 27 
44 5 5 5 5 5 5 5 35 
45 4 4 4 4 4 4 4 28 
46 5 5 5 5 5 5 4 34 
47 4 4 4 4 4 4 5 29 
48 4 4 4 3 3 4 4 26 
49 4 4 4 4 4 4 4 28 
50 4 4 4 4 4 4 4 28 
51 4 4 4 4 4 4 4 28 
52 4 4 4 4 4 4 4 28 
53 4 4 3 4 4 4 4 27 
54 4 4 4 4 4 4 4 28 
55 4 4 4 4 4 4 4 28 
56 4 4 4 4 4 4 4 28 
57 4 4 4 4 4 4 4 28 
58 4 4 4 4 4 4 4 28 
59 4 4 4 4 4 3 4 27 
60 4 4 4 4 4 4 4 28 
61 4 4 4 4 4 4 4 28 
62 4 4 4 4 4 4 3 27 
63 4 4 4 4 4 4 4 28 
64 4 4 4 4 3 4 3 26 
65 4 4 3 4 4 4 4 27 
66 4 4 4 4 4 4 4 28 
67 4 4 4 4 4 4 4 28 
68 4 4 4 4 4 4 4 28 
69 4 4 4 4 4 4 4 28 
70 4 4 4 4 4 4 4 28 
71 4 4 3 4 4 4 4 27 
72 4 4 4 4 4 4 4 28 
73 4 4 4 4 4 4 4 28 
74 4 4 4 4 4 4 4 28 
75 4 4 4 4 4 4 4 28 
76 4 4 4 3 4 4 4 27 
77 4 4 4 4 4 4 4 28 
78 4 4 4 4 4 4 4 28 
79 4 4 4 4 4 4 4 28 
80 4 4 4 4 4 4 4 28 
81 4 4 4 4 4 4 4 28 
82 4 4 4 4 4 4 4 28 
83 4 4 4 4 4 4 4 28 
84 4 4 4 4 4 4 4 28 
85 4 4 4 4 4 4 4 28 
86 4 4 4 4 4 4 4 28 
87 4 4 4 4 4 4 4 28 
88 4 4 4 4 4 4 4 28 
89 4 4 4 4 4 4 4 28 
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90 4 4 4 4 4 4 4 28 
91 5 4 5 5 5 5 5 34 
92 5 5 5 5 5 5 5 35 
93 5 5 5 5 5 5 5 35 
94 5 4 5 5 5 5 5 34 
95 5 5 5 5 5 5 5 35 
96 4 4 4 3 4 4 4 27 
97 4 4 4 4 4 4 4 28 
98 4 4 4 4 4 4 4 28 
99 4 4 4 4 4 4 4 28 
100 4 4 4 4 4 4 4 28 

 

Variabel Lingkungan Kerja (X2) 

No. 
Responden 

LINGKUNGAN KERJA (X2) TOTAL 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 
1 5 5 4 4 5 5 5 33 
2 5 5 5 5 5 5 5 35 
3 5 5 3 4 5 5 4 31 
4 4 4 3 4 4 4 4 27 
5 5 5 3 3 5 5 5 31 
6 5 5 4 5 5 5 5 34 
7 5 5 4 4 4 4 5 31 
8 4 4 4 4 4 4 4 28 
9 5 5 5 5 5 5 5 35 

10 4 4 2 3 4 3 3 23 
11 3 3 4 3 3 3 3 22 
12 4 4 4 4 5 5 5 31 
13 5 5 5 2 5 5 5 32 
14 4 3 3 3 4 5 5 27 
15 4 4 3 3 4 4 4 26 
16 4 4 4 4 5 4 4 29 
17 4 4 4 4 5 5 4 30 
18 5 4 4 4 3 3 3 26 
19 4 4 4 4 5 5 5 31 
20 4 5 3 4 5 5 5 31 
21 5 5 4 5 5 5 5 34 
22 4 3 3 4 4 5 4 27 
23 4 3 3 3 5 5 5 28 
24 4 4 3 3 3 4 3 24 
25 3 4 3 3 5 4 5 27 
26 5 5 4 4 5 5 5 33 
27 4 5 4 4 4 4 4 29 
28 4 4 4 4 4 4 4 28 
29 4 5 3 3 5 5 5 30 
30 4 5 3 3 5 4 5 29 
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31 5 5 2 3 3 4 4 26 
32 4 4 4 4 5 5 5 31 
33 4 3 4 4 5 5 5 30 
34 5 5 5 5 5 5 5 35 
35 4 4 4 4 4 4 4 28 
36 4 4 3 3 5 3 4 26 
37 4 4 4 4 4 4 4 28 
38 3 3 3 3 4 4 4 24 
39 3 4 4 4 4 4 4 27 
40 3 4 4 5 4 4 4 28 
41 4 4 4 4 4 4 3 27 
42 4 3 4 4 4 4 4 27 
43 4 4 4 4 5 4 4 29 
44 5 5 5 5 5 5 5 35 
45 4 4 4 4 4 4 4 28 
46 5 5 5 5 5 5 5 35 
47 4 4 3 4 3 4 4 26 
48 3 4 4 4 3 4 4 26 
49 4 4 5 4 4 4 3 28 
50 3 4 4 4 4 4 4 27 
51 4 4 4 4 4 4 4 28 
52 4 4 4 4 4 4 4 28 
53 4 4 4 4 3 4 3 26 
54 4 4 4 4 4 3 4 27 
55 4 4 4 4 4 4 4 28 
56 4 4 4 4 4 4 4 28 
57 4 3 4 4 4 4 4 27 
58 4 4 4 4 4 4 4 28 
59 4 4 4 4 4 4 4 28 
60 4 4 4 4 4 4 4 28 
61 3 4 4 4 4 4 4 27 
62 4 4 4 4 4 4 4 28 
63 4 4 4 4 4 3 4 27 
64 4 4 4 4 4 4 4 28 
65 4 4 4 4 4 4 4 28 
66 4 4 4 4 4 4 3 27 
67 4 4 4 3 4 4 3 26 
68 4 4 4 4 5 4 4 29 
69 3 4 4 4 3 4 4 26 
70 4 4 4 4 4 4 4 28 
71 4 4 4 5 4 5 4 30 
72 4 4 4 4 4 4 4 28 
73 4 4 4 4 4 5 4 29 
74 4 4 4 4 4 4 4 28 
75 4 4 4 4 4 4 4 28 
76 4 4 4 4 4 4 2 26 
77 4 4 4 4 4 4 4 28 
78 4 4 4 4 4 4 4 28 
79 4 4 4 4 4 4 4 28 
80 4 4 4 4 4 4 4 28 
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81 4 4 4 4 4 4 4 28 
82 4 4 4 4 4 4 4 28 
83 4 4 4 4 4 4 4 28 
84 4 4 4 4 4 4 4 28 
85 4 4 4 4 4 4 4 28 
86 4 4 4 4 4 4 4 28 
87 4 4 4 4 4 4 4 28 
88 4 4 5 4 4 4 4 29 
89 4 4 4 4 4 4 4 28 
90 4 4 4 4 4 4 4 28 
91 4 5 5 5 5 5 5 34 
92 5 5 5 5 5 5 5 35 
93 5 5 5 5 5 5 5 35 
94 5 4 5 4 5 5 5 33 
95 5 5 3 3 5 5 5 31 
96 4 4 4 4 4 4 4 28 
97 4 4 4 4 4 4 4 28 
98 4 4 4 4 4 4 4 28 
99 4 4 4 3 4 4 4 27 
100 4 4 4 4 4 4 4 28 

 

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

No. 
Responden 

KINERJA KARYAWAN (Y) TOTAL 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 
1 5 5 5 5 5 5 30 
2 5 5 5 5 5 5 30 
3 5 5 5 5 4 5 29 
4 4 4 4 3 3 4 22 
5 3 3 4 4 3 5 22 
6 5 4 4 4 5 5 27 
7 4 4 4 4 4 4 24 
8 4 4 4 4 4 4 24 
9 3 3 5 5 5 5 26 

10 3 2 3 3 3 4 18 
11 5 5 5 5 5 5 30 
12 4 4 4 4 4 4 24 
13 5 5 5 5 5 5 30 
14 4 4 5 4 5 5 27 
15 3 3 4 4 4 4 22 
16 4 4 4 4 4 4 24 
17 4 4 4 4 4 4 24 
18 4 3 4 3 4 4 22 
19 4 4 4 4 5 4 25 
20 4 4 5 4 5 5 27 
21 5 5 5 5 5 5 30 
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22 4 4 3 3 3 3 20 
23 4 4 4 4 3 4 23 
24 4 4 4 4 4 4 24 
25 4 4 4 4 4 4 24 
26 5 5 5 5 5 5 30 
27 4 4 4 4 4 4 24 
28 3 3 3 3 3 4 19 
29 3 3 3 4 3 4 20 
30 4 4 4 4 4 4 24 
31 4 5 5 3 4 5 26 
32 5 5 4 4 4 5 27 
33 4 4 3 3 3 4 21 
34 5 5 5 5 5 5 30 
35 4 4 4 4 4 4 24 
36 4 3 3 3 3 3 19 
37 4 4 4 4 4 4 24 
38 3 3 3 3 4 4 20 
39 3 1 3 4 4 4 19 
40 5 3 5 4 4 4 25 
41 3 4 3 4 3 4 21 
42 4 4 3 4 3 4 22 
43 4 4 4 4 4 4 24 
44 5 5 5 5 5 5 30 
45 4 4 4 4 4 4 24 
46 5 5 5 5 5 5 30 
47 3 4 4 4 4 4 23 
48 5 4 4 4 3 3 23 
49 4 4 4 3 3 3 21 
50 4 4 4 4 4 3 23 
51 4 4 4 4 4 4 24 
52 4 4 4 4 4 4 24 
53 4 4 4 4 4 4 24 
54 4 4 4 4 4 4 24 
55 4 4 4 4 4 4 24 
56 4 4 4 4 4 4 24 
57 4 4 4 4 4 4 24 
58 4 4 4 4 4 4 24 
59 4 4 4 4 4 4 24 
60 4 4 4 4 4 4 24 
61 4 4 4 4 4 4 24 
62 4 4 4 4 4 4 24 
63 4 4 4 4 4 4 24 
64 4 4 4 4 4 4 24 
65 4 4 4 4 4 4 24 
66 4 4 4 4 4 4 24 
67 4 4 4 4 4 4 24 
68 4 4 4 4 4 5 25 
69 4 4 4 4 4 4 24 
70 4 4 4 4 4 4 24 
71 4 4 4 4 4 4 24 
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72 4 4 3 4 4 4 23 
73 4 4 4 4 4 4 24 
74 4 4 4 4 5 4 25 
75 4 4 4 4 4 4 24 
76 4 4 4 4 4 4 24 
77 4 4 4 4 4 4 24 
78 4 4 4 3 4 4 23 
79 4 4 4 4 4 4 24 
80 4 4 4 4 4 4 24 
81 4 4 4 4 4 4 24 
82 4 4 4 4 4 4 24 
83 4 4 4 4 4 4 24 
84 4 4 4 4 4 4 24 
85 4 4 4 4 4 4 24 
86 4 4 4 4 4 4 24 
87 4 4 4 4 4 4 24 
88 4 4 4 4 4 4 24 
89 4 4 4 4 4 4 24 
90 4 4 4 4 4 4 24 
91 5 5 5 4 5 5 29 
92 5 5 5 5 5 5 30 
93 5 5 4 4 5 5 28 
94 5 4 4 5 4 5 27 
95 3 5 5 5 5 5 28 
96 4 4 4 4 4 4 24 
97 4 4 4 4 4 4 24 
98 4 4 4 4 4 4 24 
99 3 4 4 4 4 4 23 
100 4 4 4 4 4 4 24 
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Lampiran 4 

HASIL PENGUJIAN SPSS 

1. Frekuensi Variabel 

 
X1.1 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TS 1 1.0 1.0 1.0 

N 6 6.0 6.0 7.0 
S 68 68.0 68.0 75.0 
SS 25 25.0 25.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
X1.2 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid STS 1 1.0 1.0 1.0 

N 8 8.0 8.0 9.0 
S 68 68.0 68.0 77.0 
SS 23 23.0 23.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
X1.3 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid N 11 11.0 11.0 11.0 

S 64 64.0 64.0 75.0 
SS 25 25.0 25.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
X1.4 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid N 8 8.0 8.0 8.0 

S 70 70.0 70.0 78.0 
SS 22 22.0 22.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  
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X1.5 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid N 4 4.0 4.0 4.0 

S 71 71.0 71.0 75.0 
SS 25 25.0 25.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
X1.6 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid N 4 4.0 4.0 4.0 

S 69 69.0 69.0 73.0 
SS 27 27.0 27.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
X1.7 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid N 10 10.0 10.0 10.0 

S 69 69.0 69.0 79.0 
SS 21 21.0 21.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
X2.1 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid N 9 9.0 9.0 9.0 

S 72 72.0 72.0 81.0 
SS 19 19.0 19.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
X2.2 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid N 8 8.0 8.0 8.0 

S 70 70.0 70.0 78.0 
SS 22 22.0 22.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  
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X2.3 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TS 2 2.0 2.0 2.0 

N 16 16.0 16.0 18.0 
S 70 70.0 70.0 88.0 
SS 12 12.0 12.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
X2.4 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TS 1 1.0 1.0 1.0 

N 16 16.0 16.0 17.0 
S 71 71.0 71.0 88.0 
SS 12 12.0 12.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
X2.5 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid N 8 8.0 8.0 8.0 

S 61 61.0 61.0 69.0 
SS 31 31.0 31.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
X2.6 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid N 6 6.0 6.0 6.0 

S 65 65.0 65.0 71.0 
SS 29 29.0 29.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 

X2.7 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid TS 1 1.0 1.0 1.0 

N 9 9.0 9.0 10.0 
S 63 63.0 63.0 73.0 
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SS 27 27.0 27.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
Y.1 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid N 12 12.0 12.0 12.0 

S 70 70.0 70.0 82.0 
SS 18 18.0 18.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
Y.2 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid STS 1 1.0 1.0 1.0 

TS 1 1.0 1.0 2.0 
N 9 9.0 9.0 11.0 
S 73 73.0 73.0 84.0 
SS 16 16.0 16.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
Y.3 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid N 11 11.0 11.0 11.0 

S 71 71.0 71.0 82.0 
SS 18 18.0 18.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
 

Y.4 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid N 11 11.0 11.0 11.0 

S 75 75.0 75.0 86.0 
SS 14 14.0 14.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  
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Y.5 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid N 13 13.0 13.0 13.0 

S 68 68.0 68.0 81.0 
SS 19 19.0 19.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 
Y.6 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid N 5 5.0 5.0 5.0 

S 72 72.0 72.0 77.0 
SS 23 23.0 23.0 100.0 
Total 100 100.0 100.0  

 

2. Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X1) 
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3. Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (X2) 

 

4. Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 



 

117 
 

5. Uji Asumsi Klasik – Uji Normalitas 

 

6. Uji Asumsi Klasik – Multikolinearitas 

 

7. Uji Asumsi Klasik – Heterokedastisitas 
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• Heterokedastisitas (uji glejser) 

 

8. Uji Regresi Linear Berganda 

 

9. Uji Hipotesis - Uji Simultan (uji f) 
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10. Uji Hipotesis - Uji Parsial (uji t) 

 

11. Uji Hipotesis - Koefisien Determinasi 

 

 



24%
SIMILARITY INDEX

28%
INTERNET SOURCES

6%
PUBLICATIONS

13%
STUDENT PAPERS

1 6%

2 4%

3 4%

4 2%

5 2%

6 2%

7 1%

8 1%

9 1%

NASKAH SKRIPSI_NUR ADIRA SUDIRMAN_A021201144.pdf
ORIGINALITY REPORT

PRIMARY SOURCES

repository.ub.ac.id
Internet Source

repository.uin-suska.ac.id
Internet Source

repository.ar-raniry.ac.id
Internet Source

repository.unhas.ac.id
Internet Source

Submitted to Universitas Putera Batam
Student Paper

eprints.uny.ac.id
Internet Source

digilibadmin.unismuh.ac.id
Internet Source

etheses.uin-malang.ac.id
Internet Source

Submitted to Udayana University
Student Paper



10 1%

11 1%

Exclude quotes On

Exclude bibliography On

Exclude matches < 1%

repository.stieipwija.ac.id
Internet Source

eprints.pancabudi.ac.id
Internet Source


