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Lampiran 1 Lembar Penjelasan Responden 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Selamat pagi Bapak / Ibu mohon maaf saya menyita waktunya, saya Andi 

Magfirah mahasiswa Program Studi S1 Ilmu Keperawatan Fakultas Keprawatan 

Universitas Hasanuddin, bermaksud untuk mendapatkan data dan informasi dari 

Bapak/Ibu terkait dengan penelitian saya dengan judul “Gambaran Kepatuhan 

Perawat Dalam Melakukan Identifikasi Pasien Di Ruang Rawat Inap RSUP 

Tadjuddin Chalid Makassar”. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui kepatuhan perawat dalam 

melakukan identifikasi pasien di ruang rawat inap RSUP Dr. Tadjuddin Chalid 

Makassar. Adapun manfaat dari penelitian ini yakni sebagai sarana pengembangan 

ilmu keperawatan khususnya manajemen perawat bagi peneliti dan sebagai bahan 

masukan bagi RSUP Dr. Tadjuddin Chalid Makassar untuk mengevaluasi dan 

meningkatkan kinerja perawat terkait pelaksanaan keselamatan pasien terutama 

identifikasi pasien. 

Bila selama penelitian ini berlangsung responden tidak ingin 

berpartisipasi/mengundurkan diri karena sesuatu hal (misalnya: sakit atau ada 

keperluan lain yang mendesak) maka responden dapat mengungkapkan langsung 

kepada peneliti. Hal-hal yang tidak jelas dapat menghubungi saya. 

Identitas Peneliti 

 

Nama : Andi Magfirah 

 

Alamat : Pondok Gina Perintis Kemerdekaan 7, Tamalanrea 

No Hp : 085236226822 
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Lampiran 2 Lembar Persetujuan Responden 

FORMULIR PERSETUJUAN SETELAH PENJELASAN 

 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : .................................................................. 

Umur : ................................................................... 

Masa Kerja : .................................................................. 

Satuan : .................................................................. 

Alamat : ................................................................. 

setelah mendengar/membaca dan mengerti penjelasan yang diberikan 

mengenai tujuan, manfaat, dan apa yang akan dilakukan pada penelitian 

ini, menyatakan setuju untuk ikut dalam penelitian ini secara sukarela 

tanpa paksaan. 

Saya tahu bahwa keikutsertaan saya ini bersifat sukarela tanpa 

paksaan, sehingga saya bisa menolak ikut atau mengundurkan diri dari 

penelitian ini. Saya berhak bertanya atau meminta penjelasan pada peneliti 

bila masih ada hal yang belum jelas atau masih ada hal yang ingin saya 

ketahui tentang penelitian ini. 

Saya juga mengerti bahwa semua biaya yang dikeluarkan 

sehubungan dengan penelitian ini, akan ditanggung oleh peneliti. Saya 

percaya bahwa keamanan dan kerahasiaan data penelitian akan terjamin 

dan saya dengan ini menyetujui semua data saya yang dihasilkan pada 

penelitian ini untuk disajikan dalam bentuk lisan maupun tulisan. 

Dengan membubuhkan tandatangan saya di bawah ini, saya 

menegaskan keikutsertaan saya secara sukarela dalam studi penelitian ini. 
 

Nama Tanda tangan Tgl/Bln/Thn 

Responden . 
 

/Wali 
  

Saksi 
  

 
(Tanda Tangan Saksi diperlukan hanya jika Partisipan tidak dapat memberikan 

consent/persetujuan sehingga menggunakan wali yang sah secara hukum, yaitu untuk 

partisipan berikut: 

1. Berusia di bawah 18 tahun 

2. Usia lanjut 

3. Gangguan mental 

4. Pasien tidak sadar 

5. Dan lain-lain kondisi yang tidak memungkinkan memberikan persetujua 
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Lampiran 3 Pedoman Observasi 

 

Inisial perawat  Usia perawat  Pagi 

Tanggal & Waktu 

pelaksanaan 

 Jenis kelamin  Siang 

Pendidikan terakhir  Pengalaman 

kerja 

 Malam 

No Elemen identifikasi pasien Pelaksanaan identifikasi pasien Keterangan 

1. Perawat mengidentifikasi pasien sebelum 

pemberian obat, darah, atau produk darah 

1. Nama Lengkap 

2. Tempat Tanggal Lahir 

3. No. Rekam Medis 

 

2. Perawat mengidentifikasi pasien sebelum 

pengambilan darah dan spesimen lain 

untuk pemeriksaan klinis 

1. Nama Lengkap 

2. Tempat Tanggal Lahir 

3. No. Rekam Medis 

 

3. Perawat mengidentifikasi pasien sebelum 

pemberian pengobatan tindakan/prosedur 

1. Nama Lengkap 

2. Tempat Tanggal Lahir 

3. No. Rekam Medis 
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Lampiran 4 Surat Rekomendasi RSUP Dr. Tadjuddin Chalid Makassar 
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Lampiran 5 Surat Izin Penelitian 
 

 

 

 

 

 

 

 

Halaman Persetujuan 

 

 

GAMBARAN KEPATUHAN PERAWAT DALAM MELAKUKAN 

JDENTIFIKASI PASIE  DJ RUANG RAWAT INAP RSUP 

Dr. TADJUDDIN CHALID MAKASSAR 

 

 

i  
J.. 

 

 

Oleh: 

ANDI MAGFIRAH 

R011201088 

 

 

Diserujui untuk melakukan penelitian oleh: 

 

 

Dosen Pembimbing 

 

Pembimbing I Pembimbing Il 

 

 

fnd,a Ga N,.,M.K••· 

NIP: 198109252006042009 

Nurmaulid. ,M.K,.. 

NIP:198312192010122004 
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, 

RISET DAN TEKNOLOGI 
UNIVERSITAS HASANUDDIN 

FAKULTAS KEPERAWATAN 

Jl. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245 
Laman: keperawatan@unhas.ac.id 

 

LAMPTRAN 5 No. 862/UN4.18.1/KP.06.07/2023 

 

SURATPERSETUJUAN 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama 

NIP 

Jabatan 

Syahrul, S.Kep, Ns, M.Kes., Ph.D. 

19820419 200604 1 002 

Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Fakultas 

Keperawatan Universitas Hasanuddin 

Menyetujui yang bersangkutan dibawah ini 
 

Nama 
Jabatan 
NIM 
Program Studi 

Andi Magfirah 

Mahasiswa Fak. Keperawatan Univ. Hasanuddin 
R0l 1201088 
llmu Keperawatan 

Untuk melakukan penelitian dengan metode Observasi, dengan judul : 

"Gambaran Kepatuhan Perawat Dalam Melakukan ldentifikasi Pasien di Ruang Rawat 
!nap RSUP Dr. Tadjuddin Cha/id Makassar. " 

' 

Demikian surat ini dibuat, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 
 

 
 

Tembusan: 
1. Ketua Program Studi Ilmu Keperawatan Pak. Jeep. Unhas 
2. Kepala Bagian Tata Usaha 
3. Arsip 

 

 
.. 

·=-• 1-1•s "!!ICAN 
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PEMERINTAH PROVINS! SULAWESI SELATAN 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936 

Website: http://simap-new.sulselprov.go.id Email: ptsp@sulselprov.go.id 

Makassar 90231 

 

 

Nomor 

Lampiran 

11725/S.01/PTSP/2024 Kepada Yth. 

Direktur RSUP Dr. Tadjuddin Chalid 

Makassar 

Perihal lzin penelitian 

 
di- 

Tempat 

Berdasarkan surat Dekan Fak. Keperawatan Univ. Hasanuddin Makassar Nomor: 

01431/UN4.18/PT.01.04/2024 tanggal 07 Mei 2024 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti 

dibawah ini: 

Nama 

Nomor Pokok 

Program Studi 

Pekerjaan/Lembaga 

Alamat 

ANDI MAGFIRAH 

R011201088 

llmu Keperawatan 
Mahasiswa (S1) 
JI. P. Kemerdekaan Km 10, Makassar 

v I I i 

 

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI, 

dengan judul : 

11 GAMBARAN KEPATUHAN PERAWAT DALAM MELAKUKAN IDENTIFIKASI PASIEN DI RUANG 

RAWAT INAP RSUP Dr. TADJUDDIN CHALID MAKASSAR 
11

 

Yang akan dilaksanakan dari: Tgl. 13 Mei s/d 13 Juni 2024 

Sehubungan dengan hal tersebuLdiatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud 
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian. 

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Diterbitkan di Makassar 

Pada Tanggal 13 Mei 2024 

 
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU 

SATU PINTU PROVINS! SULAWESI SELATAN 

li]V: Iii 
....,...._......-..  ASRUL SANI, S.H., M.Si. 

Pangkat: PEMBINA TINGKAT I 

Nip: 197503212003121 008 
Tembusan Yth 

1. Dekan Fak. Keperawatan Univ. Hasanuddin Makassar di Makassar; 

2. Pertinggal. 

 
 
 
 

 

http://simap-new.sulselprov.go.id/
mailto:ptsp@sulselprov.go.id
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8 -· 
K eri  n K s hatan 

• 

 
Nomor 

Perihal 

• Kernenkes 

 
DP.04.03/D.:XXVIl.3/ "7!2.7, /2024 

Izin Penelitian 

RSTadjuddin Chalid 

Jalan P<u:c rc1k.kan9 Nomo, 67 / 

Jalan Pdjayyang Daya Makas a,. 90241 

g (0411) 512902 

https://www.rs1c.co.id 

 

 

20 Mei 2024 

 

Kepada Yth. 

Dekan Fakultas Keperawatan 

Universitas Hasanuddin Makassar 

Di, 

Tempat 

 

Berdasarkan surat Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi 

Sulawesi Selatan Selaku Adminstrator Pelayanan Perizinan Terpadu nomor 

11725//S.0l/PTSP/2024 Tanggal 13 Mei 2024 perihal Permohonan Surat Izin Penelitian Peneliti 

di bawah ini: 
 

Nama 

NIM 

Program Studi 

Institusi 

Judul 

 

 

 

Waktu Penelitian 

Andi Magfirah 

R011201088 

S1 Ilmu Keperawatan 

Universitas Hasanuddin Makassar 

G mbaran Kepatuban Perawat Dalam Melakukan 

ldentifikasi Pasien di Ruang Rawat lnap RSUP Dr. 

Tadjuddin Chalid Makassar 

20 Mei s/d 20 Joni 2024 

Pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud dengan ketentuan : 

1. Sebelum dan sesudah melaksanakan kegiatan, kepada yang bersangkutan melapor kepada 

Direktur Utama RSUP dr. Tadjuddin Chalid Makassar Cq. Diklit. 

2. Penelitian tidak menyimpang dari izin yang diberikan. 

3.  Menaati semua peraturan dan tata tertib yang berlaku di RSUP dr. Tadjuddin Chatid 

Makassar. 

4. Menyerahkan satu eksamplar copy proposal dan basil penelitian kepada Direktur Utama 

RSUP dr. Tadjuddin Chalid Makassaar Cq. Diklit. 
5. Surat izin akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlak:u apabila ternyata pemegang 

surat izin tidak menaati ketentuan tersebut di atas. 

Demikian surat izin ini kami berikan, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

\l,Plh. Direktu:r Utama, 

 

A Si,SE,Apt,M.Adm.Kes 
NIP 197810172002122001 

http://www.rs1c.co.id/
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Lampiran 6 Surat Rekomendasi Persetujuan Etik 

 

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK 

Nomor: I I I6/UN4.18.3/TP.0l.02/2024 

Tanggal: IO Juni 2024 

 

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol berikut ini 

telah mendapatkan Persetujuan Etik: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kewajiban Peneliti Utama: 
• 

• Menyerahkan Amandemen Protokol untuk persetujuan sebelum di implementasikan 

•  Menyerahkan Laporan SAE ke Ko.mite Etik dalam 24 jam dan dilengkapi dalam 7 hari dan Lapor 

Suspected Unexpected Serious Adverse Reaction (SUSAR) dalan1 72 jam setelah Peneliti Uta.ma menerima 

laporan 

• Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian resiko ringgi dan setiap 

setahun untuk penelitian resiko rendah 

• Menyerahkan laporan akhir setelah penelitian berakhir 

• Melaporkan penyimpangan dari protokol yang disetujui (protocol deviation/violation) 

• Mematuhi semua peraturan yang ditentukan 

No Protokol UH2405088 
No Sponsor 

Protokol 

 

Peneliti Utama Andi Magfirah Sponsor 
 

Judul Peneliti 
Gambaran Kepatuhan Perawat dalam Melakukan Identifikasi Pasien di Ruang Rawat 

Inap RSUP Dr. Tadjuddin Chalid Makassar 

No Versi Protokol 1 Tanggal Versi 04 Joni 2024 

No Versi PSP 1 Tanggal Versi 04 Joni 2024 

Tempat Penelitian RSUP Dr.Tadjuddin Chalid Makassar 

 

 

Jenis Review 

' 

[;]Exempted 

□Expedited 

OFullboard 

Masa berlaku 

10 Joni 2024 

sampai 10 Joni 

2025 :: 
.d '-"C: L 

 

Frekuensi 

review 

lanjutan 

 

Ketua.KEPK 

- 

Nama: 

Dr. Kadek Ayo Erika, S.Kep., Ns., M.Kes 

Tanqa gan  ,,: 

I I·..c;:,:e.:::,,-; ' •- ,:_·.1':}..c.-.t}.t. ,\ 

,q_".k,..d) 

} 
"'- ·,· _t 

 

Sekretaris KEPK 
Nama: 

Dr.Hastuti, S.Kep., Ns., M.Kes 

Tandl an,gair:;;""- r 
,.1- l,: J 

0 . 
 

 

 

 
 

 

 

mailto:fkepuh@unhas.ac.id
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Lampiran 7 Master Tabel 
 

Usia 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 

Masa 

Kerja E1P E2P E1S E2S E1M E2M 

46 2 3 24 1 1 1 1 1 1 

37 2 1 14 1 1 1 1 1 1 

21 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

23 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

31 2 1 9 1 1 1 1 1 1 

29 1 1 7 1 1 1 1 1 1 

30 2 1 7 1 1 1 1 1 1 

28 2 1 4 1 1 1 1 1 1 

33 1 1 7 1 1 1 1 1 1 

37 1 2 15 1 1 1 1 1 1 

36 1 2 10 1 1 1 1 1 1 

27 2 1 7 1 1 1 1 1 1 

21 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

30 2 1 3 1 1 1 1 1 1 

33 2 2 8 1 1 1 1 1 1 

32 1 1 9 1 1 1 1 1 1 

33 2 2 12 1 1 1 2 1 1 

35 2 2 11 1 2 1 1 1 1 

30 1 2 6 1 1 1 1 1 1 

30 1 2 5 1 1 1 1 1 1 

28 2 2 4 1 1 1 1 1 1 

39 2 1 15 1 1 1 1 1 1 

26 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

28 2 2 4 1 1 1 1 1 1 

33 2 2 12 1 1 1 1 1 1 

23 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

26 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

29 1 2 3 1 1 1 1 1 1 

28 1 1 2 1 1 1 1 1 1 

34 2 2 12 1 1 1 1 1 1 
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Lampiran 8 Daftar Coding 

 

1. Usia 

Usia (Tahun) Kode 

17-25 Tahun 1 

26-35 Tahun 2 

36-45 Tahun 3 

46-55 Tahun 4 

 

2. Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Kode 

Laki-laki 1 

Perempuan 2 

 

3. Pendidikan Terakhir 

Pendidikan Terakhir Kode 

D3 1 

Ners 2 

S2 3 

 

4. Masa Kerja 

Masa Kerja (Tahun) Kode 

≤ 3 Tahun 1 

> 3 Tahun 2 

 

5. Identifikasi Pasien 

Identifikasi Pasien Kode 

Tidak sesuai standar 1 

Sesuai standar 2 
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Lampiran 9 Hasil Analisa Data Kuantitaif 

 

 
Statistics 

Usia Masa Kerja 

N Valid 30 30 

Missing 0 0 

Mean 30.53 7.27 

Minimum 21 1 

Maximum 46 24 

 
 

 
Usia 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 17-25 Tahun 4 13.3 13.3 13.3 

26-35 Tahun 21 70.0 70.0 83.3 

36-45 Tahun 4 13.3 13.3 96.7 

46-55 Tahun 1 3.3 3.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0 
 

 
 
 

 

Masa Kerja 
 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ≤ 3 Tahun 9 30.0 30.0 30.0 

> 3 Tahun 21 70.0 70.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0 
 

 
 

 
Jenis Kelamin 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 9 30.0 30.0 30.0 

Perempuan 21 70.0 70.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0 
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Pendidikan Terakhir 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 15 50.0 50.0 50.0 

Ners 14 46.7 46.7 96.7 

S2 1 3.3 3.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0 
 

 

Frequency Table Identifikasi Pasien Sebelum Pemberian Obat, 
Darah, atau Produk Darah 

 
 

 
Shift Pagi 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Melakukan 4 13.3 13.3 13.3 

1 Identitas 26 86.7 86.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0 
 

 
 

 
Shift Siang 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Melakukan 9 30.0 30.0 30.0 

1 Identitas 21 70.0 70.0 100.0 

Total 30 100.0 100.0 
 

 
 

 
Shift Malam 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Melakukan 7 23.3 23.3 23.3 

1 Identitas 23 76.7 76.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0 
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Frequency Table Identifikasi Pasien Sebelum Pemberian 
Tindakan/Prosedur 

 
 

 
Shift Pagi 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Melakukan 16 53.3 53.3 53.3 

1 Identitas 13 43.3 43.3 96.7 

2 Identitas 1 3.3 3.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0 
 

 
 

 
Shift Siang 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Melakukan 7 23.3 23.3 23.3 

1 Identitas 22 73.3 73.3 96.7 

2 Identitas 1 3.3 3.3 100.0 

Total 30 100.0 100.0 
 

 
 

 
Shift Malam 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Melakukan 13 43.3 43.3 43.3 

1 Identitas 17 56.7 56.7 100.0 

Total 30 100.0 100.0  

 
 

 

Jenis Kelamin * Shift Pagi Crosstabulation 

Shift Pagi 

Tidak Sesuai 

SOP 

 
 
 
 

 

Total 

Jenis Kelamin Laki-laki Count 9 9 

  
% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 
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Perempuan Count 21 21 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 

 
 

 

Jenis Kelamin * Shift Siang Crosstabulation 

Shift Siang 

Tidak Sesuai 

SOP 

 
 
 
 

 

Total 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Jenis Kelamin * Shift Malam Crosstabulation 

Shift Malam 

Tidak Sesuai 

SOP 

 
 
 
 

 

Total 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Usia * Shift Pagi Crosstabulation 

Shift Pagi 

Tidak Sesuai 

SOP 

 
 
 
 

 

Total 

Jenis Kelamin Laki-laki Count 9 9 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 

Perempuan Count 21 21 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 

 

Jenis Kelamin Laki-laki Count 9 9 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 

Perempuan Count 21 21 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 

 

Usia 17-25 Tahun Count 4 4 

% within Usia 100.0% 100.0% 

26-35 Tahun Count 21 21 
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% within Usia 100.0% 100.0% 

36-45 Tahun Count 4 4 

% within Usia 100.0% 100.0% 

46-55 Tahun Count 1 1 

% within Usia 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Usia 100.0% 100.0% 

 
 

 

Usia * Shift Siang Crosstabulation 

Shift Siang 

Tidak Sesuai 

SOP 

 
 
 
 

 

Total 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Usia * Shift Malam Crosstabulation 

Shift Malam 

Tidak Sesuai 

SOP 

 
 
 
 

 

Total 

Usia 17-25 Tahun Count 4 4 

% within Usia 100.0% 100.0% 

26-35 Tahun Count 21 21 

% within Usia 100.0% 100.0% 

36-45 Tahun Count 4 4 

% within Usia 100.0% 100.0% 

46-55 Tahun Count 1 1 

% within Usia 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Usia 100.0% 100.0% 

 

Usia 17-25 Tahun Count 4 4 

% within Usia 100.0% 100.0% 

26-35 Tahun Count 21 21 

% within Usia 100.0% 100.0% 

36-45 Tahun Count 4 4 

% within Usia 100.0% 100.0% 

46-55 Tahun Count 1 1 

% within Usia 100.0% 100.0% 
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Total Count 30 30 

% within Usia 100.0% 100.0% 

 
 

 

Pendidikan Terakhir * Shift Pagi Crosstabulation 

Shift Pagi 

Tidak Sesuai 

SOP 

 
 
 
 

 

Total 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pendidikan Terakhir * Shift Siang Crosstabulation 

Shift Siang 

Tidak Sesuai 

SOP 

 
 
 
 

 

Total 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pendidikan Terakhir * Shift Malam Crosstabulation 

  Shift Malam   

  Tidak Sesuai 

SOP 
 

Total 

 

Pendidikan Terakhir D3 Count 15 15 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 

Ners Count 14 14 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 

S2 Count 1 1 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 

 

Pendidikan Terakhir D3 Count 15 15 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 

Ners Count 14 14 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 

S2 Count 1 1 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 
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Pendidikan Terakhir D3 Count 15 15 
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% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 

Ners Count 14 14 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 

S2 Count 1 1 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 

 
 

 

Masa Kerja * Shift Pagi Crosstabulation 

Shift Pagi 

Tidak Sesuai 

SOP 

 
 
 
 

 

Total 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Masa Kerja * Shift Siang Crosstabulation 

Shift Siang 

Tidak Sesuai 

SOP 

 
 
 
 

 

Total 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Masa Kerja * Shift Malam Crosstabulation  

Shift Malam 
 

Tidak Sesuai 

 SOP  
 

Total 

Masa Kerja ≤ 3 Tahun Count 9 9 

% within Masa Kerja 100.0% 100.0% 

> 3 Tahun Count 21 21 

% within Masa Kerja 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Masa Kerja 100.0% 100.0% 

 

Masa Kerja ≤ 3 Tahun Count 9 9 

% within Masa Kerja 100.0% 100.0% 

> 3 Tahun Count 21 21 

% within Masa Kerja 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Masa Kerja 100.0% 100.0% 
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Masa Kerja ≤ 3 Tahun Count 9 9 

% within Masa Kerja 100.0% 100.0% 

> 3 Tahun Count 21 21 

% within Masa Kerja 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Masa Kerja 100.0% 100.0% 

 
 

 
Jenis Kelamin * Shift Pagi Crosstabulation 

Shift Pagi  
 

 
Total 

Tidak Sesuai 

SOP 
 

Sesuai SOP 

Jenis Kelamin Laki-laki Count 9 0 9 

% within Jenis Kelamin 100.0% 0.0% 100.0% 

Perempuan Count 20 1 21 

% within Jenis Kelamin 95.2% 4.8% 100.0% 

Total Count 29 1 30 

% within Jenis Kelamin 96.7% 3.3% 100.0% 

 
 

 
Jenis Kelamin * Shift Siang Crosstabulation 

Shift Siang  
 

 
Total 

Tidak Sesuai 

SOP 
 

Sesuai SOP 

Jenis Kelamin Laki-laki Count 9 0 9 

% within Jenis Kelamin 100.0% 0.0% 100.0% 

Perempuan Count 20 1 21 

% within Jenis Kelamin 95.2% 4.8% 100.0% 

Total Count 29 1 30 

% within Jenis Kelamin 96.7% 3.3% 100.0% 

 
 

 

Jenis Kelamin * Shift Malam Crosstabulation 

  Shift Malam   

  Tidak Sesuai 

SOP 
 

Total 

 

Jenis Kelamin Laki-laki Count 9 9 
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% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 

Perempuan Count 21 21 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 

 
 

 
Usia * Shift Pagi Crosstabulation 

Shift Pagi  
 

 
Total 

Tidak Sesuai 

SOP 
 

Sesuai SOP 

Usia 17-25 Tahun Count 4 0 4 

% within Usia 100.0% 0.0% 100.0% 

26-35 Tahun Count 20 1 21 

% within Usia 95.2% 4.8% 100.0% 

36-45 Tahun Count 4 0 4 

% within Usia 100.0% 0.0% 100.0% 

46-55 Tahun Count 1 0 1 

% within Usia 100.0% 0.0% 100.0% 

Total Count 29 1 30 

% within Usia 96.7% 3.3% 100.0% 

 
 

 
Usia * Shift Siang Crosstabulation 

Shift Siang  
 

 
Total 

Tidak Sesuai 

SOP 
 

Sesuai SOP 

Usia 17-25 Tahun Count 4 0 4 

% within Usia 100.0% 0.0% 100.0% 

26-35 Tahun Count 20 1 21 

% within Usia 95.2% 4.8% 100.0% 

36-45 Tahun Count 4 0 4 

% within Usia 100.0% 0.0% 100.0% 

46-55 Tahun Count 1 0 1 

% within Usia 100.0% 0.0% 100.0% 

Total Count 29 1 30 

% within Usia 96.7% 3.3% 100.0% 
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Usia * Shift Malam Crosstabulation 

Shift Malam 

Tidak Sesuai 

SOP 

 
 
 
 

 

Total 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pendidikan Terakhir * Shift Pagi Crosstabulation 

Shift Pagi  
 

 
Total 

Tidak Sesuai 

SOP 
 

Sesuai SOP 

Pendidikan Terakhir D3 Count 15 0 15 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 0.0% 100.0% 

Ners Count 13 1 14 

% within Pendidikan Terakhir 92.9% 7.1% 100.0% 

S2 Count 1 0 1 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 0.0% 100.0% 

Total Count 29 1 30 

% within Pendidikan Terakhir 96.7% 3.3% 100.0% 

 
 

 
Pendidikan Terakhir * Shift Siang Crosstabulation 

Shift Siang  
 

 
Total 

Tidak Sesuai 

SOP 
 

Sesuai SOP 

Pendidikan Terakhir D3 Count 15 0 15 

Usia 17-25 Tahun Count 4 4 

% within Usia 100.0% 100.0% 

26-35 Tahun Count 21 21 

% within Usia 100.0% 100.0% 

36-45 Tahun Count 4 4 

% within Usia 100.0% 100.0% 

46-55 Tahun Count 1 1 

% within Usia 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Usia 100.0% 100.0% 
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% within Pendidikan Terakhir 100.0% 0.0% 100.0% 

Ners Count 13 1 14 

% within Pendidikan Terakhir 92.9% 7.1% 100.0% 

S2 Count 1 0 1 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 0.0% 100.0% 

Total Count 29 1 30 

% within Pendidikan Terakhir 96.7% 3.3% 100.0% 

 
 

 

Pendidikan Terakhir * Shift Malam Crosstabulation 

Shift Malam 

Tidak Sesuai 

SOP 

 
 
 
 

 

Total 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Masa Kerja * Shift Pagi Crosstabulation 

Shift Pagi  
 

 
Total 

Tidak Sesuai 

SOP 
 

Sesuai SOP 

Masa Kerja ≤ 3 Tahun Count 9 0 9 

% within Masa Kerja 100.0% 0.0% 100.0% 

> 3 Tahun Count 20 1 21 

% within Masa Kerja 95.2% 4.8% 100.0% 

Total Count 29 1 30 

% within Masa Kerja 96.7% 3.3% 100.0% 

 
 

 
Masa Kerja * Shift Siang Crosstabulation  

Shift Siang Total 

Pendidikan Terakhir D3 Count 15 15 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 

Ners Count 14 14 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 

S2 Count 1 1 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Pendidikan Terakhir 100.0% 100.0% 
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Tidak Sesuai 

SOP 

 

 
Sesuai SOP 

 

Masa Kerja ≤ 3 Tahun Count 9 0 9 

% within Masa Kerja 100.0% 0.0% 100.0% 

> 3 Tahun Count 20 1 21 

% within Masa Kerja 95.2% 4.8% 100.0% 

Total Count 29 1 30 

% within Masa Kerja 96.7% 3.3% 100.0% 

 
 

 

Masa Kerja * Shift Malam Crosstabulation 

Shift Malam 

Tidak Sesuai 

SOP 

 
 
 
 

 

Total 

Masa Kerja ≤ 3 Tahun Count 9 9 

% within Masa Kerja 100.0% 100.0% 

> 3 Tahun Count 21 21 

% within Masa Kerja 100.0% 100.0% 

Total Count 30 30 

% within Masa Kerja 100.0% 100.0% 

 


