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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 
Kepada Yth. 
Bapak/Ibu/Saudara(i) 
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Perkenalkan saya mahasiswi program S1 Fakultas Kesehatan Masyarakat 
Universitas Hasanuddin yang saat ini sedang melakukan penelitian sebagai bahan 
penyelesaian skripsi. Tujuan penelitian dilakukan yaitu untuk mengetahui faktor yang 
berhubungan dengan kelelahan kerja pada pekerja Ground Support Equipment (GSE) 
PT. Gapura Angkasa Bandar Udara Internasional Sultan Hasanuddin Makassar.  

Sehubungan dengan itu, saya mohon kesediaan anda untuk berpartisipasi dalam 
pengisian kuesioner secara sukarela. Anda berhak menolak berpartisipasi dalam 
penelitian ini. Penelitian ini dilakukan dengan cara mengisi kuesioner selama 5-10 
menit terkait faktor yang berhubungan dengan kelelahan kerja pada Ground Support 
Equipment (GSE). Segala informasi yang saudara berikan akan digunakan 
sepenuhunya hanya dalam penelitian ini dan akan menjaga kerahasiaan identitas 
saudara serta tidak dipublikasikan dalam bentuk apapun. Jika ada yang belum jelas, 
saudara boleh bertanya pada peneliti. Jika saudara sudah memahami penjelasan ini 
dan bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini, silahkan menandatangani lembar 
persetujuan yang akan dilampirkan. 

 
Peneliti 
 
 
 
Aulia Cahyani 
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Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 
Nama  : 
Umur  : 
Alamat  : 
Menyatakan bersedia menjadi responden pada penelitian yang dilakukan oleh : 
Nama Peneliti  : Aulia Cahyani 
NIM   : K011201237 
Alamat   : Jl. Pajjaiang No. 8a 
Judul Penelitian : Faktor yang berhubungan dengan kelelahan kerja pada pekerja 
Ground Support Equipment (GSE) PT. Gapura Angkasa Bandar Udara Internasional 
Sultan Hasanuddin Makassar.  
 
 
Saya akan bersedia untuk dilakukan pengukuran dan pemeriksaan demi kepentingan 
penelitian. Dengan ketentuan, hasil pemeriksaan akan dirahasiakan dan hanya 
semata-mata untuk kepentingan ilmu pengetahuan. Demikian surat pernyataan ini saya 
sampaikan, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Makassar,                          2024 
Responden 

 
 
 

(……………………………………………..) 
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KUESIONER PENELITIAN 

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA 
GROUND SUPPORT EQUIPMENT (GSE) PT. GAPURA ANGKASA BANDAR 

UDARA INTERNASIONAL SULTAN HASANUDDIN MAKASSAR  
 

No. Responden : 

Tgl wawancara  :        /       /2024 

Petunjuk pengisian kuesioner: 
1. Jawablah pertanyaan dibawah dengan mengisi jawaban anda pada kolom yang telah 

tersedia. 
2. Pada pertanyaan dengan menggunakan opsi berilah tanda ✓ pada poin yang 

merupakan pilihan anda. 
3. Tanyakan kepada peneliti jika terdapat pertanyaan yang kurang jelas dan tidak 

dimengerti. Atas kejujuran anda dalam pengisian kuesioner, saya ucapkan banyak 
terimakasih. 

A. Karakteristik Responden 

A1 Nama  

A2 Umur Tahun 

A3 Jenis Kelamin Laki-laki/Perempaun 

A4 Berat Badan Kg 

A5 Tinggi Badan Cm 

A6 Masa Kerja Tahun 

IMT 
 
 
 

B. Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja (KAUPK2) 

No Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

Ya,  
Sering 

Ya,  
Jarang 

Tidak 
Pernah 

B1 
Apakah anda merasa susah berpikir 
pada saat dan setelah bekerja? 

   

B2 
Apakah anda merasa enggan atau 
lelah saat berbicara? 

   

B3 
Apakah anda merasa gugup setelah 
bekerja? 

   

B4 
Apakah anda merasakan susah 
berkonsentrasi setelah bekerja? 

   

B5 
Apakah anda sulit memusatkan 
perhatian? 

   

B6 
Apakah anda merasa sering lupa 
dalam waktu dekat ini? 

   

B7 
Apakah anda merasa kurang percaya 
diri setelah bekerja? 

   

B8 Apakah anda merasa cemas?    

B9 
Apakah anda merasa sulit untuk 
mengontrol sikap setelah bekerja? 

   

B10 
Apakah anda merasa malas atau 
kurang tekun dalam melakukan 
pekerjaan anda? 

   

B11 Apakah anda merasa sakit kepala    
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setelah bekerja? 

B12 
Apakah bahu anda terasa kaku setelah 
bekerja? 

   

B13 
Apakah anda merasa nyeri pada 
punggung setelah bekerja? 

   

B14 
Apakah napas anda terasa sesak pada 
saat dan setelah bekerja? 

   

B15 
Apakah tenggorokan anda terasa haus 
setelah bekerja? 

   

B16 
Apakah suara anda terasa serak 
setelah bekerja? 

   

B17 

Apakah anda pernah merasakan 
bagian tubuh anda gemetar tanpa 
disadari pada saat dan setelah 
bekerja? 

   

C. Pengukuran Beban Kerja (Denyut Nadi) 

Sebelum bekerja Setelah bekerja Rata-rata Hasil 

 
 
 
 

   

D. Kuesioner Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI) 

D1 
Pukul berapa biasanya anda mulai 
tidur di malam hari? 

…... : …… WITA 

D2 
Berapa lama anda biasanya baru 
bisa tertidur tiap malam? 

                 Menit 

D3 
Pukul berapa anda biasanya bangun 
pagi? 

…... : …… WITA 

D4 
Berapa lama anda tidur di malam 
hari? 

                 Jam 

D5 

Seberapa sering 
masalah-masalah di 
bawah ini mengganggu 
tidur anda? 

Tidak pernah 
dalam sebulan 

terakhir (0) 

1x 
seminggu  

(1) 

2x 
seminggu 

(2) 

≥ 3x 
seminggu 

(3)  

D5a 
Tidak mampu tertidur 
selama 30 menit sejak 
berbaring 

    

D5b 
Terbangun ditengah 
malam atau dini hari 

    

D5c 
Terbangun untuk ke 
kamar mandi 

    

D5d 
Sulit bernafas dengan 
baik 

    

D5e Batuk atau mengorok     

D5f 
Kedinginan di malam 
hari 

    

D5g 
Kepanasan di malam 
hari 

    

D5h Mimpi buruk     

D5i Terasa nyeri     

D5j  Alasan lain yang     
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membuat tidur anda 
terganggu di malam 
hari, tolong jelaskan: 
 
 
Berapa sering anda 
mengalami kesulitan 
tidur karena alasan 
tersebut. 

D6 

Selama sebulan 
terakhir, seberapa 
sering anda 
menggunakan obat tidur 

    

D7 

Selama sebulan 
terakhir, seberapa 
sering anda mengantuk 
ketika melakukan 
aktivitas di siang hari 

    

  Tidak Antusias Kecil  Sedang  Besar  

D8 

Selama satu bulan 
terakhir, berapa banyak 
masalah yang anda 
dapatkan dan seberapa 
antusias anda 
selesaikan 
permasalahan tersebut 

    

  
Sangat Baik 

(0) 
Cukup Baik 

(1)  
Cukup 

Buruk (2) 
Sangat 

Buruk (3) 

D9 
Selama bukan terakhir, 
bagaimana anda menilai 
kepuasan tidur anda? 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 

 
Lampiran 2. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 3. Mapping Pengukuran Kebisingan 

 
 
Lampiran 4. Output Hasil Analisis Data 

1. Analisis Univariat 
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2. Analisis Bivariat 
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Lampiran 5. Master Tabel 
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Lampiran 6. Dokumentasi Penelitian 

 

 

 

 

 

 

Pengisian Kuesioner                        Pengukuran Beban Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengukuran Tinggi Badan dan Berat Badan 

        Pengukuran Kebisingan 
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Lampiran 7. Daftar Riwayat Hidup 

 

 

A. DATA PRIBADI 
Nama   : Aulia Cahyani 
NIM   : K011201237 
Tempat, Tanggal Lahir : Makassar, 27 Februari 2002 
Agama   : Islam 
Jenis Kelamin  : Perempuan 
Suku   : Bugis 
Alamat   : Jl. Pajjaiang No. 8a 
E-mail   : acahyani871@gmail.com 
No. Handphone  : 085903760807 

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 
1. SD Inpres Pajjaiang (2008-2014) 
2. SMP Negeri 25 Makassar (2014-2017) 
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