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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudara(i)
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Perkenalkan saya mahasiswi program S1 Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin yang saat ini sedang melakukan penelitian sebagai bahan
penyelesaian skripsi. Tujuan penelitian dilakukan yaitu untuk mengetahui faktor yang
berhubungan dengan kelelahan kerja pada pekerja Ground Support Equipment (GSE)
PT. Gapura Angkasa Bandar Udara Internasional Sultan Hasanuddin Makassar.
Sehubungan dengan itu, saya mohon kesediaan anda untuk berpartisipasi dalam
pengisian kuesioner secara sukarela. Anda berhak menolak berpartisipasi dalam
penelitian ini. Penelitian ini dilakukan dengan cara mengisi kuesioner selama 5-10
menit terkait faktor yang berhubungan dengan kelelahan kerja pada Ground Support
Equipment (GSE). Segala informasi yang saudara berikan akan digunakan
sepenuhunya hanya dalam penelitian ini dan akan menjaga kerahasiaan identitas
saudara serta tidak dipublikasikan dalam bentuk apapun. Jika ada yang belum jelas,
saudara boleh bertanya pada peneliti. Jika saudara sudah memahami penjelasan ini
dan bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini, silahkan menandatangani lembar
persetujuan yang akan dilampirkan.

Peneliti

Aulia Cahyani

ol
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Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :

Umur :

Alamat :

Menyatakan bersedia menjadi responden pada penelitian yang dilakukan oleh :
Nama Peneliti : Aulia Cahyani

NIM : K011201237

Alamat : JI. Pajjaiang No. 8a

Judul Penelitian: Faktor yang berhubungan dengan kelelahan kerja pada pekerja
Ground Support Equipment (GSE) PT. Gapura Angkasa Bandar Udara Internasional
Sultan Hasanuddin Makassar.

Saya akan bersedia untuk dilakukan pengukuran dan pemeriksaan demi kepentingan

penelitian. Dengan ketentuan, hasil pemeriksaan akan dirahasiakan dan hanya

semata-mata untuk kepentingan ilmu pengetahuan. Demikian surat pernyataan ini saya
sampaikan, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Makassar, 2024

Responden
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GROUND SUPPORT EQUIPMENT (GSE) PT. GAPURA ANGKASA BANDAR

KUESIONER PENELITIAN
FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA

UDARA INTERNASIONAL SULTAN HASANUDDIN MAKASSAR

No. Responden :

Tgl wawancara :

/

/2024

Petunjuk pengisian kuesioner:
Jawablah pertanyaan dibawah dengan mengisi jawaban anda pada kolom yang telah
tersedia.
Pada pertanyaan dengan menggunakan opsi berilah tanda v° pada poin yang
merupakan pilihan anda.
Tanyakan kepada peneliti jika terdapat pertanyaan yang kurang jelas dan tidak
dimengerti. Atas kejujuran anda dalam pengisian kuesioner, saya ucapkan banyak

33

terimakasih.

A. Karakteristik Responden

Al | Nama

A2 | Umur Tahun

A3 | Jenis Kelamin Laki-laki/Perempaun
A4 | Berat Badan Kg

A5 | Tinggi Badan Cm

A6 | Masa Kerja Tahun

IMT

B. Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja (KAUPK2)

Alternatif Jawaban

— ekerja?

No Pertanyaan Ya, Ya, Tidak
Sering Jarang Pernah
B1 Apakah anda merasa susah berpikir
pada saat dan setelah bekerja?
B2 Apakah anda merasa enggan atau
lelah saat berbicara?
B3 Apakah anda merasa gugup setelah
bekerja?
B4 Apakah anda merasakan susah
berkonsentrasi setelah bekerja?
B5 Apakah anda sulit memusatkan
perhatian?
B6 Apakah anda merasa sering lupa
dalam waktu dekat ini?
r~- | Apakah anda merasa kurang percaya

L merasa cemas?

. merasa sulit untuk
ikap setelah bekerja?

4= L merasa malas atau
o dalam melakukan

da?
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setelah bekerja?

Apakah bahu anda terasa kaku setelah

B12 bekerja?
Apakah anda merasa nyeri pada
B13 .
punggung setelah bekerja?
B14 Apakah napas anda terasa sesak pada
saat dan setelah bekerja?
Apakah tenggorokan anda terasa haus
B15 .
setelah bekerja?
B16 Apakah suara anda terasa serak
setelah bekerja?
Apakah anda pernah merasakan
B17 bagian tubuh anda gemetar tanpa

disadari pada saat dan setelah
bekerja?

C. Pengukuran Beban Kerja (Denyut Nadi)

Sebelum bekerja

Setelah bekerja

Rata-rata

Hasil

D. Kuesioner Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI)

D1

Pukul berapa biasanya anda mulai
tidur di malam hari?

D2

Berapa lama anda biasanya baru
bisa tertidur tiap malam?

D3

Pukul berapa anda biasanya bangun
pagi?

D4

Berapa lama anda tidur di malam
hari?

D5

Seberapa sering
masalah-masalah di
bawah ini mengganggu
tidur anda?

Tidak pernah 1x
dalam sebulan | seminggu
terakhir (0) Q)

2X
seminggu

)

= 3x
seminggu

®3)

D5a

Tidak mampu tertidur
selama 30 menit sejak
berbaring

D5b

Terbangun ditengah
malam atau dini hari

D5c

Terbangun untuk ke
kamar mandi

D5d

Sulit bernafas dengan
baik

engorok

i malam

i malam

Optimization Software: jng

www.balesio.com




35

membuat tidur anda
terganggu di malam
hari, tolong jelaskan:

Berapa sering anda
mengalami kesulitan
tidur karena alasan
tersebut.

D6

Selama sebulan
terakhir, seberapa
sering anda
menggunakan obat tidur

D7

Selama sebulan
terakhir, seberapa
sering anda mengantuk
ketika melakukan
aktivitas di siang hari

Tidak Antusias

Kecil

Sedang

Besar

D8

Selama satu bulan
terakhir, berapa banyak
masalah yang anda
dapatkan dan seberapa
antusias anda
selesaikan
permasalahan tersebut

Sangat Baik
(0)

Cukup Baik
(1)

Cukup
Buruk (2)

Sangat
Buruk (3)

D9

Selama bukan terakhir,
bagaimana anda menilai
kepuasan tidur anda?
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEENGLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAMN MASYARAKAT
I Perintis Kemerdekaan Km 10 Makassar 90245, Telp{(411) 585655,
c-mail | fkmunhasidgmail. com, website: hups:ifkm. unhas, ac.id/

MNomor ; DIFZAUINA 14, TKER2024 18 Muret 2024
Lampiran: I (Satu) Lembar
Hal : Permohionan lzn Penclitian

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinto
Provinsi Sulawesi Selatan

Cq. Bidang Penyvelenggaraan Pelayasan Perizinan

di-Makassar

Dengan hormat, kami sampalkan babwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hazanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantwan Bapak dapat memberikan izin untuk
penehitian kepada:

Mama Mahasiswa ¢ Aulia Caliyani

Momaor Pokok ; KOLT200237

Program Studi ¢ 51 - Keschatan Masyarakat

Departemen i Keselamatan dan Kesehatan Kerjn (K3}

Judul Penelitian : Faktor Yang Berhubungan Dengan  Kelelahan Kerja Pada

Pekerjo Gronnd Support Eguipment (GSP) di PT. Gapura Agkosa
Bandar Udara Internasional Sultan Hasanuwddin Makassar,

Lokasi Penelitian  PT. Gapurs Agkasa Bandar Udara Internasional Sultan Hasanuddin
Makassur

Tim P g ¢ L Awaludding S.OKM., M.Kes
A Wahyum, 5. KM, M, EKes
Mo Telp ¢ 0839037 6-0807

Cremikian surat permehonan izin ind, atas bantuan dan kerjasama yang baik kami sampaikan
hinyak terima kasih,

a.n. Dekan
Wakil Dekan Hid:ng Akadennk
dan Kemahasiswaan,

Dr. Wahidu:id.ifs.&‘.b.'[., M.Kes
Tembusan : NIP 19760407 200501 | 004

1. Dekan (schagai laporan)

2, Ketua Program Studi 51 Kesehatan Masyarakat

3, Kepala Bagan Tata Usaha

4. Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan

5, Mahasiswa yang bersangkutan

I:—..t... T T T e e e e
otrar rwar ar . P BT
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Lampiran 3. Mapping Pengukuran Kebisingan

SOUMUOSUONANNNNNNNANN

Lampiran 4. Output Hasil Analisis Data

1. Analisis Univariat

statgiz
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Parcent Percent
Valid normal 12 300 300 300
overweight - 28 70.0 - 700 . 100.0
Total 40 100.0 100.0
banker
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  ringan 25 62.5 62.5 62.5
berat 15 37rs 375 100.0
Total 40 100.0 100.0
lamker
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
memenuhi syarat 40 100.0 100.0 100.0
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KatMasker
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid lama N _ 77.5 _ 77.5 | 77.5
baru 9 225 225 100.0
Total 40 100.0 100.0
kulit
Cumulative
Freguency  Percent  Valid Percent Percent
Valid baik g _ 225 _ 225 | 225
buruk K] 775 775 100.0
Total 40 100.0 100.0
kategoribising
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Parcent
Valid  memenuhi syarat 18 | 400 400 40.0
tidak memenuhi syarat 4 600 600 100.0
Total 40 100.0 100.0
lelah
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid kurang lelah 9 22._5 225 22.5_
lelah 23 57.5 57.5 80.0
sangatlelah 8 200 200 100.0
Total 40 100.0 100.0
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2. Analisis Bivariat

41

statgiz * lelah
Crosstab
lelah
kuranglelah  lelah  sangatlelah  Tofal
stalgiz nomal  Count 5 4 2 | 12
% within statgiz 500%  333% 167%  1000%
overweight _Coumt ENERTH I
- % within statglz 107%  67.9% 214%  100.0%
Total Count 5 z | B | 40
% within statgiz 225%  575% 200%  100.0%
Correlations
statgiz lelah
Spearman'srho  statgiz  Correlation Coefficient 1.000 399"
Sig. (2-tailed) 011
N a0 40
lelah Correlation Coefficient 399 1.000
Sig. (2-tailed) o1
N a0 a0
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
banker * lelah Crosstabulation
lelah
1.00 2.00 3.00 Total
banker ringan  Count 7 17 1 25
% within banker 28.0% 68.0% 4.0% 100.0%
berst Count 2 6 7 15
% within banker  13.3% 40.0% 46.7%  100.0%
Total Count g 23 8 40
% within banker ~ 225% 57.5% 200%  100.0%
Correlations
lelah banker
Spearman's tho  lelah Correlation Coefficient 1.000 4237
Sig. (2-talled) 07
N 40 | i
banker  Gormelation Goefficient 4237 1.000
Sig. (2-talled) 007 -
N 40 40

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed),
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KatMasker ° lelah Crosstabulation

lelah
kurang lelah lelah sangat lelah Total
KatMasker lama  Count ] 19 6 Ell
% within K ath 194%  61.3% 19.4%  100.0%
bam _(:_n_l._l'_n_ | 3 4 2 ]
% within KatMaskar 333%  H4% 22%  1000%
Total Count | ] | 23 ] B | 40
% within KatMasker 22 5% 57T5% 20.0% 100.0%
Correlations
lelah KatMasker
Spearman's rho  lelah Correlation Coefficient 1.000 020
8ig. (2-tailed) - 901
N 40 40
KatMasker Correlation Coefficient 020 1.000
Slg. (2-tailed) 901 ;
N 40 a0
kulit * lelah
Crosstab
latah
kurang lelah lalah sangat lzlah Total
lulit baik Count ] 3 1 ]
% within kulit 55.6% | 333% | 1.1% | 100.0%
buruk  Count 4 20 T n
96 within kulit 12.9} | 64 5% | 226% | 1uq.n9t
Total Count El 23 8 40
% within kulit 22.5% 57.5% 200% 100.0%
Correlations
lelah kit
Spearman'stho  |elah  Comelation Coeflicient 1.000 350°
Sig. (2-tailed) : 027
N a0 40
kulit Comelation Coeflicient 350° 1.000
Sig. (2-tailed) 027
N a0 40
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
kategoribising * lelah
Crosstab
lelah
kurang lalah lalakh sangat lalah Total
memenuhi syarat _c.o.qnj | 7 6 | 3 16
% within kategoribising 438% 375% 188%  100.0%
Jvdak memanuni syarat -8 17 | § 24
83%  T08% 08%  1000%
ount ! 9 n | ] 40
% within kategoribising 22.5% 57.5% 200%  100.0%
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Correlations
hatﬂgoflhlsln
lelah a
Spearman's tho  lelah Corelation Cosficient  1.000 365
Sig. (2-tailed) . 020
SR o000 m »
kategoribising  Comelation Coeflicient 385 1.000
Sig. (2-tailed) 020 '
N 40 40

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 5. Master Tabel

nACGEU

44

KATEGORI LAMA KATEGORI LAMA MASA KATEGORI BEBAN KATEGORI KUALITAS KATEGORI
NO STATUSGEZ) gratusaizl | KERJA KERJA KERJA Masa | KELELAHAN | \p\plaHAN |  KERJA | BEBANKERJA | TIDUR | kuaLTas Tipug | KEPISINGAN | KATEGORI KEBISINGAR
1 215 normal 12 tidak, hi =yarat 5 lamna 13 kurang lelah 83 ringan 4 buaik. S4.5 Ilemenuhi Syarat
2 22.5 normal 12 tidak hi =yarat ] lama 22 kurang lelah 2.7 berat B burak. 4.6 Ilemenuhi Syarat
3 24.5 overweight 12 tidak hi =yarat 14 lama 27 lelah 96.7 ringan 4 baik. 246 Mlemenuhi Syarat
4 24.2 overweight 12 tidak hi =yarat 4 baru 22 kurang lelah TR ringan ] buruk. 246 Mlemenuhi Syarat
5 22 normal 12 tidak. hi syar at 4 baru 21 kurang lelah 1.5 berat E buruk. 846 Femenuhi Syarat
E 224 normal 12 tidak, hi syar at 3 baru 33 sangat lelah 116.5 bierat E buruk. 846 Plemenuhi Syarat
T 231 overweight 12 tidak, hi syarat 12 lama 23 lelah g2 ringan E buruk. 846 Mlemenuhi Syarat
il 23 ouerweight 12 tidak memenuhi syarat 5 lama 23 lelah 1126 berat E buruk. 846 Mlemenuhi Syarat
] 23.4 overweight 12 tidak memenuhi syarat 13 lama 23 lelah 1] ringan B buruk. ari Tidak Memenuhi Syarat
10 23.8 overweight 12 tidak hi =yarat 12 lama 27 lelah 921 ringan T buruk. ari Tidak Memenuhi Syarat
1 22 normal 12 tidak hi =yarat 10 lama 23 lelah 0.7 berat T buruk. ari Tidak Memenuhi Syarat
12 245 overweight 12 tidak hi =yarat ] lama il lelah 1.5 ringan ] buruk. ari Tidak Memenuhi Syarat
13 23 ouereight 12 tidak. bi Syar at E lama 25 lelah 105.5 bierat g buruk. a7 Tidak Memenuhi Syarat
14 23.2 overweight 12 tidak hi syarat 13 lama 32 sangat lelah a3 ringan T buruk. a7l Tidak Memenuhi Syarat
15 24.8 ouerweight 12 tidak memenuhi syarat E lama 3z sangat lelah 1.5 berat il buruk. a7 Tidak Memenuhi Syarat
16 24.7 overweight 12 tidak memenuhi syarat 21 lama 26 lelah 9 ringan g buruk. ari Tidak Memenuhi Syarat
17 24.2 overweight 12 tidak hi =yarat 12 lama 29 lelah 4.5 ringan g buruk. 938 Mlemenuhi Syarat
12 22.4 normal 12 tidak hi =yarat ] lama 17 kurang lelah 95 ringan ] baik. 938 Mlemenuhi Syarat
13 22 normal 12 tidak hi =yarat 14 lama 21 kurang lelah 2.5 berat ] buruk. 867 Mlemenuhi Syarat
20 2249 normal 12 tidak. hi syar at 5 larma 21 kurang lelah 935 ringan 4 baik. 838 Femenuhi Syarat
21 23.3 ouereight 12 tidak, hi syar at 5 lama 32 sangat lelah 116.5 bierat £l buruk. 838 Plemenuhi Syarat
22 246 overweight 12 tidak, hi syarat g lama 22 kurang lelah 93 ringan 4 baik. 838 Mlemenuhi Syarat
23 237 ouerweight 12 tidak memenuhi syarat 4 baru 25 lelah 3.4 ringan a buruk. a8 Mlemenuhi Syarat
24 242 overweight 12 tidak memenuhi syarat 3 baru 33 =sangat lelah 142 berat T buruk. 238 Mlemenuhi Syarat
5 23 owerweight tidak memenuhi syarat larma 24 lelah 4.5 ringan urul 7 idak Memenuhi Syarat
] . owverweight tidak memenuhi syarat il lama 32 sangat lelah 105.7 berat ury 7 idak Memenuhi Syarat
fi . owverweight tidak memenuhi syarat bary 28 lelah a0 ringan ury 8 idak Memenuhi Syarat
) A owerweight tidak memenuhi syarat 17 lama 25 lelah 89 ringan urul 7 idak hi Syarat
29 23 ouerweight 12 tidak memenuhi syarat 5 larma 26 lelah a0.5 ringan 4 bk, 86.7 Tidak Memenuhi Syarat
30 2.8 normal 12 tidak hi =yarat ] lama 26 lelah 9.8 ringan ] buruk. 867 Tidak Memenuhi Syarat
il 23.3 overweight 12 tidak hi =yarat 3 baru 29 lelah 95.7 ringan ] buruk. 867 Tidak Memenuhi Syarat
32 228 normal 12 tidak. hi syar at 5 larma 13 kurang lelah a0 ringan 5 baik. 86.7 Tidak Memenuhi Syarat
33 237 ouereight 12 tidak. bi Syar at 13 lama 25 lelah a7 ringan E buruk. 862 Tidak Memenuhi Syarat
34 23.2 oueryeight 12 tidak, hi syar at 13 lama 26 lelah 837 ringan £l buruk. 86.2 Tidak Memenuhi Syarat
35 24.2 oyerweight 12 tidak, hi syarat g lama 34 sangat lelah 100.8 berat g bk, Q6.2 Tidak Memenuhi Syarat
12 tidak memenuhi syarat 4 baru 30 lelah 110.4 berat il buruk. 862 Tidak Memenuhi Syarat
12 tidak memenuhi syarat 1 lama 32 =sangat lelah 2.3 berat g buruk. 862 Tidak Memenuhi Syarat
12 tidak hi =yarat 4 baru 24 lelah 95 ringan ] buruk. 862 Tidak Memenuhi Syarat
12 tidak hi =yarat 14 lama 24 lelah 13.1 berat ] buruk. 862 Tidak Memenuhi Syarat
12 tidak. hi syar at 14 larma 27 lelah 2.5 ringan 4 baik. 862 Tidak Memenuhi Syarat
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Lampiran 6. Dokumentasi Penelitian

Pengisian Kuesioner Pengukuran Beban Kerja

Pengukuran Tinggi Badan dan Berat Badan

Pengukuran Kebisingan
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