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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

A. Identitas Responden

KUESIONER PENELITIAN

A. IDENTIFIKASI

NO. RESPONDEN

TANGGAL/BULAN
TAHUN

Jenis/tahapan
pekerjaa apa yang
paling sering Anda
lakukan?

Mengangkat / menarik / mendorong / menyekop

*lingkari salah satu dari kegiatan tersebut

B. KARAKTERISTIK RESPONDEN

NAMA

JENIS KELAMIN

UMUR

BERAT BADAN (kg)

TINGGI BADAN (cm)

C. MASA KERJA

Sudah berapa lama
anda bekerja di PT.
Bumi Sarana Beton
(Kalla beton)?

............ tahun/bulan

Apakah sebelumnya
anda pernah bekerja
di tempat lain?

a. lya,di...

b. Tidak

Berapa lama Anda
bekerja di tempat
tersebut?

............ tahun/bulan

D. LAMA KERJA

Mulai pukul berapa
Anda bekerja hari ini?

Berapa lama Anda
biasanya bekerja
dalam satu hari (tidak
termasuk waktu
istirahat)?




B. Kuesioner NBM

PENILAIAN NORDIC BODY MAP (NBM)

Nama : cccceeescnncnns O —

Jawablah pertanyaan berikut ini dengan memberikan tanda (V) pada kolom yang saudara

pilih sesuai kondisi/perasaan saudara saat ini.

No. Jenis Keluhan 'I;lngk:t Ke;uha:
0 | Sakit/kaku pada leher bagian atas
1 | Sakit/kaku pada leher bagian bawah
2 | Sakit pada bahu kiri
3 | Sakit pada bahu kanan
4 | Sakit pada lengan atas kiri
5 | Sakit pada punggung
6 | Sakit pada lengan atas kanan
7 | Sakit pada pinggang
8 | Sakit pada bokong
9 | Sakit pada pantat
10 | Sakit pada siku kiri
11 | Sakit pada siku kanan
12 | Sakit pada lengan bawah kiri -
13 | Sakit pada lengan bawah kanan
14 | Sakit pada pergelangan tangan kiri
15 | Sakit pada pergelangan tangan kanan
16 | Sakit pada tangan kiri
17 | Sakit pada tangan kanan
18 | Sakit pada paha kiri
19 | Sakit pada paha kanan
20 | Sakit pada lutut kiri
21 | Sakit pada lutut kanan
22 | Sakit pada betis kiri
23 | Sakit pada betis kanan
24 | Sakit pada pergelangan kaki kiri
25 | Sakit pada pergelangan kaki kanan
26 | Sakit pada kaki kiri |
27 | Sakit pada kaki kanan ]

Keterangan : 1: Tidak sakit, 2: Agak sakit, 3: Sakit, 4: Sakit sekali



C. Lembar Penilaian REBA

ERGON-PMICS REBA Employee Assessment Worksheet Task Nz

A. Neck, Trunk and Leg Analysis Scores B. Arm and Wrist Analysis
Step 1: Locate Neck Position Yable A Neck Step 7: Locate Upper Arm Position:
0-2 e 2 - -~ .
o T 1 - 3 3+ a0
ey l2Is | di (2] atelV 21874 \ —
Neck Score 1 112! 3141123/ 413!/3|5;6 |
/ Jrunk 2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7 & +4
Step 1a: Adjust... Posture 3 2 4 5 6 45 6 7 5 6 7 8|y e
If neck is twisted: +1 Score 4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9| grap7a Adjust_.
f neck is side bending: <1 S 4 6 7 B8 6 7 8 9 7 8 9 9| if shoulderis raised: +1
% L If upper arm i abducted: +1
% 1Ste:.p = Toble B Lower Arm If arm is supported or person is leaning: -1 e AN Soone
-y o
€ 4 7 1 B Step 8: Locate Lower Arm Position:
P \ 1 Wrists 1 2 3 1 2 3 3 (
1) 2 B 1 2 2 1 2 3
*
ARY B ' 2 32 3 a4
L\ Upper 3 4 s 5 X
Step 2a: Adjust_. T 3 3 4 ? 4 5 f.’ Lower Arm Score
If trunk is twisted: s “ 4 55 5 6 7 \
M orunkis side hiant Trurk Score BN 6 7 8 7 8 8 Steo 9: Locate Wrist Position:
- ~ B
e ‘ e — — = = .,
Adjust: \ Table C Wrist Score
4 30.60" )¢ Yo re
P Leg Score Score A Score B Step 9a: Adjust_..
{} / J If wrist is bent from midline or twisted : Add +1
1 Y *2 S Add +14 L Add +2 S SRR S
e : - > = 7 7 7 te : Look-up Posture Score in Tal
Step 4: Look-up Posture Score in Table A 1 1 11213/314:5]6 S '_r.ms.'.\h_:'. from ;:cpc; 7-9 abaowe, locate score in Table 8
Using values from steps 1-3 above, 2 112 23 4 4/5 66 7 7 8 h
Locate score in Table A 3 2 3 3 3 45 ¢ 7 7 88 8 Step 11: Add Coupling Score Posture Score B
Posture Score A % ; iy 7 88 99 s Wedl fitting Handle and mid rang power grip, good: +0
Step 5: Add Force/Load Score 4,5.6.7 Acceptable but not ideal hand hold or coupling
ifload < 11 Ibs_: +0 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9 acceptable with anather body part, fair: «7
" d 11 10 22 Ibs. @ +1 [ 6 6 6 7 8 8 9 9 1010 10 0 Hand hold not acceptable but possible, poor: +2
If load > 22 Ibs.: 2 = ) g Coupliog S
. 7 7 7 7 8 9 € 9 101011 11 N No handles, awkward, unsafe with any body part,
Adijust If shock or rapid build up of farce: add *1 ggece # Load Score % s atals hehplioiionatatiaiian Unaccepeable: +3
Step 6: Score A, Find Row in Table C 2 9 @ 9 10 10 10 1% 171 17 12 12 12 Step 12: Score B, Find Column in Table C
Add values from steps 4 & S 1o cbtain Score Al 10 10 10 10 11 17 111 12 212 12 Add values from steps 10 &11 10 cbtain
Find Row in Table C. Score A 11 11 11 711 11 12 12 12 12 2 12 12/ Score B. Find column in Table C and match with
5 = Slsaianis 1: 1: e e ‘: Score A in row fram step 6 1o obtain Table C Score. Sawd
‘Sc_or:nn‘lg e Fh e - =% step 13: Activity Score
2-3 —CLZ«IS.R»si C’,'u” e may be needed +1 1 or more body parts are held for longer than 1 minute (static)
4.7 = Mediom Risk. Further Investigate. Changs Soon +1 Repeated small range actions (More han 4x per Minute)
8-10 = High Risk. Irvestigate and Implement Change Table C Score Activity Score REBA Score +1 Action causes rapid large range changes in postures or unstable base

ery High _ implement Char
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Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masvarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk
penclitian kepadaa:

Nama Mahasiswa ¢ MNur Ikhsan

Nomor Pokok ¢ KO11201028

Program Studi ;81 - Keschatan Masvarakat

Departemen ; Kesclamatan dan Keschatan Kerja (K3)
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Lampiran 4. Surat 1zin Penelitian Perusahaan

s : 77/ Penelitian/BS58-HCBRV 2024
Lamparan H

Peeribad - Balasan Surat Penelitian
Kepada Yth,

Azrul Sani, 5.H., M.5I
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Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pty Provinsi Sulawesi Selatan

1l Bougenwille No5

Assalamu’atskurm Warahimatullahi Wabarakatuh,

Deengan Hormat,

Teriring salam dam doa semoga segala aktifitas kita senantiasa berjalan larcar dan mendapat pedindungan dan
rahmat dari &llah Subbanahu Wata'ala. Aamdn

Sehubungan dengan Swrat Permahonan lon Penelitian Nomor © 12418/S.00/PTSP/2024 untuk mahasiswa 5

akas nama

MA RS LENGEAP

PROSREAY STUDH

KO0

B | i

Ko bt iy Wl bl

Fada prinsipriya dapat kami setujul. Adapun pefaksanaannya dapat demulai per tanggal 27 Mel 2024 s.d. 10 Muni
2024 serta mekansmemya harus sesual dengan peraturan perusahaan yang berlaku dan basd peneditian
dianggap vabd dan disetujui aleh perusabaan apahila mahasiswa yang bersanghutan mengumpulian feedback
hasil penelitian kepada perusahaan untwk selanjutrya dapat diéeluarkan surat keterangan telah melakukan

penelitan,

Dremikian Surat Balasan ini kami sampadian. Atas pengertian dan ke samanya kami ucapian Terima Kasibo
‘Wassalamu'aladiosm Warahmatulabi Wabamkatuh

Makassar, 24 ke 2024
PT. Bumi Ssrana Betan
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Lampiran 5. Etik Penelitian

PR KEMENTERIAN PEMDIDIK AN, KEBUDAY AAN
ol i RISET, DAN TEKMOLOGI
UMIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASY ARAKAT
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E-mad ! k. unhasEamal. com, websile: hlpefomunhas ac idl

—
REKONMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Momor : L3N UNLILUTP.0L0Z 2024

Tanggal: 11 Jum 2024

Dengan mn Menyatakan bahwa Protokol dam Dokumen yang Berhubungan dengan Protokal

berkut mi lelah tkan Persetujuan Etik -
Mo. Protokol 524061131 Mo. Spomsor
Pratokol
Penelih Utama Mur Ikhsan Spomsor Prnibada
Judul Penchi Faktor vang Behubungan dengan Keluhan Wescalmbeletal Diserders

(MEDs) pada Pekerja di PT. Bumi Sarana Beton
Tanpgzal Vera 30 Mer 2024

Mo, Versi Protokod

Mo Ve PSP 1 Tanggzal Vers 30 Mg 2024
Tempat Penchtian | FT. Bumi Sarana Beton/Unit Bois Ringan Kima 17
Tudul Review Etumpu'll Masa  Berakuo | Frekuensi review
11 Jumi 2024 | lanjulan
Dﬁlpcﬂlhl:'ll Sampai 11 Juni
s

Ketun Komm: Ebk | MNama :
Penelitian Prof.dr Ve Hadju, M. Sc.Ph.D

Sekretans komazm | MNama
Etk Penelrimn Dir. Wahiduddan, SEM._M Ees

Eewajiban Pq.ll.lllll'_'l:ulu

1. Menyerald L P kool ek sodbcluss i irngdemenlisioan

z "rll.'ll'-l\.ulu.uu Laporas SAE ke Komuisi hl:l. dalam 4 Jam dan ddengkep dalam T Ben dan Lapor
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Lampiran 6. Master Tabel Penelitian

& NOH & Umur| 5 masa‘{ P \an\aﬁ” & T ” & Reba ‘| & NBM H & Keanempat“& umvaJMT“& un\vajEBA”& Klp_umur| & Kip_mk ” & klpjk“& kIpJMT“& Kip_REBA ” & k\pﬁNBM”

kerja | < kerja Lain
1 1 5 0 2 2 1 0 0 0 1 0
2 2 53 9 B 302 10 72 0 2 3 0 0 0 0 0 0
3 3 50 1 1 206 8 72 0 1 3 0 0 0 1 0 0
4 4 24 4 7 252 7 66 0 2 2 1 0 1 0 1 1
5 3 5 1 248 8 72 0 2 3 1 [} 0 0 0 0
3 37 12 1 214 7 73 1 1 2 [} [} 0 1 1 0
7 3 12 1 234 8 7 0 2 3 [} [} 0 0 0 0
[ 23 4 1 191 8 66 0 1 3 1 [} 0 1 0 1
9 30 1 1M 251 4 7 0 2 2 1 [} 0 0 1 0
10 30 5 1 181 5 78 0 0 2 1 [} 0 0 1 0
1 El) 10 1M 237 8 73 0 2 3 1 [ 0 0 0 [
12 26 5 1 268 5 63 0 2 2 1 [ 0 0 1 1
13 53 13 1 225 8 76 0 1 3 [ [ 0 1 0 0
14 Kl 5 7 253 8 62 0 2 3 1 [ 1 0 0 1
15 2 3 7 264 4 74 1 2 2 1 [} 1 0 1 0
16 42 0 7 243 5 7 0 2 2 [} 1 1 0 1 0
17 23 3 7 195 8 64 1 1 3 1 [} 1 1 0 1
18 28 1 7 230 5 69 0 2 2 1 1 1 0 1 1
19 19 25 0 7 22 5 56 1 1 2 1 1 1 1 1 1
20 20 36 3 7 2 8 56 0 2 3 [ [ 1 0 0 1
21 21 2 2 7 21 B 61 0 1 2 1 [ 1 1 1 1
 » | 2 23 0 11 19.3 5 60 0 1 2 1 1 0 1 1 1
|é’ NOH & Umw” @ "is;j P Iama_H & T ” & Reba H & NBM ‘| Py KevjaTempal“% univa_lMT“& umva_REBA” & kip_umur| & klp_mk ‘|&, k\p_\kH& k\p_\MTH& Kip_REBA H& k\p_NBM‘

ke kerja Lain
23 23 29 10 11 191 4 78 0 1 2 1 0 0 1 1 0
24 | 38 2 11 165 6 iz 0 0 2 0 0 0 0 1 0
% | 2 20 1 11 36 E] 7% 0 2 3 1 1 0 0 0 0
26 30 1 11 184 8 66 1 0 3 1 1 0 0 0 1
27 30 1 1 %2 2 61 1 2 1 1 1 0 0 1 1
28 32 0 1 236 3 62 0 2 1 1 1 0 0 1 1
29 28 7 1 200 4 65 0 1 2 1 0 0 1 1 1
30 30 2 5 11 184 4 66 0 0 2 1 0 0 0 1 1
31 31 3 9 11 180 8 76 1 0 3 1 0 0 0 0 0
2 32 32 5 1 209 5 7 1 1 2 1 0 0 1 1 0
33 3 25 0 7 164 5 72 1 0 2 1 1 1 0 1 0
34 20 0 11 177 3 58 0 0 1 1 1 0 0 1 1
35 35 25 6 1 209 5 72 0 1 2 1 0 0 1 1 0
36 40 2 11 187 3 72 1 1 1 0 0 0 1 1 0
37 2 7 1 210 3 72 0 1 1 1 0 0 1 1 0
38 38 56 10 1 78 8 i 0 2 3 0 0 0 0 0 0
39 39 3 12 11 187 9 72 0 1 3 1 0 0 1 0 0
40 40 28 8 11 19.1 5 64 0 1 2 1 0 0 1 1 1
4 1 14 13 1 201 6 80 0 1 2 [ 0 0 1 1 0
42 42 37 8 1 28 8 72 0 1 3 [ 0 0 1 0 0
43 32 2 7 84 6 58 1 2 2 1 0 1 0 1 1
44 30 3 7 228 7 79 1 1 2 1 0 1 1 1 0
& NO” & Umur H& masa‘ﬂ& \ama,” & T H & Reba ‘| & NBM H% KerjaTempat g umvaJMTH% umvaleBA“% dp_umur| & Kip_mic H% k\pﬁlk”% k\pﬁlMT” & Kp_REBA ” & dp_NBM

kera | ¥ kerja Lain
4 44 30 3 7 228 7 79 1 1 2 1 0 1 1 1 [
45 45 30 3 7 297 5 67 0 2 2 1 0 1 [ 1 1
46 46 27 0 7 188 5 65 0 1 2 1 1 1 1 1 1
a7 47 37 3 1 234 4 7 0 2 2 0 0 [ [ 1 [
48 48 32 4 1Mo 219 3 72 1 1 1 1 0 [ 1 1 [
29 49 23 1 L 77 4 86 0 0 2 1 1 [ 0 1 1
50 50 21 1 L 175 7 80 0 0 2 1 1 [ 0 1 1
B 51 34 8 1o 210 4 74 0 1 2 1 0 [ 1 1 0
52 52 26 5 1o 22 5 2 0 1 2 1 0 [ 1 1 0
53 53 20 0 L 184 3 62 0 0 1 1 1 [ 0 1 1
54 54 2 2 no 218 4 74 1 1 2 1 0 [} 1 1 0
55 55 21 0 B 184 4 86 1 0 2 1 1 0 0 1 1
56 56 27 3 1o 251 5 72 0 2 2 1 0 0 0 1 0




Lampiran 7. Output Analisis Hasil Penelitian

Kelompok Umur

Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Valid  Tua 13 232 232 232
Muda 43 76.8 76.8 100.0
Total 56 100.0 100.0
Kelompok Masa Kerja
Cumulative
Freguency Percent  “alid Percent FPercent
Valid  herisika 26 46.4 46.4 46.4
tidak berisikao 30 536 B36 100.0
Total 56 100.0 100.0
Kelompok Lama Kerja
Zumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Valid  Tidak Memenuhi Syarat 42 7a.0 a0 a0
Memenuhi Syarat 14 250 250 100.0
Total 56 100.0 100.0
Univariat IMT
Cumulative
Frequency FPercent  “alid Percent Fercent
Yalid  Kurus 11 19.6 19.6 19.6
Marmal 24 42,9 4249 G2.5
Gemulk 21 378 A 100.0

Total 56 100.0 100.0




Univariat REBA

Cumulative
Frequency FPercent  Walid Percent FPercent
Yalid Rendah 7 125 12.5 12.5
Sedang 33 584 5849 71.4
Tingai 16 286 286 100.0
Total 56 100.0 100.0
Kelompok NBM
Cumulative
Frequency FPercent  Walid Percent Fercent
Valid — Tingagi 3z 571 571 571
Rendah 24 4249 4249 100.0
Total 56 100.0 100.0
Pernah Kerja di Tempat Lain
Cumulative
Freguency FPercent  “alid Percent Fercent
Yalid  Tidak Pernah 41 732 732 732
Pernah 15 26.8 26.8 100.0
Total 56 100.0 100.0

Umur dengan MSDs Crosstabulation

Kelompok MEM

Tingai Rendah Total
Kelompok Umur — Tua Count 12 1 13
% within Kelompok Umur 92.3% T7% 100.0%
Muda Count 20 23 43
% within Kelompok Umur 46.5% 53.5% 100.0%
Total Count 32 24 56
% within Kelompok Umur 57T1% 42 9% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic

Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
YValue df (2-sided) sided) sided)
Fearson Chi-Square g.549% 1 003
Continuity Correction® 6.781 1 009
Likelihood Ratio 10.034 1 ooz
Fisher's Exact Test 004 003
Linear-by-Linear B8.396 1 004
Association
M ofvalid Cases a6

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 5.57.
b. Computed only for a 2x2 table

Kelompok Masa Kerja * Kelompok NBM Crosstabulation

Kelompok MEM

Tingaoi Fendah Total
Masa Kerja berisiko Count 21 o] 26
%% within coba_mk 80.8% 18.2% 100.0%
tidak berisiko Count 11 18 30
% within coba_mk 36.7% f3.3% 100.0%
Total Count 3z 24 bl
% within coba_mk A7 1% 42.9% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 11.062° 1 0o
Continuity Correction® 9.335 1 .00z
Likelihood Ratio 11.600 1 0o
Fisher's Exact Test oo .o
Lingar-by-Linear 10.865 1 001

Association
M of valid Cases

6

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 11.14.
b. Computed only for a 2x2 table



Lama Kerja dengan MSDs Crosstabulation

Kelompok NEM

Tingagi Rendah Total
Kelompok Lama Kerja  Tidak Memenuhi Syarat  Count 28 14 42
% within Kelompok Lama 66.7% 33.3% 100.0%
Kerja
Memenuhi Syarat Count 4 10 14
% within Kelompok Lama 28.6% 71.4% 100.0%
Kerja
Total Count 32 24 56
% within Kelompok Lama 57.1% 42.9% 100.0%
Kerja
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Walue df (2-sided) sided) sided)
FPearson Chi-Square §.222° 1 013
Continuity Caorrection® 4,764 1 0249
Likelihood Ratio 6.267 1 012
Fisher's Exact Test 027 015
Linear-by-Linear 6111 1 013
Association
M ofValid Cases 56
a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis §.00.
b. Computed only for a 2x2 table
IMT dengan MSDs Crosstabulation
Kelompok MEM
Tinggi Fendah Total
Kelompok IMT  Tidak Mormal  Count 16 16 3z
% within Kelompok IMT 50.0% 50.0% 100.0%
Marmal Count 16 a 24
% within Kelompok IMT G6.7% 333% 100.0%
Total Count 32 24 a6
% within Kelompok IMT a7 1% 42.9% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic

Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-

Walue df (Z-sided) sided) sided)
FPearson Chi-Square 1.556% 1 212
Continuity Correction® 549 1 330
Likelihood Ratio 1.672 1 210
Fisher's Exact Test 2748 65
Linear-by-Linear 1.528 1 216
Association
M ofvalid Cases a6
a. 0 cells (0.0%) have expected countless than 5. The minimum expected countis 10.29,
b. Computed only for a 2x2 table
Postur Kerja dengan MSDs Crosstabulation
Kelompok NEM
Tinggi Fendah Total
kKelompok REBA  Berisiko Count 11 5 16
% within Kelompok REBA G8.8% 31.3% 100.0%
Tidak Berisiko  Count 21 149 40
% within Kelompok REBA 52.5% 47.5% 100.0%
Total Count 32 24 3]
% within Kelompok REBA 57.1% 42.9% 100.0%

Chi-Square Tests

Asymptotic

Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-

Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 1.2328 1 267
Continuity Carrection® 658 1 417
Likelihood Ratio 1.259 1 262
Fisher's Exact Test AT73 210
Linear-by-Linear 1.210 1 2T
Association
M of Valid Cases 56

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 6.86.

b, Computed only for a 2x2 tahle



Lampiran 8. Dokumentasi Penelitian

Gambar 1. Wawancara dengan pekerja menggunakan kuesioner karakteristik
individu dan kuesioner NBM
Sumber: Data Primer, 2024

&

Gambar 2. bengukuran tinggi badan pekerja menggunakan mikrotoa
Sumber: Data Primer, 2024



Gambar 4. Pengukuran Sudut Postur Kerja Pekerja
Sumber: Data Primer, 2024



ERGON‘J}MlCS REBA Employee Assessment Worksheet ask Nams pat

*LUS

A. Neck, Trunk and Leg Analysis Scores B. Arm and Wrist Analysis
Step 1: Locate Neck Position Tabie A Neck Step 7: Locate Upper Arm Position:
o o= > e 1 2 3 X1 +2 '
2 A 2 SIS | 23 413121374 ‘

‘S Neck Score 1 12 3 41/2 3 43 3 56 | i eatens ?I /

A Jeunk, 2 2 3 4/ 5 3 4 5 6 4 5 6 7 a
Step 1a: Adjust Posture 3 2 4 S 6 4 5 6 7 5 6 7 B, g
If neck is twisted: +1 Score 4 3 56 7 5 6 7 8 6 7 8 9 grep7a Adjust..
If neck is side bending: «1 S 4 6 7 B 6§ 7 8 9 7 8 9 9| ifshoulderis raised: +1

if upper arm s abducted: +1 2

Step 2: Locate Trunk Position If arm is supported or person is leaning: -1
+1 o 101G O o Upper Arm Score
P _ Tadle B

Steo 8: Locate Lower Arm Position:
3 3

|
s

-
»

Wrists 1 2 3 1 2 3 ) (
B ' 2 2 1 2 3 *2
*3 B 1 2 3 2 3 4 2
Step 2a: Adjust_. P B 3 4 5 4 5 5 (B Lower Arm Score
If trunk is twisted: +1 4 : - 4 5 55 86 7 \ \ \
If trunk is side bending: +1 ~opor s Score = f 7 8 : 8 8 Steb 9: Locate Wrist St
Step 3: Legs . ) s 7|818]84919 /——\/""f"—’ +1 a -2 1
. Adjust: | : | 2 Table C 1= -/ It Soore
30.60 &
3 ¢ Leg Score Score A Score B Step 9a: Adjust...
/ ' s | / if wrist is bent from midline or twisted © Add +1
1 gL *2 S Add +1 . Add +2 1 34567 891012 ;
Step 4: Look-up Posture Score in Table A 1 1 1213948561 7|7:7 Step 10: Look-up Posture Score in Table B
. Using values from stops 7-9 abowe, locate score in Table 8 2
Using values from steps 1-3 abowve, 2 112{2|3:4{4|5/6!6:7| 7.8
Locate score in Table A 6 3 2 3’33 4 s 77 88 8 Step 11: Add Coupling Score Posture Score B
Posture Score A = - Well farting Handie and mid rang power grip, good: +0
Step 5: Add Force/Load Score 4 2 4 4 4 5 68 7 8 8 9 5 9 ,ceptablebut nat ideal hand hald or coupling
if foad < 11 ibs. : +0 5 4 4 4356 7 8 8 9 9 9 9 acceptable with another body part, fair= +7 1
. 1 6 6 6 6 7 B 8 9 9 10 10 10 10 Hand hold not acceptable but possible, poor: «2 Coupling Scare
7 7 7 7 8 9 9% 9% 10101 11N No handles, awkward, unsafe with any body part,
8 8 8 8 9 101010101011 11T N Unacceptable: +3
Step 6: Score A, Find Row in Table C - 9 9 9 1010 10 17 37 171 12 12 12 Step 12: Score B, Find Column in Table C
Add values from steps 4 & S to obtain Score A 7 0 1010 10 11 17 11 1% 12 12-12.12 12 Add values from steps 10 &11 10 cbtain 3
Find Row in Table C. Score A " 1111 11 11 12 12 212 12 12 12 Score B. Find column in Table C and match with
Scach 2 32121332132 131335 12132592132712 Score A in row from step & to obtain Table C Score. Score 8
or 2 1212 12 12 12 12 12 12 12 12 12 s
1= Ner;ﬁgab'f_‘ Risk Step 13: Activity Score
2-3 = Low Risk. Change may be needed. 7 1 8 +1 1 or more bodx parts are "“f’ for longer than 1 minute (Static)
4-7 = Medium Risk. Further Investigate. Change Soon. +1 Repeated small range actions (more than &x per minute)
8-10 = High Risk_ Investigate and Implemem Change Table C Score Activey Score REBA Score +1 Action causes rapid large range changes in postures or unstable base

114 = Very High Risk. implement Change

Gambar 5. Penilaian Postur Kerja Menggunakan REBA
Sumber: Data Primer, 2024



Lampiran 9 Riwayat Hidup Peneliti

A. Data Pribadi

1. Nama : Nur Ikhsan

2. NIM : K011020128

3. Tempat Tanggal Lahir : Parepare, 19 Desember 2001
4. Jenis Kelamin . Laki-laki

5. Agama . Islam

6. Alamat : BTP Blok AC/644 Makassar

7. Email : ikhsannurl19122001@gmail.com
8. Nomor HP : 082137712132

Riwayat Pendidikan

1. Tamat SD tahun 2014 di SDN 85 Parepare

2. Tamat SMP tahun 2017 di SMPN 10 Parepare

3. Tamat SMA tahun 2020 di SMAN 1 Parepare

4. Sarjana Kesehatan Masyarakat (S1) tahun 2024 di Universitas Hasanuddin

C. Riwayat Organisasi
1. Wakil Ketua Occupational Health and Safety Society (OHSS) FKM Unhas
Periode 2023-2024
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