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LAMPIRAN  



 

 
 

Lampiran 1. 

LEMBAR PENJELASAN UNTUK RESPONDEN 

Assalamualaikum Warahmatulahi Wabarakatuh 

Terima kasih atas kesempatan yang telah Bapak/Ibu berikan. Saya Fakhirah 

Rachma Bahaweres, Mahasiswa Program Sarjana Kesehatan Masyarakat 

Universitas Hasanuddin akan melakukan penelitian yang berjudul “Faktor yang 

Berhubungan dengan Keluhan Musculoskeletal Disorders Pada Karyawan PT. PLN 

(Persero) Unit Induk Pembangkitan dan Penyaluran Sulawesi”. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor yang berhubungan dengan 

keluhan Musculoskeletal Disorders pada karyawan PT. PLN (Persero) Unit Induk 

Pembangkitan dan Penyaluran Sulawesi. Peneliti meminta bantuan dan kesediaan 

Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dalam penelitian ini. Penelitian ini dilakukan 

dengan membagikan kuesioner dan mengukur postur tubuh dengan keluhannya, 

serta denyut nadi (beban kerja).  

Semua informasi yang berkaitan dengan identitas responden penelitian akan 

dirahasiakan dan hanya diketahui oleh peneliti. Hasil akan dipublikasikan tanpa 

mencantumkan identitas responden penelitian. Jika Bapak/Ibu ingin memberikan 

jawaban tanpa diketahui oleh orang lain, maka proses wawancara akan dilakukan 

secara tertutup. Apabila selama penelitian berlangsung dan responden ingin 

mengundurkan diri karena hal tertentu, maka responden dapat mengungkapkan 

langsung kepada peneliti. Bila sewaktu-waktu terjadi kekeliruan atau 

membutuhkan penjelasan lebih lanjut, Bapak/Ibu dapat menghubungi peneliti 

(Fakhirah Rachma Bahaweres/0821-8920-8825). 

Makassar, 2 Januari 2023 

Peneliti,   

 

 

 

Fakhirah Rachma Bahaweres  



 

 
 

Lampiran 2. 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN (INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : 

Tanggal lahir/Umur : 

Alamat   : 

No. Hp   : 

Saya bersedia untuk dilakukan pengukuran dan pemeriksaan demi 

kepentingan penelitian. Dengan ketentuan, hasil pemeriksaan akan dirahasiakan 

dan hanya semata-mata untuk kepentingan ilmu pengetahuan. Kesediaan saya 

menjadi responden tanpa ada paksaan dari pihak lain, akan tetapi karena keinginan 

saya sendiri tanpa ada biaya yang akan ditanggungkan kepada saya. Apabila terjadi 

kekeliruan di kemudian hari, maka saya dan peneliti akan menyelesaikannya secara 

kekeluargaan. 

Demikian surat pernyataan ini saya sampaikan, agar dapat dipergunakan 

sebagaimana mestinya. 

Makassar, Februari 2023 

Responden   

 

 

(……………………….………) 

  



 

 
 

Lampiran 3. 

KUESIONER PENELITIAN 

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELUHAN MUSCULOSKELETAL 

DISORDERS (MSDs) PADA KARYAWAN PT. PLN (PERSERO) UNIT INDUK 

PEMBANGKITAN DAN PENYALURAN (UIKL) SULAWESI 

A. Identitas Responden 

Nama   : 

Jenis Kelamin  :  Laki-laki  Perempuan 

Usia   :           tahun 

Pendidikan Terakhir :  SMA    Sarjana (S1) 

     Diploma (D3)   Magister (S2) 

B. Keluhan MSDs 

(Lampiran Nordic Body Map) 

C. Postur Tubuh 

(Foto postur duduk saat kerja & lampiran pengukuran RULA) 

D. Beban Kerja 

(Pengukuran langsung menggunakan oximeter) 

Hasil Pengukuran: Sebelum bekerja : 

   Saat bekerja  : 

E. Masa Kerja 

Jawaban:  tahun 

F. Durasi Kerja 

Berapa lama waktu yang anda habiskan dalam sehari untuk bekerja? 

Jawaban:  jam/hari 

  



 

 
 

 Lampiran Nordic Body Map 

Berikan tanda (✓) pada bagian tubuh yang sudah diberikan nomor dengan 

ketentuan: 

1. Tidak sakit (pilih 1) 

2. Agak sakit (pilih 2) 

3. Sakit (pilih 3) 

4. Sangat sakit (pilih 4)  

Sistem Muskuloskeletal 
Keluhan 

1 2 3 4 

0 Leher Atas     

1 Tengkuk     

2 Bahu Kiri     

3 Bahu Kanan     

4 Lengan Atas Kiri     

5 Punggung     

6 Lengan Atas Kanan     

7 Pinggang     

8 Pinggul     

9 Bokong     

10 Siku Kiri     

11 Siku Kanan     

12 Lengan Bawah Kiri     

13 Lengan Bawah Kanan     

14 Pergelangan Tangan Kiri     

15 Pergelangan Tangan Kanan     

16 Tangan Kiri     

17 Tangan Kanan     

18 Paha Kiri     

19 Paha Kanan     

20 Lutut Kiri     

21 Lutut Kanan     

22 Betis Kiri     

23 Betis Kanan     

24 Pergelangan Kaki Kiri     

25 Pergelangan Kaki Kanan     

26 Kaki Kiri     

27 Kaki Kanan     



 

 
 

 Lampiran Rapid Upper Limb Assessment 

  



 

 
 

Lampiran 4. Master Tabel 

NAMA JENIS 
KELAMIN 

USIA PENDIDIKAN 
TERAKHIR 

BIDANG 
PEKERJAAN 

MASA 
KERJA 

(Tahun) 

DURASI 
KERJA 

(Jam/hari) 

KELUHAN 
MSDs 
(NBM) 

BEBAN 
KERJA 
(%CVL) 

HASIL 
RULA 

AR Laki-Laki 36 Sarjana (S1) Biro K3L 13 8 40 9 4 

AA Laki-Laki 35 Sarjana (S1) Biro K3L 12 9 43 2.1 5 

BR Laki-Laki 43 Magister (S2) Biro K3L 20 8 41 6.6 5 

EI Laki-Laki 52 Sarjana (S1) Biro K3L 28 10 50 5.6 7 

MF Laki-Laki 34 SMA Biro K3L 13 8 57 0 7 

W Perempuan 30 Sarjana (S1) Biro K3L 8 8 43 2.7 5 

YS Laki-Laki 34 Diploma (D3) Biro K3L 12 8 47 0.9 4 

RA Perempuan 31 Magister (S2) Biro K3L 6 8 45 2.4 7 

S Laki-Laki 51 Sarjana (S1) Biro K3L 30 8 60 0.9 6 

A Laki-Laki 35 Sarjana (S1) Biro K3L 9 8 44 3.8 5 

RSU Laki-Laki 52 Sarjana (S1) Biro K3L 33 8 44 2.8 6 

A Laki-Laki 30 Diploma (D3) Biro K3L 8 8 43 2.5 6 

MFF Laki-Laki 30 Diploma (D3) Biro K3L 7 8 45 3.9 5 

ABP Laki-Laki 34 Diploma (D3) Biro K3L 15 8 42 4.1 7 

YT Laki-Laki 36 Sarjana (S1) Biro K3L 11 8 46 2.6 5 

ARS Laki-Laki 26 Sarjana (S1) KKU 6 8 41 5.6 4 

A Laki-Laki 25 Diploma (D3) KKU 4 8 41 0 4 

AH Laki-Laki 27 Sarjana (S1) KKU 3 9 42 1.6 5 

A Laki-Laki 32 Sarjana (S1) KKU 13 8 47 2.5 5 

A Laki-Laki 41 Sarjana (S1) KKU 16 8 51 1 6 

A Laki-Laki 30 Diploma (D3) KKU 8 8 46 2.7 4 

A Laki-Laki 26 SMA KKU 4 8 42 4.9 7 

ABI Perempuan 40 Sarjana (S1) KKU 17 8 53 4.9 6 

AS Laki-Laki 33 Sarjana (S1) KKU 10 8 44 2.2 7 

A Laki-Laki 54 Sarjana (S1) KKU 33 5 59 6.9 7 

AA Laki-Laki 41 Sarjana (S1) KKU 14 8 55 8.1 7 

C Perempuan 27 Diploma (D3) KKU 5 8 51 6.2 6 

D Laki-Laki 26 SMA KKU 5 8 41 5.9 5 

FB Laki-Laki 44 Sarjana (S1) KKU 20 8 53 7.7 6 

FSS Laki-Laki 33 Sarjana (S1) KKU 12 8 49 6 5 

F Laki-Laki 29 Diploma (D3) KKU 7 9 43 4.8 6 

FA Laki-Laki 30 Sarjana (S1) KKU 6 8 47 2.9 6 

HS Laki-Laki 53 Sarjana (S1) KKU 35 8 59 4 5 

H Perempuan 54 Sarjana (S1) KKU 34 8 55 1.3 7 

HA Laki-Laki 25 SMA KKU 5 8 39 3.9 5 

I Laki-Laki 34 Diploma (D3) KKU 11 9 42 3.2 5 

I Perempuan 31 Sarjana (S1) KKU 7 8 44 5 5 

IR Laki-Laki 43 Diploma (D3) KKU 19 8 43 4.9 7 



 

 
 

NAMA JENIS 
KELAMIN 

USIA PENDIDIKAN 
TERAKHIR 

BIDANG 
PEKERJAAN 

MASA 
KERJA 

(Tahun) 

DURASI 
KERJA 

(Jam/hari) 

KELUHAN 
MSDs 
(NBM) 

BEBAN 
KERJA 
(%CVL) 

HASIL 
RULA 

K Perempuan 24 Sarjana (S1) KKU 6 8 40 2.2 4 

KA Laki-Laki 26 SMA KKU 5 8 43 4.9 5 

M Perempuan 49 SMA KKU 30 8 58 18.1 6 

M Laki-Laki 44 Sarjana (S1) KKU 19 8 58 6 6 

MM Laki-Laki 28 Sarjana (S1) KKU 9 8 42 0.8 5 

MS Laki-Laki 54 Diploma (D3) KKU 31 8 55 7.5 5 

Q Laki-Laki 26 Sarjana (S1) KKU 10 8 41 4.7 7 

R Perempuan 54 Diploma (D3) KKU 30 8 60 3.8 7 

RST Laki-Laki 33 Diploma (D3) KKU 13 8 44 14.8 5 

R Laki-Laki 31 Sarjana (S1) KKU 6 8 43 0.8 5 

S Laki-Laki 51 Sarjana (S1) KKU 30 8 55 2 7 

SA Perempuan 52 SMA KKU 32 8 55 3.9 7 

SE Perempuan 53 Sarjana (S1) KKU 30 8 58 5.1 6 

UHN Perempuan 28 Sarjana (S1) KKU 5 8 46 6.5 5 

V Laki-Laki 23 Sarjana (S1) KKU 5 8 39 0.8 6 

WH Laki-Laki 41 Sarjana (S1) KKU 16 7 48 4.8 6 

Z Laki-Laki 52 SMA KKU 32 8 51 7.3 7 

A Laki-Laki 52 Sarjana (S1) Operasi 
Sistem 

29 8 54 3.2 7 

A Laki-Laki 51 SMA Operasi 
Sistem 

29 10 54 7.5 6 

MM Laki-Laki 38 Sarjana (S1) Operasi 
Sistem 

12 9 49 4.9 5 

RR Perempuan 29 Sarjana (S1) Operasi 
Sistem 

6 9 43 3.7 4 

S Perempuan 30 Sarjana (S1) Operasi 
Sistem 

8 9 47 5.6 5 

AP Perempuan 29 Sarjana (S1) Operasi 
Sistem 

3 9 44 4.2 6 

HA Perempuan 31 Diploma (D3) Operasi 
Sistem 

7 8 50 3.3 5 

RDL Perempuan 37 Sarjana (S1) Operasi 
Sistem 

14 10 53 3.5 5 

P Laki-Laki 27 Sarjana (S1) Operasi 
Sistem 

4 10 41 4.4 6 

M Laki-Laki 32 Sarjana (S1) Operasi 
Sistem 

10 8 44 2.5 6 

SH Perempuan 43 Sarjana (S1) Operasi 
Sistem 

17 8 46 6 5 

Z Laki-Laki 34 Sarjana (S1) Operasi 
Sistem 

7 8 46 5.6 5 

A Perempuan 32 Sarjana (S1) Operasi 
Sistem 

14 8 45 4.4 5 

P Perempuan 25 Diploma (D3) Operasi 
Sistem 

3 8 44 9.5 4 



 

 
 

NAMA JENIS 
KELAMIN 

USIA PENDIDIKAN 
TERAKHIR 

BIDANG 
PEKERJAAN 

MASA 
KERJA 

(Tahun) 

DURASI 
KERJA 

(Jam/hari) 

KELUHAN 
MSDs 
(NBM) 

BEBAN 
KERJA 
(%CVL) 

HASIL 
RULA 

D Laki-Laki 50 Sarjana (S1) Operasi 
Sistem 

30 8 61 3.2 7 

AMYTT Laki-Laki 36 Sarjana (S1) Perencanaan 11 8 44 5.3 6 

ARB Perempuan 30 Diploma (D3) Perencanaan 9 9 45 5.4 6 

H Laki-Laki 41 Sarjana (S1) Perencanaan 15 8 51 3.7 5 

KD Laki-Laki  51 Doktor (S3) Perencanaan 29 8 56 5.1 6 

KA Perempuan 30 Sarjana (S1) Perencanaan 6 8 44 5 6 

MRRP Laki-Laki 34 SMA Perencanaan 14 9 44 5.5 5 

MSH Laki-Laki 33 Sarjana (S1) Perencanaan 9 8 42 1.8 5 

SM Laki-Laki 30 Magister (S2) Perencanaan 7 8 45 2.7 4 

S Laki-Laki 59 Sarjana (S1) Perencanaan 30 8 61 2.9 5 

ENR Perempuan 37 Sarjana (S1) Perencanaan 14 8 47 7.4 6 

HNA Laki-Laki 28 Sarjana (S1) Perencanaan 5 9 42 2.8 5 

MAA Laki-Laki 45 Sarjana (S1) Perencanaan 20 8 51 4.2 5 

AA Laki-Laki 30 SMA Perencanaan 10 8 43 3.7 6 

I Perempuan 38 Sarjana (S1) Perencanaan 14 8 47 7.6 5 

IR Laki-Laki 27 Sarjana (S1) Perencanaan 3 8 42 6 5 

N Laki-Laki 50 SMA Transmisi 30 8 56 2.9 7 

P Perempuan 30 Sarjana (S1) Transmisi 5 8 47 18.4 6 

S Laki-Laki 50 Sarjana (S1) Transmisi 30 8 51 3.2 7 

DL Laki-Laki 25 SMA Transmisi 7 8 41 3.5 5 

S Perempuan 30 Diploma (D3) Transmisi 7 8 43 2.9 6 

S Laki-Laki 49 Sarjana (S1) Transmisi 30 8 49 3 7 

AH Laki-Laki 40 Sarjana (S1) Transmisi 13 8 50 3.4 5 

UR Laki-Laki 37 Diploma (D3) Transmisi 13 8 48 2.4 6 

M Laki-Laki 52 SMA Transmisi 30 8 54 5.1 7 

AM Laki-Laki 27 Sarjana (S1) Transmisi 10 8 42 0.7 5 

A Perempuan 27 Diploma (D3) Transmisi 5 8 42 2.6 5 

AA Laki-Laki 29 Diploma (D3) Transmisi 5 8 46 3.5 5 

JV Perempuan 30 Sarjana (S1) Transmisi 5 8 46 2 4 

S Perempuan 32 Diploma (D3) Transmisi 10 8 43 3.4 5 

ZA Laki-Laki 31 Diploma (D3) Transmisi 10 8 45 1.5 5 

A Laki-Laki 35 Sarjana (S1) Transmisi 8 8 46 3.3 7 

G Laki-Laki 29 Sarjana (S1) Transmisi 6 8 41 2.8 7 

A Laki-Laki 32 Sarjana (S1) Transmisi 7 8 42 0.7 6 

GL Laki-Laki 26 Sarjana (S1) Transmisi 3 8 42 0.8 5 
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n 
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Total 
NBM 

AR 
3 3 1 1 1 3 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 40 

AA 
3 3 2 1 1 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 2 2 43 

BR 
2 2 2 2 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 41 

EI 
3 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 1 2 50 

MF 
3 3 3 3 2 4 2 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 2 2 2 1 1 1 1 57 

W 
3 2 2 2 2 4 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 43 

YS 
2 3 3 3 1 4 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 47 

RA 
2 2 2 2 2 3 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 2 45 

S 
3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 60 

A 
3 3 3 3 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 1 1 1 1 44 

RSU 
3 3 3 2 1 3 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 3 1 1 2 2 1 1 1 1 44 

A 
3 3 3 3 2 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 43 

MFF 
2 2 2 2 2 3 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 2 45 

ABP 
3 2 2 2 2 4 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 42 

YT 
2 3 3 3 1 3 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1 46 

ARS 
3 2 2 2 3 3 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 41 

A 
3 2 2 2 3 3 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 41 

AH 
3 2 2 2 2 4 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 42 

A 
2 3 3 3 1 4 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 47 

A 
3 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 2 2 51 

A 
2 3 3 3 1 3 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1 46 
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A 
2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 42 

ABI 
3 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 2 2 2 2 53 

AS 
3 3 3 3 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 1 1 1 1 44 

A 
3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 2 1 1 1 1 1 2 59 

AA 
3 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 55 

C 
3 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 2 2 51 

D 
2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 41 

FB 
3 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 2 2 2 2 53 

FSS 
3 3 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 49 

F 
2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 1 43 

FA 
3 3 1 3 3 3 3 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 47 

HS 
3 3 3 3 2 4 2 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 3 3 2 1 1 1 1 59 

H 
3 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 55 

HA 
3 3 1 1 1 3 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 39 

I 
3 3 2 1 1 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 42 

I 
3 3 3 3 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 1 1 1 1 44 

IR 
3 2 3 3 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 1 1 1 1 43 

K 
3 3 1 1 1 3 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 40 

KA 
2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 43 

M 
3 3 3 3 2 4 2 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 3 2 2 1 1 1 1 58 

M 
3 3 3 3 2 4 2 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 3 2 2 1 1 1 1 58 
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MM 
2 2 3 3 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 1 1 1 1 42 

MS 
3 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 55 

Q 
3 3 1 1 1 3 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 41 

R 
3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 60 

RST 
3 3 3 3 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 1 1 1 1 44 

R 
3 3 3 3 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 43 

S 
3 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 55 

SA 
3 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 55 

SE 
3 3 3 3 2 4 2 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 3 2 2 1 1 1 1 58 

UHN 
1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 3 1 3 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 46 

V 
2 2 2 1 1 3 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 39 

WH 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 3 1 3 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 48 

Z 
2 2 2 2 2 3 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 51 

A 
3 2 3 3 2 3 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 54 

A 
3 2 3 3 2 3 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 54 

MM 
3 3 2 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 49 

RR 
1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 43 

S 
3 3 1 3 3 3 3 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 47 

AP 
3 3 3 3 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 1 1 1 1 44 

HA 
3 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 1 2 50 

RDL 
3 2 3 3 2 4 2 3 2 1 1 3 1 3 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 53 
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P 
2 2 2 2 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 41 

M 
3 2 3 3 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 44 

SH 
1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 3 1 3 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 46 

Z 
1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 3 1 3 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 46 

A 
1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 3 1 3 1 1 1 1 3 2 1 1 1 1 45 

P 
1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 3 1 3 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 44 

D 
3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 61 

AMYTT 
3 2 3 3 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 44 

ARB 
3 2 3 3 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 45 

H 
3 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 2 2 51 

KD 
2 2 3 3 2 4 2 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 3 2 2 1 1 1 1 56 

KA 
3 2 3 3 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 44 

MRRP 
3 2 3 3 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 44 

MSH 
1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1 42 

SM 
2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 45 

S 
3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 61 

ENR 
1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 3 1 3 1 1 1 1 3 2 1 1 2 2 47 

HNA 
1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 3 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 42 

MAA 
3 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 2 2 51 

AA 
3 2 3 3 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 2 1 1 1 1 43 

I 
1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 3 1 3 1 1 1 1 3 2 1 1 2 2 47 
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IR 
3 3 2 1 1 3 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 42 

N 
2 2 3 3 2 4 2 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 3 2 2 1 1 1 1 56 

P 
3 3 1 3 3 3 3 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 47 

S 
3 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 2 2 51 

DL 
2 2 2 2 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 41 

S 
2 2 2 2 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 43 

S 
3 3 1 3 3 3 3 3 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 49 

AH 
2 2 3 3 2 4 2 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 2 2 50 

UR 
1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 3 1 3 1 1 1 1 3 3 1 1 2 2 48 

M 
2 2 3 3 3 4 3 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 54 

AM 
2 2 2 2 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 1 42 

A 
2 2 2 2 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 42 

AA 
3 3 1 3 3 3 3 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 46 

JV 
3 3 1 3 3 3 3 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 46 

S 
2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 43 

ZA 
2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 45 

A 
2 2 3 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 46 

G 
2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 41 

A 
2 2 2 2 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 1 42 

GL 
3 3 2 1 1 3 1 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 42 

  



 

 
 

Lampiran 5. Output SPSS 

Notes 

Output Created 17-MAY-2023 21:29:58 

Comments  

Input Data D:\A_Kuliah\Bismillah\Data 

Skripsi.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 

104 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing 

values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data. 

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES=Jk Usia Didik 

Bidang Kerja Jam Beban 

Postur MSDs 

/ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.02 

 

Statistics 

 Jenis Kelamin Usia (Tahun) Pendidikan 

Terakhir 

Bidang Masa Kerja 

N Valid 104 104 104 104 104 

Missing 0 0 0 0 0 

 

Statistics 

 Durasi Kerja 

(Jam) 

Beban Kerja % Postur Tubuh 

(Rula) 

Keluhan 

Musculoskeletal 

Disorders 

N Valid 104 104 104 104 

Missing 0 0 0 0 



 

 
 

A. Distribusi Responden 

Jenis Kelamin 

 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Perempuan 29 27.9 27.9 27.9 

Laki-Laki 75 72.1 72.1 100.0 

Total 104 100.0 100.0  

 

Umur (Tahun) 

 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 23 1 1.0 1.0 1.0 

24 1 1.0 1.0 1.9 

25 4 3.8 3.8 5.8 

26 6 5.8 5.8 11.5 

27 6 5.8 5.8 17.3 

28 3 2.9 2.9 20.2 

29 5 4.8 4.8 25.0 

30 13 12.5 12.5 37.5 

31 5 4.8 4.8 42.3 

32 5 4.8 4.8 47.1 

33 4 3.8 3.8 51.0 

34 6 5.8 5.8 56.7 

35 3 2.9 2.9 59.6 

36 3 2.9 2.9 62.5 

37 3 2.9 2.9 65.4 

38 2 1.9 1.9 67.3 

40 2 1.9 1.9 69.2 

41 4 3.8 3.8 73.1 

43 3 2.9 2.9 76.0 

44 2 1.9 1.9 77.9 

45 1 1.0 1.0 78.8 

49 2 1.9 1.9 80.8 

50 3 2.9 2.9 83.7 

51 4 3.8 3.8 87.5 



 

 
 

52 6 5.8 5.8 93.3 

53 2 1.9 1.9 95.2 

54 4 3.8 3.8 99.0 

59 1 1.0 1.0 100.0 

Total 104 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid SMA 14 13.5 13.5 13.5 

Diploma (D3) 22 21.2 21.2 34.6 

Sarjana (S1) 64 61.5 61.5 96.2 

Magister (S2) 3 2.9 2.9 99.0 

Doktor (S3) 1 1.0 1.0 100.0 

Total 104 100.0 100.0  

 

Bidang Pekerjaan 

 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Biro K3L 15 14.4 14.4 14.4 

KKU 40 38.5 38.5 52.9 

Operasi Sistem 15 14.4 14.4 67.3 

Perencanaan 15 14.4 14.4 81.7 

Transmisi 19 18.3 18.3 100.0 

Total 104 100.0 100.0  

 

B. Analisis Univariat 

Keluhan Musculoskeletal Disorders 

 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Keluhan Tinggi 92 88.5 88.5 88.5 

Keluhan Rendah 12 11.5 11.5 100.0 

Total 104 100.0 100.0  



 

 
 

Postur Tubuh 

 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Tidak 

Ergonomis 

94 90.4 90.4 90.4 

Ergonomis 10 9.6 9.6 100.0 

Total 104 100.0 100.0  

 

Masa Kerja 

 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Lama 96 92.3 92.3 92.3 

Baru 8 7.7 7.7 100.0 

Total 104 100.0 100.0  

 

 
Masa Kerja 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 1-5 19 18.3 18.3 18.3 

5-10 33 31.7 31.7 50.0 

11-15 21 20.2 20.2 70.2 

16-20 8 7.7 7.7 77.9 

26-30 16 15.4 15.4 93.3 

31-35 7 6.7 6.7 100.0 

Total 104 100.0 100.0  

 

 

Durasi Kerja 

 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Normal 15 14.4 14.4 14.4 

Normal 89 85.6 85.6 100.0 



 

 
 

Total 104 100.0 100.0  

 

 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-7 2 1.9 1.9 1.9 

8 88 84.6 84.6 86.5 

9-10 14 13.5 13.5 100.0 

Total 104 100.0 100.0  

 

 

Beban Kerja % 

 

 Frequenc

y 

Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Ringan 104 100.0 100.0 100.0 

 

  



 

 
 

C. Analisis Bivariat 

Notes 

Output Created 17-MAY-2023 22:48:06 

Comments  

Input Data D:\A_KULIAH\Bismillah\Da

ta Skripsi.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 

104 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing 

values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics for each table are 

based on all the cases with 

valid data in the specified 

range(s) for all variables in 

each table. 

Syntax CROSSTABS 

/TABLES=Postur Kerja 

Jam Beban BY MSDs 

/FORMAT=AVALUE 

TABLES 

/STATISTICS=CHISQ 

CORR 

/CELLS=COUNT 

/COUNT ROUND CELL. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.03 

Dimensions Requested 2 

Cells Available 524245 

 

  



 

 
 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Postur Tubuh (Rula) * 

Keluhan Musculoskeletal 

Disorders 

104 100.0% 0 0.0% 104 100.0% 

Masa Kerja * Keluhan 

Musculoskeletal Disorders 

104 100.0% 0 0.0% 104 100.0% 

Durasi Kerja (Jam) * 

Keluhan Musculoskeletal 

Disorders 

104 100.0% 0 0.0% 104 100.0% 

Beban Kerja % * Keluhan 

Musculoskeletal Disorders 

104 100.0% 0 0.0% 104 100.0% 

 

1. Hubungan Postur Tubuh dengan Keluhan Musculoskeletal Disorders 

Crosstab 

Count 

 Keluhan Musculoskeletal 

Disorders 

Total 

Keluhan 

Tinggi 

Keluhan 

Rendah 

Postur Tubuh (Rula) Berisiko 86 8 94 

Tidak Berisiko 6 4 10 

Total 92 12 104 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 8.781a 1 .003   

Continuity Correctionb 5.966 1 .015   

Likelihood Ratio 6.206 1 .013   

Fisher's Exact Test    .015 .015 

Linear-by-Linear 

Association 

8.696 1 .003   

N of Valid Cases 104     



 

 
 

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.15. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

2. Hubungan Masa Kerja dengan Keluhan Musculoskeletal Disorders 

Crosstab 

Count 

 Keluhan Musculoskeletal 

Disorders 

Total 

Keluhan 

Tinggi 

Keluhan 

Rendah 

Masa Kerja Lama 86 10 96 

Baru 6 2 8 

Total 92 12 104 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 1.539a 1 .215   

Continuity Correctionb .442 1 .506   

Likelihood Ratio 1.234 1 .267   

Fisher's Exact Test    .230 .230 

Linear-by-Linear 

Association 

1.524 1 .217   

N of Valid Cases 104     

 

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .92. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

  



 

 
 

3. Hubungan Durasi Kerja dengan Keluhan Musculoskeletal Disorders 

Crosstab 

Count 
 Keluhan Musculoskeletal 

Disorders 

Total 

Keluhan 

Tinggi 

Keluhan 

Rendah 

Durasi Kerja (Jam) Tidak Normal 14 1 15 

Normal 78 11 89 

Total 92 12 104 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .408a 1 .523   

Continuity Correctionb .041 1 .840   

Likelihood Ratio .462 1 .497   

Fisher's Exact Test    1.000 .454 

Linear-by-Linear 

Association 

.404 1 .525   

N of Valid Cases 104     

 

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.73. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

4. Hubungan Beban Kerja dengan Keluhan Musculoskeletal Disorders 

Crosstab 

Count 
 Keluhan Musculoskeletal 

Disorders 

Total 

Keluhan 

Tinggi 

Keluhan 

Rendah 

Beban Kerja % Ringan 92 12 104 

Total 92 12 104 



 

 
 

 

Chi-Square Tests 

 Value 

Pearson Chi-Square .a 

N of Valid Cases 104 

 

a. No statistics are computed because Beban Kerja % is a constant. 

 

  



 

 
 

Lampiran 6. Persuratan 

  



 

 
 

 



 

 
 

  



 

 
 

Lampiran 7. Dokumentasi Kegiatan Penelitian 

    

 

Gambar 1. Proses penelitian mengukur denyut nadi menggunakan oximeter 
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Gambar 2. Proses penelitian terkait postur tubuh karyawan saat bekerja 

  

  



 

 
 

Lampiran 8. Riwayat Hidup Penulis 

 

RIWAYAT HIDUP PENULIS 

 

 

Nama : Fakhirah Rachma Bahaweres 

Tempat / Tanggal Lahir : Ambon, 25 Juni 2001 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Agama : Islam 

Suku : Ambon 

Alamat : Jl. Politeknik No. 29 

No. Hp : 082189208825 

E-mail : fakhirahrb@gmail.com 

Riwayat Pendidikan : 1. SD Negeri 32 Ambon 

  2. SMP Negeri 1 Kota Ternate 

  3. SMA Negeri 8 Kota Ternate 

  4. Program Sarjana (S1) Ilmu Kesehatan 

Masyarakat Departemen Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3), Fakultas Kesehatan 

Masyarakat, Universitas Hasanuddin  

 


