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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN

2

N N’%
== "’A'A': =
é(

HUBUNGAN SHIFT KERJA DENGAN FAKTOR INDIVIDU TERHADAP
KELELAHAN KERJA PADA PORT SECURITY DI PT. PELINDO
(PERSERO) TERMINAL PETIKEMAS NEW MAKASSAR

Dengan Hormat,

Ditengah kesibukan Bapak/Ibu, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk
meluangkan waktu sejenak guna mengisi kuesioner ini dalam rangka membantu
penelitian saya. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan Shift
kerja dengan perilaku individu terhadap kelelahan kerja pada port security di PT.

Pelindo (Persero) Terminal Petikemas New Makassar.

IL. Identitas Responden

No. Responden Sebanyak 56 responden
Tanggal/Bulan/Tahun 13 — 20 Maret 2023

I11. Karakteristik Individu
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Nama

Umur

Jenis Kelamin

20 — 25 tahun 9 orang
26 — 30 tahun 6 orang
31 — 35 tahun 8 orang
36 — 40 tahun 15 orang
41 — 45 tahun 9 orang
46 — 50 tahun 5 orang
51 — 55 tahun 4 orang

Laki — Laki dan Perempuan

IVv.

Data Antropometri

Berat Badan :

Tinggi Badan :

IMT = ].3era't Badan (Kg)
(Tinggi Badan)? (cm)

Status Gizi :
a.Normal

b.Tidak Normal

Berat badan normal 18 orang

Berat badan tidak normal 38 orang

V. Masa Kerja

Lama Bekerja di

Perusahaan

Unit Kerja

2 tahun 4 orang
3 tahun 6 orang
5 tahun 3 orang
6 tahun 1 orang
8 tahun 7 orang
9 tahun 2 orang
10 tahun 2 orang
11 tahun 2 orang
12 tahun 10 orang
13 tahun 3 orang
14 tahun 3 orang
15 tahun 8 orang
16 tahun 3 orang
24 tahun 1 orang
26 tahun 1 orang
Port Security




87

VI

Kuesioner Shift Kerja

1. Shift kerja apa yang sedang anda jalankan sekarang?

a.Shift pagi ( 19 orang)

b.Shift malam (37 orang)

Menurut anda, apakah shift kerja (jadwal kerja) yang selama ini berlaku

ditempat anda sudah nyaman?
a.Ya ( 21 orang)

b.Tidak (35 orang)

Apakah Shift yang selama ini anda jalani sudah sesuai dengan jadwal

shift anda?
a.Ya (40 orang)

b.Tidak (16 orang)

VIL

Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja (KAUPK?2)

Bacalah baik-baik setiap butir pertanyaan, dan berilah tanda (V) pada kolom

yang telah disediakan.
Keterangan : (S) Sering, (J) Jarang, TP (Tidak Pernah)

No. Pertanyaan S J TP

1 | Apakah anda merasa susah | 28 orang 24 orang 4 orang
untuk berpikir?

2 | Apakah anda merasa lelah 32 orang 24 orang 0 orang
berbicara?

3 | Apakah anda merasa 29 orang 23 orang 4 orang
gugup menghadapi suatu
pekerjaan?

4 | Apakah anda merasat tidak | 31lorang 23 orang 2 orang

pernah berkonsentrasi
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dalam menghadapi suatu

pekerjaan?

Apakah anda merasa
kurang percaya terhadap

diri sendiri?

44 orang

8 orang

4 orang

Apakah anda cenderung

lupa terhadap sesuatu?

22 orang

31 orang

3 orang

Apakah anda merasa
kurang percaya terhadap

diri sendiri?

39 orang

12 orang

5 orang

Apakah anda merasa tidak
tekun dalam melaksanakan

pekerjaan anda?

30 orang

21 orang

5 orang

Apakah anda merasa
enggan menatap mata

orang?

32 orang

21 orang

3 orang

10

Apakah anda merasa
enggan bekerja dengan

cekatan?

33 orang

17 orang

6 orang

11

Apakah anda merasa tidak

tenang dalam bekerja?

37 orang

14 orang

5 orang

12

Apakah anda merasa Lelah

seluruh tubuh?

25 orang

26 orang

5 orang

13

Apakah anda merasa

bertindak lambat?

34 orang

19 orang

3 orang

14

Apakah anda merasa tidak

kuat lagi berjalan?

36 orang

20 orang

0 orang

15

Apakah anda merasa
sebelum bekerja sudah

lelah?

39 orang

16 orang

1 orang




&9

16 | Apakah anda merasa daya 32 orang 24 orang 0 orang
pikir menurun?
17 | Apakah anda merasa 28 orang 24 orang 4 orang

cemas terhadap sesuatu

hal?
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Lampiran 2. Jadwal Shift Kerja
Regu I

DESEMBER Dates of Absence
REGU | (SATU) ML |oFf| PG | ML |oFF| pG | mL forr PG| mL |orF| p6 | mL [orF] PG | mL [orF| PG | ML |orF| p6 | m forF] 6 | mL |or| PG | ML |orF PG | ML 2022
KkAM |3um| saB | MGG | sen| sev | ras |kamsum| sas |mee) sen | seL |ras [kam| sum | sas mea| sen | ser | ras | kam |sum| sas | MG | sen| se | ras [kam|ium| sas

NO NAMA JABATAN 1 2 3 4 5 6 7 |89 |10 |11)12) 13 1415 16 |17 |18 | 19 |20 |21 22 |23 | 24 | 25 | 26| 27 | 28 | 29 | 30 | 31 TOTAL HARI
1 |SUPRAYITNO Komandan Regu

2 |ABDULLAHI Komandan Unit

3 |BURHANUDDIN patroli

4 [IBRAHIM anggota/rumdis

5 [AGUSSALIM anggota/rumdis

6 |IMRAN anggota

7 |ZACHARUDDIN anggota

8 |SOLIHIN anggota

9 |HARUNA anggota

10 |MUH JUFRI anggota

11 |ISLAMUDDIN OYO anggota

12 |SUBHAN anggota

13 |M. ILYAS anggota

14 |AGUSSALIM anggota

15 |ANDI SETIAWAN anggota

16 |SOFYAN anggota

17 |ABD MALIK IBRAHIM anggota

18 |AGUS NASOKA anggota

Regu II

DESEMBER Dates of Absence
REGU"(DUA) OFF| PG | ML |OFF| PG | ML |OFF| PG | ML |OFF| PG | ML |OFF| PG | ML|OFF| PG | ML |OFF| PG | ML |OFF| PG | ML |OFF| PG | ML |OFF| PG | ML | OFF! 2022
KAM |JuM [sAB |MGG|SEN [sEL |RAB |KaM jiuM fsaB |MGGSEN [SEL |RaB |kaM fium [saB |MGG|SEN fseL |RAB |KAM |iuM fsAB |MGGSEN |SEL |RaAB 5A8

w
s
«
o
~
o
©

NO I NAMA JABATAN 1] 2 10 | 11§12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 J 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 TOTAL HARI

ololvlaln

anggota
anggota

anggota

anggota

anggota

anggota

anggota

anggota

anggota

1 |JUFRL. S Xomandan Regu
2 IAI.lMUDDIN.S Komandan Unit
3| MIFTAHUL KHAIR patroli
4 |ARWAN SETIAWAN anggota/rumdis
|SYAMSUDDIN anggota/rumdis
anggota

anggota

anggota

anggota

Regu III

NOPEMBER Dates of Absence

REGU ”l(TIGA) PG | ML |OFF| PG | ML | OFF | PG | ML | OFF| PG | ML | OFF | PG | ML | OFF | PG | ML | OFF | PG | ML | OFF | PG | ML | OFF | PG | ML | OFF | PG | ML | OFF | PG 2022
KAM |JUM [SAB [MGG |SEN |SEL |RAB |KAM [JUM |SAB |MGG |SEN |SEL |RAB |KAM |JUM [SAB [MGG |SEN |SEL |RAB |KAM |JUM |SAB [MGG [SEN [SEL |RAB |KAM L)UM |sAB
NOI NAMA JABATAN 12 |3) 4|56 |7 |8 |9 |10)11)12)13)14)15| 16|17 | 18| 19|20 | 21 |22 |23 | 24|25 26| 27 | 28 | 29 | 30 | 31 |TOTALHARI

1 [ISMAIL Komandan Regu
2 |AMIR Komandan Unit
3 [SIRIMANG. S patroli
4 ISVAHRUI. anggota/rumdis
5 IMUH RUSLAN anggota/rumdis
6 [HERMAN SIMON anggota
7 |FAJAR RAMADANI anggota
8 |ABD JALIL anggota
9 |ASRIANTO anggota
10 [SAHARUDDIN. L anggota
11 |ABD JALIL.R anggota
12 |ZULKIFLI anggota

13 |ABD. RAHMAN anggota
14 |BASRI anggota
15 |KAHARUDDIN LIRA anggota
16 |[MUH. RUSTAM anggota
17 [IRWAN anggota




91

Lampiran 3. Perasaan Kelelahan (KAUPK2)

_ Posisi Kerja XL1 x2 | ox3 | oxue | oxas | oxie | ox7 | oxus | x| xume xez | oxes | oxew | oxuis | oxuse | oxur |oxa Kategorl 2o |
KAUPK2 __["Kurang Lelah (23 skor Lelah (2331 skor Sangat Lelah (31 skor
Kordinator 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 22 15 38 3
Receptionist 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2
Receptionist 1 1 1 1 1 2 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 22
I 1 2 2 1 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23
Patroli 2 2 1 2 1 1 1 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 32
Patroli 1 1 3 1 1 1 2 2 2 1 3 1 3 1 1 1 1 26
1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 20
ngotwnumdis 1 1 3 1 1 2 1 1 1 2 1 1 | 1 1 1 2 2
2 2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 23
angeots 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 1 2
anggota | | | 2 | 2 | 2 3 | 2 2 2 1 | | 2 26
1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 3 2 2 2 1 2 2 27
angeota 1 1 1 2 1 2 1 1 2 3 2 3 | 2 | 2 2 2%
anggota 2 2 2 2 | 1 2 2 | | | | 2 2 | | | 25
2 2 2 1 1 1 1 1 2 3 1 1 2 2 1 2 2 27
angeota 2 1 1 3 1 1 1 2 1 1 1 3 2 2 1 1 2 26
2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 28
anggon | | 2 | | 1 | | 2 | 2 | | 1 | 1 | 2
anggota | 2 2 | | 2 3 3 3 | 2 | 2 2 | 1 | 2
1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 23
1 2 1 2 3 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 25
2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2 24
1 2 1 2 1 2 1 3 2 2 1 1 1 1 2 1 1 25
Patroli 2 1 2 1 1 2 2 3 1 1 1 2 2 1 2 2 3 2
E 2 1 1 1 2 1 1 1 1 3 1 1 1 2 1 1 1 22
1 1 2 1 1 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 22
anggota 3 2 | 2 | 1 1 2 1 2 2 | | 1 | 1 3 26
1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 24
angeots 2 2 1 1 1 1 1 | 2 2 1 | 2 2 2 2 2 2%
E 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 24
1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 21
angeota 2 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 1 1 2 1 2 25
E 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 3 2 1 26
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 18
angeota 2 1 2 1 2 1 1 | 2 1 1 1 | 2 1 1 1 2
1 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 3 2 1 2 2 2 29
angeots 1 2 2 2 1 2 1 1 2 | 3 2 2 1 | 2 2 28
E 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 1 1 2 3 3 3 2 2 2 1 2 1 1 3
| 2 2 | 3 2 2 2 | 2 | | 3 1 | | 1
Patroli 3 2 2 3 3 3 3 2 1 1 3 2 1 1 2 2 3 —Mhz gat Lelah
ngotwnumdis 3 1 2 2 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 Lo
i 3 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
1 1 1 1 1 3 2 1 2 3 1 2 1 1 2 2 1
anggota 1 | 3 2 1 2 1 | 1 3 1 2 | 1 2 1 2
1 1 1 2 1 2 1 3 1 2 3 2 1 2 2 2 2
angeota 2 1 3 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2
E 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1
1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2
angeota 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 1 3 1 2 1 2 2
E 1 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 3 2 1 2 2 2
I 2 2 2 | 2 | | 2 | 1 2 2 1 | 2 2
angeota 2 2 | 2 | 1 1 2 2 2 1 2 | 1 2 1 1
2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2
60 ‘Non-Shift Kurang Lelah: 3
61
@ ...
6 Lelah: 4
6 Patroli sangatLelah:2
65 Lelah: 2
66 anggota | Lelah: 32
& Kurang Lelah: 12
68



Lampiran 4. Hasil Analisis Data

Analisis Univariat

A. Karakteristik Responden

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Laki-Laki 53 94.6 94.6 94.6

Perempuan 3 5.4 5.4 100.0

Total 56 100.0 100.0

Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Muda 20 35.7 35.7 35.7

Tua 36 64.3 64.3 100.0

Total 56 100.0 100.0
B. Variabel

Kelelahan Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Tidak Lelah 15 26.8 26.8 26.8

Lelah 38 67.9 67.9 94.6

Sangat Lelah 3 5.4 5.4 100.0

Total 56 100.0 100.0

Shift Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Pagi 19 33.9 33.9 33.9

Malam 37 66.1 66.1 100.0

Total 56 100.0 100.0
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Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Muda 20 35.7 35.7 35.7
Tua 36 64.3 64.3 100.0
Total 56 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baru 10 17.9 17.9 17.9
Lama 46 82.1 82.1 100.0
Total 56 100.0 100.0
Status Gizi
Cumulative
Frequency Percent @ Valid Percent Percent
Valid  Normal 18 32.1 32.1 321
Tidak Normal 38 67.9 67.9 100.0
Total 56 100.0 100.0

Analisis Bivariat

A. Hubungan Shift Kerja dengan Kelelahan Kerja

Kategori KUPK2

Tidak Lelah Lelah Sangat Lelah
Kategori Shift Kerja Pagi Count 12 7 0
% within Kategori Shift Kerja 63.2% 36.8% 0.0%
Malam  Count 3 31 3
% within Kategori Shift Kerja 8.1% 83.8% 8.1%
Total Count 15 38 3

% within Kategori Shift Kerja

26.8% 67.9%

5.4%




Chi-Square Tests
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Asymptotic
Significance (2-
Value sided)
Pearson Chi-Square 19.8202 .000.000
Likelihood Rasio 20.424 .000.000
Linear-by-Linear Association 17.851 .000.000
N of Valid Cases 56

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 1.02.

B. Hubungan Umur dengan Kelelahan Kerja

Kat_KUPK2
Tidak Lelah Lelah Sangat Lelah Total
Kat_Umur Muda  Count 11 9 0 20
% within Kat_Umur 55.0% 45.0% 0.0% 100.0%
Tua Count 4 29 3 36
% within Kat_Umur 11.1% 80.6% 8.3% 100.0%
Total Count 15 38 3 56
% within Kat_Umur 26.8% 67.9% 5.4% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 13.3082 .001
Likelihood Ratio 13.996 .001
N of Valid Cases 56

a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 1,07.
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C. Hubungan Masa Kerja dengan Kelelahan Kerja

Crosstab
Kategori KUPK2
Tidak Lelah Lelah Sangat Lelah
Kategori Masa Kerja Baru Count 3 7 0
% within Kategori Masa 30.0% 70.0% 0.0%
Kerja
Lama  Count 12 31 3
% within Kategori Masa 26.1% 67.4% 6.5%
Kerja
Total Count 15 38 3
% within Kategori Masa 26.8% 67.9% 5.4%
Kerja
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square .707° 2 .702
Likelihood Ratio 1.234 2 .540
Linear-by-Linear Association .319 1 572
N of Valid Cases 56

a. 3 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .54.

D. Hubungan Status Gizi dengan Kelelahan Kerja

Crosstab
Kategori KUPK2
Tidak Lelah Lelah
Kategori Status Gizi Normal Count 9 7
% within Kategori Status Gizi 50.0% 38.9%
Tidak Normal Count 6 31

% within Kategori Status Gizi 15.8% 81.6%
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Total Count 15 38
% within Kategori Status Gizi 26.8% 67.9%
Crosstab
Kategori KUPK2
Sangat Lelah Total
Kategori Status Gizi Normal Count 2 18
% within Kategori Status Gizi 11.1% 100.0%
Tidak Normal Count 1 38
% within Kategori Status Gizi 2.6% 100.0%
Total Count 3 56
% within Kategori Status Gizi 5.4% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 10.257° 2 .006
Likelihood Ratio 10.013 2 .007
Linear-by-Linear Association 2.883 1 .090
N of Valid Cases 56
a. 3 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is .96.
Analisis Korelasi Pearson dan Spearman
Kategori Shift Kerja * Kategori KUPK2 Crosstabulation
Kategori KUPK2
Kurang Lelah Lelah Sangat Lelah Total
Kategori Shift Kerja Pagi Count 12 7 0 19
Expected Count 5.1 12.9 1.0 19.0
Malam  Count 3 31 3 37
Expected Count 9.9 25.1 2.0 37.0
Total Count 15 38 3 56
Expected Count 15.0 38.0 3.0 56.0
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Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)

Pearson Chi-Square 19.8202 2 .000
Likelihood Ratio 20.424 2 .000
Linear-by-Linear Association 17.851 1 .000
N of Valid Cases 56

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 1.02.

Umur dengan Kelelahan Kerja

PEARSON RANK SPEARMAN
Correlations Correlations
Umur KUPK2
Umur KUPK2 = = )
Spearman's tho  Umur Correlation Coefficient 1.000 267
Umur Pearson Correlation 1 330 Sig. (2-tailed) . 047
Sig. (2-tailed) 013 i 56 56
KUPK2  Correlation Coefficient 267 1.000
N 56 56 ) )
. Sig. (2-tailed) .047 .
KUPK2  Pearson Correlation .330 1 N 56 56
Sig. (E-tailed) 013 * Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
N 56 56
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-
tailed).
Masa Kerja dengan Kelelahan kerja
PEARSON RANK SPEARMAN
Correlations Correlations
_ MasaKerja ~ KUPK2
MaSBV.EI’Ja KUPK2 Spearman's rho  MasaKerja  Correlation Coefficient 1.000 .038
MasaKerja Pearson Correlation 1 .074 Slg.(2-tailed) : 780
. . N 56 56
Slg' (Z-taIIEd) 585 KUPK2 Correlation Coefficient .038 1.000
N 56 56 Sig. (2-tailed) 780 .
KUPK2 Pearson Correlation 074 1 N 56 56
Sig. (2-tailed) .585
N 56 56
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StatusGizi
Kategori KUPK2
Kurang Lelah Lelah Sangat Lelah Total
StatusGizi  Normal Count 9 7 2 18
Expected Count 4.8 12.2 1.0 18.0
Tidak Normal Count 6 31 1 38
Expected Count 10.2 25.8 2.0 38.0
Total Count 15 38 3 56
Expected Count 15.0 38.0 3.0 56.0

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 10.2572 2 .006
Likelihood Ratio 10.013 2 .007
N of Valid Cases 56

a. 3 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .96.



Lampiran. S Surat Izin Pengambilan Data Awal

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

JIn. Perintis Kemerdekaan KM. 10 Kota Makassar 90245, Propinsi Sulawesi Sclatan
Telp : (0411) 585658, Website: https://fkm.unhas.ac.id, Mail : fkm.unhas@gmail.com

Nomor : 751/UN4.14.1/PT.01.04/202 .
Lampiran : - 3 Makassar, 10 Januari 2023
Perihal : Permohonan Izin Pengambilan Data Awal
Kepada
Yth. : Bagian SDM Terminal Petikemas New Makassar
di-
Makassar

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa salah seorang Mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin bermaksud mengumpulkan dan mengambil data awal dalam rangka
penyusunan Skripsi, atas nama

Nama Mahasiswa : VITRA AMANDA FARDIN

Nomor Pokok 1 K011191108

Program Studi : 81 - Kesehatan Masyarakat
Departemen : Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Usulan Judul Penelitian  : Hubungan Antara Shift Kerja Dengan Kelelahan Kerja Pada Port
Security Di PT. Pelindo (Persero) Terminal Petikemas New Makassar
Tahun 2023.

Mahasiswa tersebut di atas, mohon diberikan izin untuk mendapatkan arahan dalam rangka
pengumpulan data awal pada instansi Bapak/Ibu. Adapun data yang dibutuhkan berkaitan dengan.

1. Profil dan Gambaran Umum Pekerja Security Terminal Petikemas New Makassar.

2. Data Jumlah Pekerja Security Terminal Petikemas New Makassar.

3. Data Pekerja Berdasarkan Jenis Kelamin, Umur,Masa Kerja, Lama Kerja Pekerja Security
Terminal Petikemas New Makassar.

4. Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Terminal Petikemas New Makassar.

5. Hal-hal lain yang dianggap pedriu.

Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan terima kasih.

Tembusan :

1. Dekan FKM Unhas (Sebagai laporan)
2. Masing-masing Pembimbing

3. Mahasiswa Bersangkutan

4. Arsip

5-— cl’:—
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Lampiran. 6 Surat Izin Penelitian dari Dekan FKM Universitas Hasanuddin

Surat Izin Penelitian - Form_K011191108_s1_a03.pdf https://siaap.unhas.ac.id/p_cetak?get=effb22fb-42adfa98-04e6687-...

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JIn. Perintis Kemerdekaan KM.10 Kota Makassar 90245, Propinsi Sulawesi Selatan
Telp : (0411) 585658, Website: https:/fkm.unhas.ac.id, Mail : fkm.unhas@gmail.com

Nomor 1 2712/UN4.14.8/PT.01.04/2023

Lampiran : - Makassar, 07 Maret 2023
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Kepada

Yth. : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi

Sulawesi Selatan
Cq. Bidang Penyelenggara Pelayanan Perizinan
di-

Makassar

Dengan hormat, Kami paikan bahwa mahasi Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.

Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk penelitian

kepada :

Nama Mahasiswa : VITRA AMANDA FARDIN

Nomor Pokok : K011191108

Program Studi : 81 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul Penelitian : Hubungan Shift Kerja Dan Faktor Individu Dengan Kelelahan Kerja
Pada Port Security Di PT. Pelindo (Persero) Terminal Petikemas
New Makassar

Lokasi Penelitian : PT. Pelindo (Persero) Terminal Petikemas New Makassar

Tim Pembimbing : 1. Prof. Dr. Atjo Wahyu, SKM., M.Kes.

2. dr. M. Furqaan Naiem, M.Sc.,Ph.D.

Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih.

gram Studi
sehta Masyarakat

Tembusan ;

1. Dekan FKM Unhas (Sebagai laporan)
2. Para Wakil Dekan FKM Unhas

3. Masing-masing Pembimbing

4. Mahasiswa Bersangkutan

5. Arsip

B )@
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Lampiran.7 Surat Izin Penelitian dari BKPMD Provinsi Sulawesi Selatan

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor : 12795/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
. . Pimpinan PT. Pelindo (Persero)
] ’ Terminal Petikemas New Makassar
Perihal : lzin penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor :
2712/UN4.14.8/PT.01.04/2023 tanggal 07 Maret 2023 perihaltersebut diatas, mahasiswa/peneliti

dibawah ini:

Nama : VITRA AMANDA

Nomor Pokok 1 K0O11191108

Program Studi : Kesehatan Masyarakat
Pekerjaan/Lembaga 1 Mahasiswa (S1) i e B e o
Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km,. 10 Makassar

PROVINSI SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" HUBUNGAN SHIFT KERJA DAN FAKTOR INDIVIDU DENGAN KELELAHAN KERJA PADA
PORT SECURITY DI PT. PELINDO (PERSERO) TERMINAL PETIKEMAS NEW MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 10 Maret s/d 10 April 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 08 Maret 2023

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Ir. H. SULKAF S LATIEF, M.M.

TAMES Pangkat : PEMBINA UTAMA MADYA
"a Nip : 19630424 198903 1 010

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.
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Lampiran.8 Dokumentasi Penelitian

Gambar 1. Wawancara Kuesioner

Gambar 2.  Pengisian Kuesioner
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Gambar 3. Pengukuran Tinggi Badan (Microtoice)

i

Gambar 4.  Pengukuran Berat Badan (Timbangan)
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Agama : Islam
Suku : Makassar
Alamat : JI. Tinumbu Lr 165 C No 21
Riwayat Pendidikan

1. TK Al-Markaz

2
3
4.
5

SD Sudirman II

SMP Islam Athirah 1 Makassar
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