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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

Assalamualaikum wr.wb.
Sebelumnya saya mengucapkan banyak terima kasih kepada responden karena
sudah menyempatkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

Perkenalkan, saya Fikriyyah Utami
Mahasiswa Jurusan Kesehatan dan Keselamatan Kerja, Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Hasanuddin.

Saya akan melakukan suatu penelitian dalam hal ini sebagai tugas akhir semester
saya, adapun judul penelitian saya yaitu “Hubungan Antara Pengetahuan,
Sikap, dan Dukungan Perusahaan Terhadap Perilaku Karyawan untuk
Melakukan Pemeriksaan Kesehatan (Medical Check Up) di PT. PLN
(Persero) UP3 Makassar Selatan Tahun 2022”
Besar harapan saya agar kiranya responden mengisi kuesioner ini dengan teliti
dan jujur.

Identitas Responden
Nama/Inisial Responden:
Jenis Kelamin:
Umur:

Lamanya Bekerja di Perusahaan ini :

Pendidikan terakhir:

Makassar, 2023

TTD

Responden

)



1. Sudah berapa kali anda tidak melakukan medical check up selama bekerja di
perusahaan ini?

Jawab:

Isilah jawaban yang sesuai menurut anda dengan menyilang (X) jawaban
yang sudah disediakan.

2. Apa yang di maksud dengan medical check up?
a. Pemeriksaan kesehatan yang dilakukan untuk karyawan
b. Pemeriksaan untuk mengetahui macam-macam penyakit
c. Pemeriksaan yang dilakukan untuk bisa bekerja
d. Pemeriksaan kesehatan berkala
3. Menurut anda apakah pemeriksaan medical check up bermanfaat ?
a. Tidak bermanfaat, membuang waktu
b. Kurang bermanfaat
c. Bermanfaat untuk karyawan yang sudah di atas 40 tahun
d. Sangat bermanfaat
4. Apakah manfaat medical check up menurut anda ?
a. Untuk dapat bekerja
b. Untuk melaksanakan peraturan perusahaan
c. Untuk mengetahui penyakit yang kita alami saat ini
d. Untuk menjaga kesehatan
5. Apa akibatnya apabila karyawan tidak melaksanakan medical check up ?
a. Dapat hukuman dari perusahaan
b. Bisa menderita penyakit
c. Tidak dapat bekerja
d. Tidak mengetahui kondisi kesehatannya saat ini
6. Menurut anda kapan medical check up seharusnya dilaksanakan ?
a. Kalau sedang ada keluhan
b. 1 kali saja pada saat penerimaan karyawan
c. 2 tahun sekali
d. 1 tahun sekali



7. Medical check up merupakan tanggung jawab dari?
a. Karyawan
b. Pemerintah
c. Perusahaan
d. Karyawan dan perusahaan
8. Dibawah ini merupakan jenis medical check up, kecuali?
a. Medical check up tahunan
b. Medical check up pre-employment
c. Medical check up khusus
d. Medical check up pre-replacement
9. Apakah ada peraturan pemerintah yang mengatur tentang medical check up?
a. Benar
b. Ada, hanya untuk perusahaan swasta
c. Pernah ada
d. Salah
10. Menurut anda apa saja yang harus dipersiapkan sebelum melakukan
medical check up?
a. Tidak ada yang dipersiapkan
b. Membawa surat pengantar yang sudah diberikan oleh perusahaan
c. Puasa 10-12 jam
d. B dan C benar
11. Menurut anda siapakah di dalam suatu perusahaan yang harus rutin
melakukan medical check up?
a. Hanya posisi direktur dan manager
b. Hanya karyawan yang punya banyak penyakit
c. Hanya karyawan yang sudah berusia di atas 40 tahun lebih
d. Untuk seluruh karyawan

Petunjuk : Berilah tanda checklist (\/) pada kolom yang tersedia sesuai dengan
kecenderungan sikap anda terhadap pernyataan tersebut.

Keterangan:
SS : Sangat Setuju S : Setuju
TS : Tidak Setuju STS : Sangat Tidak Setuju
No Pernyataan SS | S | TS | STS
! Menurut saya medical check up seharusnya
dilakukan oleh seluruh karyawan




No

Pernyataan

SS

TS

STS

Menurut saya medical check up seharusnya
dilakukan setiap tahun

Menurut saya penting dilakukannya
penyuluhan tentang pentingnya melakukan
medical check up

Menurut saya perusahaan berperan penting
dalam pelaksanaan medical check up

Menurut saya diperbolehkan seorang
karyawan tidak mau melakukan medical
check up

Menurut saya Perlu diberikan sanksi bagi
karyawan yang tidak melakukan medical
check up

Menurut saya medical check up tidak perlu
dilakukan oleh karyawan karena tidak ada
keluhan

Menurut saya medical check up hanya
membuang waktu, sehingga tidak perlu
dilakukan

Menurut saya medical check up dilakukan
untuk mengetahui kondisi kesehatan

10

Menurut saya pelaksanaan medical check up
selain berguna untuk karyawan tetap juga
berguna untuk keluarga karyawan

Keterangan: Untuk jawaban Selalu (SL), Sering (SR), Kadang-

kadang (KD), Pernah (P), Tidak Pernah (TP)

No

Pernyataan SL

SR

KD

TP

Perusahaan mensosialisasikan peraturan
perusahaan

mengenai pelaksanaan Medical Check
Up




No

Pernyataan

SL

SR

KD

TP

Perusahaan memberikan instruksi untuk
melakukan
Medical Check Up

Perusahaan memberikan motivasi kepada
karyawan
untuk Medical Check Up

Perusahaan memberikan sanksi terhadap
karyawan

yang tidak melakukan Medical Check
Up

Perusahaan mengingatkan karyawan
untuk
melakukan Medical Check Up

Perusahaan membiayai seluruh biaya
pelaksanaan
Medical Check Up

Perusahaan memberikan fasilitas
Medical Check Up yang baik untuk
karyawan

Perusahaan memfasilitasi akomodasi
apabila di domisili karyawan tidak ada
fasilitas Medical Check Up yang baik

Perusahaan mencarikan dokter rujukan
setelah

pelaksanaan Medical Check Up bila
diperlukan

10

Perusahaan mematuhi peraturan
pemerintah

mengenai Medical Check Up setahun
sekali untuk

karyawan




Lampiran 2. Surat Keterangan 1zin dari Dekan Fakultas Kesehatan
Masyarakat

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

JIn. Perintis Kemerdekaan KM.10 Kota Makassar 90245, Propinsi Sulawesi Selatan
Telp : (0411) 585658, Website: https:/fkm.unhas.ac.id, Mail : fkm.unhas@gmail.com

Nomor : 1630/UN4.14.1/PT.01.04/2023

Lampiran : - Makassar, 02 Februari 2023
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Kepada

Yth. : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi

Sulawesi Selatan
Cq. Bidang Penyelenggara Pelayanan Perizinan

di-
Makassar

Dengan hormat, Kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.

Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk penelitian

kepada :

Nama Mahasiswa : FIKRIYYAH UTAMI

Nomor Pokok 1 K011191125

Program Studi : 81 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul Penelitian : Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku Karyawan Untuk
Melakukan Medical Check Up di PT. PLN (Persero) UP3 Makassar
Selatan.

Lokasi Penelitian : PT. PLN (Persero) Makassar Selatan

Tim Pembimbing : 1. Dr. dr. Masyitha Muis, S.Ked., MS.

2. Awaluddin, SKM.,M.Kes.

Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih.

Tembusan :

1. Dekan FKM Unhas (Sebagai laporan)
2. Para Wakil Dekan FKM Unhas

3. Masing-masing Pembimbing

4. Mahasiswa Bersangkutan

5. Arsip

@
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Lampiran 3. Surat Keterangan Izin Penelitian dari Dinas Penanaman Modal
dan PTSP Provinsi Sulawesi Selatan

1%

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id
Makassar 90231

Nomor : 2045/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
Pimpinan PT. PLN (Persero) UP3

Lampiran Los Makassar Selatan

Perihal : lzin penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. kesehatan Masayarakat UNHAS Makassar Nomor :
1630/UN4.14.1/PT.01.04/2023 tanggal 02 Februari 2023 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti

dibawah ini:

Nama : FIKRIYYAH UTAMI -

Nomor Pokok - Ko11191125 g -l - ‘
Program Studi : Kesehatan Masyaraka - ]
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1) ba
Alamat . JI. P. Kemerdekaan Km,. 10 Makassar

PROVINSI SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PERILAKU KARYAWAN UNTUK
MELAKUKAN MEDICAL CHECK UP DI PT.PLN (PERSERO) UP3 MAKASSAR SELATAN "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 06 Februari s/d 06 Maret 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 06 Februari 2023

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Ir. H. SULKAF S LATIEF, M.M.
Pangkat : PEMBINA UTAMA MADYA
Nip : 19630424 198903 1 010

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. kesehatan Masayarakat UNHAS Makassardi Makassar;
2. Pertinggal.



Lampiran 4.Surat 1zin Penelitian dari PT. PLN (Persero) UP3 Makassar

Selatan

Permohonan Penelitan Tugas  Kepada

Yth. UNIVERSITAS HASAI
MAKASSAR

Menunjuk Sural Saudara No. 2045/S.01/PTSP/2023 tanggal 06 Februari 2023 perihal
Permohonan Izin Penelitian, maka disampaikan bahwa :

NO NAMA MAHASISWA NIM JURUSAN
1 Fikriyyah Utami K011191125 | Kesehatan Masyarakat

Dapat kami setujui untuk melaksanakan Penelitian/Pengambilan Data di PT PLN
(Persero) UP3 Makassar Selatan dengan judul :

“Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku Karyawan Untuk Melakukan
Medical Check Up di PT. PLN (PERSRERO) UP3 Makassar Selatan”.

1. Data penelitian hanya berhubungan dengan Laporan sesuai dengan judul diatas.

20 gllte'ngikuti dan menaati aturan yang berlaku di PT PLN (Persero) UP3 Makassar
elatan.

3. Hasil Laporan disampaikan ke Supervisor Administrasi Umum 1 (Satu) Eksamplar.

Demikian kami sampaikan untuk dapat diperhatikan terima kasih.

MAMAGER UNIT PELAKSANA
PELAYANAN PELANGGAN MAKASSAR

J1. Letjen Hertasning No, 99
Tamalate, Rappocini, Bonto Makkio, Makassar, Sulawesi Selatan 90222

W www.pln.coid T 0411870033 paraf =




Lampiran 5. Struktur Organisasi PT. PLN (Persero) UP3 Makassar Selatan




Lampiran 6. Tabel SPSS

Scale: ALL VARIABELS

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 114 97.4
Excluded? 3 2.6
Total 117 100.0
a. Listwise deletion based on all variabels in the
procedure.
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
Jenis Kelamin 1.15 .358 114
Reliability Statistics Lamanya Bekerja 21 447 114
Cronbach's Alpha N of Items Perilaku .32 467 114
399 6 Pengetahuan 46 .500 114
Sikap .52 .502 114
Dukungan Perusahaan .39 489 114
Item-Total Statistics
Squared
Scale Mean if Scale Variance Corrected ltem- Multiple  Cronbach's Alpha
Item Deleted if ltem Deleted ~ Total Correlation  Correlation if Item Deleted
Jenis Kelamin 1.95 1.714 .092 .035 .405
Lamanya Bekerja 2.82 1.633 .084 101 418
Perilaku 2.78 2.049 -.253 .072 .598
Pengetahuan 2.64 1.153 .489 421 126
Sikap 2.58 1.326 .304 .339 274
Dukungan 2.71 1.128 .541 461 .089
Perusahaan
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
3.10 1.929 1.389 6




Mean

Statistics
Dukungan
Perilaku Pengetahuan Sikap Perusahaan
N Valid 114 114 114 114
Missing 3 3 3 3
Mean .32 46 .52 .39
Univariat
Statistics
Dukungan
Perilaku Pengetahuan Sikap Perusahaan
N Valid 114 114 114 114
Missing 3 3 3
Frequency Table
Perilaku
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 78 66.7 68.4 68.4
Baik 36 30.8 31.6 100.0
Total 114 97.4 100.0
Missing System 3 2.6
Total 117 100.0
Pengetahuan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 62 53.0 54.4 54.4
Baik 52 44.4 45.6 100.0
Total 114 97.4 100.0
Missing System 3 2.6
Total 117 100.0




Sikap

Cumulative
Frequency Percent ~ Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 55 47.0 48.2 48.2
Baik 59 50.4 51.8 100.0
Total 114 97.4 100.0
Missing System 3 2.6
Total 117 100.0
Dukungan Perusahaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Mendukung 70 59.8 61.4 61.4
Mendukung 44 37.6 38.6 100.0
Total 114 97.4 100.0
Missing System 3 2.6
Total 117 100.0
Bivariat
Crosstabs
Pengetahuan * Perilaku Crosstabulation
Count
Perilaku
Kurang Baik Baik Total
Pengetahuan Kurang Baik 37 25 62
Baik 41 11 52
Total 78 36 114

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance ~ Exact Sig. (2-  Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 4.809% 1 .028



Continuity Correction® 3.963 1 .047

Likelihood Ratio 4.918 1 .027

Fisher's Exact Test .042 .022
Linear-by-Linear Association 4,767 1 .029

N of Valid Cases 114

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 16.42.

b. Computed only for a 2x2 table

Sikap * Perilaku Crosstabulation

Count
Perilaku
Kurang Baik Baik Total
Sikap Kurang Baik 32 23 55
Baik 46 13 59
Total 78 36 114
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2-  Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 5.157% 1 .023

Continuity Correction® 4.282 1 .039

Likelihood Ratio 5.201 1 .023

Fisher's Exact Test .028 .019
Linear-by-Linear Association 5.111 1 .024

N of Valid Cases 114

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 17.37.

b. Computed only for a 2x2 table

Dukungan Perusahaan * Perilaku Crosstabulation
Count
Perilaku
Kurang Baik Baik Total




Dukungan Perusahaan Kurang Mendukung 43 27 70
Mendukung 35 9 44
Total 78 36 114
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-  Exact Sig. (2- Exact Sig.
Value df sided) sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 4.104° 1 .043
Continuity Correction® 3.309 1 .069
Likelihood Ratio 4.258 1 .039
Fisher's Exact Test .062 .033
Linear-by-Linear Association 4.068 1 .044
N of Valid Cases 114

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 13.89.

b. Computed only for a 2x2 table
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Lampiran 8. Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Fikriyyah Utami
Jenis Kelamin : Perempuan

Tempat/ Tanggal Lahir : Parepare, 29 Januari 2001

Alamat : J.Mangga Tengah No. 41, Parepare / Perdos Unhas
Tamalanrea, JI.Ibnu Khaiyam Blok AC/2b

Agama : Islam

Suku : Bugis

Kebangsaan : Indonesia

Riwayat Pendidikan

TK Islam Bandar Madani 2005-2007

SD Negeri 5 Parepare 2007-2013

SMP Negeri 10 Parepare 2013-2016

SMA Negeri 1 Parepare 2016-2019

S1 Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin 2019-
2023
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