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LAMPIRAN 

 



 
   
 

 
 

Lampiran   1   Lembar Persetujuan Responden 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN 

 Bapak/Ibu/Sdr(i) Perkenalkan saya Elma Embong Bulan mahasiswa 

Departemen Administrasi dan Kebijakan Kesehatan Fakultas Kesehatan 

Masyarakat Universitas Hasanuddin. Saat ini saya sedang melakukan penelitian 

skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai di 

Rumah Sakit Umum Daerah Massenrempulu Kab. Enrekang . Tujuan dari 

penelitian ini ialah untuk mengetahui apakah ada pengaruh gaya kepemimpinan 

Transformational terhadap kinerja pegawai di Rumah Sakit Umum Daerah 

Massenrempulu Kab. Enrekang. 

 Berkaitan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr(i) 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr(i) 

berikan tidak akan dinilai benar atau salah. Peneliti menjamin untuk menjaga 

kerahasiaan data yang Bapak/Ibu/Sdr(i) berikan. Atas kerjasama dan kesediaannya 

peneliti ucapkan banyak terimakasih. 

Saya memahami keterangan yang diberikan dan setuju untuk mengisi 

kuesioner. 

Enrekang, ….. 2023 

              Responden       

 

……………………….. 

 

 

 



 
   
 

 
 

Lampiran   2 Kuesioner Penelitian 

 

 

KOESIONERPENELITIAN 

IDENTITAS RESPONDEN 

Jenis Kelamin Beri tanda (√) pada pilihan yang tersedia) 

                              Laki-laki                                Perempuan  

Usia Beri tanda (√) pada pilihan yang tersedia) 

      ≤ 30 tahun           31 – 40 tahun  

           41 – 50 tahun                            ≥   51 tahun 

Pendidikan terakhir Beri tanda (√) pada pilihan yang tersedia) 

           SMP/Se-derajat                              S1 

                              SMA/SMK/Se-derajat           S2 

         Diploma                                       S3 

Lama bekerja Beri tanda (√) pada pilihan yang tersedia) 

               ≤ 5 tahun                               ≥ 5 tahun 

Bidang   (Di isi sesuai dengan bidang kerjaan) 

 

Cara Pengisian Kuesioner  



 
   
 

 
 

Keterangan :  

• SS = Sangat Setuju (5)  

• S = Setuju (4) 

• RR = Ragu-ragu (3)  

• TS = Tidak Setuju (2)  

• STS = Sangat Tidak Setuju (1)  

1. Isilah kuesioner dengan tanda (√) pada kolom yang tersedia. 

2. Setiap pertanyaan membutuhkan satu jawaban saja. 

3. Setelah selesai melakukan pengisian, mohon kuesioner dikembalikan 

1. Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1) 

No Pernyataan SS S R TS STS 

     

Inspirational Motivation ( Motivasi Inspirasional)  

1 Pemimpin memberikan motivasi kepada saya 

untuk bekerja lebih baik. 

     

2 Pemimpin menumbuhkan rasa percaya diri 

saya dalam melakukan pekerjaan. 

  

 

   

3 Pemimpin memberikan keyakinan kepada 

saya bahwa tujuan perusahaan akan tercapai  

     

4 Pemimpin membangkitkan antusiasme saya 

untuk melakukan pekerjaan.  

     

5 Pemimpin melakukan komunikasi tentang 

pekerjaan dengan jelas. 

     

Idealized Influence ( Pengaruh Ideal) 

6 Pemimpin melakukan Role Model ( Panutan ) 

saya dalam perusahaan.  

     

7 Pemimpin memberikan petunjuk kepada saya 

bagaimana menyelesaikan suatu pekerjaan, 

     

8 Pemimpin menanamkan rasa bangga saya 

selama bergabung bersamanya.  

     



 
   
 

 
 

9 Pemimpin saya mendapatkan rasa hormat dari 

para pegawai. 

     

 10  Pemimpin standar pencapaian hasil yang 

tinggi 

     

Intellectual   Stimulation ( Stimulasi Intelektual ) 

11 Pemimpin mendorong saya untuk 

menggunakan kreativitas dalam 

menyelesaikan pekerjaan  

     

12 Pemimpin mendorong saya untuk selalu 

inovatif dalam menyelesaikan pekerjaan.  

     

13 Pemimpin saya bersemangat untuk 

mendengarkan ide/gagasan saya  

     

14 Pemimpin mendorong saya untuk 

menyelesaikan masalah pekerjaan secara 

rasional /logis. 

     

15 Pemimpin menyelesaikan masalah dari 

berbagai sudut pandang.  

     

Individual Consideration ( Perhatian Individu) 

16 Pemimpin berupaya meningkatkan 

pengembangan diri saya. 

     

17 Pemimpin memperlakukan saya sebagai 

individu pribadi, bukan hanya sebagai 

anggota dari suatu kelompok kerja. 

     

18 Pememimpin bersedia mendengarkan 

kesulitan dan keluhan yang yang saya alami. 

     

19 Pemimpin memberikan nasehat yang sangat 

penting bagi pengembangan diri saya. 

     

20 Pemimpin saya memperlakukan pegawai 

sebagai individu yang masing-masing 

memeliki kebutuhan,kemampuan,dan 

aspirasi ynag berbeda. 

     

 

 

2. Kepuasan Kerja (X2) 

No Pertanyaan  SS S R TS STS 

          Pekerjaan itu sendiri 

1 Pekerjaan saya sesuai dengan skill yang saya 

miliki 

     



 
   
 

 
 

2 Selesainya tugas pekerjaan menjadi 

kebanggaan saya 

     

3 Pekerjaan ini menantang saya untuk terus 

belajar 

     

         Kesempatan Promosi  

4 Kebijakan promosi ( kenaikan pangkat atau 

jabatan) di tempat kerja saya belum sesuai 

     

5 Promosi ditempat kerja saya dilakukan secara 

objektif 

     

6 Tidak ada kesempatan yang diberikan untuk 

meningkatkan karir 

     

          Rekan kerja  

7 Teman kantor saya sangat membantu dalam 

membangun semangat  

     

8 Saran yang diberi rekan kerja langsung saya 

laksanakan 

     

 

 

3. Kinerja Pegawai (Y) 

No Pertanyaan SS S R TS STS 

         Kualitas ( Quality) 

1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan hasil yang tepat ( sesuai standar yang 

ada).  

     

2  Skill yang saya miliki sesuai dengan 

pekerjaan yang saya kerjakan. 

     

         Kuantitas ( Quantity) 

3 Saya mampu menyelesaikan tugas sesuai 

target yang telah ditentukan. 

     

4 Tingkat pencapaian volume kerja yang saya 

hasilkan telah sesuai dengan harapan 

perusahaan. 

     

          Ketepatan Waktu ( Timeline) 

5 Saya hadir di kantor sesuai dengan jam kerja 

yang telah di tentukan. 

     

6 Saya tidak meninggalkan kantor pada jam 

kerja, kecuali keperluan pekerjaan. 

     

            Efektivitas Biaya (Cost Effectiveness) 



 
   
 

 
 

7 Saya menggunakan sumber daya di tempat 

kerja dengan tepat dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

8 Saya mengoptimalkan sumber daya di tempat 

kerja untuk penunjang dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

          Kebutuhan Pengawas (Need For Supervisor) 

9 Saya mampu membuat keputusan dalam 

kondisi sulit ataupun tertekan. 

     

10 Saya mampu memahami masalah dengan 

cepat.  

     

            Dampak antar pribadi ( Interpersonal Impact) 

11 Saya mampu bekerja sama dengan rekan 

kerja.  

     

12 Saya bersedia membantu rekan kerja dalam 

menyelesaikan pekerjaan.  

     

 

 

 

 



 
   
 

 
 

Lampiran   3 Master Tabel 

P1 P2 P3 P4 P5 P1 P2 P3 P4 P5 P1 P2 P3 P4 P5 P1 P2 P3 P4 P5 P1 P2 P3 P1 P2 P3 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2 P1 P2

1 4 2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 5 5 5 5 4 5 5 5 39 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59

2 4 2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 4 4 4 4 4 1 5 5 31 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49

1 3 2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 5 4 4 4 4 1 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

1 4 2 4 4 3 4 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63 3 3 3 3 3 3 4 3 25 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 50

1 4 21 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 4 3 3 4 3 29 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 44

1 4 1 5 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 72 5 5 2 3 4 2 4 3 28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

4 4 2 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 5 5 4 5 4 3 4 4 34 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 57

1 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 5 5 5 4 4 4 4 4 35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 3 4 3 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 47

2 3 2 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 58

2 4 2 4 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 97 5 5 5 5 3 5 5 5 38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

2 4 2 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 74 5 5 5 5 5 5 4 4 38 3 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 54

2 4 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 98 4 4 4 4 4 2 4 4 30 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 47

1 4 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 5 5 5 4 5 3 5 5 37 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 55

2 4 2 5 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 68 4 3 3 3 4 3 4 3 27 4 4 4 3 4 4 0 4 3 3 5 5 43

2 2 1 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60 5 3 3 3 4 2 4 4 28 4 4 4 3 5 5 4 4 4 3 4 4 48

3 5 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 5 5 5 4 4 4 4 4 35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 5 2 4 4 5 2 1 5 5 4 3 4 2 4 4 5 4 5 5 2 4 4 2 74 5 5 5 3 3 1 4 3 29 4 5 5 4 3 5 5 5 4 3 5 5 53

1 4 1 4 5 5 4 5 4 4 5 3 4 3 4 5 3 5 5 4 2 3 3 2 78 5 5 5 2 5 2 5 5 34 3 5 3 3 2 5 5 5 3 3 5 4 46

1 4 1 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 4 3 4 3 4 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

1 4 1 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 83 4 4 5 4 4 4 4 4 33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 74 4 4 4 3 3 3 4 4 29 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 43

3 5 1 5 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 71 5 5 5 4 3 4 4 3 33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 3 2 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 5 5 4 3 3 3 4 3 30 4 4 4 3 5 5 4 4 3 3 4 4 47

2 3 2 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 4 4 4 3 3 2 4 2 26 4 4 4 3 5 5 4 4 3 3 4 4 47

2 4 1 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 3 3 2 5 4 29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 2 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 84 4 4 5 2 4 2 3 3 27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

3 2 2 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 4 4 4 4 4 2 5 5 32 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 54

2 4 2 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 81 4 4 4 4 4 3 4 4 31 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 47

TOTALKualitas (Kual)Kuntitas (Kuan)Ketepatan Waktu (KW)Efektivitas Biaya (EB)Kebutuhan Pengawas (KP)Dampak Antar Pribadi (DaP)

Gaya Kepemimpinan Transformational (X1) Kepuasan Kerja (X2) Kinerja Pegawai (Y)

Inspirational Motivation (IM) Idealized Influence (II) Intelectual Stimulation (IS) Individual Consideration (IC) Pekerjaan Itu Sendiri (PiS)Kesempatan Promosi (KP)Rekan Kerja (RK)TOTAL TOTALBibU PT LB

 



 
   
 

 
 

2 5 2 5 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 67 4 5 4 3 3 3 4 3 29 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49

3 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 2 4 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

1 4 2 5 4 4 4 4 4 2 4 2 2 4 2 2 4 4 2 3 2 1 2 4 60 2 5 5 5 4 4 5 4 34 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 51

3 2 2 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 73 3 4 4 3 3 5 4 4 30 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 41

4 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 79 4 4 4 2 4 2 4 4 28 4 4 3 3 2 4 4 4 3 4 4 5 44

3 4 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 4 2 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 2 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 5 4 4 78 2 5 5 2 4 3 5 4 30 4 2 5 5 3 5 4 4 4 4 5 5 50

2 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 2 5 5 2 2 2 5 5 28 5 4 5 5 4 4 4 4 4 2 5 5 51

3 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 5 4 5 5 84 4 5 5 2 4 2 5 5 32 4 4 4 4 4 4 4 5 n 4 3 5 45

2 3 2 5 2 3 4 3 2 4 3 3 4 3 4 3 2 2 3 2 2 2 2 3 56 4 4 4 3 3 4 4 4 30 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 43

3 3 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 4 3 4 4 3 30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 3 2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 94 4 4 4 4 4 2 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 1 2 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 72 5 4 4 4 4 4 4 4 33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 1 2 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 64 5 4 4 4 4 4 4 4 33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

3 4 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 5 4 4 4 4 4 4 4 33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

3 4 2 2 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 75 5 5 5 4 3 4 4 4 34 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 56

2 4 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 54 5 4 4 4 4 3 4 4 32 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 43

2 4 2 2 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 80 5 5 5 4 3 3 4 4 33 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 52

2 4 2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 78 5 5 4 4 3 2 4 3 30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 47

1 3 1 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 89 4 4 5 4 2 2 4 4 29 4 4 4 2 4 4 5 4 2 2 4 5 44

3 4 2 2 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 69 4 5 4 4 3 3 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

1 3 1 4 5 5 5 5 5 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 85 5 4 4 3 3 2 4 4 29 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 48

2 4 2 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 86 5 5 5 2 2 2 4 4 29 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 59

1 3 1 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 81 4 5 4 3 3 2 4 3 28 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 46

1 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 3 4 2 4 4 29 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 47

2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 4 4 2 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 3 2 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 72 5 5 5 3 3 4 4 3 32 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 42

2 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 82 5 5 5 5 4 4 5 4 37 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 55

2 3 2 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 93 5 5 5 4 4 4 5 4 36 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 56

2 4 2 2 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 85 4 5 4 4 3 4 4 4 32 4 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 47  



 
   
 

 
 

2 4 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 80 4 5 5 2 4 2 5 4 31 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 54

2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 3 3 3 3 3 27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 3 4 2 4 4 29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 99 5 5 5 3 4 2 4 5 33 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 56

3 4 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 3 3 3 3 5 2 5 2 26 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 58

4 2 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 4 4 3 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

3 5 2 2 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 83 5 5 5 5 4 5 5 4 38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 5 5 5 5 4 4 4 4 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

3 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 5 5 5 3 4 1 5 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 50

2 4 2 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 85 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

4 4 2 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 82 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49

3 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

2 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 5 5 5 5 4 4 5 5 38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 99 5 5 5 2 4 1 4 3 29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

2 3 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

2 4 2 2 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 84 5 5 5 5 4 4 5 5 38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

3 4 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

3 4 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 3 3 3 3 5 2 5 2 26 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 58

2 4 2 5 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 74 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

2 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 4 4 2 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

3 5 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 81 4 5 5 3 4 3 4 4 32 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50

2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 79 5 5 5 5 4 4 5 5 38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 1 2 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 3 4 81 5 4 4 4 4 4 4 4 33 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 49

2 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

2 4 2 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

1 3 2 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 74 4 4 5 3 3 2 3 3 27 4 4 4 3 3 4 5 5 3 3 4 3 45

3 5 2 2 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 3 3 5 4 4 5 5 5 5 5 89 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 54



 
   
 

 
 

Lampiran   4 Hasil Analisis Output SPSS 

A. Uji Analisis Karakteristik Responden 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid < 30 Tahun 22 17.5 17.5 17.5 

31-40 Tahun 70 55.6 55.6 73.0 

41-50 Tahun 30 23.8 23.8 96.8 

> 51 Tahun 4 3.2 3.2 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 
Pendidikan_Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

V

a

l

i

d 

SMA/SMK/Sederajat 5 4.0 4.0 4.0 

Diploma 20 15.9 15.9 19.8 

S1 92 73.0 73.0 92.9 

S2 9 7.1 7.1 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

Lama_Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid < 5 Tahun 42 33.3 33.3 33.3 

> 5 Tahun 84 66.7 66.7 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

Bidang_Kerjaan 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Dokter 10 7.9 7.9 7.9 

Perawat 43 34.1 34.1 42.1 

Bidan 17 13.5 13.5 55.6 

SDM pelayanan Penunjang 43 34.1 34.1 89.7 

SDM Lainnya 13 10.3 10.3 100.0 

Total 126 100.0 100.0  



 
   
 

 
 

B. Analisis Univariat 

1. Inspiration Motivation (IM) 

 

 

 

IM1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6 

Ragu Ragu 7 5.6 5.6 7.1 

Setuju 90 71.4 71.4 78.6 

Sangat Setuju 27 21.4 21.4 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

IM4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 .8 .8 .8 

Tidak Setuju 1 .8 .8 1.6 

Ragu Ragu 15 11.9 11.9 13.5 

Setuju 88 69.8 69.8 83.3 

Sangat Setuju 21 16.7 16.7 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

IM2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6 

Ragu Ragu 9 7.1 7.1 8.7 

Setuju 89 70.6 70.6 79.4 

Sangat Setuju 26 20.6 20.6 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

IM3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6 

Ragu Ragu 13 10.3 10.3 11.9 

Setuju 91 72.2 72.2 84.1 

Sangat Setuju 20 15.9 15.9 100.0 

Total 126 100.0 100.0  



 
   
 

 
 

 

 

2. Idealized Influence (II) 

 

 

IM5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Setuju 3 2.4 2.4 2.4 

Ragu Ragu 25 19.8 19.8 22.2 

Setuju 74 58.7 58.7 81.0 

Sangat Setuju 24 19.0 19.0 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

II1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Setuju 5 4.0 4.0 4.0 

Ragu Ragu 26 20.6 20.6 24.6 

Setuju 77 61.1 61.1 85.7 

Sangat Setuju 18 14.3 14.3 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

II2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6 

Ragu Ragu 26 20.6 20.6 22.2 

Setuju 79 62.7 62.7 84.9 

Sangat Setuju 19 15.1 15.1 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

II3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6 

Ragu Ragu 32 25.4 25.4 27.0 

Setuju 79 62.7 62.7 89.7 

Sangat Setuju 13 10.3 10.3 100.0 



 
   
 

 
 

 

 

 

3. Intellectual Stimulation (IS) 

 
IS1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8 

Ragu Ragu 21 16.7 16.7 17.5 

Setuju 87 69.0 69.0 86.5 

Sangat Setuju 17 13.5 13.5 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

 
IS2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8 

Ragu Ragu 20 15.9 15.9 16.7 

Setuju 88 69.8 69.8 86.5 

Total 126 100.0 100.0  

II4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6 

Ragu Ragu 21 16.7 16.7 18.3 

Setuju 89 70.6 70.6 88.9 

Sangat Setuju 14 11.1 11.1 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

II5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6 

Ragu Ragu 28 22.2 22.2 23.8 

Setuju 85 67.5 67.5 91.3 

Sangat Setuju 11 8.7 8.7 100.0 

Total 126 100.0 100.0  



 
   
 

 
 

Sangat Setuju 17 13.5 13.5 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

IS3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6 

Ragu Ragu 20 15.9 15.9 17.5 

Setuju 86 68.3 68.3 85.7 

Sangat Setuju 18 14.3 14.3 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 
IS4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8 

Ragu Ragu 20 15.9 15.9 16.7 

Setuju 90 71.4 71.4 88.1 

Sangat Setuju 15 11.9 11.9 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 
IS5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6 

Ragu Ragu 19 15.1 15.1 16.7 

Setuju 89 70.6 70.6 87.3 

Sangat Setuju 16 12.7 12.7 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

 

4. Individual Consideration (IC) 

IC1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8 

Ragu Ragu 31 24.6 24.6 25.4 

Setuju 77 61.1 61.1 86.5 

Sangat Setuju 17 13.5 13.5 100.0 



 
   
 

 
 

Total 126 100.0 100.0  

 
IC2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 3.2 3.2 3.2 

Ragu Ragu 19 15.1 15.1 18.3 

Setuju 89 70.6 70.6 88.9 

Sangat Setuju 14 11.1 11.1 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 
IC3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak 

Setuju 

1 .8 .8 .8 

Tidak Setuju 1 .8 .8 1.6 

Ragu Ragu 24 19.0 19.0 20.6 

Setuju 83 65.9 65.9 86.5 

Sangat Setuju 17 13.5 13.5 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 
IC4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6 

Ragu Ragu 24 19.0 19.0 20.6 

Setuju 86 68.3 68.3 88.9 

Sangat Setuju 14 11.1 11.1 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 
IC5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6 

Ragu Ragu 19 15.1 15.1 16.7 

Setuju 90 71.4 71.4 88.1 

Sangat Setuju 15 11.9 11.9 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 



 
   
 

 
 

5. Pekerjaan Itu Sendiri (PiS) 

PiS1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 2.4 2.4 2.4 

Ragu Ragu 9 7.1 7.1 9.5 

Setuju 72 57.1 57.1 66.7 

Sangat Setuju 42 33.3 33.3 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 
PiS2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu Ragu 11 8.7 8.7 8.7 

Setuju 56 44.4 44.4 53.2 

Sangat Setuju 59 46.8 46.8 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 
PiS3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8 

Ragu Ragu 10 7.9 7.9 8.7 

Setuju 76 60.3 60.3 69.0 

Sangat Setuju 39 31.0 31.0 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

 

 

6. Kesempatan Promosi (KP) 

KP1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 10 7.9 7.9 7.9 

Ragu Ragu 32 25.4 25.4 33.3 

Setuju 68 54.0 54.0 87.3 

Sangat Setuju 16 12.7 12.7 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 



 
   
 

 
 

KP2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 3.2 3.2 3.2 

Ragu Ragu 30 23.8 23.8 27.0 

Setuju 82 65.1 65.1 92.1 

Sangat Setuju 10 7.9 7.9 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

KP3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 5 4.0 4.0 4.0 

Tidak Setuju 27 21.4 21.4 25.4 

Ragu Ragu 23 18.3 18.3 43.7 

Setuju 61 48.4 48.4 92.1 

Sangat Setuju 10 7.9 7.9 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

7. Rekan Kerja (RK) 

RK1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu Ragu 9 7.1 7.1 7.1 

Setuju 91 72.2 72.2 79.4 

Sangat Setuju 26 20.6 20.6 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

 
RK2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 2.4 2.4 2.4 

Ragu Ragu 22 17.5 17.5 19.8 

Setuju 84 66.7 66.7 86.5 

Sangat Setuju 17 13.5 13.5 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

8. Kualitas (Kual) 



 
   
 

 
 

Kual1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu Ragu 10 7.9 7.9 7.9 

Setuju 100 79.4 79.4 87.3 

Sangat Setuju 16 12.7 12.7 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

Kual2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8 

Ragu Ragu 7 5.6 5.6 6.3 

Setuju 100 79.4 79.4 85.7 

Sangat Setuju 18 14.3 14.3 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

9. Kuantitas (Kuan)  

Kuan1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu Ragu 11 8.7 8.7 8.7 

Setuju 92 73.0 73.0 81.7 

Sangat Setuju 23 18.3 18.3 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

Kuan2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8 

Ragu Ragu 19 15.1 15.1 15.9 

Setuju 88 69.8 69.8 85.7 

Sangat Setuju 18 14.3 14.3 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

10. Ketepatan Waktu (KW) 

KW1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6 



 
   
 

 
 

Ragu Ragu 12 9.5 9.5 11.1 

Setuju 94 74.6 74.6 85.7 

Sangat Setuju 18 14.3 14.3 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

KW2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu Ragu 7 5.6 5.6 5.6 

Setuju 96 76.2 76.2 81.7 

Sangat Setuju 23 18.3 18.3 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

11. Efektivitas Biaya (EB) 

EB1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu Ragu 10 7.9 7.9 7.9 

Setuju 95 75.4 75.4 83.3 

Sangat Setuju 21 16.7 16.7 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

EB2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu Ragu 9 7.1 7.1 7.1 

Setuju 96 76.2 76.2 83.3 

Sangat Setuju 21 16.7 16.7 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

12. Kebutuhan Pengawas (KP) 

KP_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8 

Ragu Ragu 21 16.7 16.7 17.5 

Setuju 94 74.6 74.6 92.1 

Sangat Setuju 10 7.9 7.9 100.0 

Total 126 100.0 100.0  



 
   
 

 
 

 

KP_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6 

Ragu Ragu 17 13.5 13.5 15.1 

Setuju 94 74.6 74.6 89.7 

Sangat Setuju 13 10.3 10.3 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

13. Dampak Antar Pribadi (DaP) 

DaP1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu Ragu 6 4.8 4.8 4.8 

Setuju 94 74.6 74.6 79.4 

Sangat Setuju 26 20.6 20.6 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

DaP2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ragu Ragu 6 4.8 4.8 4.8 

Setuju 90 71.4 71.4 76.2 

Sangat Setuju 30 23.8 23.8 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

C. Uji Instrumen Penelitian 

1. Variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1) 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.970 20 

 

Validity Statistics 

 X1 Total 

IM1 Pearson Correlation .793** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 



 
   
 

 
 

IM2 Pearson Correlation .732** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

IM3 Pearson Correlation .679** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

IM4 Pearson Correlation .745** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

IM5 Pearson Correlation .792** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

II1 Pearson Correlation .804** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

II2 Pearson Correlation .859** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

II3 Pearson Correlation .881** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

II4 Pearson Correlation .836** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

II5 Pearson Correlation .793** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

IS1 Pearson Correlation .800** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

IS2 Pearson Correlation .825** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

IS3 Pearson Correlation .810** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

IS4 Pearson Correlation .837** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

IS5 Pearson Correlation .856** 



 
   
 

 
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

IC1 Pearson Correlation .797** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

IC2 Pearson Correlation .778** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

IC3 Pearson Correlation .776** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

IC4 Pearson Correlation .832** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

IC5 Pearson Correlation .758** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

 

GKT 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 123 97.6 97.6 97.6 

Cukup 3 2.4 2.4 100.0 

Total 126 100.0 100.0  

 

2. Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.781 8 

 

Validity Statistics 

 X2 Total 

PiS1 Pearson Correlation .584** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

PiS2 Pearson Correlation .664** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

PiS3 Pearson Correlation .642** 



 
   
 

 
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

KP1_ Pearson Correlation .732** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

KP2_ Pearson Correlation .531** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

KP3_ Pearson Correlation .633** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

RK1 Pearson Correlation .604** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

RK2 Pearson Correlation .726** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

 

KK 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 126 100.0 100.0 100.0 

 

 

3. Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.932 12 

 

Validity Statistics 

 YTotal 

Kual1 Pearson Correlation .740** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

Kual2 Pearson Correlation .727** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

Kuan1 Pearson Correlation .857** 



 
   
 

 
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

Kuan2 Pearson Correlation .805** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

KW1 Pearson Correlation .693** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

KW2 Pearson Correlation .747** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

EB1 Pearson Correlation .790** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

EB2 Pearson Correlation .799** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

KP_1 Pearson Correlation .710** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

KP_2 Pearson Correlation .684** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

DaP1 Pearson Correlation .798** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

DaP2 Pearson Correlation .752** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 126 

Y_Total Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 126 

 

KP 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 126 100.0 100.0 100.0 

 



 
   
 

 
 

D. Analisis Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

 

 
 

2. Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 



 
   
 

 
 

Tolerance VIF 

1 GKT .953 1.049 

KK .953 1.049 

a. Dependent Variable: KP 

 

3. Uji Heteroskedastisitas 

Correlations 

 GKT KK 

Unstandardized 

Residual 

Spearman's rho GKT Correlation Coefficient 1.000 .043 -.093 

Sig. (2-tailed) . .630 .299 

N 126 126 126 

KK Correlation Coefficient .043 1.000 .008 

Sig. (2-tailed) .630 . .928 

N 126 126 126 

Unstandardized 

Residual 

Correlation Coefficient -.093 .008 1.000 

Sig. (2-tailed) .299 .928 . 

N 126 126 126 

 

E. Analisis Regresi Linear Berganda 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .702a .493 .485 3.31790 

a. Predictors: (Constant), KK, GKT 

b. Dependent Variable: KP 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1315.614 2 657.807 59.754 .000b 

Residual 1354.045 123 11.008   

Total 2669.659 125    

a. Dependent Variable: KP 

b. Predictors: (Constant), KK, GKT 

 



 
   
 

 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 13.249 3.262  4.061 .000   

GKT .218 .031 .457 6.953 .000 .953 1.0

49 

KK .577 .086 .443 6.731 .000 .953 1.0

49 

a. Dependent Variable: KP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   
 

 
 

 

Lampiran   5 Surat Izin Pengambilan Data Awal  

 

 

 

 

 

 
 



 
   
 

 
 

Lampiran   6 Surat Pengantar Izin Penelitian dari Fakultas 

 

 

 

 

 

 



 
   
 

 
 

Lampiran   7 Surat Izin Penelitian dari Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabuoaten Enrekang 

 

 

 

 

 
 



 
   
 

 
 

Lampiran   8 Dokumentasi Penelitian 

  

  

  

 

 

 

 

 

 



 
   
 

 
 

Lampiran   9 Daftar Riwayat Hidup 
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