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Lampiran 1 Lembar Persetujuan Responden

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

Bapak/lbu/Sdr(i) Perkenalkan saya Elma Embong Bulan mahasiswa
Departemen Administrasi dan Kebijakan Kesehatan Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Hasanuddin. Saat ini saya sedang melakukan penelitian
skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai di
Rumah Sakit Umum Daerah Massenrempulu Kab. Enrekang . Tujuan dari
penelitian ini ialah untuk mengetahui apakah ada pengaruh gaya kepemimpinan
Transformational terhadap kinerja pegawai di Rumah Sakit Umum Daerah

Massenrempulu Kab. Enrekang.

Berkaitan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/lbu/Sdr(i)
meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr(i)
berikan tidak akan dinilai benar atau salah. Peneliti menjamin untuk menjaga
kerahasiaan data yang Bapak/Ibu/Sdr(i) berikan. Atas kerjasama dan kesediaannya
peneliti ucapkan banyak terimakasih.

Saya memahami keterangan yang diberikan dan setuju untuk mengisi

kuesioner.

Enrekang, ..... 2023

Responden



Lampiran 2 Kuesioner Penelitian

KOESIONERPENELITIAN

IDENTITAS RESPONDEN

Jenis Kelamin Beri tanda (V) pada pilihan yang tersedia)

[ ] Laki-laki [ ] Perempuan

Usia Beri tanda (V) pada pilihan yang tersedia)

[ ] <30tahun [] 3L-40tahun
[ ] 41-50tahun [] =z 51 tahun

Pendidikan terakhir Beri tanda (V) pada pilihan yang tersedia)

[ ] SMP/Se-derajat [] s1

[ ] SMA/SMK/Se-derajat L1 s2
[ ] Diploma [ 1 s3

Lama bekerja Beri tanda (V) pada pilihan yang tersedia)

|:| <5 tahun |:| > 5 tahun

Bidang (Di isi sesuai dengan bidang kerjaan)

Cara Penqisian Kuesioner




Keterangan :

e SS = Sangat Setuju (5)

e S =Setuju (4)

¢ RR =Ragu-ragu (3)

e TS =Tidak Setuju (2)

e STS = Sangat Tidak Setuju (1)

1. Isilah kuesioner dengan tanda () pada kolom yang tersedia.

2. Setiap pertanyaan membutuhkan satu jawaban saja.

3. Setelah selesai melakukan pengisian, mohon kuesioner dikembalikan

1. Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1)

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Inspirational Motivation ( Motivasi Inspirasional)

1 Pemimpin memberikan motivasi kepada saya
untuk bekerja lebih baik.

2 Pemimpin menumbuhkan rasa percaya diri
saya dalam melakukan pekerjaan.

3 Pemimpin memberikan keyakinan kepada
saya bahwa tujuan perusahaan akan tercapai

4 Pemimpin membangkitkan antusiasme saya
untuk melakukan pekerjaan.

5 Pemimpin melakukan komunikasi tentang

pekerjaan dengan jelas.

Idealized Influence ( Pengaruh Ideal)

6 Pemimpin melakukan Role Model ( Panutan )
saya dalam perusahaan.

7 Pemimpin memberikan petunjuk kepada saya
bagaimana menyelesaikan suatu pekerjaan,

8 Pemimpin menanamkan rasa bangga saya

selama bergabung bersamanya.




2.

9 Pemimpin saya mendapatkan rasa hormat dari
para pegawai.
10 | Pemimpin standar pencapaian hasil yang

tinggi

Intellectual Stimulation ( Stimulasi Intelektual )

11 Pemimpin mendorong  saya  untuk
menggunakan kreativitas dalam
menyelesaikan pekerjaan

12 Pemimpin mendorong saya untuk selalu
inovatif dalam menyelesaikan pekerjaan.

13 Pemimpin  saya  bersemangat  untuk
mendengarkan ide/gagasan saya

14 Pemimpin mendorong saya untuk
menyelesaikan masalah pekerjaan secara
rasional /logis.

15 Pemimpin menyelesaikan masalah dari

berbagai sudut pandang.

Individual Consideration ( Perhatian Individu)

16 Pemimpin berupaya meningkatkan
pengembangan diri saya.

17 Pemimpin memperlakukan saya sebagai
individu pribadi, bukan hanya sebagai
anggota dari suatu kelompok kerja.

18 Pememimpin bersedia mendengarkan
kesulitan dan keluhan yang yang saya alami.

19 Pemimpin memberikan nasehat yang sangat
penting bagi pengembangan diri saya.

20 Pemimpin saya memperlakukan pegawai

sebagai individu yang masing-masing
memeliki kebutuhan,kemampuan,dan
aspirasi ynag berbeda.

Kepuasan Kerja (X2)

No | Pertanyaan

SS|s |R [TS|[sTS

Pekerjaan itu sendiri

1

Pekerjaan saya sesuai dengan skill yang saya
miliki




Selesainya  tugas  pekerjaan  menjadi
kebanggaan saya

Pekerjaan ini menantang saya untuk terus
belajar

Kesempatan Promosi

Kebijakan promosi ( kenaikan pangkat atau
jabatan) di tempat kerja saya belum sesuai

Promosi ditempat kerja saya dilakukan secara
objektif

Tidak ada kesempatan yang diberikan untuk
meningkatkan karir

Rekan kerja

Teman kantor saya sangat membantu dalam
membangun semangat

Saran yang diberi rekan kerja langsung saya
laksanakan

3. Kinerja Pegawai (Y)

No | Pertanyaan

|ss | s

R | TS |STS

Kualitas ( Quality)

1

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan hasil yang tepat ( sesuai standar yang
ada).

Skill yang saya miliki sesuai dengan
pekerjaan yang saya kerjakan.

Kuantitas ( Quantity)

Saya mampu menyelesaikan tugas sesuai
target yang telah ditentukan.

Tingkat pencapaian volume Kkerja yang saya
hasilkan telah sesuai dengan harapan
perusahaan.

Ketepatan Waktu ( Timeline)

Saya hadir di kantor sesuai dengan jam Kkerja
yang telah di tentukan.

Saya tidak meninggalkan kantor pada jam
kerja, kecuali keperluan pekerjaan.

Efektivitas Biaya (Cost Effectiveness)




Saya menggunakan sumber daya di tempat
kerja dengan tepat dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Saya mengoptimalkan sumber daya di tempat
kerja untuk penunjang dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Kebutuhan Pengawas (Need For Supervisor)

Saya mampu membuat keputusan dalam
kondisi sulit ataupun tertekan.

10

Saya mampu memahami masalah dengan
cepat.

Dampak antar pribadi ( Interpersonal Impact)

11

Saya mampu bekerja sama dengan rekan
kerja.

12

Saya bersedia membantu rekan kerja dalam
menyelesaikan pekerjaan.




Lampiran 3 Master Tabel
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Lampiran 4 Hasil Analisis Output SPSS

A. Uji Analisis Karakteristik Responden

Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
\Valid < 30 Tahun 22 17.5 17.5 17.5
31-40 Tahun 70 55.6 55.6 73.0
41-50 Tahun 30 23.8 23.8 96.8
> 51 Tahun 4 3.2 3.2 100.0
Total 126 100.0 100.0
Pendidikan_Terakhir
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
SMA/SMK/Sederajat 5 4.0 4.0 4.0
{Diploma 20 15.9 15.9 19.8
IS1 92 73.0 73.0 92.9
IS2 9 7.1 7.1 100.0
(Total 126 100.0 [100.0
Lama_Bekerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
\Valid <5 Tahun 42 333 33.3 333
> 5 Tahun 84 66.7 66.7 100.0
Total 126 100.0 100.0
Bidang_Kerjaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Dokter 10 7.9 7.9 7.9
Perawat 43 34.1 34.1 42.1
Bidan 17 135 135 55.6
SDM pelayanan Penunjang 43 34.1 34.1 89.7
SDM Lainnya 13 10.3 10.3 100.0
Total 126 100.0 100.0




B. Analisis Univariat

1.

Inspiration Motivation (IM)

IM1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
\Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6
Ragu Ragu 7 5.6 5.6 7.1
Setuju 90 71.4 71.4 78.6
Sangat Setuju 27 21.4 214 100.0
Total 126 100.0 100.0
IM2
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
\Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6
Ragu Ragu 9 7.1 7.1 8.7
Setuju 89 70.6 70.6 79.4
Sangat Setuju 26 20.6 20.6 100.0
Total 126 100.0 100.0
IM3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
\Valid [Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6
Ragu Ragu 13 10.3 10.3 11.9
Setuju 91 72.2 72.2 84.1
Sangat Setuju 20 15.9 15.9 100.0
Total 126 100.0 100.0
IM4
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
\Valid Sangat Tidak Setuju 1 .8 .8 .8
Tidak Setuju 1 .8 .8 1.6
Ragu Ragu 15 11.9 11.9 13.5
Setuju 88 69.8 69.8 83.3
Sangat Setuju 21 16.7 16.7 100.0
Total 126 100.0 100.0




2.

IM5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
\Valid ([Tidak Setuju 3 2.4 2.4 2.4
Ragu Ragu 25 19.8 19.8 22.2
Setuju 74 58.7 58.7 81.0
Sangat Setuju 24 19.0 19.0 100.0
[Total 126 100.0 100.0
Idealized Influence (11)
Ik
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
\Valid [Tidak Setuju 5 4.0 4.0 4.0
Ragu Ragu 26 20.6 20.6 24.6
Setuju 77 61.161.1 85.7
Sangat Setuju 18 14.3 14.3 100.0
Total 126 100.0 100.0
12
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
\Valid [Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6
Ragu Ragu 26 20.6 20.6 22.2
Setuju 79 62.7 62.7 84.9
Sangat Setuju 19 15.1 15.1 100.0
Total 126 100.0 100.0
113
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6
Ragu Ragu 32 254 254 27.0
Setuju 79 62.7 62.7 89.7
Sangat Setuju 13 10.3 10.3 100.0




3.

}Total

126 100.0 100.0
114
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Valid  [Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6
Ragu Ragu 21 16.7 16.7 18.3
Setuju 89 70.6 70.6 88.9
Sangat Setuju 14 11.1 11.1 100.0
Total 126 100.0 100.0
15
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
\Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6
Ragu Ragu 28 22.2 22.2 23.8
Setuju 85 67.5 67.5 91.3
Sangat Setuju 11 8.7 8.7 100.0
Total 126 100.0 100.0
Intellectual Stimulation (IS)
IS1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
\Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8
Ragu Ragu 21 16.7 16.7 175
Setuju 87 69.0 69.0 86.5
Sangat Setuju 17 13.5 13.5 100.0
Total 126 100.0 100.0
1S2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8
Ragu Ragu 20 15.9 15.9 16.7
Setuju 88 69.8 69.8 86.5




Sangat Setuju 17 135 135 100.0
Total 126 100.0 100.0
IS3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6
Ragu Ragu 20 15.9 15.9 17.5
Setuju 86 68.3 68.3 85.7
Sangat Setuju 18 14.3 14.3 100.0
Total 126 100.0 100.0
1S4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8
Ragu Ragu 20 15.9 15.9 16.7
Setuju 90 71.4 71.4 88.1
Sangat Setuju 15 11.9 11.9 100.0
[Total 126 100.0 100.0
IS5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6
Ragu Ragu 19 15.1 15.1 16.7
Setuju 89 70.6 70.6 87.3
Sangat Setuju 16 12.7 12.7 100.0
[Total 126 100.0 100.0
4. Individual Consideration (IC)
IC1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8
Ragu Ragu 31 24.6 24.6 25.4
Setuju 77 61.1 61.1 86.5
Sangat Setuju 17 13.5 13.5 100.0




‘ }Total 126 100.0 100.0

IC2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 4 3.2 3.2 3.2
Ragu Ragu 19 15.1 15.1 18.3
Setuju 89 70.6 70.6 88.9
Sangat Setuju 14 11.1 11.1 100.0
[Total 126 100.0 100.0
IC3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Sangat Tidak 1 .8 .8 .8
Setuju
Tidak Setuju 1 .8 .8 1.6
Ragu Ragu 24 19.0 19.0 20.6
Setuju 83 65.9 65.9 86.5
Sangat Setuju 17 13.5 135 100.0
[Total 126 100.0 100.0
IC4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6
Ragu Ragu 24 19.0 19.0 20.6
Setuju 86 68.3 68.3 88.9
Sangat Setuju 14 11.1 11.1 100.0
[Total 126 100.0 100.0
IC5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6
Ragu Ragu 19 15.1 15.1 16.7
Setuju 90 71.4 71.4 88.1
Sangat Setuju 15 11.9 11.9 100.0
[Total 126 100.0 100.0




5. Pekerjaan Itu Sendiri (PiS)

PiS1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 3 2.4 2.4 2.4
Ragu Ragu 9 7.1 7.1 9.5
Setuju 72 57.1 57.1 66.7
Sangat Setuju 42 33.3 33.3 100.0
Total 126 100.0 100.0
PiS2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Ragu Ragu 11 8.7 8.7 8.7
Setuju 56 44.4 44.4 53.2
Sangat Setuju 59 46.8 46.8 100.0
Total 126 100.0 100.0
PiS3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8
Ragu Ragu 10 7.9 7.9 8.7
Setuju 76 60.3 60.3 69.0
Sangat Setuju 39 31.0 31.0 100.0
Total 126 100.0 100.0
6. Kesempatan Promosi (KP)
KP1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 10 7.9 7.9 7.9
Ragu Ragu 32 254 254 33.3
Setuju 68 54.0 54.0 87.3
Sangat Setuju 16 12.7 12.7 100.0
Total 126 100.0 100.0




KP2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 4 3.2 3.2 3.2
Ragu Ragu 30 23.8 23.8 27.0
Setuju 82 65.1 65.1 92.1
Sangat Setuju 10 7.9 7.9 100.0
[Total 126 100.0 100.0
KP3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid |Sangat Tidak Setuju 5 4.0 4.0 4.0
Tidak Setuju 27 21.4 21.4 254
Ragu Ragu 23 18.3 18.3 43.7
Setuju 61 48.4 48.4 92.1
Sangat Setuju 10 7.9 7.9 100.0
Total 126 100.0 100.0
7. Rekan Kerja (RK)
RK1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Ragu Ragu 9 7.1 7.1 7.1
Setuju 91 72.2 72.2 79.4
Sangat Setuju 26 20.6 20.6 100.0
[Total 126 100.0 100.0
RK2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 3 2.4 2.4 2.4
Ragu Ragu 22 17.5 17.5 19.8
Setuju 84 66.7 66.7 86.5
Sangat Setuju 17 135 135 100.0
[Total 126 100.0 100.0

8. Kualitas (Kual)




Kuall

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Ragu Ragu 10 7.9 7.9 7.9
Setuju 100 79.4 79.4 87.3
Sangat Setuju 16 12.7 12.7 100.0
[Total 126 100.0 100.0
Kual2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8
Ragu Ragu 7 5.6 5.6 6.3
Setuju 100 79.4 79.4 85.7
Sangat Setuju 18 14.3 14.3 100.0
[Total 126 100.0 100.0
9. Kuantitas (Kuan)
Kuanl
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Ragu Ragu 11 8.7 8.7 8.7
Setuju 92 73.0 73.0 81.7
Sangat Setuju 23 18.3 18.3 100.0
Total 126 100.0 100.0
Kuan2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8
Ragu Ragu 19 15.1 15.1 15.9
Setuju 88 69.8 69.8 85.7
Sangat Setuju 18 14.3 14.3 100.0
[Total 126 100.0 100.0
10. Ketepatan Waktu (KW)
KW1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid }Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6




Ragu Ragu 12 9.5 9.5 11.1
Setuju 94 74.6 74.6 85.7
Sangat Setuju 18 14.3 14.3 100.0
[Total 126 100.0 100.0
KW2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Ragu Ragu 7 5.6 5.6 5.6
Setuju 96 76.2 76.2 81.7
Sangat Setuju 23 18.3 18.3 100.0
[Total 126 100.0 100.0
11. Efektivitas Biaya (EB)
EB1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Ragu Ragu 10 7.9 7.9 7.9
Setuju 95 75.4 75.4 83.3
Sangat Setuju 21 16.7 16.7 100.0
[Total 126 100.0 100.0
EB?2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Ragu Ragu 9 7.1 7.1 7.1
Setuju 96 76.2 76.2 83.3
Sangat Setuju 21 16.7 16.7 100.0
[Total 126 100.0 100.0
12. Kebutuhan Pengawas (KP)
KP 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 1 .8 .8 .8
Ragu Ragu 21 16.7 16.7 17.5
Setuju 94 74.6 74.6 92.1
Sangat Setuju 10 7.9 7.9 100.0
[Total 126 100.0 100.0




KP 2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Tidak Setuju 2 1.6 1.6 1.6
Ragu Ragu 17 13.5 13.5 15.1
Setuju 94 74.6 74.6 89.7
Sangat Setuju 13 10.3 10.3 100.0
[Total 126 100.0 100.0
13. Dampak Antar Pribadi (DaP)
DaP1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Ragu Ragu 6 4.8 4.8 4.8
Setuju 94 74.6 74.6 79.4
Sangat Setuju 26 20.6 20.6 100.0
[Total 126 100.0 100.0
DaP2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Ragu Ragu 6 4.8 4.8 4.8
Setuju 90 71.4 71.4 76.2
Sangat Setuju 30 23.8 23.8 100.0
[Total 126 100.0 100.0
C. Uji Instrumen Penelitian
1. Variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of ltems
.970 20
Validity Statistics
X1 Total
IM1 Pearson Correlation 793"
Sig. (2-tailed) .000
N 126




IM2 Pearson Correlation 732"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
IM3 Pearson Correlation 679"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
IM4 Pearson Correlation 745"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
IM5 Pearson Correlation 792"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
11 Pearson Correlation .804"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
112 Pearson Correlation .859"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
113 Pearson Correlation .881"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
14 Pearson Correlation .836™
Sig. (2-tailed) .000
N 126
115 Pearson Correlation 793"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
IS1 Pearson Correlation .800™
Sig. (2-tailed) .000
N 126
IS2 Pearson Correlation .825"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
IS3 Pearson Correlation .810"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
IS4 Pearson Correlation .837"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
IS5 Pearson Correlation .856™




Sig. (2-tailed) .000
N 126
IC1 Pearson Correlation 797"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
IC2 Pearson Correlation 778"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
IC3 Pearson Correlation 776"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
IC4 Pearson Correlation .832"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
IC5 Pearson Correlation .758"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
GKT
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid Baik 123 97.6 97.6 97.6
Cukup 3 24 24 100.0
[Total 126 100.0 100.0
2. Variabel Kepuasan Kerja (X2)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of ltems
.781 8
Validity Statistics
X2 Total

PiS1 Pearson Correlation .584"

Sig. (2-tailed) .000

N 126

PiS2 Pearson Correlation .664"

Sig. (2-tailed) .000

N 126

PiS3 Pearson Correlation .642™




Sig. (2-tailed) .000
N 126
KP1_ Pearson Correlation 732"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
KP2_ Pearson Correlation 531"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
KP3 Pearson Correlation .633"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
RK1 Pearson Correlation .604™
Sig. (2-tailed) .000
N 126
RK2 Pearson Correlation 726"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
KK
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid  Baik 126 100.0 100.0 100.0

3. Variabel Kinerja Pegawai ()

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of ltems

.932 12
Validity Statistics
YTotal
Kuall Pearson Correlation 740"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
Kual2 Pearson Correlation 27"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
Kuanl Pearson Correlation .857"




Sig. (2-tailed) .000
N 126
Kuan2 Pearson Correlation .805"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
Kw1 Pearson Correlation .693"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
KW2 Pearson Correlation T47"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
EB1 Pearson Correlation 790"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
EB2 Pearson Correlation 799"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
KP_1 Pearson Correlation 710"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
KP_2 Pearson Correlation .684™
Sig. (2-tailed) .000
N 126
DaP1 Pearson Correlation 798"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
DaP2 Pearson Correlation 752"
Sig. (2-tailed) .000
N 126
Y_Total Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
N 126
KP
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
\Valid  |Baik 126 100.0 100.0 100.0




D. Analisis Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: KP
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2. Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Model Collinearity Statistics




Tolerance VIF
1 GKT .953 1.049
KK .953 1.049
a. Dependent Variable: KP
3. Uji Heteroskedastisitas
Correlations
Unstandardized
GKT KK Residual
Spearman's rho GKT Correlation Coefficient 1.000 .043 -.093
Sig. (2-tailed) .630 .299
N 126 126 126
Correlation Coefficient .043 1.000 .008
Sig. (2-tailed) .630 .928
N 126 126 126
Unstandardized |Correlation Coefficient -.093 .008 1.000
Residual Sig. (2-tailed) .299 .928
N 126 126 126
E. Analisis Regresi Linear Berganda
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .7022 .493 .485 3.31790
a. Predictors: (Constant), KK, GKT
b. Dependent Variable: KP
ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1315.614 2 657.807 59.754 .000P
Residual 1354.045 123 11.008
[Total 2669.659 125

a. Dependent Variable: KP

b. Predictors: (Constant), KK, GKT




Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance |VIF
1 (Constant) 13.249 3.262 4.061 .000
GKT .218 .031 457 6.953 .000 .953| 1.0
49
KK 577 .086 443 6.731 .000 953 1.0
49

a. Dependent Variable: KP




Lampiran 5 Surat Izin Pengambilan Data Awal

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
DEPARTEMEN ADMINISTRASI DAN KEBIJAKAN KESEHATAN
JI. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245 Telp. (0411) 585658
E-mail:fkm.unhas@gmail.com,website:https/fkm.unhas ac.i

Nomor : [gagg /UN4.14.7./PT.01.04/2022 Makassar, 28 November 2022

Lamp :
Hal : Pengambilan Data Awal

Kepada Yth :
Direktur Rumah Sakit Massenrempulu Kabupaten Enrekang
Di

Tempat

Dengan Hormat, Kami ajukan Mahasiswa Jurusan Administrasi dan Kebijakan Kesehatan
Fakultas Kesehatan Masya.rakat Universitas Hasanuddin di bawabh ini :

Nama Elma Embong Bulan

Nim $ KO011191207

Program Studi 3 Kesehatan Masyarakat

Departemen 2 Administrasi dan Kebijakan Kesehatan

Judul : Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Rumah
Sakit Umum Daerah Massenrempulu Kabupaten
Enrekang.

Bennaksud untuk melakukan pengambilan data Awal di Rumah Sakit Umum Daerah
lu Kab Enrekang.. dalam rangka penyusunan skripsi. Adapun data
yang di butuhkan sebagal berikut :

1. Data Pegawai dan Tenaga Kesehatan
2. Daftar Kehadiran

3. Struktur Rumah Sakit.

4. Penilaian Kinerja Pegawai

Untuk proses ini kiranya berkenan membantu mahasiswa kami untuk proses perizinan,
Demikianlah penyampaian kami, atas perhatian K kerjasamanya dihaturkan terima kasih
S

etua-»

NT

0&t99103 1 002

Tembusan Yth :
1. Para Pembimbing
2. Arsip

LS




Lampiran 6 Surat Pengantar lIzin Penelitian dari Fakultas

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

J1. Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas.ac.id/

Nomor  : 21098/UN4.14.8/PT.01.04/2023 3 April 2023
Lampiran : Satu Lembar »
Hal : Izin Penelitian

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Enrekang
Cq. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan
di-Enrekang

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk penelitian

kepada:

Nama mahasiswa : ELMA EMBONG BULAN

Nomor Pokok : KO11191207

Program Studi . S1 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Administrasi dan Kebijakan Kesehatan

Judul Penelitian . Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Di Rumah Sakit Umum Daerah
Massenrempulu.

Lokasi Peneltian . Rumah Sakit Umum Daerah Massenrempulu Kab. Enrekang

Tim Pembimbing : 1. Prof. Sukri Palutturi, S.KM.,M.Kes.,M.Sc.PH.,Ph.D

2. Ir. Nurhayani.,M.Kes
Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih.

Ketua Program Studi S1 Kesehatan Masyarakat
Bl

[EIBETw s
Dr. Hasnawati Amgam, SKM.,M.Sc
Tembusan : NIP 19760418 200501 2 001

1. Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

2. Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan

3. Mahasiswa yang bersangkutan




Lampiran 7 Surat Izin Penelitian dari Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabuoaten Enrekang

A"A-A-A"A-A"A_-ﬂ

e —— —————
—

TATTATTATTATTATTATTATTATTATTA

A

T ATTAT

A A A —A—A-A—A—FA—A—A—A—A—A—AﬂEﬁI
(
|7

PEMERINTAH KABUPATEN ENREKANG |I
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU ’
JI. Jend. Sudirman, Km 3 Pinang Telp./Fax (0420) 21079 II
>
SURAT KETERANGAN PENELITIAN ’ll
Nomor: 73.16/229 /DPMPTSP/ENR/IP/IV /2023 'l
Berdasarkan Peraturan Bupati Enrekang nomor 73 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas "l
Peraturan Bupati Enrekang Nomor 159 Tahun 2021 tentang Pendelegasian Wewenang >
Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan kepada Kepala Dinas ll

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Enrekang, maka
dengan ini memberikan Surat Keterangan Penelitian kepada :

ELMA EMBONG BULAN

Nomor Induk Mahasiswa : K011191207

Program Studi : KESEHATAN MASYARAKAT

Lembaga : UNIVERSITAS HASANUDDIN

Pekerjaan Peneliti :  MAHASISWI

Alamat Peneliti : DUSUN LOMBOK DESA MUNDAN

Lokasi Penelitian : RUMAH SAKIT UMUM MASSENREMPULU KAB.
ENREKANG

Anggota/Pengikut et

Maksud dan Tujuan mengadakan penelitian dalam rangka PENYUSUNAN SKRIPSI
dengan Judul :
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN KEPUASAN KERAJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MASSENREMPULU

Lamanya Penelitian : 2023-04-11 s/d 2023-04-30

Dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Menaati semua peraturan perundang-undangan yang beriaku, serta
menghormati Adat Istiadat setempat.

2. Penelitian tidak menyimpang dari maksud izin yang diberikan.

3. Suratlzin Penelitian ini dinyatakan tidak berlaku, bilamana pemegang izin ternyata
tidak mentaati ketentuan-ketentuan tersebut diatas.

Demikian Izin Penelitian ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Enrekang
11/04/2023 11:59:50
KEPALA DINAS,

eV VeV Ve ViV oV oV ooV ooV ooV oV ooV ooV VLV LV VLY,

- @

=V

Pangkat: Pembina Tk.!
NIP. 19750528 200212 1 005

Tembusan Kepada Yth :
1.  Bupali Enrekang sebagai laporon

2. Kepala Xab. ll
3. Desa/Lurch/Camal tempal menekti >
4. M ybs.

Dokumen ini merupakan dokumen yang sah dan fidak memerlukan tanda tongan serta cop
ﬁ basah di teloh gani secara digital menggunakan sertitikat elektronik yong

diterbitkan oleh Badan Pengkojian dan Penerapan Teknologi

VLV VN
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : ElIma Embong Bulan

Tempat / Tanggal Lahir : Lombok, 27 Februari 2000

Agama : Islam

Alamat : NTI Blok FG No.14

Email/ No Hp :elmaembongbulan27@gmail.com/0813-5567-
4897

Pendidikan Terakhir :

. SDN 155 Lombok

. SMPN 2 Palopo
. SMAN 5 Palopo

FKM Universitas Hasanuddin



