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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN  

      FORMULIR PERSETUJUAN MENGIKUTI PENELITIAN  

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama:  

Umur:  

Alamat:  

No.telepon:  

Saya mendengar/membaca dan mengerti penjelasan yang diberikan 

mengenai tujuan dan manfaat dari penelitian ini. Saya menyatakan setuju untuk ikut 

dalam penelitian ini secara sukarela tanpa paksaan. Saya tahu keikutsertaan ini 

bersifat sukarela tanpa paksaan, sehingga saya berhak menolak atau mengundurkan 

diri dari penelitian ini. Dan berhak bertanya atau meminta penjelasan pada peneliti 

bila masih ada hal yang belum jelas atau hal yang belum saya ketahui dari penelitian 

ini. 

 Saya percaya bahwa keamanan dan kerahasiaan data penelitian akan 

terjamin dan saya dengan ini menyetujui semua data yang dihasilkan pada 

penelitian ini untuk disajikan dalam bentuk lisan maupun tulisan. Bila ada 

perbedaan pendapat di kemudian hari kami akan menyelesaikannya secara 

kekeluargaan.  

Makassar,                     2023 

 Responden  

 

                                                                                (.................................................) 



 

 
 

INSTRUMEN PENELITIAN 

1. Data Responden  

a. No.Responden :  

b. Nama/No.Hp: 

c. Umur :  

d. Jenis Kelamin :  

e. Pendidikan: 

a) D3  

b) S1  

c) S2  

d) Lain-lain:  

f. Status perkawinan: 

g. Lama bekerja :     Tahun/Bulan  

h. Status kepegawaian :  

a) PNS :  

b) Non PNS :  

i. Jabatan/Profesi:  

2. Kuesioner Kepemimpinan  

Mohon kesediaan saudara(i) untuk mengisi seluruh pertanyaan yang 

ada. Berilah tanda (√) pada kolom yang Saudara(i) pilih sesuai dengan 

keadaan sebenarnya dengan alternatif jawaban sebagai berikut:  

SS = Sangat Setuju  

S  = Setuju  

TS = Tidak Setuju  

STS = Sangat Tidak Setuju 

 

 



 

 
 

No Pertanyaan SS S TS STS 

 Hubungan Pimpinan-Bawahan 

1 Pemimpin selalu mendapat dukungan dari 

pegawai. 

    

2 Pribadi pemimpin disukai oleh semua 

pegawai 

    

3 Antara pemimpin dan pegawai memiliki kerja 

sama yang baik 

    

4 Pemimpin memiliki hubungan yang akrab 

terhadap pegawainya 

    

5 Pemimpin sangat tegas dan ketat dalam 

memimpin. 

    

6 Pemimpin selalu bersikap ramah terhadap 

pegawainya. 

    

7 Sering terjadi selisih pendapat antara 

pemimpin dan pegawai. 

    

8 Pegawai merasa nyaman dan yakin terhadap 

kemampuan pemimpin. 

    

Struktur Tugas 

1 Pemimpin tegas dan jelas dalam memberikan 

informasi tugas terhadap pegawainya 

    

2 Tugas / pekerjaan yang diberikan pemimpin 

selalu sesuai dengan keahlian yang dimiliki 

pegawainya. 

    

3 Tugas yang tidak dipahami pegawai selalu ada 

solusi dari pemimpin. 

    

4 Pemimpin selalu menetapkan waktu kapan 

tugas ataupun pekerjaan harus terselesaikan 

    

5 Tugas yang diberikan pemimpin terselesaikan 

dengan baik. 

    

6 Deskripsi pekerjaan setiap pegawai jelas.     

Kekuatan Posisi Pemimpin 

1 Pemimpin selalu mengevaluasi pekerjaan 

pegawainya. 

    

2 Pemimpin memberikan penghargaan kepada 

pegawai yang teladan. 

    

3 Pemimpin memberikan promosi kepada 

pegawai yang memiliki kinerja baik. 

    

4 Pemimpin tidak segan memberi teguran pada 

pegawai yang lalai terhadap pekerjannya. 

    

5 Pemimpin memberikan posisi kepada 

pegawai sesuai dengan bidang yang 

ditekuninya 

    



 

 
 

6 Pemimpin ketat melakukan pengawasan 

terhadap pegawainya selama melaksanakan 

tugas. 

    

7 Pemimpin selalu terbuka dengan pendapat/ 

masukan dari pegawainya 

    

8 Pemimpin selalu memberikan arahan dan 

motivasi kapada pegawai. 

    

 

Kuesioner Kinerja Pegawai  

No Pertanyaan SS S TS STS 

1.  Saya dapat menyelesaikan tugas sesuai 

dengan target yang telah ditentukan 

    

2.  Saya selalu menyelesaikan tugas yang telah 

menjadi tanggung jawab saya dalam kurun 

waktu tertentu dengan baik. 

    

3.  Saya memiliki pengalaman kerja yang tidak 

perlu diragukan lagi dalam melaksanakan 

tugas. 

    

4.  Saya dapat menyelesaikan tugas yang telah 

menjadi tanggung jawab saya dengan hasil 

yang memuaskan 

    

5.  Saya tidak pernah menunda-nunda 

pekerjaan yang telah menjadi tanggung 

jawab saya. 

    

6.  Dalam bekerja saya selalu menggunakan 

waktu yang ada dengan sebaik-baiknya. 

    

7.  Saya selalu hadir tepat waktu dalam 

bekerja. 

    

8.  Saya tidak pernah membolos dalam 

bekerja. 

    

9.  Saya selalu hadir dalam bekerja sesuai 

dengan peraturan yang ada. 

    

10.  Saya dapat membina kerja sama yang baik 

dengan rekan kerja yang lain. 

    

11.  Saya dapat bekerja dengan baik saat bekerja 

dalam tim 

    

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 2. Analisis Data Penelitian 

1. Output Analisis Univariat 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21-30 10 27.0 27.0 27.0 

31-40 15 40.5 40.5 67.6 

41-50 8 21.6 21.6 89.2 

51-58 4 10.8 10.8 100.0 

Total 37 100.0 100.0  

 
     

Jenis kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid laki-laki 1 2.7 2.7 2.7 

perempuuan 36 97.3 97.3 100.0 

Total 37 100.0 100.0  

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 19 51.4 51.4 51.4 

D4 2 5.4 5.4 56.8 

S1 14 37.8 37.8 94.6 

S2 2 5.4 5.4 100.0 

Total 37 100.0 100.0  

 

Status perkawinan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kawin 28 75.7 75.7 75.7 

Belum 

kawin 
9 24.3 24.3 100.0 

Total 37 100.0 100.0  



 

 
 

 

 

Lama bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 1 tahun 3 8.1 8.1 8.1 

1-10 tahun 16 43.2 43.2 51.4 

11-20 tahun 10 27.0 27.0 78.4 

20-30 tahun 6 16.2 16.2 94.6 

> 30 tahun 2 5.4 5.4 100.0 

Total 37 100.0 100.0  

 

Status kepegawaian 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid PNS 29 78.4 78.4 78.4 

Non 

PNS 
8 21.6 21.6 100.0 

Total 37 100.0 100.0  

 

Jabatan/profesi 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Dokter 3 8.1 8.1 8.1 

Dokter gigi 1 2.7 2.7 10.8 

Perawat 9 24.3 24.3 35.1 

Perawat gigi 1 2.7 2.7 37.8 

Bidan 10 27.0 27.0 64.9 

Apoteker 2 5.4 5.4 70.3 

Asisten apoteker 2 5.4 5.4 75.7 

Nutrisionis 3 8.1 8.1 83.8 

Sanitarian 1 2.7 2.7 86.5 

Tata usaha 2 5.4 5.4 91.9 

Rekam medis 1 2.7 2.7 94.6 

ATLM 2 5.4 5.4 100.0 

Total 37 100.0 100.0  



 

 
 

 

Hubungan pimpinan-bawahan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 34 91.9 91.9 91.9 

Kurang 3 8.1 8.1 100.0 

Total 37 100.0 100.0  

 

Struktur tugas 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 32 86.5 86.5 86.5 

Kurang 5 13.5 13.5 100.0 

Total 37 100.0 100.0  

 

Kekuatan posisi pemimpin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 33 89.2 89.2 89.2 

Kurang 4 10.8 10.8 100.0 

Total 37 100.0 100.0  

 

Kinerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 32 86.5 86.5 86.5 

Kurang 5 13.5 13.5 100.0 

Total 37 100.0 100.0  

 

2. Output Analisis Bivariat 

 

a. Hubungan antara Hubungan Pimpinan-Bawahan dengan Kinerja 

 

 

 



 

 
 

hubungan pimpinan-bawahan * skor pertanyaan kinerja  Crosstabulation 

 

skor pertanyaan 

kinerja 

Total Cukup Kurang 

hubungan pimpinan-

bawahan 

Cukup Count 32 2 34 

% within hubungan 

pimpinan-bawahan 
94.1% 5.9% 100.0% 

Kurang Count 0 3 3 

% within hubungan 

pimpinan-bawahan 
0.0% 100.0% 100.0% 

Total Count 32 5 37 

% within hubungan 

pimpinan-bawahan 
86.5% 13.5% 100.0% 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 20.894a 1 .000   

Continuity Correctionb 13.617 1 .000   

Likelihood Ratio 14.094 1 .000   

Fisher's Exact Test    .001 .001 

Linear-by-Linear 

Association 
20.329 1 .000   

N of Valid Cases 37     

a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

.41. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .601 .000 

N of Valid Cases 37  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

b. Hubungan antara Struktur Tugas dengan Kinerja 

struktur tugas * skor pertanyaan kinerja  Crosstabulation 

 

skor pertanyaan 
kinerja 

Total Cukup Kurang 

struktur 

tugas 

Cukup Count 30 2 32 

% within struktur tugas 93.8% 6.3% 100.0% 

Kurang Count 2 3 5 

% within struktur tugas 40.0% 60.0% 100.0% 

Total Count 32 5 37 

% within struktur tugas 86.5% 13.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. 

Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 10.690a 1 .001   
Continuity Correctionb 6.585 1 .010   
Likelihood Ratio 7.614 1 .006   
Fisher's Exact Test    .012 .012 

Linear-by-Linear 

Association 
10.401 1 .001   

N of Valid Cases 37     

a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

.68. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 
 

Symmetric Measures 

 Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .473 .001 

 N of Valid Cases 37  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

c. Hubungan antara Kekuatan Posisi Pemimpin dengan Kinerja 

kekuatan posisi pemimpin * skor pertanyaan kinerja  Crosstabulation 

 

skor pertanyaan kinerja 

Total Cukup Kurang 

kekuatan 

posisi 

pemimpin 

Cukup Count 31 2 33 

% within kekuatan 

posisi pemimpin 
93.9% 6.1% 100.0% 

Kurang Count 1 3 4 

% within kekuatan 

posisi pemimpin 
25.0% 75.0% 100.0% 

Total Count 32 5 37 

% within kekuatan 

posisi pemimpin 
86.5% 13.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 14.507a 1 .000   

Continuity Correctionb 9.208 1 .002   

Likelihood Ratio 9.718 1 .002   

Fisher's Exact Test    .005 .005 

Linear-by-Linear 

Association 
14.115 1 .000   

N of Valid Cases 37     

a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

.54. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient  .531 .000 

N of Valid Cases 37  

 

 



 

 

 

Lampiran 3. Master Tabel 

Pertanyaan kep 3: kekuasaan posisi pemimpin

1 2 3 4 5 6 7 8 skor 1 2 3 4 5 6 skor 1 2 3 4 5 6 7 8 skor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Skor

1 MJ 22 tahun PK 6 085298694324 P D3 Belum kawin 10 bulan PNS Rekam medis terampil 3 3 4 3 4 4 3 3 27 3 4 3 3 3 3 19 3 3 3 3 3 3 4 4 26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33

2 SRN 48 tahun Btp 085256073466 P D3 Kawin 15 tahun PNS ATLM 3 2 3 3 2 3 3 3 22 2 3 2 2 3 2 14 3 2 2 3 3 2 3 3 21 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 25

3 HK 26 tahun wisma jepang no 47085394496733 P D3 Belum kawin 3 tahun Non PNS ATLM/Kontrak Daerah 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 2 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 3 3 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44

4 F 35 tahun Datuk patimang lr 30 no 31085299147776 P D3 Kawin 13 tahun PNS Bidan 3 3 3 2 3 3 3 3 23 2 3 2 2 3 2 14 2 3 2 2 2 2 3 2 18 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2 26

5 AP 32 tahun PK 4 082153594778 P S1 Belum kawin 3 tahun Non PNS TU/Kontrak Daerah 3 3 3 3 2 3 3 2 22 3 3 3 2 3 3 17 2 2 2 3 3 2 3 2 19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33

6 NN 37 tahun Komp. TNI AU Daya085693060119 P D3 Kawin 13 tahun PNS Perawat Gigi 3 3 3 3 3 3 4 3 25 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33

7 M 37 tahun Dirgantara No 80082191283940 P S1 Kawin 12 tahun PNS Perawat 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 30

8 MU 44 tahun Sepakat 1 082193866949 P D3 Kawin 23 tahun PNS Bidan 3 3 3 3 2 4 3 3 24 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 4 4 26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 34

9 N 35 tahun PK 4 081355475045 P D4 Kawin 10 tahun PNS Bidan 4 3 3 3 3 3 3 3 25 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33

10 MZ 40 tahun Perdos 081210601182 L S1 Kawin 10 tahun PNS Dokter 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 18 3 2 2 3 3 3 3 3 22 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 30

11 MA 53 tahun BTP 081349079015 P S1 Kawin 33 tahun PNS Perawat 2 2 2 2 2 2 3 1 16 2 2 2 3 3 3 15 2 2 2 3 2 3 2 2 18 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 26

12 YR 54 tahun Paccerakkang081342559995 P D3 Kawin 25 tahun PNS Perawat 3 3 4 3 2 4 3 3 25 3 3 3 3 3 3 18 3 2 2 3 3 3 3 3 22 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 32

13 S 41 tahun telepon 2 no 89 telkomas081355040866 P S1 Kawin 15 tahun PNS Apoteker 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 2 3 3 17 3 3 3 3 3 3 3 2 23 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 31

14 NAN 25 tahun Pk 3 0812414099866 P S1 Belum kawin 11 bulan PNS Apoteker 3 2 3 3 3 3 3 3 23 2 3 3 2 3 4 17 3 2 2 2 3 3 3 2 20 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 31

15 DHR 57 tahun Perdos unhas tamalanrea081342142343 P S2 Kawin 28 tahun PNS Dokter 3 2 2 3 1 3 3 2 19 3 2 3 3 3 2 16 1 1 1 3 2 1 3 2 14 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2 26

16 B 41 tahun Btp 085346240560 P S1 Kawin 11 tahun PNS Perawat 3 3 3 3 2 3 3 3 23 2 2 2 2 3 3 14 3 2 2 3 3 3 3 3 22 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 31

17 MRN 37 tahun Nipa nipa antang085398023494 P D3 Kawin 6 tahun PNS Asisten Apt 4 4 4 3 4 4 4 4 31 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 3 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44

18 FA 34 tahun PK 4 082293273920 P D3 Kawin 13 tahun PNS Bidan 4 4 4 4 4 4 3 4 31 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44

19 MNT 46 tahun Biring Romang P D3 Kawin 20 tahun PNS Bidan 4 4 4 3 3 4 3 3 28 4 4 3 3 3 3 20 3 3 3 3 3 2 3 3 23 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 31

20 DRU 42 tahun Biringkanaya P S1 Kawin 12 tahun PNS Dokter gigi 4 3 4 3 2 3 4 3 26 3 4 4 3 3 3 20 3 3 3 4 4 3 3 3 26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33

21 DT 58 tahun BTP 082187378027 P D4 Kawin 38 tahun PNS Nutrisionis 4 3 4 4 2 4 3 4 28 3 4 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 42

22 J 48 tahun Jalur lingkar barat P S1 Kawin 20 tahun PNS Nutrisionis 2 2 4 2 3 3 3 4 23 4 3 4 4 4 4 23 3 3 4 4 4 4 4 4 30 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 39

23 BRG 24 tahun Sudiang P D3 Kawin 1 tahun Non PNS Kontrak 3 2 3 3 3 3 3 3 23 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33

24 F 40 tahun Perrumnas Sudiang081242743440 P S1 Kawin 13 tahun PNS KTU-PPTK 3 3 3 3 2 3 3 3 23 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 3 3 3 23 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 30

25 MSM 49 tahun Bung lr 8/11081355316170 P S2 Kawin 20 tahun PNS Sanitarian 4 3 3 3 3 3 3 3 25 3 3 3 3 4 4 20 3 3 3 3 3 3 4 4 26 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 35

26 FY 39 tahun Paccerakkang082187991903 P S1 Kawin 13 tahun PNS Perawat 3 3 3 3 2 3 3 2 22 2 3 3 2 3 3 16 2 3 2 2 3 2 3 3 20 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 30

27 OP 39 tahun BTP P S1 Kawin 7 tahun PNS Perawat 3 2 2 2 2 2 3 1 17 2 3 2 2 3 2 14 2 2 2 2 3 3 3 3 20 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2 26

28 DSA 28 tahun Bumi Permata Sudiang P S1 Kawin 3 tahun PNS Dokter 3 2 3 3 2 3 3 3 22 2 2 2 2 3 2 13 2 2 2 3 3 3 3 3 21 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 29

29 DA 31 tahun BTN Kodam 2082293123083 P D3 Kawin 1 tahun PNS Bidan 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 3 3 3 23 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 39

30 DK 32 tahun BTN Bumi Bung Permai085298005332 P D3 Belum kawin 1 tahun PNS Bidan 3 3 4 3 3 4 3 3 26 3 3 3 3 3 3 18 3 2 2 3 3 3 3 3 22 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 35

31 AFH 33 tahun Budi Daya Permai085299492202 P S1 Belum kawin 1 tahun PNS Perawat 4 4 3 3 3 3 3 3 26 3 3 3 3 3 4 19 3 3 3 3 4 3 3 3 25 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 39

32 NTR 36 tahun Pajayyang 081242350357 P D3 Kawin 8 tahun PNS Perawat 3 4 4 4 3 4 3 3 28 3 3 4 4 3 3 20 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33

33 RUN 26 tahun Bung perumahan pesona bukit magfirah085242676912 P D3 Belum kawin 10 bulan Non PNS Tenaga Sukarela/Apotek 3 2 4 4 4 4 3 3 27 4 3 3 3 3 3 19 3 3 3 3 4 3 4 4 27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33

34 IRW 30 tahun PK 6 085399890164 P D3 Kawin 2 tahun Non PNS Tenaga Sukarela/Perawat 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 2 3 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 32

35 DN 28 tahun Pajayyang 085242935105 P D3 Kawin 2 tahun Non PNS Tenaga Sukarela/Bidan 4 4 4 4 3 4 4 4 31 4 3 4 3 4 3 21 4 3 3 4 3 3 4 4 28 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 39

36 IRWT 26 tahun Tambasa 2085242495850 P D3 Belum kawin 3 tahun Non PNS Tenaga Sukarela/Bidan 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33

37 EA 26 tahun Daya 085340597202 P D3 Belum kawin 2 tahun Non PNS Tenaga Sukarela/Bidan tapi di loket3 3 3 4 3 3 3 3 25 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33

Pertanyaan kep 2: Struktur tugas Pertanyaan kinerjaPendi

dikan

Status 

perkawinan

Lama 

bekerja

Status 

kepegawaian
Jabatan/profesi

Pertanyaan kep 1: Hubungan pimpinan bawahan
Jenis 

Kela

min

No Nama Umur Alamat No. telepon



 

 

 

Lampiran 4. Persuratan 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

Lampiran 5. Dokumentasi 

     

        

        



 

 
 

Lampiran 6. Riwayat Hidup 

1. Identitas 

 

Nama : St. Risky Muthmainnah Ansar 

Tempat, Tanggal Lahir : Makassar, 11 Mei 2001 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Agama : Islam 

Alamat : Jl. Bumi Bung Permai A7/5 

Email : Sitiriskym123@gmail.com 

No. Hp : 082191570427 

 

2. Riwayat Pendidikan  

1.  SD : SD Inpres Unggulan BTN Pemda 

Makassar 

2.  SMP : SMP Negeri 8 Makassar 

3.  SMA : SMA Negeri 5 Makassar 

4.  Perguruan Tinggi : Program Sarjana Jurusan 

Administrasi dan Kebijakan 

Kesehatan (AKK) Fakultas 

Kesehatan Masyarakat Universitas 

Hasanuddin, Makassar 

 

 

 


