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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

HUBUNGAN BEBAN KERJA DAN KARATERISTIK INDIVIDU
DENGAN STRES KERJA PADA PEKERJA DI PT. PLN (PERSERO)
UNIT PELAKSANA PENGENDALIAN PEMBANGKITAN

(UPDK) TELLO

Dalam rangka penyusuan skripsi sebagai syarat untuk menyelesaikan studi di
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin, maka peneliti sangat
mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini dengan
memberikan informasi yang sebenarnya dan sesuai dengan kondisi yang dialami.
Semua data dan informasi Bapak/Ibu dalam kuesioner ini akan dirahasiakan.

Terima kasih atas partisipasi yang Bapak/Ibu berikan.



Kuesioner Penelitian

IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Usia Tahun

Jenis Kelamin

Uni Kerja/Bagian

Masa Kerja Tahun

A. Beban Kerja (NASA TLX)
Pembobotan
Berilah tanda silang “Ceklis” (V) pada salah satu dari pasangan dari
kategori di bawah ini yang anda rasakan lebih dominan menimbulkan beban

kerja mental pada saat anda melakukan pekerjaan.

Kebutuhan Mental Atau Kebutuhan Fisik
Kebutuhan Mental Atau Kebutuhan Waktu
Kebutuhan Mental Atau Performa
Kebutuhan Mental Atau Tingkat Usaha
Kebutuhan Mental Atau Tingkat Frustasi
Kebutuhan Fisik Atau Kebutuhan Waktu
Kebutuhan Fisik Atau Performa
Kebutuhan Fisik Atau Tingkat Usaha
Kebutuhan Fisik Atau Tingkat Frustasi
Kebutuhan Waktu Atau Performa
Kebutuhan Waktu Atau Tingkat Usaha
Kebutuhan Waktu Atau Tingkat Frustasi
Performa Atau Tingkat Usaha
Performa Atau Tingkat Frustasi
Tingkat Usaha Atau Tingkat Frustasi




Rating

Lingkarilah pada nilai yang merupakan persepsi anda terhadap pertanyaan
berikut:

PERTANYAAN SKALA

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental yang [Mental Demand (Kebutuhan Mental)

dibutuhkan dalam pekerjaan anda, misalnya Hight

Low
berfikir, memutuskan, menghitung, | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ >
mengingat, melihat, mencari. Apakah| 510 20 30 40 50 60 70 80 90 100
pekerjaan tersebut mudah atau sulit, longgar

atau ketat?

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan [Physical Demand (Kebutuhan Fisik)

dalam pekerjaan anda misalnya mendorong, (_ow Hight
mengangkat, menarik, memutar, | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ |

»

010 20 30 40 50 60 70 80 90100

mengontrol, dan lainnya. Apakah pekerjaan
tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat,

tenang atau buru-buru?

Seberapa besar tekanan waktu yang anda [Temporal Demand (Kebutuhan Waktu)

rasakan selama pekerjaan anda berlangsung? || ow Hight
Apakah pekerjaan perlahan dan santai, atau < ‘ | ‘ | ‘ | ‘ |

»

010 20 30 40 50 60 70 80 90 100

cepat dan melelahkan?

Seberapa besar keberhasilan anda di dalam [Performance (Performa)

v

mencapai target pekerjaan anda? Apakah anda || gy Hight
puas dengan performa anda dalam mencapai < ‘ | ‘ | ‘ | ‘ |

010 20 30 40 50 60 70 80 90100

target pekerjaan anda tersebut?




Seberapa besar usaha yang anda keluarkan
secara mental dan fisik yang dibutuhkan untuk

mencapai level performa anda?

Effort (Tingkat Usaha)
Hight

|:0W
BUBUBREUNR

010 20 30 40 50 60 70 80 90100

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa,
tersinggung, stres, dan terganggu di banding
dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman,
dan kepuasan diri yang dirasakan selama
mengerjakan pekerjaan tersebut?

Frustation (Tingkat Frustasi)

Low Hight

P

1 10 20 30 40 50
60 70 80 90100

B. Stres Kerja (Survey Diagnosis Stress)

Lingkarilah nomor yang dirasa berhubungan dengan pekerjaan anda

Petunjuk:

1 bila kondisi yang diuraikan tidak pernah menimbulkan stress

2 bila kondisi yang diuraikan jarang sekali menimbulkan stress

3 bila kondisi yang diuraikan jarang menimbulkan stress

4 bila kondisi yang diuraikan kadang-kadang menimbulkan stress

5 bila kondisi yang diuraikan sering menimbulkan stress

6 bila kondisi yang diuraikan sering kali menimbulkan stress

7 bila kondisi yang diuraikan selalu menimbulkan stress

No. PERNYATAAN TP | JS | J |KK| SR | SK | SL
Tujuan tugas-tugas dan pekerjaan saya tidak

1 | : J : pere] Y 1 2 4 5 6 7
jelas
Saya mengerjakan tugas-tugas atau proyek-

2 Y J J : J Proy 1 2 4 5 6 7
proyek yang tidak perlu
Saya harus membawa pulang pekerjaan ke

3 | rumah setiap sore hari atau akhir pekan agar | 1 2 4 5 6 7
dapat mengejar waktu

4 | Tuntutan-tuntutan mengenai mutu pekerjaan | 1 2 4 5 6 7




terhadap saya keterlaluan

Saya tidak mempunyai kesempatan yang

memadai untuk maju dalam organisasi ini

Saya bertanggung jawab untuk pengembangan

karyawan lain

Saya tidak jelas kepada siapa harus
melapordan/atau siapa yang melapor kepada

saya

Saya terjepit di tengah-tengah antara atasan

dan bawahan saya

Saya menghabiskan waktu terlalu banyak
untuk pertemuan-pertemuan yang tidak

penting yang menyita waktu saya

10

Tugas-tugas yang diberikan kepada saya
kadang-kadang terlalu sulit dan atau terlalu

kompleks

11

Kalau saya ingin naik pangkat, saya harus

mencari pekerjaan pada satuan kerja lain

12

Saya bertanggung jawab untuk membimbing
dan atau membantu  bawahan  saya

menyelesaikan problemnya

13

Saya tidak mempunyai wewenang untuk

melaksanakan tanggung jawab pekerjaan saya

14

Jalur perintah yang formal tidak dipatuhi

15

Saya bertanggung jawab atas semua proyek
pekerjaan dalam waktu bersamaan yang

hamper tidak dapat dikendalikan

16

Tugas-tugas tampaknya makin hari menjadi

makin kompleks

17

Saya merugikan kemajuan karir saya dengan

menetap pada organisasi ini

18

Saya Dbertindak atau membuat keputusan-

keputusan yang mempengaruhi keselamatan




dan kesejahteraan orang lain

19

Saya tidak mengerti sepenuhnya apa yang

diharapkan dari saya

20

Saya melakukan pekerjaan yang diterima oleh

satu orang tapi tidak diterima oleh yang lain

21

Sayabenar-benar mempunyai pekerjaan yang
lebih banyak dari pada yang biasnya dapat

dikerjakan dalam sehari.

22

Organisasi mengharapkan saya melebihi
keterampilan dan/atau kemampuan yang saya

miliki.

23

Saya hanya mempunyai sedikit kesempatan
untuk berkembang dan belajar pengetahuan

dan keterampilan baru dalam pekerjaan saya

24

Tanggung jawab saya dalam organisasi ini

lebih mengenai orang dari pada barang.

25

Saya tidak mengerti bagian yang diperankan
pekerjaan saya dalam memenuhi tujuan

organisasi keseluruhan

26

Saya menerima permintaan-permintaan yang

saling bertentangan dari satu orang atau lebih

27

Saya merasa bahwa saya betul-betul tidak

punya waktu untuk istirahat berkala

28

Saya kurang terlatih dan/atau  kurang
pengalaman untuk melaksanakan tugas-tugas

saya secara memadai.

29

Saya merasa mandeg (terhambat) dalam karir

saya.

30

Saya bertanggung jawab atas hari depan

(karir) orang lain




Lampiran 2. Master Tabel
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Lampiran 3. Hasil Analisis

Distribusi Stres Kerja

ANALISIS UNIVARIAT

Stres Kerja

Frequency | Percent | Valid Percent Cl;r:fclsrt]itve
Valid |Rendah 13 16.5 16.5 16.5
Sedang 31 39.2 39.2 55.7
Tinggi 35 443 44.3 100.0
Total 79 100.0 100.0
Distribusi Beban Kerja
Beban Kerja
Frequency | Percent | Valid Percent Cl;)r:ruclsrt]itve
Valid | Sedang 24 30.4 30.4 30.4
Tinggi 46 58.2 58.2 88.6
Sangat Tinggi 9 114 11.4 100.0
Total 79 100.0 100.0




Distribusi Masa Kerja

Masa Kerja
Frequenc Percent Valid Cumulative
a y Percent Percent
Valid |Baru 21 26.6 26.6 26.6
Lama 58 73.4 73.4 100.0
Total 79 100.0 100.0
Distribusi Usia
Usia
) Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent
Percent
Valid |Muda 47 59.5 59.5 59.5
Tua 32 40.5 40.5 100.0
Total 79 100.0 100.0
Distribusi Jenis Kelamin
Jenis Kelamin
) lati
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Valid |Laki-Laki 69 87.3 87.3 87.3
Perempuan 10 12.7 12.7 100.0
Total 79 100.0 100.0




ANALISIS BIVARIAT

Beban Kerja*Stres Kerja

Beban Kerja * Stres Kerja Crosstabulation

Stres Kerja
Rendah Tinggi Total
Beban Kerja Tinggi |Count 24 31 55
Expected Count 30.6 24.4 55.0
% within Beban Kerja 43.6% 56.4% 100.0%
Rendah |Count 20 4 24
Expected Count 13.4 10.6 24.0
% within Beban Kerja 83.3% 16.7% 100.0%
Total Count 44 35 79
Expected Count 44.0 35.0 79.0
% within Beban Kerja 55.7% 44.3% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 10.671 1 .001
Continuity 9.123 1 003
Correction
Likelihood Ratio 11.510 1 .001
Fisher's Exact Test .001 .001
Linear-by-Linear
Association 10.536 ! 001
N of Valid Cases 79

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

10.63.

b. Computed only for a 2x2 table




Masa Kerja*Stres Kerja

Masa Kerja * Stres Kerja Crosstabulation

Stres Kerja
Rendah Tinggi Total

Masa Kerja Lama |Count 2 19 21
Expected Count 11.7 9.3 21.0

% within Masa Kerja 9.5% 90.5% 100.0%

Baru Count 42 16 58

Expected Count 323 25.7 58.0

% within Masa Kerja 72.4% 27.6% 100.0%

Total Count 44 35 79
Expected Count 44.0 35.0 79.0

% within Masa Kerja 55.7% 44.3% 100.0%

Chi-Square Tests

sided)

Continuity

Correction®
Likelihood Ratio
Fisher's Exact Test
Linear-by-Linear
Association

N of Valid Cases

Pearson Chi-Square

.000

Asymp.
Sig. (2- [Exact Sig.| Exact Sig. (1-
Value df sided) (2-sided)
24.712° 1 .000
22.230 1 .000
26.957 1 .000
.000
24.400 1 .000
79

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

9.30.

b. Computed only for a 2x2 table




Usia*Stres Kerja

Usia * Stres Kerja Crosstabulation

Stres Kerja

Rendah Tinggi Total
Usia  Tua Count 16 16 32
Expected Count 17.8 14.2 32.0
% within Usia 50.0% 50.0% 100.0%
Muda |Count 28 19 47
Expected Count 26.2 20.8 47.0
% within Usia 59.6% 40.4% 100.0%
Total Count 44 35 79
Expected Count 44.0 35.0 79.0
% within Usia 55.7% 44.3% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 707 400
Continuity
Correction” 312 542
Likelihood Ratio 707 401
Fisher's Exact Test 491 271
Llnear_-by-Llnear 698 203
Association
N of Valid Cases 79

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

14.18.

b. Computed only for a 2x2 table




Jenis Kelamin*Stres Kerja

Jenis Kelamin * Stres Kerja Crosstabulation
Stres Kerja
Rendah | Tinggi | Total
Jenis Kelamin  Perempuan |Count 6 4 10
Expected Count 5.6 4.4 10.0
% within Jenis Kelamin 60.0% | 40.0%| 100.0%
Laki-Laki Count 38 31 69
Expected Count 384 306 69.0
% within Jenis Kelamin 55.1% | 44.9%| 100.0%
Total Count 44 35 79
Expected Count 44.0 35.0 79.0
% within Jenis Kelamin 55.7% | 44.3% | 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square .086 769
Continuity
Correction® 000 1.000
Likelihood Ratio .087 769
Fisher's Exact Test 1.000 523
Lmear_-b_y-Llnear 085 271
Association
N of Valid Cases 79

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

4.43.

b. Computed only for a 2x2 table




Masa Kerja Responden * Beban Kerja Crosstabulation

Beban Kerja
Rendah | Tinggi Total
Masa Kerja Baru Count 3. 18, 21
Responden Expected Count 6.4 14.6 21.0
% within Masa Kerja |1 50| 570 | 100.0%
Responden
% of Total 3.8%| 22.8%| 26.6%
Lama Count 21, 37, 58
Expected Count 17.6 40.4 58.0
% within Masa Kerja 36.2%|  63.8%| 100.0%
Responden
% of Total 26.6%| 46.8%| 73.4%
Total Count 24 55 79
Expected Count 24.0 55.0 79.0
o within Masa Kerja | 5 106|  69.6%| 100.0%
Responden
% of Total 30.4%| 69.6%| 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 3.503% .061
Continuity Correction”|  2.543 111
Likelihood Ratio 3.861 049
Fisher's Exact Test .095 051
Linear-by-Linear
Associat?/on 3459 063
N of Valid Cases 79

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.38.
b. Computed only for a 2x2 table




Usia * Beban Kerja Crosstabulation

Beban Kerja
Rendah Tinggi Total

Usia Muda Count 15, 32, 47
Expected Count 14.3 32.7 47.0

% within Usia 31.9% 68.1% 100.0%

% of Total 19.0% 40.5% 59.5%

Tua Count 9, 23, 32
Expected Count 9.7 22.3 32.0

% within Usia 28.1% 71.9% 100.0%

% of Total 11.4% 29.1% 40.5%

Total Count 24 55 79
Expected Count 24.0 55.0 79.0

% within Usia 30.4% 69.6% 100.0%

% of Total 30.4% 69.6% 100.0%

Chi-Square Tests

Asymp.
Sig. (2- Exact Sig. | Exact Sig.
Value df sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 129° 1 719
Continuity
Correction” 012 L 912
Likelihood Ratio 130 1 719
Fisher's Exact Test .806 459
Llnear_-b}/-Llnear 128 1 701
Association
N of Valid Cases 79

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count
i59.72.
b. Computed only for a 2x2 table




Jenis Kelamin * Beban Kerja Crosstabulation

Beban Kerja
Rendah | Tinggi Total
Jenis Laki-Laki Count 19, 50, 69
Kelamin Expected Count 21.0 48.0 69.0
% within Jenis 275%| 72.5%| 100.0%
Kelamin
% of Total 24.1%| 63.3%| 87.3%
Perempuan Count 5a 5a 10
Expected Count 3.0 7.0 10.0
% within Jenis 50.0%| 50.0%| 100.0%
Kelamin
% of Total 6.3% 6.3%| 12.7%
Total Count 24 55 79
Expected Count 24.0 55.0 79.0
% within Jenis 30.4%| 69.6%| 100.0%
Kelamin
% of Total 30.4%| 69.6%| 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp.
Sig. (2- Exact Sig. | Exact Sig.
Value df sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square | 2.084% 149
Continuit
Correctio?mlb 1157 282
Likelihood Ratio 1.941 164
Fisher's Exact Test 162 142
Linear-by-Linear
Assi)aciat;?/on - 2057 151
N of Valid Cases 79

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count

is 3.04.

b. Computed only for a 2x2 table




Lampiran 4. Dokumentasi

1

Gambar 1.

Wawancara dan Pengambilan Data Melalui Kuesioner



Lampiran 5. Surat Izin Meneliti dari Dekan FKM

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

Jln. Perintis Kemerdekaan KM.10 Kota Makassar 90245, Propinsi Sulawesi Selatan
Telp : (0411) 585658, Website: https://fkm.unhas.ac.id, Mail : lkm.unhﬁ@gmail.com

Nomor 1 2642/UN4.14.8/PT.01.04/2023 Makassar, 03 Maret 2023
Lampiran : -

Perihal ¢ Permohonan Izin Penelitian

Kepad

Yth. . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi

Sulawesl Selatan
Cq. Bidang Penyelenggara Pelayanan Perizinan
di-

Makassar

Dengan hormat, Kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.

Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk penelitian
kepada :

Nama Mahasiswa : ZEFI PERYANTO

Nomor Pokok 1 K011191246

Program Studi : $1 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul Penelitian * ‘Hubungan Beban Kerja Pendapatan dan Karakteristik Individu -

Dengan Stres Kerja Pada Pekerja dI PT. PLN (PERSERO) Unit
Pelaksana Pengendalian Pembangkitan (UPDK) Tello

Lokasi Penelitian : PT. PLN (PERSERO) Unit Pelaksana Pengendalian

Tim Pembimbing : 1. Awaluddin, SKM.,M.Kes.
2. A. Wahyuni, SKM., M. Kes

Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih.

ety 19504182006012001

AN s ™

Tembusan :

1. Dekan FKM Unhas (Sebagai laporan)
2. Para Wakil Dekan FKM Unhas

3. Masing-masing Pembimbing

4. Mahasiswa Bersangkutan

5. Arsip

#this document was generated by siaap app fkm-uh in 2023-03-03 13:18:30



Lampiran 6. Surat Izin Meneliti dari DPMPTSP Provinsi Sulawesi

Selatan

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jl.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http:/simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231

Nomor : 12605/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.

Pimpinan PT PLN (Persero) Sektor

Lampiran e Tello Makassar

Perihal : lzin penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor :
2642/UN4.14.8/PT.01.04/2023 tanggal 03 Maret 2023 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti

dibawah ini:

Nama : ZEFI PERYANTO -

Nomor Pokok : K011191246

Program Studi : Kesehatan Masya

Pekerjaan/Lembaga . Mahasiswa (S1) P P
Alamat . JI. P. Kemerdeka 10 Makassa

PROVINSI SULAWESI| SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" HUBUNGAN BEBAN KERJA PENDAPATAN DAN KARAKTERISTIK INDIVIDU DENGAN STRES
KERJA PADA PEKERJA PT. PLN (PERSERO) UNIT PELAKSANA PENGENDALIAN
PEMBANGKITAN (UPDK) TELLO "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 13 Maret s/d 13 April 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 06 Maret 2023

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Ir. H. SULKAF S LATIEF, M.M.
Pangkat : PEMBINA UTAMA MADYA
Nip : 19630424 198903 1 010

i = L
0
P L AR
E -:1 2
Tembusan Yth L
1. Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.




Lampiran 7. Surat Izin Meneliti dari PT. PLN (Persero) UPDK Tello

& BOAKER | %

UPDK TELLO

JI. URIP SUMOHARDJO KM 7, Makassar
Telepon : 0411-444466

Facsimile : 0411444477

Nomor 10001 /323 /T.0/202% o8 Maret 2023
Sifat : Biasa

Lampiran : 1 Lembar

Perihal : Persetujuan Izin Penelitian Kepada

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal Da.n )
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi
Sulawesi Selatan

JIn.Bougenvile No.05
Makassar — Sulawesi Selatan

Menindaklanjuti Surat dari Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Sn}u Pint'u
Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 12605/S.01/PTSP/2023 tanggal 06 Maret 2023 Perihal lll.ll
Penelitian dengan ini disampaikan bahwa kami menerima Mahasiswa/i dari Universitas Hasanud_dm
untuk melaksanakan Penelitian di PT PLN (Persero) Unit Pelaksana Pengendalian Pembangkitan

Tello.
Dengan Judul :
HUBUNGAN BEBAN KERJA PENDAPATAN DAN KARAKTERISTIK
INDIVIDU DENGAN STRES KERJA PADA PEKERJA
PT PLN (PERSERO) UNIT PELAKSANA PENGENDALIAN PEMBANGKITAN TELLO
Mulai Penelitian 13 Maret s.d 13 April 2023

Mahasiswa/i tersebut adalah :
No Nama NIM Prodi Lokasi

1. | Zefi Peryanto KO11 191 246 | Kesehatan Masyarakat UPDK Tello

. Mahasiswa/i harus melapor kepada Manager Bagian Keuangan dan Umum.

. Mahasiswa/i harus menyerahkan foto copy kartu Mahasiswa yang berlaku sebanyak 1 lembar.

. Mahasiswa/i harus menyerahkan pas foto warna ukuran 3 x 4 cm sebanyak 2 lembar (latar merah
maron).

4. Mahasiswa/i harus menyerahkan surat keterangan dari Dekan bahwa tidak pernah terlibat

perkelahian / tawuran antar Mahasiswa di Kampus

Mahasiswa/i wajib jukan sertivikat Vaksin lengkap.

6. Mahasiswa/i harus mengisi dan menandatangani surat pernyataan yang disediakan oleh PT PLN

(Persero) Unit Pelaksana Pengendalian Pembangkitan Tello.

7. Mahasiswa/i harus mematuhi K3 menggunakan Safety Shoes memakai Helm wama orange dan

peraturan perusahaan yang berlaku saat melaksanakan proses Penelitian / pengambilan data dan

segala resiko dan biaya yang timbul dari pelaksanaan Penelitian / pengambilan data menjadi

tanggung jawab peserta.

WA =
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Demikian disampaikan, atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.
MANAGER

HARIADY BAYU All



Lampiran 8. Daftar Riwayat Hidup

IDENTITAS
Nama
Alamat
Tempat/Tanggal Lahir
Agama
E-mail

Suku

Bangsa

Ayah
Pekerjaan

Ibu

Pekerjaan
Saudara

Pekerjaan

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

. Zefi Peryanto

: Kampung Buntu, Gandangbatu Sillanan
: Jakarta, 09 Juni 2001
: Kristen Protestan

: Zbnew88@gmail.com
: Toraja

- Indonesia

: Deri

: Petani

: Kadiuw’

: Ibu Rumah Tangga

: Jenrianus Kardo

: Guru Honorer



RIWAYAT PENDIDIKAN

1. SDN 139 Tampapute
2. SMP Kristen Gandangbatu
3. SMAN 5 Tana Toraja



