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HUBUNGAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PERAWAT DI 

INSTALASI RAWAT INAP RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

BAHTERAMAS 

A. IDENTITAS RESPONDEN  

1. Nama / Inisial Responden : 

2. Unit Kerja / Instalasi  :  

3. Kelas Ruangan  :  

4. Usia    : ……… tahun 

5. Jenis Kelamin   : ( ) Laki-laki  ( ) Perempuan 

6. Lama Bekerja   : ………. tahun ……… bulan  

7. Pendidikan Terakhir  : ( ) DIII KEB 

  ( ) DIII KEP  

  ( ) DIV KEB/GIGI 

  ( ) S1 KEP  

  ( ) NERS  

  ( ) S2  

8. Status Kepegawaian  : ( ) PNS ( ) Non PNS   (          ) 

Lainnya :……. 

 

B. MOTIVASI KERJA  

Dibawah ini merupakan pertanyaan terkait motivasi kerja. Berilah tanda 

() pada salah satu kolom dari empat pilihan yang disediakan di sebelah 

kanan pertanyaan sesuai dengan kondisi yang sebenarnya, dengan ketentuan :  

SS      : Sangat Setuju 

S         : Setuju 

KS : Kurang Stuju 

TS      : Tidak Setuju 

STS   : Sangat Tidak Setuju 

 

 



 

 

  

NO PERTANYAAN Kategori 

A. Insentif  SS S TS STS 

1. 
Seperti perawat lainnya, saya juga mendapatkan 

insentif atas pekerjaan yang saya jalani 
    

2. Saya juga mendapatkan bonus yang saya terima 

atas capaian kinerja yang diraih 
    

3. 
Saya mendapatkan komisi kerja yang cukup 

tinggi 
    

4. Saya juga mendapatkan jaminan asuransi, 

sehingga saya dituntut untuk bekerja lebih baik 
    

5. 
Sebagai perawat, saya menginginkan pemberian 

tunjangan kerja  
    

B. Keamanan Kerja  SS S TS STS 

1. Saya merasa aman bekerja menjalankan asuhan 

keperawatan di rumah sakit ini 
    

2. 
Saya dan perawat lainnya mendapatkan jaminan 

keamanan kerja  
    

3. 
Saya merasa selama memberikan pelayanan 
perawatan kepada pasien, rumah sakit dalam 

kondisi yang tenang dan nyaman  

    

4. 
Sebagai perawat saya siap dengan risiko kerja 

yang akan dialami 
    

5. 

Saya dan perawat lainnya juga saling 

bekerjasama memberikan pelayanan perawatan 

kepada pasien 

    

C. Minat pada Pekerjaan  SS S TS STS 

1. Saya mencintai profesi saya sebagai perawat di 

rumah sakit ini 
    

2. 
Saya senang bekerja di rumah sakit menjalankan 

asuhan keperawatan kepada pasien 
    

3. Sebagai perawat, saya berupaya untuk bekerja 

dengan maksimal melayani dan merawat pasien 
    

4. 
Saya menunjukkan layanan keperawatan yang 

baik kepada pasien yang saya rawat 
    

5. Saya menjalani sikap objektif secara profesional 

memberikan asuhan keperawatan kepada pasien 
    

 

D. Pengakuan  SS S TS STS 

1. Saya senang jika pekerjaan saya mendapatkan 

apresiasi pengakuan atas prestasi yang dicapai  
    

2. 
Dengan pengakuan yang diberikan, saya bisa 

menunjukkan jati diri saya sebagai perawat yang 
    



 

 

profesional 

3. 
Penghargaan yang saya terima diberikan atas 

prestasi yang telah saya raih 
    

4. 
Saya senang mendapatkan pengakuan sebagai 

penghormatan atas profesi yang saya jalani 
    

5. 
Dengan pengakuan kerja tersebut, saya berupaya 

untuk menunjukkan dedikasi kerja sebagai 

perawat profesional 

    

E. Kesempatan Berkembang  SS S TS STS 

1. 
Selama ditugaskan di rumah sakit, saya 

mendapatkan peluang untuk mengembangkan 

karir 

    

2. 
Saya mendapatkan kesempatan untuk 

mengembangkan kompetensi melalui kegiatan 

pelatihan 

    

3. 
Sebagai perawat, saya mendapatkan kesempatan 

mengikuti pendidikan kesehatan agar mengetahui 

cara merawat pasien dengan baik 

    

4. 
Saya mampu bekerja sebagai perawat secara 

profesional  
    

5. Saya memberikan perawatan kesehatan kepada 

pasien secara mandiri tanpa perintah dari atasan 
    

 

C. KINERJA PERAWAT 

Dibawah ini merupakan pertanyaan terkait kinerja perawat. Berilah tanda 

() pada salah satu kolom yang disediakan di sebelah kanan pertanyaan sesuai 

dengan kondisi yang sebenarnya, dengan ketentuan :  

SS : Sangat Setuju 

S   : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

NO PERTANYAAN Kategori 

 PENGKAJIAN KEPERAWATAN SS S TS STS 

1. 
Saat menerima pasien baru, saya melakukan 

pengkajian dengan mengambil data actual valid 
    

2. Saya melakukan pengumpulan data dalam 

pengkajian keperawatan 
    



 

 

3. 
Saya selalu menanyakan informasi tentang 

riwayat keperawatan pasien 
    

4. 
Saya mengumpulkan data pasien meliputi data 

fisik, psikologis, spirititual dan social 
    

5. 
Saat pergantian shift, data dan informasi penting 

tentang pasien selalu saya sampaikan perawat 

yang bertugas 

    

 DIAGNOSA KEPERAWATAN  SS S TS STS 

1. 
Saya menyusun masalah dalam diagnosa 

keperawatan 
    

2. 
Saya menyusun diagnosa keperawatan rutin 

sesuai dengan kewenangan perawat 
    

3. 
Saya menentukan masalah untuk merumuskan 

diagnosa keperawatan 
    

4. 
Saya menyusun dokumentasi diagnosa 

keperawatan berdasarkan prioritas masalah 
    

5. 
Tidak ada masalah yang terjadi saat pemindahan 

pasien dari satu unit ke unit yang lain 
    

 PERENCANAAN KEPERAWATAN SS S TS STS 

1. 
Saya melibatkan pasien/keluarga dan 

mempertimbangkan latar belakang budaya pasien 

dalam menyusun rencana tindakan 

    

2. 
Saya mempertimbangkan kebijakan, sumber daya 

dan fasilitas yang ada dalam merencanakan 

tindakan keperawatan 

    

3. 
Saya membuat rencana asuhan keperawatan 

menggunakan kalimat singkat dan jelas 
    

4. 
Rencana tindakan disusun sudah baik dapat 

mencegah terjadinya kesalahan (eror) yang dapat 

membahayakan pasien 

    

 

 PELAKSANAAN KEPERAWATAN SS S TS STS 

1. 
Dalam melakukan tindakan keperawatan saya 

menerapkan prinsip aman, nyaman, ekonomis, 

privasi, dan mengutamakan keselamatan pasien 

    

2. 
Saya melakukan asuhan keperawatan sesuai 

rencana tindakan yang telah disusun 
    

3. 
Saya menjelaskan setiap tindakan keperawatan 

yang dilakukan kepada pasien/keluarga 
    

4. 
Saya memberikan informasi manfaat obat, waktu 

minum obat dan cara minum obat kepada 

pasien/keluarga pasien 

    

5. 
Saya segera melaporkan kesalahan yang 

berpotensi membahayakan pasien 
    



 

 

 EVALUASI KEPERAWATAN SS S TS STS 

1. 
Evaluasi keperawatan dilakukan secara periodik, 

sistematis berencana untuk menilai 

perkembangan pasien 

    

2. 
Setiap tindakan keperawatan dievaluasi dengan 

menggunakan indikator tujuan   
    

3. Hasil evaluasi saya catat kemudian 

mengkomunikasikannya dengan tim 
    

4. 
Saya melibatkan pasien, keluarga dan tim 

kesehatan dalam evaluasi keperawatan 
    

5. 
Saya membandingkan hasil tindakan 

keperawatan dengan standar yang telah 

ditentukan 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 2  

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

Lampiran 3  

 

HASIL ANALISIS 

 

A. Analisis Univariat 

 
Insentif (X1) 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 1 1.0 1.0 1.0 

2 32 33.3 33.3 34.4 

3 58 60.4 60.4 94.8 

4 5 5.2 5.2 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 
Keamanan Kerja (X2) 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2 1 1.0 1.0 1.0 

3 86 89.6 89.6 90.6 

4 9 9.4 9.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 
Minat pd Pekerjaan (X3) 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2 4 4.2 4.2 4.2 

3 60 62.5 62.5 66.7 

4 32 33.3 33.3 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 
Pengakuan (X4) 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2 17 17.7 17.7 17.7 

3 68 70.8 70.8 88.5 

4 11 11.5 11.5 100.0 



 

 

Pengakuan (X4) 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2 17 17.7 17.7 17.7 

3 68 70.8 70.8 88.5 

4 11 11.5 11.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 

 
Kesempatan Berkembang (X5) 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2 19 19.8 19.8 19.8 

3 74 77.1 77.1 96.9 

4 3 3.1 3.1 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 
Kinerja Perawat (Y) 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 84 87.5 87.5 87.5 

4 12 12.5 12.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Insentif (X1) 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 33 34.4 34.4 34.4 

2 63 65.6 65.6 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
Keamanan Kerja (X2) 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 2 2.1 2.1 2.1 

2 94 97.9 97.9 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
Minat pd Pekerjaan (X3) 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 4 4.2 4.2 4.2 

2 92 95.8 95.8 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
Pengakuan (X4) 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 17 17.7 17.7 17.7 

2 79 82.3 82.3 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
Kesempatan Berkembang (X5) 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 19 19.8 19.8 19.8 

2 77 80.2 80.2 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



 

 

Kinerja Perawat (Y) 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 2 2.1 2.1 2.1 

2 94 97.9 97.9 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 



 

 

Frequencies 

 
 
Frequency Table 

 
A1 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 3 3.1 3.1 3.1 

2 9 9.4 9.4 12.5 

3 50 52.1 52.1 64.6 

4 34 35.4 35.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
A2 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 15 15.6 15.6 15.6 

2 28 29.2 29.2 44.8 

3 50 52.1 52.1 96.9 

4 3 3.1 3.1 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
A3 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 18 18.8 18.8 18.8 

2 45 46.9 46.9 65.6 

3 32 33.3 33.3 99.0 

4 1 1.0 1.0 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
A4 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 26 27.1 27.1 27.1 

2 16 16.7 16.7 43.8 

3 49 51.0 51.0 94.8 

4 5 5.2 5.2 100.0 

Total 96 100.0 100.0  



 

 

 

 

 

 
A5 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 1 1.0 1.0 1.0 

2 4 4.2 4.2 5.2 

3 46 47.9 47.9 53.1 

4 45 46.9 46.9 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
B1 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 1 1.0 1.0 1.0 

2 9 9.4 9.4 10.4 

3 78 81.2 81.2 91.7 

4 8 8.3 8.3 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 
B2 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 1 1.0 1.0 1.0 

2 39 40.6 40.6 41.7 

3 48 50.0 50.0 91.7 

4 8 8.3 8.3 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 
B3 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 2 2.1 2.1 2.1 

2 15 15.6 15.6 17.7 

3 69 71.9 71.9 89.6 

4 10 10.4 10.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 
B4 



 

 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 76 79.2 79.2 79.2 

4 20 20.8 20.8 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 
B5 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 51 53.1 53.1 53.1 

4 45 46.9 46.9 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
C1 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 53 55.2 55.2 55.2 

4 43 44.8 44.8 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 
C2 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 6 6.2 6.2 6.2 

2 1 1.0 1.0 7.3 

3 55 57.3 57.3 64.6 

4 34 35.4 35.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 
C3 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 5 5.2 5.2 5.2 

2 2 2.1 2.1 7.3 

3 52 54.2 54.2 61.5 

4 37 38.5 38.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 



 

 

 
 
 
 
 

C4 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 3 3.1 3.1 3.1 

2 2 2.1 2.1 5.2 

3 58 60.4 60.4 65.6 

4 33 34.4 34.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 
C5 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 63 65.6 65.6 65.6 

4 33 34.4 34.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
D1 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 3 68 70.8 70.8 70.8 

4 28 29.2 29.2 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
D2 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 3 3.1 3.1 3.1 

2 4 4.2 4.2 7.3 

3 73 76.0 76.0 83.3 

4 16 16.7 16.7 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

D3 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 10 10.4 10.4 10.4 

2 12 12.5 12.5 22.9 

3 63 65.6 65.6 88.5 

4 11 11.5 11.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
D4 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 13 13.5 13.5 13.5 

2 9 9.4 9.4 22.9 

3 63 65.6 65.6 88.5 

4 11 11.5 11.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
D5 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 13 13.5 13.5 13.5 

2 6 6.2 6.2 19.8 

3 64 66.7 66.7 86.5 

4 13 13.5 13.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
E1 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 11 11.5 11.5 11.5 

2 22 22.9 22.9 34.4 

3 59 61.5 61.5 95.8 

4 4 4.2 4.2 100.0 

Total 96 100.0 100.0  



 

 

 

 
E2 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 11 11.5 11.5 11.5 

2 12 12.5 12.5 24.0 

3 64 66.7 66.7 90.6 

4 9 9.4 9.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
E3 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 7 7.3 7.3 7.3 

2 10 10.4 10.4 17.7 

3 77 80.2 80.2 97.9 

4 2 2.1 2.1 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
E4 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2 4 4.2 4.2 4.2 

3 82 85.4 85.4 89.6 

4 10 10.4 10.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 
E5 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 1 1 1.0 1.0 1.0 

2 2 2.1 2.1 3.1 

3 83 86.5 86.5 89.6 

4 10 10.4 10.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 



 

 

F1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 79 82.3 82.3 82.3 

4 17 17.7 17.7 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 78 81.2 81.2 81.2 

4 18 18.8 18.8 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 81 84.4 84.4 84.4 

4 15 15.6 15.6 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F4 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 81 84.4 84.4 84.4 

4 15 15.6 15.6 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F5 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 76 79.2 79.2 79.2 

4 20 20.8 20.8 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F6 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 78 81.2 81.2 81.2 

4 18 18.8 18.8 100.0 

Total 96 100.0 100.0  



 

 

 

 
F7 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 83 86.5 86.5 86.5 

4 13 13.5 13.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F8 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 83 86.5 86.5 86.5 

4 13 13.5 13.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F9 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 82 85.4 85.4 85.4 

4 14 14.6 14.6 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F10 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 4 4.2 4.2 4.2 

3 84 87.5 87.5 91.7 

4 8 8.3 8.3 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 
F11 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 11 11.5 11.5 11.5 

2 16 16.7 16.7 28.1 

3 63 65.6 65.6 93.8 

4 6 6.2 6.2 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 



 

 

 
F12 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 1.0 1.0 1.0 

2 24 25.0 25.0 26.0 

3 65 67.7 67.7 93.8 

4 6 6.2 6.2 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F13 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 3 3.1 3.1 3.1 

3 86 89.6 89.6 92.7 

4 7 7.3 7.3 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F14 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 13 13.5 13.5 13.5 

3 75 78.1 78.1 91.7 

4 8 8.3 8.3 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F15 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 76 79.2 79.2 79.2 

4 20 20.8 20.8 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 
F16 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 84 87.5 87.5 87.5 

4 12 12.5 12.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 



 

 

 
F17 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 84 87.5 87.5 87.5 

4 12 12.5 12.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F18 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 1.0 1.0 1.0 

3 83 86.5 86.5 87.5 

4 12 12.5 12.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F19 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 84 87.5 87.5 87.5 

4 12 12.5 12.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F20 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 1 1.0 1.0 1.0 

3 85 88.5 88.5 89.6 

4 10 10.4 10.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 

 

 
F21 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 84 87.5 87.5 87.5 

4 12 12.5 12.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 



 

 

F22 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 83 86.5 86.5 86.5 

4 13 13.5 13.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F23 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 13 13.5 13.5 13.5 

3 71 74.0 74.0 87.5 

4 12 12.5 12.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
F24 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 83 86.5 86.5 86.5 

4 13 13.5 13.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

B. Analisis Bivariat 

 

 
Insentif (X1) * Kinerja Perawat (Y) Crosstabulation 

   Kinerja Perawat (Y) 

Total    1 2 

Insentif (X1) 1 Count 0 33 33 

Expected Count .7 32.3 33.0 

% within Insentif (X1) .0% 100.0% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) .0% 35.1% 34.4% 

% of Total .0% 34.4% 34.4% 

2 Count 2 61 63 

Expected Count 1.3 61.7 63.0 

% within Insentif (X1) 3.2% 96.8% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 64.9% 65.6% 

% of Total 2.1% 63.5% 65.6% 

Total Count 2 94 96 

Expected Count 2.0 94.0 96.0 

% within Insentif (X1) 2.1% 97.9% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 2.1% 97.9% 100.0% 

 

 
Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-Square 5.093
a
 1 .000   

Continuity Correction
b
 5.514 1 .000   

Likelihood Ratio 4.095 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 4.092 1 .000   

N of Valid Cases
b
 96     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.54. 

b. Computed only for a 2x2 table     

 
Symmetric Measures 

  Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .831 .000 

N of Valid Cases 96  

 



 

 

Crosstabs 

 

 
Keamanan Kerja (X2) * Kinerja Perawat (Y) Crosstabulation 

   Kinerja Perawat (Y) 

Total    1 2 

Keamanan Kerja (X2) 1 Count 0 2 2 

Expected Count .0 2.0 2.0 

% within Keamanan Kerja 
(X2) 

.0% 100.0% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) .0% 2.1% 2.1% 

% of Total .0% 2.1% 2.1% 

2 Count 2 92 94 

Expected Count 2.0 92.0 94.0 

% within Keamanan Kerja 
(X2) 

2.1% 97.9% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 97.9% 97.9% 

% of Total 2.1% 95.8% 97.9% 

Total Count 2 94 96 

Expected Count 2.0 94.0 96.0 

% within Keamanan Kerja 
(X2) 

2.1% 97.9% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 2.1% 97.9% 100.0% 

 

 
Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-Square 4.242
a
 1 .022   

Continuity Correction
b
 4.042 1 .008   

Likelihood Ratio 4.237 1 .002   

Fisher's Exact Test    .001 .001 

Linear-by-Linear Association 4.240 1 .002   

N of Valid Cases
b
 96     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.15. 

b. Computed only for a 2x2 table     

 
Symmetric Measures 

  Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .650 .022 

N of Valid Cases 96  



 

 

 

 
Crosstabs 

 

 
Minat pd Pekerjaan (X3) * Kinerja Perawat (Y) Crosstabulation 

   Kinerja Perawat (Y) 

Total    1 2 

Minat pd Pekerjaan 
(X3) 

1 Count 0 4 4 

Expected Count .1 3.9 4.0 

% within Minat pd Pekerjaan 
(X3) 

.0% 100.0% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) .0% 4.3% 4.2% 

% of Total .0% 4.2% 4.2% 

2 Count 2 90 92 

Expected Count 1.9 90.1 92.0 

% within Minat pd Pekerjaan 
(X3) 

2.2% 97.8% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 95.7% 95.8% 

% of Total 2.1% 93.8% 95.8% 

Total Count 2 94 96 

Expected Count 2.0 94.0 96.0 

% within Minat pd Pekerjaan 
(X3) 

2.1% 97.9% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 2.1% 97.9% 100.0% 

 

 
Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-Square 5.153
a
 1 .000   

Continuity Correction
b
 4.015 1 .000   

Likelihood Ratio 5.155 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 5.151 1 .000   

N of Valid Cases
b
 96     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.73. 

b. Computed only for a 2x2 table     

 
Symmetric Measures 

  Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .740 .000 



 

 

Symmetric Measures 

  Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .740 .000 

N of Valid Cases 96  

 

Crosstabs 
 

 
Pengakuan (X4) * Kinerja Perawat (Y) Crosstabulation 

   Kinerja Perawat (Y) 

Total    1 2 

Pengakuan (X4) 1 Count 0 17 17 

Expected Count .4 16.6 17.0 

% within Pengakuan (X4) .0% 100.0% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) .0% 18.1% 17.7% 

% of Total .0% 17.7% 17.7% 

2 Count 2 77 79 

Expected Count 1.6 77.4 79.0 

% within Pengakuan (X4) 2.5% 97.5% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 81.9% 82.3% 

% of Total 2.1% 80.2% 82.3% 

Total Count 2 94 96 

Expected Count 2.0 94.0 96.0 

% within Pengakuan (X4) 2.1% 97.9% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 2.1% 97.9% 100.0% 

 

 
Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Pearson Chi-Square .440
a
 1 .507   

Continuity Correction
b
 .000 1 1.000   

Likelihood Ratio .789 1 .374   

Fisher's Exact Test    1.000 .676 

Linear-by-Linear Association .435 1 .510   

N of Valid Cases
b
 96     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .35. 

b. Computed only for a 2x2 table  

 

   

 

 



 

 

Symmetric Measures 

  Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .068 .507 

N of Valid Cases 96  

 

Crosstabs 
 

 
Kesempatan Berkembang (X5) * Kinerja Perawat (Y) Crosstabulation 

   Kinerja Perawat (Y) 

Total    1 2 

Kesempatan 
Berkembang (X5) 

1 Count 0 19 19 

Expected Count .4 18.6 19.0 

% within Kesempatan 
Berkembang (X5) 

.0% 100.0% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) .0% 20.2% 19.8% 

% of Total .0% 19.8% 19.8% 

2 Count 2 75 77 

Expected Count 1.6 75.4 77.0 

% within Kesempatan 
Berkembang (X5) 

2.6% 97.4% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 79.8% 80.2% 

% of Total 2.1% 78.1% 80.2% 

Total Count 2 94 96 

Expected Count 2.0 94.0 96.0 

% within Kesempatan 
Berkembang (X5) 

2.1% 97.9% 100.0% 

% within Kinerja Perawat (Y) 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 2.1% 97.9% 100.0% 

 

 
Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-Square 7.170
a
 1 .000   

Continuity Correction
b
 6.018 1 .000   

Likelihood Ratio 7.174 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 7.168 1 .000   

N of Valid Cases
b
 96     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.74. 

b. Computed only for a 2x2 table     



 

 

 
Symmetric Measures 

  Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .794 .000 

N of Valid Cases 96  
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Lampiran 5 

 

LEMBAR PERBAIKAN SEMINAR PROPOSAL 
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