DAFTAR PUSTAKA

Adinda, P. (2021, September 2). ‘Kami Harus Berdarah-Darah’: Menjadi
Petani di Tengah Perampasan Tanah, Penyingkiran Hak Masyarakat
Adat - Project Multatuli. Project Multatuli.
https://projectmultatuli.org/menjadi-petani-muda-di-tengah-perampasan-
tanah-penyingkiran-masyarakat-adat/

Anderton, B., & Brenton, P. (1998). Outsourcing and Low-Skilled Workers in
The UK.

Atkinson, T. (1998). Social Exclusion, Poverty and Unemployment. In A. B.
Atkinson & J. Hills (Eds.), Exclusion, Employment, and Opportunity (pp.
1-123). Centre for Analysis of Social Exclusion London School of
Economics.

Badan Pusat Statistik Provinsi Sulawesi Selatan. (n.d.). Retrieved April 6,
2022, from
https://sulsel.bps.go.id/pressrelease/2021/05/05/590/keadaan-
ketenagakerjaan-sulawesi-selatan--februari-2021.html

Banerjee, A. v, & Duflo, E. (2008). What is Middle Class about the Middle
Classes around the World? Journal of Economic Perspective, 22(2), 3—
28. http://www.e-jep.org.

Bask, M. (2010). Increasing Inequality in Social Exclusion Occurrence: The
Case of Sweden During 1979-2003. Social Indicators Research, 97(3),
299-323. https://doi.org/10.1007/s11205-009-9512-z

Beilharz, P. (2005). Alienasi. In Ensiklopedia Teori Sosial (pp. 9—10). Pustaka
Pelajar.

Bhalla, A. S., & Lapeyre, F. (2004). Poverty and Exclusion in a Global World.
Palgrave Macmillan UK. https://doi.org/10.1057/9780230005624

Blossfeld, H.-P., Buchholz, S., Bukodi, E., Ebralidze, E., Kurz, K., Relikowski,
l., & Schmelzer, P. (2005a). Flexibility Process and Social Inequalities at
Labour Market Entry and in the Early Career (1).

Blossfeld, H.-P., Buchholz, S., Bukodi, E., Ebralidze, E., Kurz, K., Relikowski,
l., & Schmelzer, P. (2005b). Flexibility Process and Social Inequalities at
Labour Market Entry and in the Early Career (1).

BPS. (n.d.). Makassar Dalam Angka 2021.

Bradshaw, J., Kemp, P., Dornan, P., Finch, N., & Mayhew, E. (2004). Routes
Out of Poverty: A Research Review. University of York.

Byrne, D. (1999). Social Exclusion. Routledge.

Cascadias, P. (2018, June). Jeritan dalam Jeratan. Catatan Kaki, 8-13.

Creswell, J. W. (2009). Research Design: Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif,
dan Mixed. Pustaka Pelajar.

Danim, S. (2002). Menjadi Peneliti Kualitatif. CV Pustaka Setia.

Djunialdji, F. X. (2006). Perjanjian Kerja (1st ed.). Sinar Grafika.

215



Dore, R. (2003a). New Forms and Meaning of Work in an Increasingly
Globalized World.

Dore, R. (2003b). New Forms and Meaning of Work in an Increasingly
Globalized World.

Douglas, W. (2000). Labour Market Flexibility Versus Job Security: Why
Versus?

Dunne, V. (1988). Diktat Kursus Hukum Perdata, Bagian 1a, Hukum
Perjanjian (1st ed.).

Eagleton, T. (2019). Mengapa Marx Benar (Taufiqurrahman, Ed.; 1st ed., Vol.
1). Berdikari Book.

Ehrenreich, B. (2001). Nickeled and Dimed: On Not Getting By in America.
Henry Holt.

Fuchs, C. (2010). Class, knowledge and new media. Media, Culture &
Society, 32(1), 141-150. https://doi.org/10.1177/0163443709350375

Giddens, A. (2006). Sociology (5th ed.). Polity Press.

Grenier, J.-N., Giles, A., & Bélanger, J. (2005). Internal Versus External
Labour Flexibility: A Two-Plant Comparison in Canadian Manufacturing.
Relations Industrielles, 52(4), 683—-711. https://doi.org/10.7202/051200ar

Guttierez-Barbarussa, T. (2016). The growth of precarious employment in
Europe: Concepts, indicators and the effects of the global economic
crisis. International Labour Review, 155(4), 477-508.
https://doi.org/10.1111/ilr.12049

Habibi, M. (2016). Surplus Pekerja di Kapitalisme Pinggiran: Relasi Kelas,
Akumulasi, dan Proletariat Informal di Indonesia sejak 1980an (1st ed.,
Vol. 1). Marjin Kiri.

Hadiz, V. R. (1997). Workers and The State in New Order Indonesia.
Routledge.

Hendarso, E. S. (2015). Penelitian Kualitatif: Sebuah Pengantar. In B.
Suyanto & Sutinah (Eds.), Metode Penelitian Sosial (3rd ed.). Kencana.

Imron, M., & Sari, N. P. (2020). Society Centered: Marxist Approach, Dari
Eksploitasi Hingga Alienasi Pekerja. DIALEKTIKA : Jurnal Ekonomi Dan
lImu Sosial, 5(1), 87-93. https://doi.org/10.36636/dialektika.v5i1.410

Islam, I. (2000). Employment, Labour Market and Economic Recovery in
Indonesia: Issues and Options (4; 00).

Islam, I. (2001). Beyond Labour Market Flexibility: Issues and Option for Post
Crisis Indoneisa. Journal of The Asia Pasific Economy, 6(3).

Israel, J. (1971). Alienation: From Marx to Modern Sociology. Allyn & Bacon.

Izzati, F. F., Larasati, R. S., Laksana, B. K. C., Apinino, R., & Azali, K. (2021).
Pekerja Industri Kreatif Indonesia: Flexploitation, Kerentanan, dan
Sulitnya Berserikat ( farhanah Faridz, Ed.). SINDIKASI x FNV Mondiaal.

Izzati, N. R. (2021). Penyalahgunaan Keadaan (Undue Influence) Dalam
Perjanjian Kerja (Murwaningsih, Ed.; 3rd ed.). Kanisius.

216



Kemnaker. (2022). Satudata Kemnaker. Portal Data Kemenaker.
https://satudata.kemnaker.go.id/data/kumpulan-data/375

Komisi Nasional Hak Asasi Manusia. (2021). Tinjauan atas Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja dan Peraturan
Pelaksanaannya pada Klaster Ketenagakerjaan Terhadap Hak atas
Pekerjaan dan Penghidupan yang Layak Bagi Pekerja Prekariat.

Kresna, M. (n.d.). Bias Kelas Gen Z: Dirayakan Media, Suram Realitasnya -
Project Multatuli. Retrieved April 23, 2022, from
https://projectmultatuli.org/bias-kelas-gen-z-dirayakan-media-suram-
realitasnya/

Marx, K. (1964). The Class Strugles in France (2nd ed.). International
Publisher.

Marx, K. (1990). Capital: A Critique of Political Economy (Vol. 2). Penguin
Books.

Mashud, M. (2015). Teknik Wawancara. In B. Suyanto & Sutinah (Eds.),
Metode Penelitian Sosial (3rd ed.). Kencana.

Meliana B. (2018, June). Outsourcing Mulai Menggerogoti Unhas. Catatan
Kaki Edisi , 5-7.

Meulders, D., & Wilkin, L. (1991). Labour Market Flexibility: Critical
Introduction to the Analysis of a Concept. A Discussion Paper on Labour
Market Flexibility.

Moleong, L. J. (2016). Metodologi Penelitian Kualitatif. Rosdakarya.

Mulyanto, D. (2018). Geneologi Kapitalisme: Antropologi dan Ekonomi Politik
Pranata Eksploitasi Kapitalistik (2nd ed., Vol. 1). ResistBook.

Novianto, A., Keban, Y. T., & Hernawan, A. (2021). Mendorong Kerja Layak &
Adil Bagi Pekerja Gig: ajian Awal tentang Ekonomi Gig di Indonesia. In
Menyoal Kerja Layak dan Adil dalam Ekonomi Gig di Indonesia (pp. 1-
187). IGPA Press.

Nugroho, H. (2008). Social Exclusion in the Flexible Labour Market: Workers
Conditionat The Manufacturing Industries in Indonesia.

Nugroho, H., & Tjandraningsih, I. (2007a). Fleksibilitas Pasar Kerja dan
Tanggung Jawab Negara.

Nugroho, H., & Tjandraningsih, I. (2007b). Fleksibilitas Pasar Kerja dan
Tanggung Jawab Negara.

Nurdin, M. F. (2015). Eksklusi Sosial dan Pembangunan: Makna, Fokus, dan
Dimensi untuk Kajian Sosiologis. Kongres Il Asosiasi Program Studi
Sosiologi Indonesia, 1-21.

Peace, R. (2001). Social Exclusion: A Concept In Need Of Definition? Social
Policy Journal of New Zealand, 16, 17-35.

Person, J. (2002). Tackling Social Exclusion. Routledge.

Platt, L. (2009). Social Activity, Social Isolation and Ethnicity. The Sociological
Review, 57(4), 670-702. https://doi.org/10.1111/}.1467-
954X.2009.01867.x

217



Pradhan, R. (2006, June). Understanding Social Exclusion and Social
Inclusion in the Nepalese Context: Some Preliminary Remarks.
Workshop "Understanding Social Inclusion and Exclusion: Theories,
Methodologies, and Data.

Rapley, J. (1997). Understanding Development: Theory and Practice in the
Third World. UCL Press.

Redaksi Tempo. (2022, November 20). Siapa Sanggup Membendung Badai
PHK. Majalah Tempo, 70-79.

Ritzer, G. (2014). Teori Sosiologi: Dari Sosiologi Klasik Sampai
Perkembangan Terakhir Postmodern (Vol. 2). Pustaka Pelajar.

Rodger, Gerry, Gore, C., & Figueiredo, J. B. (1995). Social Exclusion:
Rhetoric, Reality, and Responses. ILO Publications.

Romaito, C. (2015). Eksklusi Sosial Komunitas Clna Benteng di Desa
belimbing Tangerang. Universitas Indonesia.

Saktiyanti, R. (2021). Produksi Kelas Prekariat oleh Perguruan Tinggi di
Indonesia. Universitas Indonesia.

Salamon, M. (1998). Industrial Relations: Theory and Practice (3rd ed.).
Prentice Hall.

Satrio, J. (2001). Hukum perikatan: Perikatan yang Lahir dari Undang-undang
Bagian I. PT. Citra Aditya Bakti.

Sen, A. (2000). Social Exclusion: Concept, Application and, Security (1).

Shinn, M. (2010). Homelessness, Poverty, and Social Exclusion in The United
States and Europe.

Silver, H. (1994). Social Exclusion and Social Solidarity: Three Paradigms.
International Labour Review, 133(5-6), 531-578.

Silver, H., & Miller, S. M. (2003). A Social Exclusion: The European Approach
to Social Disadvantage Social Exclusion The European Approach to
Social Disadvantage. Indicators, 2(2), 1-17.

Somerville, P. (1998). Explanations of Social Exclusion: Where Does Housing
Fit in? Housing Studies, 13(6), 761-780.
https://doi.org/10.1080/02673039883056

Standing, G. (2011). The Precariat: The New Dangerous Class (1st ed.).
Bloomsbury Academic.

Sudarso. (2015). Prosedur Penelitian. In B. Suyanto & Sutinah (Eds.),
Metode Penelitian Sosial: Berbagai Alternatif Pendekatan (3rd ed., pp.
1-317). Kecana.

Sugiyono. (2014). Memahami Penelitian Kualitatif. Alfabeta.

Syahra, R. (2010). Eksklusi Sosial: Perspektif Baru Untuk Memahami
Deprivasi dan Kemiskinan. Jurnal Masyarakat Dan Budaya, 1-34.

Tarigan, C. R. (2015). Eksklusi Sosial Komunitas Cina Benteng di Desa
Belimbing, Tangerang [Disertasi]. Universitas Indonesia.

218



Tjandraningsih, I. (2004, March). Bahasan Untuk Bappenas: Kebijakan Pasar
Kerja Untuk Memperluas. Kesempatan Kerja. Seminar Kebijakan Pasar
Kerja Fleksibel.

Tutri, R. (2015). Buruh dan Mimpi Kesejahteraan (Kemiskinan Buruh
Outsourcing). Menara Ilimu.

Varbi, V. (2013). Pasar Kerja Fleksibel dan Eksklusi Sosial di Perguruan
Tinggi. Universitas Indonesia.

Wallace, C. (2004). Work Flexibility in Eight European Countries: A Cross-
National Comparison. www.ssoar.info

World Bank. (2006a). Doing Bussiness in 2006, Creating Jobs. IBRD/ The
World Bank.

World Bank. (2006b). Doing Bussiness in 2006, Creating Jobs. IBRD/ The
World Bank.

Wright, E. O. (2015). Understanding Class. Verso.

Yates, C. A. B., & Leach, B. (2006). Why ‘Good’ Jobs Lead to Social
Exclusion. Economic and Industrial Democracy, 27(3), 341-368.
https://doi.org/10.1177/0143831X06065960

Yates, M. (2020). Dapatkah Kelas Pekerja Mengubah Dunia? (1st ed.).
Penerbit Independen.

219



Lampiran Dokumentasi

Alasan Pengunduran Dirl *

(O Voluntary (Resign)

(® Involuntary (Tidak Lulus Probation/Termination)

I  Haloman 2 dari 14

Kembali Berikutnya Kosongkan formulic

Dengan ini saya sebagal Karyawan yang
bersangkutan menyatakan bahwa benar saya
[ mengundurkan dirl dari Perusahaan ini dan
ini dibuat seb
nya untuk dapat dipertanggungjawabkan

Halaman 14 dari 14

Kosongkan formulir

Foto 6. PHK berkedok
pengunduran diri, agar
perusahaan terhindar dari
kewajiban membayar
pesangon/kompenasi
kepada pekerja.

Informasi Skema
Pembayaran Gaji
Outsourcing di Lingkungan
G
Bulan Juli 2023

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan kondisi keuangan
perusahaan, maka kami

menginformasikan bahwa gaji Bulan Juli 2023
akan dibayarkan paling

lambat pada tanggal 04 Agustus 2023.
Demikian disampaikan, atas perhatian
Bapak/Ibu kami ucapkan terima

kasih.

Foto 5. Eksklusi pada agensi
outsourcing. Perusahaan
pengguna jasa kerap telat

membayar upah pekerja melalui
agensi. Seringkali agensi yang
harus menanggung upah pekerja

terlebih dahulu.

I

1

7/
1

A

/

g .

’
_/

Foto 4. Suasana pabrik tepat

beberapa informan bekerja.

220



RIWAYAT HIDUP

Rakhmat Nur Adhi, lahir 8 Januari 1997 di Ujung
Pandang. Peneliti adalah anak pertama dari Bapak
Anwar Mahmud dan Ibu St. Khadijah dan mempunyai
seorang adik perempuan. Sebelum menyelesaikan
studi magisternya, ia telah mendapat gelar sarjana

sosiologi di Fakultas Illmu Sosial dan limu Politik,

Universitas Hasanuddin. Peneliti memiliki ketertarikan terhadap kajian
perburuhan, hubungan industrial, ketenagakerjaan, dan masyarakat miskin
kota. Skripsi peneliti berjudul “Strategi Bertahan Hidup Komunitas TPA
Tamangapa Kota Makassar”. Sehari-hari peneliti gemar mengumpulkan dan

membaca tulisan tentang perburuhan.

221



