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LAMPIRAN Il

TABULASI DATA, PENGUJIAN
VALIDITAS, RELIABILITAS DAN
HASIL OLAHAN DATA
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LAMPIRAN I

ANGKET PENELITIAN




Perihal : Permohonan Pengisian Angket
Lampiran -

Kepada Yth.
Bapak/Ibu/ Sdr(i)..............
Di -

Tempat.

Dengan Hormat,

Dalam rangka penyelesaian tugas akhir dengan judul penelitian
“INTERAKSI KECERDASAN EMOSIONAL DENGAN ANTESEDEN MOTIVASI
AUDITOR TERHADAP KINERJA APARAT PENGAWASAN INTERN
PEMERINTAH”, maka saya :

Nama Lengkap : ARIFIN
NPM : P0500314419
Program Studi : S3-llmu Ekonomi, Konsentrasi Akuntansi
Program Pascasarjana Universitas Hasanuddin Makassar.

Memohon dengan hormat kepada Bapak/ Ibu/ Sdr (i) untuk menjawab
pernyataan berupa angket yang telah disediakan. Jawaban Bapak/ Ibu/ Sdr (i)
diharapkan objektif. Angket ini bukan test psikologi dari atasan atau dari manapun,
oleh karena itu saudara tidak perlu takut atau ragu-ragu dalam memberikan jawaban
yang sejujurnya. Artinya semua jawaban yang diberikan oleh Bapak/ Ibu/ Sdr (i)
adalah benar, dan jawaban yang diminta adalah sesuai dengan kondisi yang Bapak/
Ibu/ Sdr (i) rasakan, serta data dan identitas saudara akan Kami_Jamin

Kerahasiaannya dan tidak akan mempengaruhi status saudara sebagai Pegawai.

Demikian permohonan ini saya buat, atas perhatian, dan bantuan dan

kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Makassar, ......coooveveveeeeeirnneennnn. 2017
Hormat Saya,

- Arifin
PDF Peneliti

Optimization Software:
www . balesio.com




276

Petunjuk Pengisian Angket Pernyataan dan Pertanyaan

1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Saudara untuk menjawab
seluruh pertanyaan/ pernyataan yang disediakan.
2. Beri tanda silang (X) pada kolom saudara, pilih sesuai keadaan yang

sebenarnya

SS . Sangat Setuju/ Selalu/Sangat Sesuai

S . Setuju/ Sering/ Sesuai

N : Netral/ Kadang-kadang

TS . Tidak Setuju/Jarang/ Tidak Sesuai

STS . Sangat Tidak Setuju/ Tidak Pernah/ Sangat Tidak Sesuai

3. ldentitas Responden
a. Nama ReSpONden .......ooiiiiiiii e (Boleh di
Kosongkan)
b. Umur (Tahun)

20-35 36-50 51-65

c. Tingkat Pendidikan :

Diploma 51 S2 S3

d. Latar belakang Pendidikan

Akuntang Administrasi Pul Huk Teknik

Keuangar Lainnya

e. Jenis Kelamin : Lak i Perempuan

f. Masa Kerja e Tahun
g. Memiliki Sertifikat Jabatan Fungsional Auditor
Ya Tidak

—_ han Auditor yang Pernah di ikuti :
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A. Tekanan Waktu Anggaran (X1)

NO. PERNYATAAN SS| S | N | TS | STS

Pengetatan anggaran waktu (X1.1)

1 Saya dapat menurunkan kualitas audit, jika
waktu penugasan audit yang terbatas

2 Saya memerlukan alokasi waktu yang
sesuai, akibat beban perkiraan audit
seringkali terlalu berat bahkan terlalu
banyak.

3 saya tidak dapat bekerja secara optimal
akibat keterbatasan waktu yang dapat
mengganggu pelaksanaan audit yang
seharusnya

Ketercapaian anggaran waktu (X1.2)

4 Saya melaporkan hasil audit sesuai dengan
anggaran yang direncanakan, sehingga
memaksa saya untuk menyelesaikan tepat
pada waktunya

5 Saya memenuhi pencapaian target time
budget dalam melakukan audit

B. Diskusi Reviu Kertas Kerja Audit (X2)

NO. PERNYATAAN SS| S | N | TS | STS

Pembahasan dengan Pengendali Teknis (X2.1)

1 Catatan-catatan reviu atas kertas kerja audit
(KKA) selalu diikuti dengan diskusi/
pembahasan dengan pengendali teknis dan
atau pengendali mutu.

2 Hasil reviu yang dilakukan oleh pengendali
teknis dan atau pengendali mutu di tempat | 5 | 4 3 2 1
saya dibuat tanpa penjelasan atau diskusi.

Meningkatkan Pengetahuan (X2.2)

3 Diskusi dalam reviu atas hasil audit yang
dituangkan  dalam KKA membantu | 5 | 4 | 3 2 1
meningkatkan pengetahuan

4 Diskusi dalam reviu atas hasil audit yang
dituangkan dalam KKA membantu | 5 | 4 | 3 2 1
meningkatkan kompetensi

Kepastian ketaatan atas program kerja audit (X2.3)

- 51 dalam reviu atas KKA dengan
ndali teknis dan atau pengendali mutu
kan untuk memastikan ketaatan atas
m kerja audit (PKA)

btandar Audit (X2.4)
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6. Diskusi dalam reviu atas KKA merupakan
kegiatan yang ditujukan untuk memenuhi | 5 | 4 | 3 2 1
standar mutu profesional (standar audit)
C. KOMPLEKSITAS TUGAS (X3)
NO. PERNYATAAN SS| S| N |TS|STS
Sulitnya Tugas (X3.1)
1 Terlalu banyak aturan dan atau prosedur
terkadang membuat tugas audit menjadi sulit| 5 [ 4 | 3 | 2 1
bagi saya.
2 Saya pernah mengalami kesulitan untuk
mendapatkan informasi (bukti audit) yang| 5 |4 | 3 | 2 1
relevan dari auditan.
3 Saya pemah menghadapi auditan yang sulit 5 | 4| 3 2 1
untuk bekerjasama dalam penugasan audit.
4. Saya terkadang mengalami kesulitan dalam
memahami tupoksi, program dan atau 5 4] 3 2 1
kegiatan dari auditan
5 Dalam melaksanakan tugas saya mengetahui
: , 5 14| 3|2 1
dengan jelas tugas yang saya kerjakan
6 Dalam melaksanakan tugas saya mengetahui
dengan jelas bahwa suatu tugas telah dapat | 5 |4 | 3 | 2 1
saya selesaikan
Struktur Tugas (X3.2)
7 Dalam melaksanakan tugas saya mengetahui
dengan jelas bahwa saya harus mengerjakan | 5 | 4 | 3 2 1
suatu tugas khusus
8 Dalam melaksanakan tugas saya mengetahui 5 4] 3|2 1
cara mengerjakan setiap jenis tugas
D. Kecerdasan Emosional (X4)
NO. | PERNYATAAN |SS| S| N |TS|STS
Mengenali Emosi diri (X4.1)
1 Dalam menjalankan profesi sebagai auditor, sebaiknya
dapat mengenali kelebihan dan atau kelemahan diri| 5 4 3 2 1
sendiri
2 Ketika melaksanakan tugas sebai_k_nya __memiliki 5 4 3 5 1
_ uan untuk memantau perasaan diri sendiri
hosi (X4.2)
| oD | enghadapi permasalahan baik dikantor maupun 5 4 3 5 1
.. an sebaiknya dapat mengendalikkan diri
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4 Saya merasa senang ke;ika diberikz_in tanggung jawab 5 5 1
dari atasan untuk memimpin rekan kerja
Memotivasi diri sendiri (X4.3)
5 Dalam mellglfsanakan tugas dan atau profesi, sebaiknya 5 5 1
saya memiliki dorongan yang kuat.
6 Dalam melaksanakan tugas dan atau profesi, sebaiknya
saya memiliki keyakinan yang baik 5 2 1
Mengenali emosi orang lain (X4.4)
7 Saya menyes_uaikan diri dengan perasaan rekan sejawat 5 5 1
selaku pemeriksa
8 Saya senang melihat rekan sejawat dapat menyelesaikan
tugas dengan tepat waktu yang semestinya saya harus | 5 2 1
juga seperti itu.
Membina Hubungan dengan orang lain(X4.5)
9 Saya membina hubungan yang baik dengan auditee 5 5 1
10 Saya menyesuaikan diri atau memiliki keterampilan sosial
dalam melaksanakan tugas atau profesi 5 2 1
E. Motivasi (Y1)
NO. PERNYATAAN SS TS | STS
Motif (Y1.1)
1 Profesi yang saya lakukan mendorong saya
) 5 2 1
untuk berbuat yang terbaik
2 Perlakuan organisasi di tempat saya bekerja
memotivasi saya untuk berbuat yang terbaik | 5 2 1
dalam melaksanakan kewajiban saya
Harapan (Y1.2)
3 Saya termotivasi menjalankan profesi dengan
harapan agar kebutuhan saya tercapai 5 2 1
4 Profesi yang saya tekuni merupakan bentuk
. 5 2 1
kepercayaan terhadap publik
5 Saya mau berusaha di atas batas normal untuk
keberhasilan tugas yang diberikan kepada saya | 5 2 1
demi kesuksesan organisasi
Incentive (Y1.3)
6 Saya memberikan usaha yang besar untuk
menyelesaikan tugas audit sesuai dengan| 5 2 1
rencana yang telah ditetapkan
7 Saya memberikan daya pikir yang besar untuk
menyelesaikan tugas audit sesuai dengan| 5 2 1
program kerja audit yang telah ditetapkan

F. Kinerja APIP (Y2)

1)
Hm memiliki kemampuan mendeteksi
ahan dalam penyajian laporan

PERNYATAAN

|SS|S| N | TS |STS

4
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Saya memiliki kemampuan melaporkan
penyimpangan alokasi penggunaan
anggaran

Hasil pekerjaan saya selalu dinilai sangat
bagus

Saya memiliki kemampuan dalam
menyelesaikan pekerjaan, sehingga saya
dihargai oleh teman-teman saya

Saya memiliki kemampuan menemukan
cara untuk meningkatkan prosedur audit

Saya memiliki kemampuan memberikan
usulan  konstruktif kepada  supervisor
mengenai bagaimana seharusnya pekerjaan
audit dilakukan.

Saya memiliki kemampuan
mempertahankan dan atau memperbaiki
hubungan dengan auditan merupakan
bagian penting dari pekerjaan saya

Saya memiliki kemampuan yang tinggi
dalam bekerja dibandingkan dengan auditor
yang lain yang setingkat dengan saya

Saya memiliki kemampuan untuk mentaati
kode etik dan atau standar audit saat
melaksanakan penugasan audit.

P
\
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NO. PERNYATAAN SS TS | STS
Kuantitas (Y2.2)
10 Saya mampu menyelesaikan lebih banyak
pekerjaan dalam suatu periode tertentu | 5 2 1
dibandingkan dengan rekan saya yang lain.
11 Saya memiliki kemampuan untuk 5 5 1
memanfaatkan sarana penunjang pekerjaan
12 Saya memiliki kemampuan untuk
memanfaatkan prasarana penunjang | 5 2 1
pekerjaan
Tepat Waktu (Y2.3)
13 Saya mampu mengerjakan tugas sesuai
. 5 2 1
dengan waktu yang ditentukan
14 Saya mampu menyelesaikan tugas sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan/tepat
5 2 1
waktu

" i
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