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KUESIONER

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Selamat pagi Bapak/ Ibu/ Saudara(i), saya dr. Ininnawa Tenriawaru, S.Ked,
mahasiswa Program Studi Magister Administrasi Rumah Sakit Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin bermaksud untuk meminta
informasi kepada Bapak/ Ibu/ Saudara(i) terkait dengan penelitian tesis saya yaitu
"PENGARUH JOB DEMANDS-RESOURCES TERHADAP JOB CRAFTING
PERAWAT DI RSUD LABUANG BAJI MAKASSAR". Tujuan penelitian ini adalah
untuk menganalisis pengaruh Job Demands-Resources dalam mendukung
peningkatan Job Crafting pada perawat di RSUD Labuang Baji Makassar.
Keikutsertaan Bapak/ Ibu/ Saudara(i) dalam penelitian ini bersifat sukarela tanpa
paksaan. Saya selaku peneliti akan menjamin kerahasiaan dan hanya saya
sebagai peneliti yang mengetahui data-data Bapak/ Ibu/ Saudara(i). Diharapkan
Bapak/ Ibu/ Saudara(i) dalam menjawab pernyataan dapat dengan jujur tanpa
keraguan. Hasil penelitian ini akan dipublikasikan di forum ilmiah terbatas tanpa
menampilkan identitas Bapak/ Ibu/ Saudara(i).

Jika ada hal yang ingin ditanyakan mengenai penelitian ini dapat menghubungi

nomor kontak di bawah ini.

Penanggung Jawab Peneliti
Nama :dr. Ininnawa Tenriawaru, S.Ked
No. HP : 0853 2355 0017

Makassar, Desember 2022
/
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dr. Ininnawa Tenriawaru, S.Ked
(085323550017)
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Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama

Tanggal lahir/umur

Alamat

No. Hp

Setelah mendengar/membaca dan mengerti penjelasan yang diberikan
mengenai apa yang dilakukan pada penelitian dengan judul "PENGARUH JOB
DEMANDS-RESOURCES TERHADAP JOB CRAFTING PERAWAT DI RSUD
LABUANG BAJI MAKASSAR", maka saya bersedia berpartisipasi dalam
penelitian ini. Saya mengerti bahwa pada penelitian ini ada beberapa pernyataan-
pernyataan yang harus saya jawab, dan sebagai responden saya akan menjawab
pernyataan yang diajukan dengan jujur.

Saya menjadi responden bukan karena adanya paksaan dari pihak lain,
tetapi karena keinginan saya sendiri dan tidak ada biaya yang akan ditanggungkan
kepada saya sesuai dengan penjelasan yang sudah dijelaskan oleh peneliti.

Saya percaya bahwa keamanan dan kerahasiaan data yang diperoleh dari
saya sebagai responden akan terjamin dan saya dengan ini menyetujui semua
informasi dari saya yang dihasilkan pada penelitian ini dapat dipublikasikan dalam
bentuk lisan maupun tulisan dengan tidak mencantumkan nama. Bila terjadi
perbedaan pendapat dikemudian hari, kami akan menyelesaikannya secara

kekeluargaan.

Makassar, Desember 2022
Responden

Penanggung Jawab Penelitian:

Nama . dr. Ininnawa Tenriawaru, S.Ked
Alamat . JI. Kapoposang No. 12, Makassar
TIp/HP : 085323550017

Email : tenriawaru.it@gmail.com
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH JOB DEMANDS-RESOURCES DAN MOTIVASI TERHADAP
JOB CRAFTING PERAWAT DI RSUD LABUANG BAJI MAKASSAR

Identitas Responden

Inisial

Usia : tahun

Jenis kelamin : O Laki-laki O Perempuan

Lama bekerja : tahun bulan

Pendidikan terakhir : O S1 OS2 O S3
O Lainnya

Status kepegawaian : O PNS 0 Non PNS

Tempat bertugas : O Instalasi Gawat Darurat

0 Rawat Inap, Perawatan

OIcu

Petunjuk Pengisian

Kuesioner ini akan terbagi menjadi 6 bagian dengan jumlah pernyataan
berbeda tiap bagiannya. Kuesioner ini terbagi atas Job Demands, Job
Resources, Job Crafting, Burnout, Work Engagement, dan Motivasi. Pilihlah
pernyataan yang paling sesuai dengan pendapat Anda dan apa yang Anda
rasakan selama bekerja di RSUD Labuang Baji, dengan cara membuat
centang atau check list (V) pada salah satu kategori yang berada di sebelah
kanan pernyataan.

Jawaban yang Anda berikan tidak akan dinilai.



A. JOB DEMANDS
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No.

Pernyataan

Tidak
pernah

Jarang

Kadang-
kadang

Sering

Selalu

Saya memiliki terlalu banyak
pekerjaan yang harus dilakukan.

Saya harus bekerja sangat cepat.

Saya merasakan tekanan waktu saat
bekerja.

Pekerjaan saya  membutuhkan
banyak konsentrasi.

Saya harus bekerja dengan sangat
tepat.

Saya harus memperhatikan banyak
hal sekaligus selama bekerja.

Saya harus mengingat banyak hal
dalam pekerjaan saya.

Pekerjaan saya berat.

Saya secara pribadi merasakan
adanya bahaya dalam pekerjaan
saya.

10.

Saya memiliki masalah dengan
pasien dalam pekerjaan saya.

1.

Pekerjaan saya menempatkan saya
dalam situasi berbahaya.

B. JOB RESOURCES
Kategori:
SS : Sangat Setuju

S

: Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju
STS :Sangat Tidak Setuju

No.

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

Di tempat kerja, saya terus
mengembangkan diri.

Pekerjaan saya menawarkan saya
kesempatan untuk mempelajari hal-
hal baru.

Saya memiliki kemungkinan yang
cukup untuk mengembangkan diri
saya di tempat kerja.

Tidak
pernah

Jarang

Kadang-
kadang

Sering

Selalu

Saya bisa memutuskan sendiri
bagaimana menjalankan pekerjaan
saya.

Saya dapat berpartisipasi dalam
pengambilan  keputusan terkait
pekerjaan saya.
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Saya memiliki fleksibilitas dalam

6. pelaksanaan pekerjaan saya.
Saya dapat mengandalkan rekan-
7. | rekan saya untuk mendukung saya,
jika kesulitan muncul.
8 Jika perlu, saya dapat meminta
" | bantuan rekan kerja saya.
9 Saya merasa bahwa rekan kerja
" | saya menganggap saya penting.
Atasan saya memperhatikan
10. . .
masalah saya di tempat kerja.
11 Saya merasa bahwa atasan saya
" | menganggap saya penting.
12 Atasan saya ramah dan hangat
" | kepada saya.
Atasan saya menggunakan
13 pengaruhnya untuk membantu saya

memecahkan masalah saya di
tempat kerja.

C. JOB CRAFTING

No.

Pernyataan

Tidak
pernah

Jarang

Kadang-
kadang

Sering

Selalu

Saya mencoba mengembangkan
kemampuan saya.

Saya mencoba mempelajari hal-hal
baru di tempat kerja.

Saya memastikan bahwa saya
menggunakan kapasitas saya
sepenuhnya.

Saya memutuskan sendiri
bagaimana saya melakukan sesuatu.

Saya mengelola pekerjaan saya
untuk meminimalkan kontak dengan
orang-orang yang masalahnya
mempengaruhi saya secara
emosional.

Saya mengatur pekerjaan saya untuk
meminimalkan kontak dengan orang-
orang yang harapannya tidak
realistis.

Saya mencoba untuk memastikan
bahwa saya tidak harus membuat
banyak keputusan sulit di tempat
kerja.

Saya mengatur pekerjaan saya
sedemikian rupa untuk memastikan
bahwa saya tidak harus
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No. Pernyataan p:;l?naakh Jarang T(iﬂ:?‘g' Sering | Selalu
berkonsentrasi terlalu lama
sekaligus.

9 Saya meminta atasan saya untuk

" | melatih saya.
10 Saya mencari atasan saya untuk
" | mendapatkan inspirasi.
Saya meminta umpan balik dari

11. | orang lain tentang kinerja pekerjaan
saya.

12. | Saya meminta saran rekan.

Saya mencoba untuk memastikan

13. | bahwa pekerjaan saya secara
emosional kurang intens.

Jika ada perkembangan baru, saya

14. | salah satu yang pertama
mempelajari dan mencobanya.

Saya secara teratur mengambil tugas

15. | tambahan meskipun saya tidak
menerima gaji tambahan untuk itu.
Saya mencoba membuat pekerjaan
saya lebih menantang dengan

16. | memeriksa hubungan yang
mendasari antara aspek pekerjaan
saya.

D. BURNOUT

No. Pernyataan p:;l?naakh Jarang T(iﬂ:?‘g' Sering | Selalu

1 Di tempat kerja, saya merasa lelah

" | secara mental.
Setelah seharian bekerja, saya

2. | merasa sulit untuk memulihkan
energi saya.

3 Di tempat kerja, saya merasa lelah

" | secara fisik.
4 Saya berjuang untuk menemukan
" | antusiasme dalam pekerjaan saya.
Di tempat kerja, saya tidak terlalu

5. | memikirkan apa yang saya lakukan
dan saya berfungsi secara autopilot.

6 Saya sinis tentang apa arti pekerjaan

" | saya bagi orang lain.
7 Di tempat kerja, saya kesulitan untuk
" | tetap fokus.
8 Ketika saya sedang bekerja, saya
" | sulit berkonsentrasi.
Saya membuat kesalahan dalam

9. | pekerjaan saya karena saya

memikirkan hal lain.
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No.

Tidak

Pernyataan pernah

Jarang

Kadang-
kadang

Sering

Selalu

10.

Di tempat kerja, saya merasa tidak
bisa mengendalikan emosi saya.

11.

Saya tidak mengenali diri saya dalam
cara saya bereaksi secara emosional
di tempat kerja.

12.

Di tempat kerja saya mungkin
bereaksi berlebihan secara tidak
sengaja.

E. WORK ENGAGEMENT
Kategori:
0 = Tidak pernah
1 = Beberapa kali atau kurang dalam setahun
2 = Satu kali atau kurang dalam sebulan
3 = Beberapa kali dalam sebulan
4 = Satu kali dalam seminggu
5 = Beberapa kali dalam seminggu
6 = Setiap hari

No.

Pernyataan

Di tempat kerja saya, saya merasa penuh
dengan energi.

Di pekerjaan saya, saya merasa kuat dan
bersemangat.

Ketika saya bangun di pagi hari, saya merasa
ingin pergi bekerja.

Saya antusias dengan pekerjaan saya.

Pekerjaan saya menginspirasi saya.

U I

Saya bangga dengan pekerjaan yang saya
lakukan.

N

Saya merasa senang ketika saya bekerja
dengan intens.

Saya tenggelam dalam pekerjaan saya.

Saya terbawa suasana ketika saya sedang
bekerja.

F. MOTIVASI
Kategori:
SS : Sangat Setuju

S

: Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju
STS :Sangat Tidak Setuju

Mengapa Anda saat ini terlibat dalam pekerjaan ini?

No.

Pernyataan

STS

TS

KS S

SS

Karena menurut saya pekerjaan ini menarik.

Karena menurut saya pekerjaan ini menyenangkan.

@ N=

Karena pekerjaan ini menyenangkan.
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No. Pernyataan STS | TS | KS SS
4 Karena saya merasa senang saat melakukan
" | pekerjaan ini.
5 Karena saya melakukannya untuk kebaikan saya
" | sendiri.
6. | Dengan keputusan pribadi.
7. | Karena saya tidak punya pilihan.
8. | Karena saya merasa harus melakukannya.
Mungkin ada alasan bagus untuk melakukan
9. | pekerjaan ini, tetapi secara pribadi saya tidak
melihatnya.
10 Saya melakukan pekerjaan ini tetapi saya tidak
" | yakin apakah itu sepadan.
11 Saya tidak tahu; Saya tidak melihat apa yang
" | diberikan pekerjaan ini kepada saya.
12 Saya melakukan pekerjaan ini, tetapi saya tidak

yakin apakah itu hal yang baik untuk dilakukan.
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Lampiran 2. Validitas dan Realibilitas Kuesioner

1. Job Demands

[ Correlations
JD_01 JD_02 JD_03 JD_04 JD_05 JD_06 JD_07 JD_08 JD_09 JD_10 JD_11_| JD_Total
Pearson Correlation 1 612" 423" 0,338 -0,014 -0,008 -0,226 -0,197 0,014 0,343 0,193
Sig. (2-tailed) 0,000 0,020 0,068 0,942 0,965 0,230 0,298 0,943 0,064 0,308 0,054
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JD_02 |[Pearson Correlation 612" 1 481" 0,221 -0,077 -0,138 0,000 -0,206 0,165 485~ 462" 477"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,007 0,240 0,685 0,466 1,000 0,274 0,383 0,007 0,010 0,008
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JD_03 Pearson Correlation 423 481" 1 0,029 0,023 -0,158 -0,189 -0,120 -0,067 487" 525" 394
Sig. (2-tailed) 0,020 0,007 0,878 0,904 0,403 0,316 0,529 0,724 0,006 0,003 0,031
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JD_04 [Pearson Correlation 0,338 0,221 0,029 1 0,141 496~ 5717 0,340 549" 0,242 0,261 679"
Sig. (2-tailed) 0,068 0,240 0,878 0,456 0,005 0,001 0,066 0,002 0,198 0,163 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation -0,014 -0,077 0,023 -0,141 1 0,100 0,062 0,082 396 -0,021 0,055
Sig. (2-tailed) 0,942 0,685 0,904 0,456 0,601 0,745 0,665 0,030 0,912 0,771 0,282
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JD_06 |Pearson Correlation -0,008 -0,138 -0,158 496" 0,100 1 730" 0,319 0,354 0,303 0,088 484"
Sig. (2-tailed) 0,965 0,466 0,403 0,005 0,601 0,000 0,085 0,055 0,104 0,643 0,007
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JD_07 Pearson Correlation -0,226 0,000 -0,189 5717 0,062 730" 1 0,218 451 0,159 0,226 494"
Sig. (2-tailed) 0,230 1,000 0,316 0,001 0,745 0,000 0,248 0,012 0,402 0,229 0,006
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JD_08 Pearson Correlation -0,197 -0,206 -0,120 0,340 0,082 0,319 0,218 1 608" 0,047 0,048 492"
Sig. (2-tailed) 0,298 0,274 0,529 0,066 0,665 0,085 0,248 0,000 0,805 0,802 0,006
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JD_09 Pearson Correlation 0,014 0,165 -0,067 549" 396 0,354 451 608" 1 0,308 413 791"
Sig. (2-tailed) 0,943 0,383 0,724 0,002 0,030 0,055 0,012 0,000 0,098 0,023 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JD_10 Pearson Correlation 0,343 485~ 487" 0,242 -0,021 0,303 0,159 0,047 0,308 1 484" 615"
Sig. (2-tailed) 0,064 0,007 0,006 0,198 0912 0,104 0,402 0,805 0,098 0,007 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JD_11 Pearson Correlation 0,193 462" 525" 0,261 0,055 0,088 0,226 0,048 413 484" 1 683"
Sig. (2-tailed) 0,308 0,010 0,003 0,163 0,771 0,643 0,229 0,802 0,023 0,007 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JD_Total |Pearson Correlation 0,356 477" 394 679" 0,203 484" 494" 492" 791" 615~ 683" 1
Sig. (2-tailed) 0,054 0,008 0,031 0,000 0,282 0,007 0,006 0,006 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
*.C ion is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Cronbach's Alpha N of ltems
0,719 9
2. Job Resources
Correlations
JRO1 | JR02 [ UR03 [ JRO04 [ JRO5 | JRO6 | JRO7 | JRO8 | JRO9 | JR10 | JR 11 | JR 12 | JR 13 |JR Total
JR_01 [Pearson Correlation 1 0,164 468~ 697" 719" 662" 0,259 0,290 77" 643" 616 576" 494" 796"
Sig. (2-tailed) 0,386 0,009 0,000 0,000 0,000 0,167 0,120 0,000 0,000 0,000 0,001 0,006 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 0,164 1 692 | 0347|0182 412 0,153 7117 0,255 0,125 0,157, -as7|__-0,130 | ONEE
Sig. (2-tailed) 0,386 0,000 0,061 0,335 0,024 0419 0,000 0175 0,510 0,408 0,035 0,493 0,501
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JR_03 [Pearson Correlation 468" 692" 1 0,132 0,313 735" 447 796 0,308 595 | 527" 0,121 0,290 589"
Sig. (2-tailed) 0,009 0,000 0488 0,092 0,000 0,013 0,000 0,097 0,001 0,003 0,523 0,120 0,001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JR_04  [Pearson Correlation 697" -0,347 0,132 1 954" 503" 485~ 0,022 046" 694" 722" 828" 810" 8317
Sig. (2-tailed) 0,000 0,061 0,488 0,000 0,005 0,007 0,910 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JR_05 [Pearson Correlation 7197 0,182 0313 954~ 1 652" 583" 0,263 955~ 787" 817" 782" 853" 913"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,335 0,092 0,000 0,000 0,001 0,160 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JR_06 [Pearson Correlation 662" 412 735" 503" 652" 1 715" 712" 630" 780" 832" 451" 623" 852"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,024 0,000 0,005 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,012 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JR_07  [Pearson Correlation 0,259 0,153 447 485~ 583" 715" 1 520" 512" 542" 710" 0,303 610" 643"
Sig. (2-tailed) 0,167 0419 0,013 0,007 0,001 0,000 0,003 0,004 0,002 0,000 0,104 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JR_08 [Pearson Correlation 0,290 7117 796" 0,022 0,263 712" 520" 1 0,184 417 473" -0,053 0,240 47971
Sig. (2-tailed) 0,120 0,000 0,000 0910 0,160 0,000 0,003 0,330 0,022 0,008 0,782 0,202 0,007
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JR_09 [Pearson Correlation 717" -0,255 0,308 946" 955" 630" 512" 0,184 1 839" 824" 878" 886 916~
Sig. (2-tailed) 0,000 0175 0,097 0,000 0,000 0,000 0,004 0,330 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JR_10  [Pearson Correlation 643" 0,125 595" 694" 787" 780" 542" 417 839" 1 908" 774" 870" 927"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,510 0,001 0,000 0,000 0,000 0,002 0,022 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JR_11  [Pearson Correlation 616" 0,157 527" 722" 817" 832" 710" 473" 824" 908" 1 630" 915 9317
Sig. (2-tailed) 0,000 0,408 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,008 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JR_12  [Pearson Correlation 576" -.387° 0121 828" 782" 4517 0,303 -0,053 878" 774" 630° 1 791" 754"
Sig. (2-tailed) 0,001 0,035 0,523 0,000 0,000 0,012 0,104 0,782 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JR_13  [Pearson Correlation 494" -0,130 0,290 810" 853" 623" 610" 0,240 886 870" 915" 791" 1 870"
Sig. (2-tailed) 0,006 0,493 0,120 0,000 0,000 0,000 0,000 0,202 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JR_Total [Pearson Correlation 796" 0,128 589" 831" 913" 852" 643" 479" 916~ 927" 9317 754" 870" 1
Sig. (2-tailed) 0,000 0,501 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,007 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
**. C is signif atthe 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Cronbach's Alpha N of ltems
0,943 12
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3. Job Crafting

Correlations
JC_o1 | JC_02 JC_03 JC_04 JC_05 JC_06 JC_07 JC_08 JC_09 Jc_10 JC_11 JC_12 JC_13 JC_14 JC_15 JC_16 JC_Total
JC_01  [Pearson Correlation 1 6047 863" 857" 768" 742" 496" 607" 0,190 684" 530" 0314 -434' 0,130] 724" 825" 855" |
Sig. (2-tailed) 4 0000]  0000] 0000] 0000] 0000] 0005 0000] 0314] 0000] 0003] 0091] 0017| 0494 0000]  0000] 0000
N 30 30) 30| 30 30) 30| 30 30) 30| 30 30) 30| 30 30) 30| 30 30
UC_02 |Pearson Correlation 6047 1 a73'] 408 0280 0471 528" 443|495 | 582  e01|  0310] -0034 419 0254 76| 555
Sig. (2-tailed) 0,000 0008] 0025 0,134] _0367]  0003] 0014|0005 0001] 0000 0096 0858] 0021] _0,76]  0040] 0001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JC 03 |Pearson Correlation 863" 4737 1 906" 849" 806 441" 503 0,046 604 0308]  0,172| 544" 0,026 8707 839" 829"
[Sig- (2-tailed) 0000 0008 0000 0000]  0000] 0015 0005 0810] 0000] 0098 0363] 0002] 089%0]  0000] _ 0000] 0000
|N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JC_04 |Pearson Correlation 857 408 906" 1 856 842 405 526 0,054 595 461’ 0266  -493” 0,086 775" 823" 847"
= led) 0000] 0025 0000 0000]  0000]  0026] 0003  0776]  0001]  0010]  0.156]  0006]  0651] 0000
N 30| 30 30 30 30 30 30 30| 30 30 30 30 30 30| 30
JC_05  |Pearson Correlation 768" 0,280 849 856" 1 9437 630 550" 0,083 589 378’ 407’ -430° 0,163 783"
Sig. (2-tailed) 0000 0,134 0000] 0,00 0000 0000] 0002] 0664] 0001] 0039 0026] 0018] 0390 0,00
N 30] 30| 30| 30 30| 30| 30 30| 30| 30 30) 30| 30 30) 30|
JC_06 [Pearson Correlation 742" 943" 1 5367 604"  0000] 5597 0349 436 4877  0163] 831"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0002] 0000  1000]  0001]  0058] 0016]  0006] 0390 0,00
N 30] 30| 30| 30 30| 30| 30 30| 30| 30 30 30|
JC_07  |Pearson Correlation 496" N 630" 536 1 813" 567°| 6307 567" 6327 0075] 648" 475"
Sig. (2-tailed) 0,005 0,003 0,000 0,002 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000 0,694 0,000 0,008
N 30 30 30| 30 30 30| 30 30 30| 30 30 30| 30
JC_08 |§earson Correlation 6077 ’ " ss0” 6047 813" 1 490" 917 5087 5687 0219 5957 639"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,002 0,000 0,000 0,006 0,000 0,000 0,001 0,245 ﬂ,ﬂﬂll 0,000
N 30 30| 30| 30 30| 30| 30 30) 30| 30 30) 30|
JC_09 |Pearson Correlation 0190 4957 -0046]  0054]  0083]  0000] 567 490 1 7057|6377 6147 0320] a4’ | 0083
Sig. (2-tailed) 0,314 0005] _0810]  0776] 0664|  1000]  0001] 0006 0000 0000] 0000] 0085 0000] 0664
N 30 30) 30| 30 30) 30| 30 30) 30| 30 30) 30| 30 30) 30|
JC_10  [Pearson Correlation 684" 582 6047 595 589 559" 630 6917 705" 1 6477 6127 -0142 4677 578"
Sig. (2-tailed) 0000 0001]  0000] 0001] _ 0001] _0001] 0000 0000 0,000 0000]  0000] 0455 0009 0001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 ‘ 30 30
JC_11 Pearson Correlation 530" 601" 0,308 461 378" 0,349 567" 598~ 637" 647" 1 738" 0,048 565" 0.269]
[Sig- (2-tailed) 0003] 0000|0098 0010 0039 0058]  0001] 0000 0000 0,000 0000 0802[ 0001 0151
|N 30 30 30 30 30 30 30
UC_12 |Pearson Correlation 0314|0310 _ 0472 i o031 5317 0232
Sig. (2-tailed) 0091]  00%6] 0363 0872] 0003 0217
N 30 30| 30| 30| 30 30| 30|
Pearson Correlation “434| 0,034 544" 0,031 1 u‘zgl 573 ) __
Sig. (2-tailed) 0017] _ 0858] 0002 0872 0136] _ 0001] 0015 0111
N 30 30| 30| 30| 30 30) 30| 30 30)
JC_14 Pearson Correlation 0,130 419 0,026 531" 0,279 1 0,146 0,356 453 ]
Sig. (2-talled) 0494 0021] 0890 0,003 0,136 0442] 0054|0012
N 30 30| 30| 30| 30 30) 30| 30 30
JC_15 |£earson Correlation 724" 0,254 870" 0,232 -573" 0,146 1 877 800"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,176 0,000 0,217 0,001 0,442] 0,000 0,000
N 30 30| 30 30| 30 30] 30| 30 30)
UC_16  |Pearson Correlation 8257 376 839" 447|__-439] _ 0356]  a77] 1 042"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,040 0,000 0,013 0,015 0,054 0,000 D,ﬂﬂﬂl
N 30 30| 30 30| 30 30) 30| 30 30
JC_Total |Pearson Correlation 855" 555" 829" 847" 882" 856" 7717 802" 1396 828" 658 | 590" 0,297 453 8007 9427 1
Sig. (2-talled) 0,000 01| 0000 0000/ 0000 0000 0000 0000 0030] 0000 0000 0001 0111 _0012] 0,000 0,000
N 30 30) 30| 30 30) 30| 30 30) 30| 30 30] 30| 30 30] 30| 30 30
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Cronbach's Alpha N of ltems
0,939 15
Correlations
BO_01 BO_02 BO_03 BO_04 BO_05 BO_06 BO_07 BO_08 BO_09 BO_10 BO_11 BO_12 | BO_Total
BO_01 Pearson Correlation 1 667" 382" 0,325 497" 0,342 365’ 432 49771 515" 0,156 0,000 612"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,037 0,079 0,005 0,064 0,047 0,017 0,005 0,004 0410 1,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
BO_02  |Pearson Correlation 667 1 7917 603" 806" 616" 493" 589" 4817 640" 0,305 0,028 836"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,006 0,001 0,007 0,000 0,102 0,883 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
BO_03 Pearson Correlation 382 791" 1 0,336 636 | 530" 428" 595" 0,342 643" 0,344 0,216 750"
Sig. (2-tailed) 0,037 0,000 0,070 0,000 0,003 0,018 0,001 0,064 0,000 0,063 0,251 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
BO_04 Pearson Correlation 0,325 603" 0,336 1 624" 0,338 0,257 0,354 491" 410" 0,110 -0,061 556
Sig. (2-tailed) 0,079 0,000 0,070 0,000 0,068 0171 0,055 0,006 0,024 0,564 0,748 0,001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
BO_05  |Pearson Correlation 497" 806~ 636 624" 1 437" 467" 498" 4777 535 0,260 0,134 753"
Sig. (2-tailed) 0,005 0,000 0,000 0,000 0,016 0,009 0,005 0,008 0,002 0,166 0,480 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
BO_06 Pearson Correlation 0,342 616 5307 0,338 437 1 754" 718" 625 | 674" 0,250 0,021 772"
Sig. (2-tailed) 0,064 0,000 0,003 0,068 0,016 0,000 0,000 0,000 0,000 0,183 0,910 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
BO_07  |Pearson Correlation .365' 493" 428" 0,257 467" 754" 1 77 850" 665 0,058 0,083 7407
Sig. (2-tailed) 0,047 0,006 0,018 0,171 0,009 0,000 0,000 0,000 0,000 0,763 0,664 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
BO_08  |Pearson Correlation 432" 589" 595" 0,354 498" 718" 717 1 657" 7217 0,258 0,196 822"
Sig. (2-tailed) 0,017 0,001 0,001 0,055 0,005 0,000 0,000 0,000 0,000 0,169 0,300 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
BO_09  [Pearson Correlation 497" 481" 0,342 4917 4777 625" 8507 657" 1 6917 -0056| -0047 713"
Sig. (2-tailed) 0,005 0,007 0,064 0,006 0,008 0,000 0,000 0,000 0,000 0,769 0,806 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
BO_10  [Pearson Correlation 515" 640" 643" 410° 535" 674" 665" 7217 6917 1 4747 413" 8947
Sig. (2-tailed) 0,004 0,000 0,000 0,024 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,008 0,023 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
BO_11 Pearson Correlation 0,156 0,305 0,344 0,110 0,260 0,250 0,058 0,258 -0,056 4747 1 8017 495"
Sig. (2-tailed) 0410 0,102 0,063 0,564 0,166 0,183 0,763 0,169 0,769 0,008 0,000 0,005
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 0,000 0,028 0,216 -0,061 0,134 0,021 0,083 0,196 -0,047 413 801" 1
Sig. (2-tailed) 1,000 0,883 0,251 0,748 0,480 0,910 0,664 0,300 0,806 0,023 0,000 0,057
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
BO_Total [Pearson Correlation 6127 836~ 7507 556" 753" 772" 7407 822" 7137 894" 4957 0,351 1
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,005 0,057
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Ce ion is signi atthe 0.05 level (2-tailed).

Cronbach's Alpha N of ltems
0,910 1
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Correlations
WE 01 | weo2 | weo3 | weoa [ weos | weoe | we o7 | we 08 | WE 09 [WE Total
WE_01 Pearson Correlation 1 050" 0,350 377 0,261 0,283 0,196 727" 462 792"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,058 0,040 0,163 0,129 0,299 0,000 0,010 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WE_02 [Pearson Correlation 950" 1 0,284 0,237 0,177 0,216 0,148 838" 427 759"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,129 0,207 0,349 0,251 0434 0,000 0,019 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WE_03 Pearson Correlation 0,350 0,284 1 832" 866 755 836 0,138 781" 771"
Sig. (2-tailed) 0,058 0,129 0,000 0,000 0,000 0,000 0,469 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WE_04  |Pearson Correlation 377 0,237 832" 1 898" 772" 801" 0,076 793" 763"
Sig. (2-tailed) 0,040 0,207 0,000 0,000 0,000 0,000 0,689 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WE_05 Pearson Correlation 0,261 0177 866 898" 1 920" 956 0,069 757" 754"
Sig. (2-tailed) 0,163 0,349 0,000 0,000 0,000 0,000 0,718 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WE_06 Pearson Correlation 0,283 0,216 755 772" 920" 1 935" 0,039 705" 719"
Sig. (2-tailed) 0,129 0,251 0,000 0,000 0,000 0,000 0,839 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WE_07 Pearson Correlation 0,196 0,148 836 801" 956 035" 1 0,067 732" 715"
Sig. (2-tailed) 0,299 0434 0,000 0,000 0,000 0,000 0,725 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WE_08 Pearson Correlation 727" 838" 0,138 0,076 0,069 0,039 0,067 1 0,361 622"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,469 0,689 0,718 0,839 0,725 0,050 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WE_09  |Pearson Correlation 462" 427" 781" 793" 757" 705" 732" 0,361 1 834"
Sig. (2-tailed) 0,010 0,019 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,050 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WE _Total |Pearson Correlation 792" 759" 771" 763" 754" 719" 715" 622" 834" 1
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Cronbach's Alpha N of ltems
0,880 9
6. Motivasi
Correlations
M_01 M_02 M_03 M_04 M_05 M_06 M_07 M_08 M_09 M_10 M_11 M_12 | M_Total
M_01 Pearson Correlation 1 869" 5257 742" 653" 573" 0,252 4647 403 0,206 -0,043 -0,240 635 |
Sig. (2-tailed) 0,000 0,003 0,000 0,000 0,001 0,178 0,010 0,027 0,275 0,823 0,202 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_02 [Pearson Correlation 869" 1 82771 767 698" 0,343 -0,003 436 414 0,313 0,136 0,004 656
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,063 0,986 0,016 0,023 0,093 0475 0,985 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_03 Pearson Correlation 525" 82771 1 548" 448" 0,112 -0,188 0,297 0,245 0,313 0,238 0,203 493"
Sig. (2-tailed) 0,003 0,000 0,002 0,013 0,556 0,320 0,112 0,192 0,002 0,204 0,281 0,006
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_04 Pearson Correlation 742" 767 | 548" 1 519" 0,291 0,111 5507 0,314 0,221 0,055 -0,069 5907
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,002 0,003 0,119 0,559 0,002 0,001 0,240 0,772 0,719 0,001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_05 Pearson Correlation 653" 698" 448" 519" 1 0,172 0,179 374 0,357 0,226 0,165 0,034 561 |
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,013 0,003 0,362 0,344 0,042 0,053 0,229 0,383 0,858 0,001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_06 |Pearson Correlation 573" 0,343 0,112 0,291 0,172 1 390" 443" 0,258 0018]  -0,165] -0,250 431
|Sig. (2-tailed) 0,001 0,063 0,556 0,119 0,362 0,033 0,014 0,169 0,923 0,383 0,182 0,018
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 0252] 0,003 -0,188 0,111 0,179 390" 1 0,004 0142 0017 -0073[ -0,169
Sig. (2-tailed) 0,178 0,986 0,320 0,559 0,344 0,033 0,983 0,453 0,930 0,702 0373 0,170
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 464" 436" 0,297 550" 374" 443" 0,004 1 727" 616~ 500" 362" 818"
Sig. (2-tailed) 0,010 0,016 0,112 0,002 0,042 0,014 0,983 0,000 0,000 0,005 0,049 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_09 [Pearson Correlation 403" 414 0,245 0,314 0,357 0,258 0,142 7277 1 833" 716" 580" 870"
Sig. (2-tailed) 0,027 0,023 0,192 0,091 0,053 0,169 0453 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_10 Pearson Correlation 0,206 0,313 0,313 0,221 0,226 0,018 -0,017 616" 833" 1 935" 836 808"
Sig. (2-tailed) 0,275 0,093 0,092 0,240 0,229 0,923 0,930 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_11 Pearson Correlation -0,043 0,136 0,238 0,055 0,165 -0,165 -0,073 500" 716" 935" 1 958" 676
Sig. (2-tailed) 0,823 0475 0,204 0,772 0,383 0,383 0,702 0,005 0,000 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_12 Pearson Correlation -0,240 0,004 0,203 -0,069 0,034 -0,250 -0,169 362’ 580" 836 958" 1 5197
Sig. (2-tailed) 0,202 0,985 0,281 0,719 0,858 0,182 0373 0,049 0,001 0,000 0,000 0,003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
M_Total _|Pearson Correlation 635~ 656~ 493" 590" 561" 431 0257 818~ 870" 808" 676" 519" 1
|Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,006 0,001 0,001 0,018 0,170 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003
IN 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**. Correlatio
G 7

n is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
. is signil atthe 0.05 level (2-tailed).

Cronbach's Alpha N of ltems

0,858 1

1
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Statistics
Jenis_kelamin Pendidikan_terakhir Status kepegawaian Tempat bertugas
N Valid 143 143 143 143
Missing 0 0 0 0
Jenis_kelamin
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid L 15 10,5 10,5 10,5
P 128 89,5 89,5 100,0
Total 143 100,0 100,0
Pendidikan_terakhir
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid D3 18 12,6 12,6 12,6
D4 1 0,7 0,7 13,3
S1 118 82,5 82,5 95,8
S2 2 1,4 1,4 97,2
S3 4 2,8 2,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
Status_kepegawaian
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid Non PNS 45 31,5 31,5 31,5
PNS 98 68,5 68,5 100,0
Total 143 100,0 100,0
Tempat_bertugas
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid ICU 21 14,7 14,7 14,7
IGD 26 18,2 18,2 32,9
RI_Anak 14 9,8 9,8 42,7
RI_Bedah 15 10,5 10,5 53,1
RI_Interna 20 14,0 14,0 67,1
RI_Kardio 14 9,8 9,8 76,9
RI_Paru 17 11,9 11,9 88,8
RI_Umum 16 11,2 11,2 100,0
Total 143 100,0 100,0
Descriptive Statistics
N Mean Std. Minimum Maximum
Deviation
Usia 143 39,41 7,210 24 57
Lama_bekerja 143 14,72 7,270 2 35
Usia_baru
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid <25 tahun 1 0,7 0,7 0,7
25-36 tahun 55 38,5 38,5 39,2
37-48 tahun 70 49,0 49,0 88,1
49-61 tahun 17 11,9 11,9 100,0
Total 143 100,0 100,0
Lamabekerja_baru
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1-<5 tahun 7 4,9 4,9 4,9
5-<10 tahun 20 14,0 14,0 18,9
>=10 tahun 116 81,1 81,1 100,0
Total 143 100,0 100,0




2. Distribusi Frekuensi Variabel Penelitian

JD_Total_kategoribaru
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid >27 60 42,0 42,0 42,0
<=27 83 58,0 58,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
JR_Total_kategoribaru
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid >36 119 83,2 83,2 83,2
<=36 24 16,8 16,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
JC_Total_kategoribaru
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid >45 79 55,2 55,2 55,2
<=45 64 44,8 44,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
BO_Total_kategoribaru
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid >33 4 2,8 2,8 2,8
<=33 139 97,2 97,2 100,0
Total 143 100,0 100,0
WE_Total_kategoribaru
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid >27 139 97,2 97,2 97,2
<=27 4 2,8 2,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
M_Total_kategoribaru
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid >33 86 60,1 60,1 60,1
<=33 57 39,9 39,9 100,0
Total 143 100,0 100,0
3. Distribusi Frekuensi Item Kuesioner Penelitian
Job Demands
JD_02
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Jarang 2 1,4 1,4 1,4
Kadang-kadang 69 48,3 48,3 49,7
Sering 51 35,7 35,7 85,3
Selalu 21 14,7 14,7 100,0
Total 143 100,0 100,0
JD_03
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak pernah 55 38,5 38,5 38,5
Jarang 45 31,5 31,5 69,9
Kadang-kadang 33 23,1 23,1 93,0
Sering 9 6,3 6,3 99,3
Selalu 1 0,7 0,7 100,0
Total 143 100,0 100,0

JD_04
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Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Jarang 1 0,7 0,7 0,7
Kadang-kadang 37 25,9 25,9 26,6
Sering 64 44,8 44,8 71,3
Selalu 41 28,7 28,7 100,0
Total 143 100,0 100,0
JD_06
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Jarang 14 9,8 9,8 9,8
Kadang-kadang 14 9,8 9,8 19,6
Sering 52 36,4 36,4 55,9
Selalu 63 441 441 100,0
Total 143 100,0 100,0
JD_07
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Jarang 2 1,4 1,4 1,4
Kadang-kadang 38 26,6 26,6 28,0
Sering 55 38,5 38,5 66,4
Selalu 48 33,6 33,6 100,0
Total 143 100,0 100,0
JD_08
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak pernah 11 7,7 7,7 7,7
Jarang 13 9,1 9,1 16,8
Kadang-kadang 88 61,5 61,5 78,3
Sering 29 20,3 20,3 98,6
Selalu 2 1,4 1,4 100,0
Total 143 100,0 100,0
JD_09
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak pernah 42 29,4 29,4 29,4
Jarang 29 20,3 20,3 49,7
Kadang-kadang 37 25,9 25,9 75,5
Sering 23 16,1 16,1 91,6
Selalu 12 8,4 8,4 100,0
Total 143 100,0 100,0
JD_10
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak pernah 82 57,3 57,3 57,3
Jarang 36 25,2 25,2 82,5
Kadang-kadang 24 16,8 16,8 99,3
Sering 1 0,7 0,7 100,0
Total 143 100,0 100,0
JD_11
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak pernah 69 48,3 48,3 48,3
Jarang 33 23,1 23,1 71,3
Kadang-kadang 21 14,7 14,7 86,0
Sering 15 10,5 10,5 96,5
Selalu 5 3,5 3,5 100,0
Total 143 100,0 100,0

Job Resources

JR_01



169

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 5 3,5 3,5 3,5
Tidak Setuju / Jarang 10 7,0 7,0 10,5
Kurang Setuju / Kadang-kadang 1 0,7 0,7 11,2
Setuju / Sering 63 441 441 55,2
Sangat Setuju / Selalu 64 44,8 44,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
JR 03
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 5 3,5 3,5 3,5
Tidak Setuju / Jarang 11 7,7 7,7 11,2
Kurang Setuju / Kadang-kadang 14 9,8 9,8 21,0
Setuju / Sering 68 47,6 47,6 68,5
Sangat Setuju / Selalu 45 31,5 31,5 100,0
Total 143 100,0 100,0
JR_04
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 9 6,3 6,3 6,3
Tidak Setuju / Jarang 17 11,9 11,9 18,2
Kurang Setuju / Kadang-kadang 44 30,8 30,8 49,0
Setuju / Sering 41 28,7 28,7 77,6
Sangat Setuju / Selalu 32 22,4 22,4 100,0
Total 143 100,0 100,0
JR_05
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 6 4.2 4,2 4,2
Tidak Setuju / Jarang 13 9,1 9,1 13,3
Kurang Setuju / Kadang-kadang 49 34,3 34,3 47,6
Setuju / Sering 39 27,3 27,3 74,8
Sangat Setuju / Selalu 36 25,2 25,2 100,0
Total 143 100,0 100,0
JR_06
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 6 4.2 4,2 4,2
Tidak Setuju / Jarang 12 8,4 8,4 12,6
Kurang Setuju / Kadang-kadang 32 22,4 22,4 35,0
Setuju / Sering 56 39,2 39,2 741
Sangat Setuju / Selalu 37 25,9 25,9 100,0
Total 143 100,0 100,0
JR_07
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 5 3,5 3,5 3,5
Tidak Setuju / Jarang 7 4,9 4,9 8,4
Kurang Setuju / Kadang-kadang 44 30,8 30,8 39,2
Setuju / Sering 57 39,9 39,9 79,0
Sangat Setuju / Selalu 30 21,0 21,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
JR_08
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 2 1,4 1,4 1,4
Tidak Setuju / Jarang 4 2,8 2,8 4,2
Kurang Setuju / Kadang-kadang 58 40,6 40,6 44,8
Setuju / Sering 53 37,1 37,1 81,8
Sangat Setuju / Selalu 26 18,2 18,2 100,0
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Total 143 100,0 100,0
JR_09
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 12 8,4 8,4 8,4
Tidak Setuju / Jarang 25 17,5 17,5 25,9
Kurang Setuju / Kadang-kadang 57 39,9 39,9 65,7
Setuju / Sering 42 29,4 29,4 95,1
Sangat Setuju / Selalu 7 4,9 4,9 100,0
Total 143 100,0 100,0
JR_10
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 1 0,7 0,7 0,7
Tidak Setuju / Jarang 25 17,5 17,5 18,2
Kurang Setuju / Kadang-kadang 75 52,4 52,4 70,6
Setuju / Sering 32 22,4 22,4 93,0
Sangat Setuju / Selalu 10 7,0 7,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
JR_11
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 5 3,5 3,5 3,5
Tidak Setuju / Jarang 8 5,6 5,6 9,1
Kurang Setuju / Kadang-kadang 68 47,6 47,6 56,6
Setuju / Sering 50 35,0 35,0 91,6
Sangat Setuju / Selalu 12 8,4 8,4 100,0
Total 143 100,0 100,0
JR_12
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 1 0,7 0,7 0,7
Tidak Setuju / Jarang 9 6,3 6,3 7,0
Kurang Setuju / Kadang-kadang 14 9,8 9,8 16,8
Setuju / Sering 85 59,4 59,4 76,2
Sangat Setuju / Selalu 34 23,8 23,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
JR_13
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 3 2,1 2,1 2,1
Tidak Setuju / Jarang 37 25,9 25,9 28,0
Kurang Setuju / Kadang-kadang 41 28,7 28,7 56,6
Setuju / Sering 42 29,4 29,4 86,0
Sangat Setuju / Selalu 20 14,0 14,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
Job Crafting
JC_01
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Jarang 2 1,4 1,4 1,4
Kadang-kadang 23 16,1 16,1 17,5
Sering 61 42,7 42,7 60,1
Selalu 57 39,9 39,9 100,0
Total 143 100,0 100,0
JC_02
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Pernah 7 4,9 4,9 4,9
Jarang 2 1,4 1,4 6,3
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Kadang-kadang 32 22,4 22,4 28,7
Sering 50 35,0 35,0 63,6
Selalu 52 36,4 36,4 100,0
Total 143 100,0 100,0
JC_03
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Pernah 13 9,1 9,1 9,1
Jarang 2 1,4 1,4 10,5
Kadang-kadang 21 14,7 14,7 25,2
Sering 63 441 441 69,2
Selalu 44 30,8 30,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
JC_04
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Pernah 11 7,7 7,7 7,7
Jarang 18 12,6 12,6 20,3
Kadang-kadang 52 36,4 36,4 56,6
Sering 16 11,2 11,2 67,8
Selalu 46 32,2 32,2 100,0
Total 143 100,0 100,0
JC_05
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Pernah 2 1,4 1,4 1,4
Jarang 38 26,6 26,6 28,0
Kadang-kadang 27 18,9 18,9 46,9
Sering 42 29,4 29,4 76,2
Selalu 34 23,8 23,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
JC_06
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Pernah 9 6,3 6,3 6,3
Jarang 31 21,7 21,7 28,0
Kadang-kadang 49 34,3 34,3 62,2
Sering 47 32,9 32,9 95,1
Selalu 7 4,9 4,9 100,0
Total 143 100,0 100,0
JC_07
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Pernah 14 9,8 9,8 9,8
Jarang 12 8,4 8,4 18,2
Kadang-kadang 73 51,0 51,0 69,2
Sering 23 16,1 16,1 85,3
Selalu 21 14,7 14,7 100,0
Total 143 100,0 100,0
JC_08
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Pernah 14 9,8 9,8 9,8
Jarang 14 9,8 9,8 19,6
Kadang-kadang 68 47,6 47,6 67,1
Sering 41 28,7 28,7 95,8
Selalu 6 4,2 4,2 100,0
Total 143 100,0 100,0
JC_09
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
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Valid Tidak Pernah 4 2,8 2,8 2,8
Jarang 16 11,2 11,2 14,0
Kadang-kadang 86 60,1 60,1 741
Sering 30 21,0 21,0 95,1
Selalu 7 4,9 4,9 100,0
Total 143 100,0 100,0

JC_10
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Valid Tidak Pernah 6 4,2 4,2 4,2
Jarang 33 23,1 23,1 27,3
Kadang-kadang 63 44 1 44 1 71,3
Sering 36 25,2 25,2 96,5
Selalu 5 3,5 3,5 100,0
Total 143 100,0 100,0

JC_11
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Valid Tidak Pernah 10 7,0 7,0 7,0
Jarang 19 13,3 13,3 20,3
Kadang-kadang 57 39,9 39,9 60,1
Sering 49 34,3 34,3 94,4
Selalu 8 5,6 5,6 100,0
Total 143 100,0 100,0

JC_12
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Valid Jarang 11 7,7 7,7 7,7
Kadang-kadang 80 55,9 55,9 63,6
Sering 19 13,3 13,3 76,9
Selalu 33 23,1 23,1 100,0
Total 143 100,0 100,0

JC_14
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Valid Tidak Pernah 12 8,4 8,4 8,4
Jarang 20 14,0 14,0 22,4
Kadang-kadang 50 35,0 35,0 57,3
Sering 45 31,5 31,5 88,8
Selalu 16 11,2 11,2 100,0
Total 143 100,0 100,0

JC_15
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Valid Tidak Pernah 23 16,1 16,1 16,1
Jarang 34 23,8 23,8 39,9
Kadang-kadang 52 36,4 36,4 76,2
Sering 31 21,7 21,7 97,9
Selalu 3 2,1 2,1 100,0
Total 143 100,0 100,0

JC_16
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Valid Tidak Pernah 24 16,8 16,8 16,8
Jarang 42 29,4 29,4 46,2
Kadang-kadang 33 23,1 23,1 69,2
Sering 31 21,7 21,7 90,9
Selalu 13 9,1 9,1 100,0
Total 143 100,0 100,0

Burnout
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BO_01
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Pernah 19 13,3 13,3 13,3
Jarang 47 32,9 32,9 46,2
Kadang-kadang 52 36,4 36,4 82,5
Sering 25 17,5 17,5 100,0
Total 143 100,0 100,0
BO_02
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Pernah 23 16,1 16,1 16,1
Jarang 53 37,1 37,1 53,1
Kadang-kadang 55 38,5 38,5 91,6
Sering 12 8,4 8,4 100,0
Total 143 100,0 100,0
BO_03
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Pernah 17 11,9 11,9 11,9
Jarang 30 21,0 21,0 32,9
Kadang-kadang 80 55,9 55,9 88,8
Sering 11 7,7 7,7 96,5
Selalu 5 3,5 3,5 100,0
Total 143 100,0 100,0
BO_04
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Pernah 11 7,7 7,7 7,7
Jarang 47 32,9 32,9 40,6
Kadang-kadang 56 39,2 39,2 79,7
Sering 25 17,5 17,5 97,2
Selalu 4 2,8 2,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
BO_05
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Pernah 29 20,3 20,3 20,3
Jarang 47 32,9 32,9 53,1
Kadang-kadang 62 43,4 43,4 96,5
Sering 3 21 21 98,6
Selalu 2 1,4 1,4 100,0
Total 143 100,0 100,0
BO_06
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Pernah 114 79,7 79,7 79,7
Jarang 6 4,2 4,2 83,9
Kadang-kadang 22 15,4 15,4 99,3
Selalu 1 0,7 0,7 100,0
Total 143 100,0 100,0
BO_07
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Pernah 76 53,1 53,1 53,1
Jarang 41 28,7 28,7 81,8
Kadang-kadang 23 16,1 16,1 97,9
Sering 3 21 21 100,0
Total 143 100,0 100,0
BO_08
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
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Valid Tidak Pernah 86 60,1 60,1 60,1
Jarang 42 29,4 29,4 89,5
Kadang-kadang 14 9,8 9,8 99,3
Sering 1 0,7 0,7 100,0
Total 143 100,0 100,0

BO_09
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Valid Tidak Pernah 103 72,0 72,0 72,0
Jarang 32 22,4 22,4 94,4
Kadang-kadang 8 5,6 5,6 100,0
Total 143 100,0 100,0

BO_10
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Valid Tidak Pernah 86 60,1 60,1 60,1
Jarang 53 37,1 37,1 97,2
Kadang-kadang 4 2,8 2,8 100,0
Total 143 100,0 100,0

BO_11
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent

Valid Tidak Pernah 100 69,9 69,9 69,9
Jarang 37 25,9 25,9 95,8
Kadang-kadang 6 4,2 4,2 100,0
Total 143 100,0 100,0

Work Engagement
WE_01
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak pernah 3 2,1 2,1 2,1
Beberapa kali atau kurang dalam 1 0,7 0,7 2,8
setahun
Satu kali atau kurang dalam sebulan 3 21 21 4,9
Beberapa kali dalam sebulan 10 7,0 7,0 11,9
Satu kali dalam seminggu 20 14,0 14,0 25,9
Beberapa kali dalam seminggu 47 32,9 32,9 58,7
Setiap hari 59 41,3 41,3 100,0
Total 143 100,0 100,0
WE_02
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak pernah 1 0,7 0,7 0,7
Beberapa kali atau kurang dalam 1 0,7 0,7 1,4
setahun
Satu kali atau kurang dalam sebulan 3 21 21 3,5
Beberapa kali dalam sebulan 2 1,4 1,4 4,9
Satu kali dalam seminggu 20 14,0 14,0 18,9
Beberapa kali dalam seminggu 35 24,5 24,5 43,4
Setiap hari 81 56,6 56,6 100,0
Total 143 100,0 100,0
WE_03
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak pernah 3 2,1 2,1 2,1
Beberapa kali atau kurang dalam 3 2,1 2,1 4,2
setahun
Beberapa kali dalam sebulan 2 1,4 1,4 5,6
Satu kali dalam seminggu 17 11,9 11,9 17,5
Beberapa kali dalam seminggu 17 11,9 11,9 29,4
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Setiap hari 101 70,6 70,6 100,0
Total 143 100,0 100,0
WE_04
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak pernah 2 1,4 1,4 1,4
Beberapa kali atau kurang dalam 2 1,4 1,4 2,8
setahun
Satu kali atau kurang dalam sebulan 1 0,7 0,7 3,5
Beberapa kali dalam sebulan 4 2,8 2,8 6,3
Satu kali dalam seminggu 15 10,5 10,5 16,8
Beberapa kali dalam seminggu 30 21,0 21,0 37,8
Setiap hari 89 62,2 62,2 100,0
Total 143 100,0 100,0
WE_05
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak pernah 1 0,7 0,7 0,7
Beberapa kali atau kurang dalam 1 0,7 0,7 1,4
setahun
Satu kali atau kurang dalam sebulan 1 0,7 0,7 2,1
Beberapa kali dalam sebulan 6 4,2 4,2 6,3
Satu kali dalam seminggu 22 15,4 15,4 21,7
Beberapa kali dalam seminggu 8 5,6 5,6 27,3
Setiap hari 104 72,7 72,7 100,0
Total 143 100,0 100,0
WE_06
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak pernah 1 0,7 0,7 0,7
Beberapa kali atau kurang dalam 1 0,7 0,7 1,4
setahun
Satu kali dalam seminggu 22 15,4 15,4 16,8
Beberapa kali dalam seminggu 8 5,6 5,6 22,4
Setiap hari 111 77,6 77,6 100,0
Total 143 100,0 100,0
WE_07
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak pernah 1 0,7 0,7 0,7
Beberapa kali atau kurang dalam 1 0,7 0,7 1,4
setahun
Satu kali atau kurang dalam sebulan 1 0,7 0,7 2,1
Beberapa kali dalam sebulan 3 2,1 2,1 4,2
Satu kali dalam seminggu 19 13,3 13,3 17,5
Beberapa kali dalam seminggu 40 28,0 28,0 45,5
Setiap hari 78 54,5 54,5 100,0
Total 143 100,0 100,0
WE_08
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak pernah 17 11,9 11,9 11,9
Beberapa kali atau kurang dalam 8 5,6 5,6 17,5
setahun
Satu kali atau kurang dalam sebulan 2 1,4 1,4 18,9
Beberapa kali dalam sebulan 11 7,7 7,7 26,6
Satu kali dalam seminggu 23 16,1 16,1 42,7
Beberapa kali dalam seminggu 31 21,7 21,7 64,3
Setiap hari 51 35,7 35,7 100,0
Total 143 100,0 100,0

WE_09
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Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak pernah 1 0,7 0,7 0,7
Beberapa kali atau kurang dalam 1 0,7 0,7 1,4
setahun
Satu kali atau kurang dalam sebulan 3 21 21 3,5
Beberapa kali dalam sebulan 21 14,7 14,7 18,2
Satu kali dalam seminggu 18 12,6 12,6 30,8
Beberapa kali dalam seminggu 59 41,3 41,3 72,0
Setiap hari 40 28,0 28,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
Motivasi
M_01
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Setuju / Jarang 7 4,9 4,9 4,9
Setuju / Sering 86 60,1 60,1 65,0
Sangat Setuju / Selalu 50 35,0 35,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
M_02
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Setuju / Jarang 7 4,9 4,9 4,9
Setuju / Sering 80 55,9 55,9 60,8
Sangat Setuju / Selalu 56 39,2 39,2 100,0
Total 143 100,0 100,0
M_03
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Setuju / Jarang 8 5,6 5,6 5,6
Setuju / Sering 81 56,6 56,6 62,2
Sangat Setuju / Selalu 54 37,8 37,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
M_04
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Tidak Setuju / Jarang 9 6,3 6,3 6,3
Setuju / Sering 69 48,3 48,3 54,5
Sangat Setuju / Selalu 65 45,5 45,5 100,0
Total 143 100,0 100,0
M_05
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 15 10,5 10,5 10,5
Tidak Setuju / Jarang 19 13,3 13,3 23,8
Kurang Setuju / Kadang-kadang 30 21,0 21,0 44,8
Setuju / Sering 45 31,5 31,5 76,2
Sangat Setuju / Selalu 34 23,8 23,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
M_06
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 4 2,8 2,8 2,8
Tidak Setuju / Jarang 21 14,7 14,7 17,5
Kurang Setuju / Kadang-kadang 29 20,3 20,3 37,8
Setuju / Sering 55 38,5 38,5 76,2
Sangat Setuju / Selalu 34 23,8 23,8 100,0
Total 143 100,0 100,0

M_08
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Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 10 7,0 7,0 7,0
Tidak Setuju / Jarang 41 28,7 28,7 35,7
Kurang Setuju / Kadang-kadang 31 21,7 21,7 57,3
Setuju / Sering 43 30,1 30,1 87,4
Sangat Setuju / Selalu 18 12,6 12,6 100,0
Total 143 100,0 100,0
M_09
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 42 29,4 29,4 29,4
Tidak Setuju / Jarang 39 27,3 27,3 56,6
Kurang Setuju / Kadang-kadang 29 20,3 20,3 76,9
Setuju / Sering 17 11,9 11,9 88,8
Sangat Setuju / Selalu 16 11,2 11,2 100,0
Total 143 100,0 100,0
M_10
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 31 21,7 21,7 21,7
Tidak Setuju / Jarang 51 35,7 35,7 57,3
Kurang Setuju / Kadang-kadang 39 27,3 27,3 84,6
Setuju / Sering 18 12,6 12,6 97,2
Sangat Setuju / Selalu 4 2,8 2,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
M_11
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 42 29,4 29,4 29,4
Tidak Setuju / Jarang 70 49,0 49,0 78,3
Kurang Setuju / Kadang-kadang 12 8,4 8,4 86,7
Setuju / Sering 16 11,2 11,2 97,9
Sangat Setuju / Selalu 3 21 21 100,0
Total 143 100,0 100,0
M_12
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju / Tidak Pernah 41 28,7 28,7 28,7
Tidak Setuju / Jarang 7 49,7 49,7 78,3
Kurang Setuju / Kadang-kadang 13 9,1 9,1 87,4
Setuju / Sering 15 10,5 10,5 97,9
Sangat Setuju / Selalu 3 21 21 100,0
Total 143 100,0 100,0

4. Distribusi Frekuensi Dimensi Variabel Penelitian

Job Demands

Workload_kategori

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid >6 33 23,1 23,1 23,1
<=6 110 76,9 76,9 100,0
Total 143 100,0 100,0
Emotional_demands_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid >9 127 88,8 88,8 88,8
<=9 16 11,2 11,2 100,0
Total 143 100,0 100,0

Cognitive_demands_kategori

Frequency Percent

Valid Percent

Cumulative Percent




Valid >12 24 16,8 16,8 16,8
<=12 119 83,2 83,2 100,0
Total 143 100,0 100,0

Job Resources
Development_opportunities_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid >6 126 88,1 88,1 88,1
<=6 17 11,9 11,9 100,0
Total 143 100,0 100,0

Otonomi_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid >9 99 69,2 69,2 69,2
<=9 44 30,8 30,8 100,0
Total 143 100,0 100,0

Social_support_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid >9 91 63,6 63,6 63,6
<=9 52 36,4 36,4 100,0
Total 143 100,0 100,0

Coaching_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid >12 103 72,0 72,0 72,0
<=12 40 28,0 28,0 100,0
Total 143 100,0 100,0

Job Crafting
IStructuralJR_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid >12 124 86,7 86,7 86,7
<=12 19 13,3 13,3 100,0
Total 143 100,0 100,0

DHJD_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid >12 81 56,6 56,6 56,6
<=12 62 43,4 43,4 100,0
Total 143 100,0 100,0

ISocialJR_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid >12 67 46,9 46,9 46,9
<=12 76 53,1 53,1 100,0
Total 143 100,0 100,0

ICJD_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid >9 58 40,6 40,6 40,6
<=9 85 59,4 59,4 100,0
Total 143 100,0 100,0

Burnout

Exhaustion_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid >9 30 21,0 21,0 21,0
<=9 113 79,0 79,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
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Mental_distance_kategori

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid >9 6 4,2 4,2 4,2
<=9 137 95,8 95,8 100,0
Total 143 100,0 100,0

Cognitive_impairment_kategori

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid <=9 143 100,0 100,0 100,0
Emotional_impairment_kategori

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid <=6 143 100,0 100,0 100,0

Work Engagement

Vigor_kategori

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid >9 135 94,4 94,4 94,4
<=9 8 5,6 5,6 100,0
Total 143 100,0 100,0
Dedikasi_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid >9 139 97,2 97,2 97,2
<=9 4 2,8 2,8 100,0
Total 143 100,0 100,0
Absorpsi_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid >9 135 94,4 94,4 94,4
<=9 8 5,6 5,6 100,0
Total 143 100,0 100,0
Motivasi
MI_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid >9 136 95,1 95,1 95,1
<=9 7 4,9 4,9 100,0
Total 143 100,0 100,0
ME_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid >9 97 67,8 67,8 67,8
<=9 46 32,2 32,2 100,0
Total 143 100,0 100,0
Amotivasi_kategori
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid >9 55 38,5 38,5 38,5
<=9 88 61,5 61,5 100,0
Total 143 100,0 100,0

5. Crosstabs Kategori Responden dengan Variabel Penelitian

Usia_baru * JD_Total_kategoribaru Crosstabulation
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JD_Total_kategoribaru Total
>27 <=27
Usia_baru <25 tahun Count 0 1 1
% within Usia_baru 0,0% 100,0% 100,0%
25-36 tahun Count 15 40 55
% within Usia_baru 27,3% 72,7% 100,0%
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37-48 tahun Count 36 34 70
% within Usia_baru 51,4% 48,6% 100,0%
49-61 tahun Count 9 8 17
% within Usia_baru 52,9% 47,1% 100,0%
Total Count 60 83 143
% within Usia_baru 42,0% 58,0% 100,0%
Usia_baru * JR_Total_kategoribaru Crosstabulation
JR_Total_kategoribaru Total
>36 <=36
Usia_baru <25 tahun Count 0 1 1
% within Usia_baru 0,0% 100,0% 100,0%
25-36 tahun Count 50 5 55
% within Usia_baru 90,9% 9,1% 100,0%
37-48 tahun Count 60 10 70
% within Usia_baru 85,7% 14,3% 100,0%
49-61 tahun Count 9 8 17
% within Usia_baru 52,9% 47,1% 100,0%
Total Count 119 24 143
% within Usia_baru 83,2% 16,8% 100,0%
Usia_baru * JC_Total_kategoribaru Crosstabulation
JC_Total_kategoribaru Total
>45 <=45
Usia_baru <25 tahun Count 0 1 1
% within Usia_baru 0,0% 100,0% 100,0%
25-36 tahun Count 37 18 55
% within Usia_baru 67,3% 32,7% 100,0%
37-48 tahun Count 37 33 70
% within Usia_baru 52,9% 47,1% 100,0%
49-61 tahun Count 5 12 17
% within Usia_baru 29,4% 70,6% 100,0%
Total Count 79 64 143
% within Usia_baru 55,2% 44,8% 100,0%
Usia_baru * BO_Total_kategoribaru Crosstabulation
BO_Total_kategoribaru Total
>33 <=33
Usia_baru <25 tahun Count 0 1 1
% within Usia_baru 0,0% 100,0% 100,0%
25-36 tahun Count 2 53 55
% within Usia_baru 3,6% 96,4% 100,0%
37-48 tahun Count 2 68 70
% within Usia_baru 2,9% 97,1% 100,0%
49-61 tahun Count 0 17 17
% within Usia_baru 0,0% 100,0% 100,0%
Total Count 4 139 143
% within Usia_baru 2,8% 97,2% 100,0%
Usia_baru * WE_Total_kategoribaru Crosstabulation
WE_Total_kategoribaru Total
>27 <=27
Usia_baru <25 tahun Count 1 0 1
% within Usia_baru 100,0% 0,0% 100,0%
25-36 tahun Count 53 2 55
% within Usia_baru 96,4% 3,6% 100,0%
37-48 tahun Count 69 1 70
% within Usia_baru 98,6% 1,4% 100,0%
49-61 tahun Count 16 1 17
% within Usia_baru 94,1% 59% 100,0%
Total Count 139 4 143
% within Usia_baru 97,2% 2,8% 100,0%
Usia_baru * M_Total_kategoribaru Crosstabulation
M_Total_kategoribaru Total

>33 <=33




181

Usia_baru <25 tahun Count 1 0 1
% within Usia_baru 100,0% 0,0% 100,0%
25-36 tahun Count 37 18 55
% within Usia_baru 67,3% 32,7% 100,0%
37-48 tahun Count 40 30 70
% within Usia_baru 57,1% 42,9% 100,0%
49-61 tahun Count 8 9 17
% within Usia_baru 47,1% 52,9% 100,0%
Total Count 86 57 143
% within Usia_baru 60,1% 39,9% 100,0%
Lamabekerja_baru * JD_Total_kategoribaru Crosstabulation
JD_Total_kategoribaru Total
>27 <=27
Lamabekerja_baru  1-<5 tahun Count 2 5 7
% within 28,6% 71,4% 100,0%
Lamabekerja_baru
5-<10 tahun Count 5 15 20
% within 25,0% 75,0% 100,0%
Lamabekerja_baru
>=10 tahun Count 53 63 116
% within 45,7% 54,3% 100,0%
Lamabekerja_baru
Total Count 60 83 143
% within 42,0% 58,0% 100,0%
Lamabekerja_baru
Lamabekerja_baru * JR_Total_kategoribaru Crosstabulation
JR_Total_kategoribaru Total
>36 <=36
Lamabekerja_baru  1-<5 tahun Count 5 2 7
% within 71,4% 28,6% 100,0%
Lamabekerja_baru
5-<10 tahun Count 17 3 20
% within 85,0% 15,0% 100,0%
Lamabekerja_baru
>=10 tahun Count 97 19 116
% within 83,6% 16,4% 100,0%
Lamabekerja_baru
Total Count 119 24 143
% within 83,2% 16,8% 100,0%
Lamabekerja_baru
Lamabekerja_baru * JC_Total_kategoribaru Crosstabulation
JC_Total_kategoribaru Total
>45 <=45
Lamabekerja_baru  1-<5 tahun Count 5 2 7
% within 71,4% 28,6% 100,0%
Lamabekerja_baru
5-<10 tahun Count 12 8 20
% within 60,0% 40,0% 100,0%
Lamabekerja_baru
>=10 tahun Count 62 54 116
% within 53,4% 46,6% 100,0%
Lamabekerja_baru
Total Count 79 64 143
% within 55,2% 44,8% 100,0%
Lamabekerja_baru
Lamabekerja_baru * BO_Total_kategoribaru Crosstabulation
BO_Total_kategoribaru Total
>33 <=33
Lamabekerja_baru  1-<5 tahun Count 0 7 7
% within 0,0% 100,0% 100,0%
Lamabekerja_baru
5-<10 tahun Count 1 19 20
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% within 5,0% 95,0% 100,0%
Lamabekerja_baru
>=10 tahun Count 3 113 116
% within 2,6% 97,4% 100,0%
Lamabekerja_baru
Total Count 4 139 143
% within 2,8% 97,2% 100,0%
Lamabekerja_baru
Lamabekerja_baru * WE_Total_kategoribaru Crosstabulation
WE_Total_kategoribaru Total
>27 <=27
Lamabekerja_baru  1-<5 tahun Count 7 0 7
% within 100,0% 0,0% 100,0%
Lamabekerja_baru
5-<10 tahun Count 20 0 20
% within 100,0% 0,0% 100,0%
Lamabekerja_baru
>=10 tahun Count 112 4 116
% within 96,6% 3,4% 100,0%
Lamabekerja_baru
Total Count 139 4 143
% within 97,2% 2,8% 100,0%
Lamabekerja_baru
Lamabekerja_baru * M_Total_kategoribaru Crosstabulation
M_Total_kategoribaru Total
>33 <=33
Lamabekerja_baru  1-<5 tahun Count 4 3 7
% within 57,1% 42,9% 100,0%
Lamabekerja_baru
5-<10 tahun Count 13 7 20
% within 65,0% 35,0% 100,0%
Lamabekerja_baru
>=10 tahun Count 69 47 116
% within 59,5% 40,5% 100,0%
Lamabekerja_baru
Total Count 86 57 143
% within 60,1% 39,9% 100,0%
Lamabekerja_baru
kategori_Jenis_kelamin
*JD_Total_kategoribaru
Crosstab
JD_Total_kategoribaru Total
>27 <=27
kategori_Jenis_kelamin Laki-laki Count 8 7 15
% within 53,3% 46,7% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
Perempuan Count 52 76 128
% within 40,6% 59,4% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
Total Count 60 83 143
% within 42,0% 58,0% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
kategori_Jenis_kelamin *
JR_Total_kategoribaru
Crosstab
JR_Total_kategoribaru Total
>36 <=36
kategori_Jenis_kelamin Laki-laki Count 12 3 15
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% within 80,0% 20,0% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
Perempuan Count 107 21 128
% within 83,6% 16,4% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
Total Count 119 24 143
% within 83,2% 16,8% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
kategori_Jenis_kelamin *
JC_Total_kategoribaru
Crosstab
JC_Total_kategoribaru Total
>45 <=45
kategori_Jenis_kelamin Laki-laki Count 4 11 15
% within 26,7% 73,3% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
Perempuan Count 75 53 128
% within 58,6% 41,4% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
Total Count 79 64 143
% within 55,2% 44,8% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
kategori_Jenis_kelamin *
BO_Total_kategoribaru
Crosstab
BO_Total_kategoribaru Total
>33 <=33
kategori_Jenis_kelamin Laki-laki Count 1 14 15
% within 6,7% 93,3% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
Perempuan Count 3 125 128
% within 2,3% 97,7% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
Total Count 4 139 143
% within 2,8% 97,2% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
kategori_Jenis_kelamin *
WE_Total_kategoribaru
Crosstab
WE_Total_kategoribaru Total
>27 <=27
kategori_Jenis_kelamin Laki-laki Count 13 2 15
% within 86,7% 13,3% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
Perempuan Count 126 2 128
% within 98,4% 1,6% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
Total Count 139 4 143
% within 97,2% 2,5% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
kategori_Jenis_kelamin
* M_Total_kategoribaru
Crosstab
M_Total_kategoribaru Total
>33 <=33
kategori_Jenis_kelamin Laki-laki Count 14 1 15
% within 93,3% 6,7% 100,0%

kategori_Jenis_kelamin
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Perempuan  Count 72 56 128
% within 56,3% 43,8% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
Total Count 86 57 143
% within 60,1% 39,9% 100,0%
kategori_Jenis_kelamin
kategori_Unit_kerja *
JD_Total_kategoribaru
Crosstab
JD_Total_kategoribaru  Total
>27 <=27
kategori_Unit_kerja ICU Count 0 21 21
% within 0,0% 100,0% 100,0
kategori_Unit_kerja %
IGD Count 15 11 26
% within 57,7% 42,3% 100,0
kategori_Unit_kerja %
Rawat Inap Count 45 51 96
% within 46,9% 53,1% 100,0
kategori_Unit_kerja %
Total Count 60 83 143
% within 42,0% 58,0% 100,0
kategori_Unit_kerja %
kategori_Unit_kerja *
JR_Total_kategoribaru
Crosstab
JR_Total_kategoribaru Total
>36 <=36
kategori_Unit_kerja ICU Count 20 1 21
% within 95,2% 4,8% 100,0
kategori_Unit_kerja %
IGD Count 24 2 26
% within 92,3% 7,7% 100,0
kategori_Unit_kerja %
Rawat Count 75 21 96
Inap % within 78,1% 21,9% 100,0
kategori_Unit_kerja %
Total Count 119 24 143
% within 83,2% 16,8% 100,0
kategori_Unit_kerja %
kategori_Unit_kerja *
JC_Total_kategoribaru
Crosstab
JC_Total_kategoribaru  Total
>45 <=45
kategori_Unit_kerja ICU Count 4 17 21
% within 19,0% 81,0% 100,0
kategori_Unit_kerja %
IGD Count 8 18 26
% within 30,8% 69,2% 100,0
kategori_Unit_kerja %
Rawat Inap  Count 67 29 96
% within 69,8% 30,2% 100,0
kategori_Unit_kerja %
Total Count 79 64 143
% within 55,2% 44,8% 100,0
kategori_Unit_kerja %




kategori_Unit_kerja *
BO_Total_kategoribaru
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Crosstab
BO_Total_kategori  Total
baru
>33 <=33

kategori_Unit_kerja Count 0 21 21
% within 0,0% 100,0% 100,0

kategori_Unit_kerja %

Count 2 24 26

% within 7.7% 92,3% 100,0

kategori_Unit_kerja %

Count 2 94 96

% within 21% 97,9% 100,0

kategori_Unit_kerja %
Total Count 4 139 143
% within 2,8% 97,2% 100,0

kategori_Unit_kerja

%

kategori_Unit_kerja *
WE_Total_kategoribaru

Crosstab
WE_Total_kategori  Total
baru
>27 <=27
kategori_Unit_kerja Count 21 0 21
% within 100,0% 0,0% 100,0
kategori_Unit_kerja %
Count 25 1 26
% within 96,2% 3,8% 100,0
kategori_Unit_kerja %
Count 93 3 96
% within 96,9% 3,1% 100,0
kategori_Unit_kerja %
Total Count 139 4 143
% within 97,2% 2,8% 100,0
kategori_Unit_kerja %
kategori_Unit_kerja *
M_Total_kategoribaru
Crosstab
M_Total_katego Total
ribaru
>33 <=33
kategori_Unit_kerja Count 3 18 21
% within 14,3% 85,7% 100,0
kategori_Unit_kerja %
Count 26 0 26
% within 100,0% 0,0% 100,0
kategori_Unit_kerja %
Count 57 39 96
% within 59,4% 40,6% 100,0
kategori_Unit_kerja %
Total Count 86 57 143
% within 60,1% 39,9 100,0
kategori_Unit_kerja % %
6. Crosstabs Variabel Penelitian antar Variabel Penelitian
JD_Total_kategoribaru * BO_Total_kategoribaru
Crosstab
BO_Total_kategoribaru Total
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>33 <=33
JD_Total_kategoribaru Count 4 56 60
% within 6,7% 93,3%  100,0%
JD_Total_kategoribaru
Count 0 83 83
% within 0,0% 100,0%  100,0%
JD_Total_kategoribaru
Total Count 4 139 143
% within 2,8% 97,2%  100,0%
JD_Total_kategoribaru
JD_Total_kategoribaru * WE_Total_kategoribaru
Crosstab
WE_Total_kategoribaru Total
>27 <=27
JD_Total_kategoribaru Count 57 3 60
% within 95,0% 5,0% 100,0%
JD_Total_kategoribaru
Count 82 1 83
% within 98,8% 1,2% 100,0%
JD_Total_kategoribaru
Total Count 139 4 143
% within 97,2% 2,8% 100,0%
JD_Total_kategoribaru
JD_Total_kategoribaru * M_Total_kategoribaru
Crosstab
M_Total_kategoribaru Total
>33 <=33
JD_Total_kategoribaru Count 39 21 60
% within 65,0% 35,0% 100,0%
JD_Total_kategoribaru
Count 47 36 83
% within 56,6% 43,4% 100,0%
JD_Total_kategoribaru
Total Count 86 57 143
% within 60,1% 39,9% 100,0%
JD_Total_kategoribaru
JR_Total_kategoribaru * BO_Total_kategoribaru
Crosstab
BO_Total_kategoribaru Total
>33 <=33
JR_Total_kategoribaru Count 4 115 119
% within 3,4% 96,6% 100,0%
JR_Total_kategoribaru
Count 0 24 24
% within 0,0% 100,0% 100,0%
JR_Total_kategoribaru
Total Count 4 139 143
% within 2,8% 97,2% 100,0%
JR_Total_kategoribaru
JR_Total_kategoribaru * WE_Total_kategoribaru
Crosstab
WE_Total_kategoribaru Total
>27 <=27
JR_Total_kategoribaru Count 118 1 119
% within 99,2% 0.8% 100,0%
JR_Total_kategoribaru
Count 21 3 24
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% within 87,5% 12,5% 100,0%
JR_Total_kategoribaru
Total Count 139 4 143
% within 97,2% 2,8% 100,0%
JR_Total_kategoribaru
JR_Total_kategoribaru * M_Total_kategoribaru
Crosstab
M_Total_kategoribaru Total
>33 <=33
JR_Total_kategoribaru >36 Count 74 45 119
% within 62,2% 37,8% 100,0%
JR_Total_kategoribaru
<=36 Count 12 12 24
% within 50,0% 50,0% 100,0%
JR_Total_kategoribaru
Total Count 86 57 143
% within 60,1% 39,9% 100,0%
JR_Total_kategoribaru
BO_Total_kategoribaru * JC_Total_kategoribaru
Crosstab
JC_Total_kategoribaru Total
>45 <=45
BO_Total_kategoribaru >33  Count 4 0 4
% within 100,0% 0,0% 100,0%
BO_Total kategoribaru
<=33 Count 75 64 139
% within 54,0% 46,0% 100,0%
BO_Total kategoribaru
Total Count 79 64 143
% within 55,2% 44,8% 100,0%
BO_Total kategoribaru
WE_Total_kategoribaru * JC_Total_kategoribaru
Crosstab
JC_Total_kategoribaru Total
>45 <=45
WE_Total_kategoribaru  >27  Count 78 61 139
% within 56,1% 43,9% 100,0%
WE_Total_kategoribaru
<=27 Count 1 3 4
% within 25,0% 75,0% 100,0%
WE_Total_kategoribaru
Total Count 79 64 143
% within 55,2% 44,8% 100,0%
WE_Total_kategoribaru
M_Total_kategoribaru * JC_Total_kategoribaru
Crosstab
JC_Total_kategoribaru Total
>45 <=45
M_Total_kategoribaru >33  Count 55 31 86
% within 64,0% 36,0% 100,0%
M_Total_kategoribaru
<=33 Count 24 33 57
% within 42,1% 57,9% 100,0%
M_Total_kategoribaru
Total Count 79 64 143
% within 55,2% 44,8% 100,0%

M_Total_kategoribaru




7. Uji Normalitas Multivariat

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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JD Total JR Total JC Total BO Total WE Total M Total

N 143 143 143 143 143 143
Normal Mean 26,94 43,24 49,87 21,40 46,06 36,40
Parameters®°

Std. 4,085 8,445 10,243 4,595 8,215 7,888

Deviation
Most Absolute 0,168 0,119 0,193 0,146 0,167 0,120
Extreme _
Differences Positive 0,168 0,088 0,193 0,146 0,167 0,120

Negative -0,075 -0,119 -0,094 -0,106 -0,167 -0,090
Test Statistic 0,168 0,119 0,193 0,146 0,167 0,120
Asymp. Sig. (2-tailed) .000¢ .000¢ .000° .000¢° .000¢ .000¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.



Lampiran 4. Distribusi jawaban responden tentang kuesioner pada perawat di RSUD Labuang Baji Makassar tahun 2022

a. Distribusi jawaban responden tentang kuesioner Job Demands

. Tidak pernah Jarang Kadang-kadang Sering Selalu Total
No. Item Indikator o % = % o % = % p % . %
Workload
1. JD_02 Saya harus bekerja sangat cepat. 0 0 2 140 69 48,25 51 3566 21 14,69 143 100
2. JD_03 Saya merasakan tekanan waktu saat bekerja. 55 38,46 45 31,47 33 23,08 9 6,29 1 0,70 143 100
Emotional Demands
3. JD_04 Pekerjaan saya membutuhkan banyak konsentrasi. 0 0 1 0,70 37 25,87 64 44,76 41 28,67 143 100
4. JD_06 Saya harus memperhatikan banyak hal sekaligus selama bekerja. 0 0 14 9,79 14 9,79 52 36,36 63 44,06 143 100
5. JD_07 Saya harus mengingat banyak hal dalam pekerjaan saya. 0 0 2 140 38 26,57 55 38,46 48 33,57 143 100
Cognitive Demands
6. JD_08 Pekerjaan saya berat. 11 7,69 13 9,09 88 61,54 29 20,28 2 1,40 143 100
7. JD_09 f:;/: secara pribadi merasakan adanya bahaya dalam pekerjaan 42 2937 29 2028 37 25,87 23 16,08 12 839 143 100
8. JD 10 Saya memlllkl masalah dengan pelanggan atau pasien dalam 82 5734 36 2517 24 16.78 1 070 0 0 143 100
pekerjaan saya.
9. JD_11 Pekerjaan saya menempatkan saya dalam situasi berbahaya. 69 48,25 33 23,08 21 14,69 15 1049 5 3,50 143 100
b. Distribusi jawaban responden tentang kuesioner Job Resources
STS/ Tidak TS/ KS/ Kadang- . SS/
Total
No. Item Indikator pernah Jarang kadang S/ Sering Selalu ota
n % n % n % n % n % n %
Development Opportunities
1. JR_01 Ditempat kerja, saya terus mengembangkan diri. 5 3,50 10 6,99 1 0,70 63 44,06 64 44,76 143 100
2. JR03 Saya memiliki kemungkinan yang cukup untuk mengembangkan diri 5 3,50 1 7.69 14 9,79 68 4755 45 3147 143 100

saya di tempat kerja.

Otonomi
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STS/ Tidak TS/ KS/ Kadang- S/ Serin SS/ Total
No. Item Indikator pernah Jarang kadang 9 Selalu
n % n % n % n % n % n %

3. JR 04 f:;/: bisa memutuskan sendiri bagaimana menjalankan pekerjaan 9 6,29 17 1189 44 30,77 41 2867 32 2238 143 100
4. JR OS5 Saya .dapat berpartisipasi dalam pengambilan keputusan terkait 6 4,20 13 9,09 49 34,27 39 2727 36 2517 143 100

pekerjaan saya.
5. JR_06 Saya memiliki fleksibilitas dalam pelaksanaan pekerjaan saya. 6 4,20 12 8,39 32 22,38 56 39,16 37 25,87 143 100
Social Support (Coworker Support)
6. JR 07 Saya qapat me.ngandalkan rekan-rekan saya untuk mendukung 5 3,50 7 490 44 30,77 57 3986 30 2098 143 100

saya, jika kesulitan muncul.
7. JR_08 Jika perlu, saya dapat meminta bantuan rekan kerja saya. 1,40 4 280 58 40,56 53 37,06 26 18,18 143 100
8. JR_09 Saya merasa bahwa rekan kerja saya menganggap saya penting. 12 8,39 25 17,48 57 39,86 42 29,37 7 490 143 100
Coaching (Supervisory Support)
9. JR_10 Atasan saya memperhatikan masalah saya di tempat kerja. 0,70 25 1748 75 52,45 32 22,38 10 6,99 143 100
10. JR_11 Saya merasa bahwa atasan saya menganggap saya penting. 5 3,50 8 5,59 68 47,55 50 34,97 12 8,39 143 100
11. JR_12 Atasan saya ramah dan hangat kepada saya. 0,70 9 6,29 14 9,79 85 59,44 34 23,78 143 100
12. JR 13 Atasan sayamenggunakan pengarunnya untuk membantu saya 210 37 2587 41 2867 42 2937 20 1399 143 100

memecahkan masalah saya di tempat kerja.

c. Distribusi jawaban responden tentang kuesioner Job Crafting

Tidak Kadang- .
No. Item Indikator pernah Jarang kadang Sering Selalu Total
n % n % n % n % n % n %

Increasing Structural Job Resources
1. JC_01 Saya mencoba mengembangkan kemampuan saya. 0 0 2 140 23 16,08 61 42,66 57 39,86 143 100
2. JC_02 Saya mencoba mempelajari hal-hal baru di tempat kerja. 7 4,90 2 140 32 22,38 50 34,97 52 36,36 143 100
3. JC 03 f:g:nT§$23t|kan bahwa saya menggunakan kapasitas saya 13 909 2 140 21 1469 63 4406 44 30,77 143 100
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Tidak Kadang- .
No. Item Indikator pernah Jarang kadang Sering Selalu Total
n % n % n % n % n % n %
4. JC_04 Saya memutuskan sendiri bagaimana saya melakukan sesuatu. 11 7,69 18 12,59 52 3,636 16 11,19 46 32,17 143 100
Decreasing Hindering Job Demands
Saya mengelola pekerjaan saya sehingga saya mencoba untuk
5. JC_05 meminimalkan kontak dengan orang-orang yang masalahnya 2 1,40 38 26,57 27 18,88 42 29,37 34 23,78 143 100
mempengaruhi saya secara emosional.
6. JC 06 Saya mengatur pekerjaan saya .untuk mgrmmmalkan kontak dengan 9 6,29 31 2168 49 34,27 47 3287 7 490 143 100
orang-orang yang harapannya tidak realistis.
7. JC.07 Saya mencoba untuk rnernashkan bghwa saya tidak harus membuat 14 9,79 12 839 73 51.05 23 1608 21 14,69 143 100
banyak keputusan sulit di tempat kerja.
8. JC 08 Saya mengat.ur pekerjaan saya sedem!klan rupa untuk m§mastlkan 14 9,79 14 979 68 47,55 41 2867 6 420 143 100
bahwa saya tidak harus berkonsentrasi terlalu lama sekaligus.
Increasing Social Job Resources
9. JC_09 Saya meminta atasan saya untuk melatih saya. 4 2,80 16 11,19 86 60,14 30 20,98 7 490 143 100
10. JC_10 Saya mencari atasan saya untuk mendapatkan inspirasi. 6 420 33 23,08 63 44,06 36 2517 5 3,50 143 100
1. JC_11 f:;/: meminta umpan balik dari orang lain tentang kinerja pekerjaan 10 6,99 19 1329 57 39,86 49 3427 8 559 143 100
12. JC_12 Saya meminta saran rekan. 0 0 11 7,69 80 55,94 19 13,29 33 23,08 143 100
Increasing Challenging Job Demands
13. Jc_14 Vikaada perkembangan baru, saya salah satu yang pertama 12 839 20 1399 50 3497 45 3147 16 11,19 143 100
mempelajarinya dan mencobanya.
14. JC 15 Saya sfecara ft.eratur mengambll.tugas tambahan meskipun saya tidak 23 1608 34 2378 52 36,36 31 2168 3 210 143 100
menerima gaji tambahan untuk itu.
15. JC_16 Saya mencoba membuat pekerjaan saya lebih menantang dengan o4 1678 42 2037 33 23,08 31 2168 13 909 143 100

memeriksa hubungan yang mendasari antara aspek pekerjaan saya.
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d. Distribusi jawaban responden tentang kuesioner Burnout

. Tidak pernah  Jarang Kadang-kadang Sering Selalu Total

No. Item Indikator a0 % p % . % n %, N % n %
Exhaustion
1. BO_01 Ditempat kerja, saya merasa lelah secara mental. 19 13,29 47 32,87 52 36,36 25 1748 0 O 143 100
2. BO. 02 f:;zlah seharian bekerja, saya merasa sulit untuk memulihkan energi 23 1608 53 37.06 55 38,46 12 839 0 0 143 100
3. BO_03 Ditempat kerja, saya merasa lelah secara fisik. 17 11,80 30 20,98 80 55,94 11 769 5 3,50 143 100
Mental Distance
4. BO_04 Saya berjuang untuk menemukan antusiasme dalam pekerjaan saya. 4 769 47 32,87 56 39,16 25 17,48 4 2,80 143 100
5. BO. 05 Di tempat kerja, saya tidak terlalu. memikirkan apa yang saya lakukan 29 2028 47 32,87 62 43,36 3 210 2 140 143 100

dan saya berfungsi secara autopilot.
6. BO_06 Saya sinis tentang apa arti pekerjaan saya bagi orang lain. 114 79,72 6 4,20 22 15,38 0 0 1 0,70 143 100
Cognitive Impairment
7. BO_07 Ditempat kerja, saya kesulitan untuk tetap fokus. 76 53,15 41 28,67 23 16,08 3 210 O 0 143 100
8. BO_08 Ketika saya sedang bekerja, saya sulit berkonsentrasi. 86 60,14 42 29,37 14 9,79 1 070 O 0 143 100
9. BO 09 Saya. membuat kgsalahan dalam pekerjaan saya karena saya 103 7203 32 22.38 8 5,59 0 0 0 0 143 100

memikirkan hal lain.
Emotional Impairment
10. BO_10 Ditempat kerja, saya merasa tidak bisa mengendalikan emosi saya. 86 60,14 53 37,06 4 2,80 0 0 0 0 143 100
11. BO_11 Saya .tldak mengenall dI.I'I saya dalam cara saya bereaksi secara 100 6963 37 2587 6 4.20 0 0 0 0 143 100

emosional di tempat kerja.

e. Distribusi jawaban responden tentang kuesioner Work Engagement

Tidak Beberapa kali Satu kali atau Beberapa kali Satu kali Beberapa kali Setiap
. atau kurang kurang dalam dalam dalam dalam . Total
No. Item Indikator pernah . . hari
dalam setahun sebulan sebulan seminggu seminggu
n % n % n % n % n % n % n % n %
Vigor
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. Beberapa kali Satu kali atau Beberapa kali Satu kali Beberapa kali .
Tidak Setiap
. atau kurang kurang dalam dalam dalam dalam . Total
No. Item Indikator pernah . . hari
dalam setahun sebulan sebulan seminggu seminggu
n % n % n % n % n % n % n % n %
1. WE_o1 Ditempatkerja saya, saya merasa 3 210 1 0,70 3 210 10 699 20 1399 47 32,87 59 4126 143 100
penuh dengan energi.
2. WE o2 D! Pekerjaan saya, saya merasa kuat 1 070 1 0,70 3 210 2 140 20 1399 35 2448 81 56,64 143 100
dan bersemangat.
3. WE o3 Ketkasayabangundipagihari,saya 5 545 3 2,10 0 0 2 140 17 1189 17 11,89 101 70,63 143 100
merasa ingin pergi bekerja.
Dedication
4. WE_04 Saya antusias dengan pekerjaan saya. 2 140 2 1,40 1 0,70 4 2,80 15 10,49 30 20,98 89 62,24 143 100
5. WE_05 Pekerjaan saya menginspirasi saya. 1 0,70 1 0,70 1 0,70 6 4,20 22 15,38 8 5,59 104 72,73 143 100
6. WE_0p -2Y3banggadengan pekerjaan yang 1 070 1 0,70 0 0 0 0 22 1538 8 559 111 77,62 143 100
saya lakukan.
Absorption
7. WE_o7 Syamerasasenang kefikasayabekerja ;74 0,70 1 070 3 210 19 1329 40 27,97 78 5455 143 100
dengan intens.
8. WE_08 Saya tenggelam dalam pekerjaan saya. 17 11,89 8 5,59 2 1,40 11 7,69 23 16,08 31 21,68 51 35,66 143 100
9. WE_pg “2yaterbawa suasana ketika saya 1 070 1 0,70 3 210 21 1469 18 1259 59 4126 40 27,97 143 100
sedang bekerja.
f. Distribusi jawaban responden tentang kuesioner Motivasi
. STS TS KS S SS Total
No. Item Indikator n % n % n % n % n % n %
Motivasi Intrinsik
1. M_01 Karena menurut saya pekerjaan ini menarik. 0 0 7 490 O 0 86 60,14 50 34,97 143 100
2. M_02 Karena menurut saya pekerjaan ini menyenangkan. 0 0 7 490 O 0 80 5594 56 39,16 143 100
3. M_03 Karena pekerjaan ini menyenangkan. 0 0 8 5589 0 0 81 56,64 54 37,76 143 100
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No. Item Indikator STS TS KS S SS Total
: n % n % n % n % n % n %

4. M_04 Karena saya merasa senang saat melakukan pekerjaan ini. 0 0 9 629 O 0 69 48,25 65 4545 143 100
Motivasi Ekstrinsik

5. M_05 Karena saya melakukannya untuk kebaikan saya sendiri. 15 10,49 19 13,29 30 20,98 45 31,47 34 23,78 143 100
6. M_06 Dengan keputusan pribadi. 4 280 21 1469 29 20,28 55 3846 34 23,78 143 100
7. M_08 Karena saya merasa harus melakukannya. 42 29,37 39 2727 29 2028 17 11,89 16 11,19 143 100
Amotivasi

8. M 09 Ml.Jr'ng.In ada ?Iasan b.agus untuk melakukan pekerjaan ini, tetapi secara 42 2037 39 2727 29 2028 17 1189 16 1119 143 100

pribadi saya tidak melihatnya.

9. M_10 Saya melakukan pekerjaan ini tetapi saya tidak yakin apakah itu sepadan. 31 21,68 51 3566 39 2727 18 1259 4 280 143 100
10. M_11 f:;/: tidak tahu; Saya tidak melihat apa yang diberikan pekerjaan ini kepada 42 2037 70 4895 12 839 16 1119 3 210 143 100
M. M2 Saya melakukan pekerjaan ini, tetapi saya tidak yakin apakah itu hal yang 41 2867 71 4965 13 909 15 1049 3 210 143 100

baik untuk dilakukan.
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Lampiran 5. Output Statistik Analisis Multivariat
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Path Coefficients Direct Effect

R Square (R?)

f Square (f°) atau Effect Size
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