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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

Informed Consent 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN PENELITIAN 

 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini bersedia menjadi responden setelah 

diberikan penjelasan dalam penelitian yang dilakukan oleh peneliti yaitu:  

Nama  :  

Umur   :  

Alamat :  

Judul   : Pengaruh Kebisingan dan Denyut Nadi terhadap Tekanan Darah Melalui 

Kelelahan Kerja sebagai Variabel Intervening di PT. Industri Kapal 

Indonesia (Persero) Makassar.  

 

Penelitian ini tidak akan menimbulkan akibat yang merugikan bagi responden. 

Semua hasil dari penelitian ini akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan 

untuk kepentingan penelitian. Jika saudara (i) bersedia, maka saya memohon 

kesediaan untuk menanda tangani lembar persetujuan kesediaan menjadi 

responden.  

Demikian surat persetujuan ini saya tanda tangani tanpa adanya paksaan dari 

pihak manapun. Saya menyadari bahwa penelitian ini tidak akan merugikan saya 

sebagai responden, oleh sebab itu saya bersedia sebagai responden.  

 

Responden 

Makassar, ............................. 2024 

 

 

 

(                                                      )  



 

 

Lampiran 

 

KUESIONER 

 

 

PENGARUH KEBISINGAN DAN DENYUT NADI TERHADAP TEKANAN DARAH 

MELALUI KELELAHAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI PT. 

INDUSTRI KAPAL INDONESIA 

 (PERSERO) MAKASSAR 

 

 

B. Kelelahan Kerja 

Pelemahan Kegiatan 

No. 
Gejala Kelelahan Tidak 

pernah 

Kadang- 

kadang 
Sering 

Sangat 

sering 

1 Kepala terasa berat saat bekerja     

2 Lelah di seluruh badan saat bekerja     

3 Kaki terasa berat saat bekerja     

4 Sering menguap     

5 Pikiran kacau saat bekerja     

6 Mengantuk saat bekerja     

7 
Mata terasa berat (ingin 

dipejamkan) 

    

8 
Kaku /canggung dalam bergerak 

saat bekerja 

    

9 
Tidak seimbang dalam berdiri saat 

bekerja 

    

10 
Merasa ingin berbaring saat 

bekerja 

    

   11.   Apakah selama anda bekerja anda merasakan kelelahan fisik ? Contohnya    seperti apa ?    

   12.  Apakah ada hal yang membuat anda menjadi merasa keberatan untuk berangkat kerja ? 

Tuliskan apa saja……………… 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama  

Umur  

Jenis Kelamin  

Pendidikan terakhir  



 

 

 

 
 

Pelemahan Motivasi 

No. Pelemahan Motivasi 
Tidak 

pernah 

Kadang- 

kadang 
Sering 

Sangat 

sering 

1 Susah untuk berpikir     

2 Malas untuk berbicara     

3 Gugup saat bekerja     

4 Tidak berkonsentrasi saat bekerja     

5 Sulit memusatkan perhatian     

6 Kecenderungan untuk lupa saat bekerja      

7 Kurang percaya diri saat bekerja      

8 Cemas terhadap sesuatu saat bekerja     

9 Sulit untuk mengontrol sikap     

10 Tidak tekun dalam pekerjaan saat bekerja     

   11.  Apakah anda merasakan tidak peduli sesama pekerja ? atau ada perasaan sinis sesama 

pekerja ? Gambarkan seperti apa perasaan anda……….. 

   12.  Apakah anda merasa bahagia ditempat ini ? dan apakah anda merasa berharga bekerja 

ditempat ini ?  Gambarkan seperti apa perasaan anda…… 

Kelelahan Fisik 

No. Gejala Kelelahan Fisik 
Tidak 

pernah 

Kadang- 

kadang 
Sering 

Sangat 

sering 

1 Sakit di kepala     

2 Kaku di bagian bahu setelah 

bekerja 

    

3 Nyeri di punggung setelah bekerja     

4 Sesak nafas saat bekerja     

5 Merasa haus     

6 Suara terasa serak     

7 Pening setelah bekerja     

8 
Ada yang mengganjal di kelopak 

Mata 

    

9 Badan terasa gemetar     

10 Merasa kurang sehat     

 11.   Pekerjaan seperti apa yang membuat anda menjadi lelah ? apakah ada capaian setiap harinya 

yang anda harus lakukan ?  

 12.   Ketika anda sudah lelah dalam bekerja sementara tuntutan dan tanggung  jawab anda belum 

selesai, apa yang akan anda lakukan ?   



 

 

Lampiran 

Pengukuran Kebisingan 

Tabel Pengukuran Kebisingan 

Lokasi :  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

Nilai tertinggi :  

Nilai Terendah : 

Jumlah Data (n) : 180   

  



 

 

 

Lampiran  

Tekanan Darah  

 

 

 

Lampiran 

Denyut Jantung 

 

 

 

Lampiran  

Kebisingan (Dosimeter)  

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

Sistolik  

Diastolik  

Sistolik  

Diastolik  

%SpO2 PRbpm 

  

%SpO2 PRbpm 

  

Sebelum Sesudah 

Sebelum Sesudah 



 

 

Lampiran  Output Spss 
 

Statistics 

 

Tekanan 

Darah Denyut Nadi Kebisingan Kelelahan Usia 

tingkat_pendidi

kan 

N Valid 75 75 75 75 75 75 

Missing 0 0 0 0 0 0 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Denyut Nadi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Normal 73 97.3 97.3 97.3 

Tidak Normal 2 2.7 2.7 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

Kebisingan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Normal 67 89.3 89.3 89.3 

Tidak Normal 8 10.7 10.7 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

Tekanan Darah 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Rendah 7 9.3 9.3 9.3 

Normal 24 32.0 32.0 41.3 

Tinggi 44 58.7 58.7 100.0 

Total 75 100.0 100.0  



 

 

Kelelahan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RENDAH 4 5.3 5.3 5.3 

SANGAT TINGGI 4 5.3 5.3 10.7 

SEDANG 51 68.0 68.0 78.7 

TINGGI 16 21.3 21.3 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid > 50 tahun 37 49.3 49.3 49.3 

21-30 tahun 16 21.3 21.3 70.7 

41-50 tahun 22 29.3 29.3 100.0 

Total 75 100.0 100.0  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tingkat_pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid SD 9 12.0 12.0 12.0 

SMA 59 78.7 78.7 90.7 

SMP 7 9.3 9.3 100.0 

Total 75 100.0 100.0  



 

 

Kebisingan * Sistolik 

Crosstab 

 

Sistolik 

Total 

Tekanan 

Darah 

Rendah 

Tekanan 

Darah 

Normal 

Tekanan Darah 

Tinggi 

Kebisingan Tidak Normal Count 0 0 13 13 

% of Total 0.0% 0.0% 17.3% 17.3% 

Normal Count 8 19 35 62 

% of Total 10.7% 25.3% 46.7% 82.7% 

Total Count 8 19 48 75 

% of Total 10.7% 25.3% 64.0% 100.0% 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 8.846a 2 .012 

Likelihood Ratio 13.098 2 .001 

Linear-by-Linear Association 7.310 1 .007 

N of Valid Cases 75   

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 1.39. 

 
Kebisingan * Diastolik 

Crosstab 

 

Diastolik 

Total 

Tekanan Darah 

Normal 

Tekanan Darah 

Tinggi 

Kebisingan Tidak Normal Count 0 13 13 

% of Total 0.0% 17.3% 17.3% 

Normal Count 2 60 62 

% of Total 2.7% 80.0% 82.7% 

Total Count 2 73 75 

% of Total 2.7% 97.3% 100.0% 



 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-

Square 
.431a 1 .512   

Continuity 

Correctionb 
.000 1 1.000   

Likelihood Ratio .773 1 .379   

Fisher's Exact Test    1.000 .681 

Linear-by-Linear 

Association 
.425 1 .514   

N of Valid Cases 75     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .35. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 
Denyut Nadi * Sistolik 

Crosstab 

 

Sistolik 

Total 

Tekanan 

Darah 

Rendah 

Tekanan 

Darah 

Normal 

Teka

nan 

Dara

h 

Ting

gi 

Denyut Nadi Normal Count 7 19 47 73 

% of Total 
9.3% 25.3% 

62.7

% 
97.3% 

Tidak 

Normal 

Count 1 0 1 2 

% of Total 1.3% 0.0% 1.3% 2.7% 

Total Count 8 19 48 75 

% of Total 
10.7% 25.3% 

64.0

% 
100.0% 



 

 

 

 

 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significanc

e (2-sided) 

Pearson Chi-Square 3.564a 2 .168 

Likelihood Ratio 2.694 2 .260 

Linear-by-Linear Association 1.248 1 .264 

N of Valid Cases 75   

a. 3 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .21. 

 
Denyut Nadi * Diastolik 

 

Crosstab 

 

Diastolik 

Total 

Tekanan 

Darah 

Normal 

Tekanan 

Darah 

Tinggi 

Denyut Nadi Normal Count 2 71 73 

% of Total 2.7% 94.7% 97.3% 

Tidak 

Normal 

Count 0 2 2 

% of Total 0.0% 2.7% 2.7% 

Total Count 2 73 75 

% of Total 2.7% 97.3% 100.0% 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square .056a 1 .812   

Continuity Correctionb .000 1 1.000   

Likelihood Ratio .110 1 .741   

Fisher's Exact Test    1.000 .947 

Linear-by-Linear Association .056 1 .814   

N of Valid Cases 75     

a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

.05. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 
 
Kelelahan * Sistolik 

Crosstab 

 

Sistolik 

Total 

Tekanan Darah 

Rendah 

Tekanan Darah 

Normal 

Tekanan Darah 

Tinggi 

Kelelahan Rendah Count 1 0 0 1 

% of Total 1.3% 0.0% 0.0% 1.3% 

Sedang Count 4 2 6 12 

% of Total 
5.3% 2.7% 8.0% 

16.0

% 

Tinggi Count 3 17 42 62 

% of Total 
4.0% 22.7% 56.0% 

82.7

% 

Total Count 8 19 48 75 

% of Total 
10.7% 25.3% 64.0% 

100.

0% 

 

 

 



 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 17.095a 4 .002 

Likelihood Ratio 11.675 4 .020 

Linear-by-Linear Association 8.890 1 .003 

N of Valid Cases 75   

a. 5 cells (55.6%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .11. 

Kelelahan * Diastolik 

Crosstab 

 

Diastolik 

Total 

Tekanan Darah 

Normal 

Tekanan Darah 

Tinggi 

Kelelahan Rendah Count 1 0 1 

% of Total 1.3% 0.0% 1.3% 

Sedang Count 0 12 12 

% of Total 0.0% 16.0% 16.0% 

Tinggi Count 1 61 62 

% of Total 1.3% 81.3% 82.7% 

Total Count 2 73 75 

% of Total 2.7% 97.3% 100.0% 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 37.094a 2 .000 

Likelihood Ratio 8.205 2 .017 

Linear-by-Linear Association 7.514 1 .006 

N of Valid Cases 75   

a. 4 cells (66.7%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .03. 



 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Metode Analisis Jalur  



 

 

Indikator/Variabe

l 

Loading 

faktor 
Keterangan 

Kebisingan 

Dosimeter 1 Valid 

Denyut Nadi 

Sebelum 0,930 Valid 

Sesudah 0,898 Valid 

Kelalahan 

X1.1 0,698 Valid 

X1.5 0,683 Valid 

X1.6 0,687 Valid 

X1.7 0,698 Valid 

X1.9 0,607 Valid 

X2.1 0,700 Valid 

X2.3 0,746 Valid 

X2.6 0,771 Valid 

X2.7 0,752 Valid 

X2.8 0,744 Valid 

X2.10 0,794 Valid 

X3.1 0,794 Valid 

X3.2 0,687 Valid 

X3.3 0,849 Valid 

X3.4 0,805 Valid 

X3.5 0,812 Valid 

X3.6 0,767 Valid 

X3.7 0,811 Valid 

X3.8 0,811 Valid 

X3.9 0,787 Valid 

X3.10 0,815 Valid 



 

 

Tekanan Darah 

Sebelum 0,769 Valid 

Sesudah 0,918 Valid 

 

 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

 

Lampiran 2. Pengangkatan Panitia Penilai Seminar Usul, Hasil, dan Ujian Akhir 

Magister   Program Studi Keselamatan dan Kesehatan Kerja Atas 

Nama Nurul Maycfana Djamaluddin 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

 

Lampiran Surat Persetujuan Atasan yang Berwenang  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Lampiran Surat Izin Pengambilan Data Awal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Lampiran Tanda Persetujuan Perbaikan Seminar Laporan Seminar Usul Penelitian 

  



 

 

Lampiran Undangan Seminar Usulan Penelitian 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Lampiran Surat Izin Penelitian 
 
 
  



 

 

Lampiran Dokumentasi Penelitian 
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