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LAMPIRAN 

Lampiran 1. LEMBAR PERESETUJUAN (INFORMED CONSENCT) 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama  : 

Ruangan : 

Menyatakan bersedia untuk menjadi subjerk penelitian yang dilakukan oleh: 

Nama  : Dyah Furnama Aqida 

Nim  : K011201064 

Judul : Faktor yang Berhubungan dengan Stres Kerja pada    Perawat 

Perempuan di Puskesmas Lampia dan Puskesmas Malili Kabupate 

Luwu Timur 

Prosedur penelitian ini tidak menimbulkan risiko atau dampak apapun terhadap 

saya  dan keluarga saya. Saya telah diberikan penjelasan mengenaik hal tersebut 

diatas dan saya diberikan kesempatan menanyakan hal-hal yang belum jelas  dan 

telah diberikan jawaban dengan jelas dan benar. 

 Dengan ini, saya menyatakan secara sukarela dan tanpa tekanan untuk 

ikut serta sebagai responden dalam penelitian ini. Saya akan memberikan informasi 

yang benar dan jelas atas segala pertanyaan yang diajukan oleh peneliti. 

Makassar, Februari 2024 

 

 

(...................................)  



 
 

 

 
 

 

 Lampiran 2. Kuesioner Penelitian 

A. Stres Kerja 

1. Petunjuk Pengisian 

a. Bacalah baik-baik setiap butir pertanyaan 

b. Berilah tanda (√) pada kolom yang telah disediakan 

c. Dimohon semua butir pertanyaan dapat diisi dan tidak ada 

yang terlewatkan 

d. Jawab sesuai dengan keadaan yang benar-benar anda 

rasakan 

2. Identitas Responden 

Nama  : 

Usia  : 

Masa Kerja : 

Unit Kerja : 

3. Kuesioner alat ukur stres kerja 
 Kategori:  
5 : Sering terjadi 

4 : Kadang terjadi 

3 : Normal 

2 : Jarang terjadi 

1 : Tidak pernah terjadi 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

Sumber : Precieved Stres Scale (PSS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. Masa Kerja 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Sejak kapan anda bekerja ditempat 
ini? (Tahun) 

 

2.  Apa jenis pekerjaan yang anda  

NO. PERTANYAAN 1 2 3 4 5 

1. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
marah karena sesuatu yang tidak terduga 

     

2. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
merasa tidakmampu mengontrol hal-hal yang 
penting dalam kehidupan anda 

     

3. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
merasa gelisah dan tertekan 

     

4. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
merasa yakin terhadap kemampuan diri untuk 
mengatasi masalah pribadi 

     

5. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
merasa segala sesuatu yang terjadi sesuai 
dengan harapan anda 

     

6. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
merasa tidak mampu menyelesaikan hal-hal 
yang harus dikerjakan 

     

7. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
mampu mengontrol rasa mudah tersinggung 
dalam kehidupan anda 

     

8. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
merasa lebih mampu mengatasi masalah jika 
dibandingkan dengan orang lain 

     

9. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
marah karena adanya masalah yang tidak dapat 
anda kendalikan 

     

10. 
Selama sebulan terakhir, seberapa sering anda 
merasakan kesulitan yang menumpuk sehingga 
anda tidak mampu untuk mengatasinya 

     



 
 

 

 
 

lakukan sebelumnya 

3.  Berapa lama anda bekerja ditempat 
tersebut? (Tahun) 

 

4. Apakah anda bekerja sebelumnya 
ditempat lain? (Jenis pekerjaan yang 
sama) 

1. Ya (lanjut ke no 5) 
2. Tidak 

 

5. Berapa lama anda bekerja ditempat 
kerja tersebut? 

 

 

C. Shift kerja  

Pilihlah jawaban yang sesuai dengan keadaan anda saat ini 

dengan memberikan tanda (X)! 

No Pertanyaan jawaban 

1.  
Shift apa yang anda jalankan 
sekarang? 

a. Shift pagi 

b. Shift siang 

c. Shift malam 

2.  
Sudah berapa lama anda bekerja 
dengan sistem shift  

a. < 1 tahun 

b. 1- 10 tahun 

c. > 10 tahun 

3. Menurut anda, apakah shift kerja 
yang selama ini berlaku ditempat ini 
sudah nyaman? 

a. Ya 

b. Tidak 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. Peran ganda 

Kategori 

5 : Sangat Setuju 

4 : Setuju 

3 : Ragu-ragu 

2 : Tidak setuju 

1 : Sangat tidak setuju 



 
 

 

 
 

NO. PERTANYAAN 1 2 3 4 5 

1. 
Saya merasa kurang bahkan tidak adanya waktu 

untuk keluarga 
     

2. 
Saya merasa tidak ada waktu untuk kehidupan 

bermasayarakat 
     

3. Saya menggunakan hari libur untuk bekerja      

4. 
Permasalahan dalam keluarga saya 

mempengaruhi waktu untuk bekerja 
     

5. 
Permasalahan dalam keluarga saya 

mempengaruhi produktivitas dalam bekerja 
     

6. 
Tuntutan pekerjaan mempengaruhi kehidupan 

dalam keluarga saya 
     

7. 
Saya mendapat keluhan dari anggota keluarga 

akibat dari pekerjaan yang saya jalani sekarang. 
     

8. 

Keluarga saya merasa tidak mendapat dukungan 

dari peras sebagai ibu rumah tangga dan 

seorang istri 

     

9. Saya sering merasa lelah setelah pulang bekerja      

      Sumber: (Hans,2020) 

 

 

 

 

E. Lingkungan kerja 

Kategori :  

Ya  : benar 

Tidak : salah 

No Pertanyaan Ya Tidak 

1. Peralatan dan perlengkapan kerja yang 
memadai  untuk mendukung pekerjaan 
anda 

  

2. Meja kerja disediakan sesuai dengan 
kebutuhan dan jumlah perawat 

  

3. Penataan ruang kerja rapi   

4. Suhu udara diruangan kerja terasa 
panas 

  



 
 

 

 
 

5. Keakraban dengan rekan kerja sangat 
membantu dalam meneyelesaikan 
pekerjaan 

  

6. Atasan (Kepala Puskesmas) 
memberikan penjelasan tentang 
pekerjaan yang diberikan 

  

7. Saling percaya dengan rekan kerja   

8. Jam kerja yang ditetapkan oleh 
manajemen Puskesmas sudah sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku  

  

9. Terjalin hubungan yang baik antara 
atasan dan bawahan 

  

10 Saling membantu pekerjaan jika tidak 
dimengerti 

  

 

F. Status Kepegawaian  

Pilihlah jawaban yang sesuai dengan keadaan anda saat ini 

dengan memberikan tanda (X)! 

No Pertanyaan jawaban 

 

 

1. 

 
 
Apa status kepegawaian anda 
sekarang? 

a. ASN 
(Aparatur Sipil 
Negara) 

b. Honorer 

2. Sudah berapa lama anda bekerja 
dengan status kepegawaian tersebut? 

a. ≤ 5 tahun 
b. > 5 tahun 



 
 

 

 
 

Lampiran 3. Surat Permohonan Izin Penelitian dari Fakultas  



 
 

 

 
 

 

 

Lampiran 4. Surat Izin Penelitian dari PTSP Kabupaten Luwu Timur 

 

 



 
 

 

 
 

 

Lampiran 5. Master Tabel 

No 
Urut 

Usia Masa 
Kerja 

Unit 
Kerja 

Stres 
Kerja 

Shift Peran 
Gand

a 

Ling 
Kerja 

Status 
kepegawai

an 

1 40 2 1 31 1 22 19 1 

2 40 2 1 31 1 22 19 1 

3 22 1 1 34 1 21 19 3 

4 35 2 1 27 1 22 20 1 

5 34 2 1 28 1 25 20 3 

6 39 2 1 28 1 22 20 1 

7 32 2 1 23 1 23 20 3 

8 40 2 1 19 1 18 18 1 

9 42 2 1 25 1 17 19 1 

10 39 2 1 31 1 30 19 1 

11 36 2 1 23 1 21 20 3 

12 39 2 1 21 2 25 20 3 

13 33 1 1 14 2 9 19 3 

14 26 1 1 27 1 18 19 3 

15 24 1 1 18 3 12 19 3 

16 26 1 1 30 3 37 16 3 

17 25 1 1 50 3 45 18 3 

18 43 2 1 30 1 31 19 1 

19 35 1 1 30 1 22 19 3 

20 40 2 1 42 1 35 19 1 

21 39 2 1 33 1 29 19 1 

22 51 2 1 30 1 33 19 1 

23 36 2 1 16 1 18 19 3 

24 31 2 1 33 1 9 20 3 

25 30 1 1 31 3 24 19 3 

26 41 2 1 20 1 24 20 1 

27 38 2 2 25 1 20 19 1 

28 33 2 2 34 1 28 19 3 

29 34 2 2 30 2 27 19 3 

30 39 2 2 27 2 21 20 1 

31 36 2 2 30 2 19 20 3 

32 37 2 2 23 1 22 20 1 



 
 

 

 
 

33 29 1 2 36 1 20 19 3 

34 30 1 2 40 3 26 19 3 

35 35 2 2 37 3 28 18 3 

36 20 1 2 9 1 9 20 3 

37 45 2 2 39 3 30 19 1 

38 35 2 2 24 3 27 19 3 

39 42 2 2 35 3 23 19 1 

40 39 2 2 38 3 24 19 3 

41 25 1 2 36 1 18 20 3 

42 45 2 2 39 2 25 19 1 

43 45 2 2 28 2 24 20 1 

44 39 2 2 35 2 25 19 3 

45 43 2 2 31 3 28 19 3 

46 25 1 2 33 1 19 20 3 

47 26 1 2 29 2 24 20 1 

48 47 2 2 30 3 26 20 3 

49 50 2 2 33 1 22 19 1 

50 45 2 2 30 1 22 20 2 

51 40 2 2 28 3 23 20 3 

52 48 2 2 30 2 24 19 1 

53 48 2 2 30 2 26 19 1 

54 40 2 2 26 3 26 19 3 

55 47 2 2 30 3 25 19 1 

56 43 2 2 24 3 24 19 3 

57 40 2 2 24 3 26 19 3 

58 50 2 2 30 1 25 19 1 

59 48 2 2 26 2 25 19 1 

60 40 2 2 30 3 26 19 3 

61 42 2 2 30 1 24 19 1 

62 47 2 2 30 1 25 19 1 

63 41 2 2 27 2 21 19 1 

64 45 2 2 33 2 27 19 1 

65 40 2 2 21 3 25 19 3 

66 47 2 2 30 1 25 19 1 

67 43 2 2 30 1 24 19 1 

68 48 2 2 29 3 26 19 1 

69 40 2 2 35 3 22 20 3 



 
 

 

 
 

70 50 2 2 25 1 22 19 1 

71 39 2 2 24 2 24 20 3 

72 45 2 2 31 2 21 19 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

Lampiran 6. Dokumentasi penelitian 

   

   
Keterengan: 

Dokumentasi penelitian di Puskesmas Lampia dan Puskesmas Malili Kabupaten 

Luwu Timur 



 
 

 

 
 

LAMPIRAN 7. Output Data Hasil Penelitian Menggunakan SPSS 

Frequencies 

Statistics 

 

Kategori Umur 

Responden Masa Kerja Unit Kerja Shift Kerja Peran Ganda 

Lingkungan 

Kerja 

status 

kepegawaian Stres Kerja 

N Valid 72 72 72 72 72 72 72 72 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Kategori Umur Responden 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tua 50 69.4 69.4 69.4 

Muda 22 30.6 30.6 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 



 
 

 

 
 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Lama 20 27.8 27.8 27.8 

Baru 52 72.2 72.2 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

Shift Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pagi 35 48.6 48.6 48.6 

Siang 16 22.2 22.2 70.8 

Malam 21 29.2 29.2 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 



 
 

 

 
 

Peran Ganda 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Mengalami Konflik Peran 

Ganda 

11 15.3 15.3 15.3 

Tidak Mengalami Konflik 

Peran Ganda 

61 84.7 84.7 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

Lingkungan Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Baik 20 27.8 27.8 27.8 

Baik 52 72.2 72.2 100.0 

Total 72 100.0 100.0  



 
 

 

 
 

 

status kepegawaian 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid PNS 36 50.0 50.0 50.0 

Honorer 36 50.0 50.0 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

Stres Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ringan 15 20.8 20.8 20.8 

Sedang 48 66.7 66.7 87.5 

Berat 9 12.5 12.5 100.0 



 
 

 

 
 

Total 72 100.0 100.0  

 

Kategori Umur Responden * Stres Kerja 

Crosstab 

 

Stres Kerja 

Total Ringan Sedang Berat 

Kategori Umur Responden Tua Count 10 36 4 50 

Expected Count 10.4 33.3 6.3 50.0 

% within Kategori Umur 

Responden 

20.0% 72.0% 8.0% 100.0% 

Muda Count 5 12 5 22 

Expected Count 4.6 14.7 2.8 22.0 

% within Kategori Umur 

Responden 

22.7% 54.5% 22.7% 100.0% 

Total Count 15 48 9 72 



 
 

 

 
 

Expected Count 15.0 48.0 9.0 72.0 

% within Kategori Umur 

Responden 

20.8% 66.7% 12.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 3.404
a
 2 .182 

Likelihood Ratio 3.187 2 .203 

Linear-by-Linear Association .665 1 .415 

N of Valid Cases 72   

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 2.75. 

 



 
 

 

 
 

 

 

Symmetric Measures 

 Value 

Approximate 

Significance 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .212 .182 

N of Valid Cases 72  

 

Masa Kerja * Stres Kerja 

Crosstab 

 

Stres Kerja 

Total Ringan Sedang Berat 

Masa Kerja Lama Count 1 18 1 20 

Expected Count 4.2 13.3 2.5 20.0 

% within Masa Kerja 5.0% 90.0% 5.0% 100.0% 



 
 

 

 
 

Baru Count 14 30 8 52 

Expected Count 10.8 34.7 6.5 52.0 

% within Masa Kerja 26.9% 57.7% 15.4% 100.0% 

Total Count 15 48 9 72 

Expected Count 15.0 48.0 9.0 72.0 

% within Masa Kerja 20.8% 66.7% 12.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 6.840
a
 2 .033 

Likelihood Ratio 7.944 2 .019 

Linear-by-Linear Association .581 1 .446 



 
 

 

 
 

N of Valid Cases 72   

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 2.50. 

 

Symmetric Measures 

 Value 

Approximate 

Significance 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .295 .033 

N of Valid Cases 72  

 

 

 

 

 

 

Shift Kerja * Stres Kerja 



 
 

 

 
 

Crosstab 

 

Stres Kerja 

Total Ringan Sedang Berat 

Shift Kerja Pagi Count 7 25 3 35 

Expected Count 7.3 23.3 4.4 35.0 

% within Shift Kerja 20.0% 71.4% 8.6% 100.0% 

Siang Count 3 12 1 16 

Expected Count 3.3 10.7 2.0 16.0 

% within Shift Kerja 18.8% 75.0% 6.3% 100.0% 

Malam Count 5 11 5 21 

Expected Count 4.4 14.0 2.6 21.0 

% within Shift Kerja 23.8% 52.4% 23.8% 100.0% 

Total Count 15 48 9 72 

Expected Count 15.0 48.0 9.0 72.0 



 
 

 

 
 

% within Shift Kerja 20.8% 66.7% 12.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 4.144
a
 4 .387 

Likelihood Ratio 3.896 4 .420 

Linear-by-Linear Association .455 1 .500 

N of Valid Cases 72   

a. 5 cells (55.6%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 2.00. 

 

Symmetric Measures 



 
 

 

 
 

 Value 

Approximate 

Significance 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .233 .387 

N of Valid Cases 72  

 

Peran Ganda * Stres Kerja 

Crosstab 

 

Stres Kerja 

Total Ringan Sedang Berat 

Peran Ganda Mengalami Konflik Peran 

Ganda 

Count 0 7 4 11 

Expected Count 2.3 7.3 1.4 11.0 

% within Peran Ganda 0.0% 63.6% 36.4% 100.0% 

Tidak Mengalami Konflik 

Peran Ganda 

Count 15 41 5 61 

Expected Count 12.7 40.7 7.6 61.0 

% within Peran Ganda 24.6% 67.2% 8.2% 100.0% 



 
 

 

 
 

Total Count 15 48 9 72 

Expected Count 15.0 48.0 9.0 72.0 

% within Peran Ganda 20.8% 66.7% 12.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 8.638
a
 2 .013 

Likelihood Ratio 9.315 2 .009 

Linear-by-Linear Association 7.837 1 .005 

N of Valid Cases 72   

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 1.38. 

 



 
 

 

 
 

Symmetric Measures 

 Value 

Approximate 

Significance 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .327 .013 

N of Valid Cases 72  

Lingkungan Kerja * Stres Kerja 

Crosstab 

 

Stres Kerja 

Total Ringan Sedang Berat 

Lingkungan Kerja Kurang Baik Count 4 13 3 20 

Expected Count 4.2 13.3 2.5 20.0 

% within Lingkungan Kerja 20.0% 65.0% 15.0% 100.0% 

Baik Count 11 35 6 52 

Expected Count 10.8 34.7 6.5 52.0 

% within Lingkungan Kerja 21.2% 67.3% 11.5% 100.0% 



 
 

 

 
 

Total Count 15 48 9 72 

Expected Count 15.0 48.0 9.0 72.0 

% within Lingkungan Kerja 20.8% 66.7% 12.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Pearson Chi-Square .159
a
 2 .923 

Likelihood Ratio .154 2 .926 

Linear-by-Linear Association .093 1 .760 

N of Valid Cases 72   

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 2.50. 

 



 
 

 

 
 

Symmetric Measures 

 Value 

Approximate 

Significance 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .047 .923 

N of Valid Cases 72  

 

 

 

 

 

 

 

status kepegawaian * Stres Kerja 

Crosstab 

 

Stres Kerja 

Total Ringan Sedang Berat 



 
 

 

 
 

status kepegawaian PNS Count 3 30 3 36 

Expected Count 7.5 24.0 4.5 36.0 

% within status kepegawaian 8.3% 83.3% 8.3% 100.0% 

Honorer Count 12 18 6 36 

Expected Count 7.5 24.0 4.5 36.0 

% within status kepegawaian 33.3% 50.0% 16.7% 100.0% 

Total Count 15 48 9 72 

Expected Count 15.0 48.0 9.0 72.0 

% within status kepegawaian 20.8% 66.7% 12.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 



 
 

 

 
 

Pearson Chi-Square 9.400
a
 2 .009 

Likelihood Ratio 9.834 2 .007 

Linear-by-Linear Association 1.511 1 .219 

N of Valid Cases 72   

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 4.50. 

 

 

 

 

 

Symmetric Measures 

 Value 

Approximate 

Significance 



 
 

 

 
 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .340 .009 

N of Valid Cases 72  
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