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LAMPIRAN
Lampiran 1. Informed Consent

Lembar Penjelasan Penelitian

Nama Peneliti : Amanda Ria Amelia

NIM : K011201188

Alamat . JI. Masjid Baiturrahman no. 53, Makassar,
Judul Penelitian : Pengaruh Faktor Internal dan Faktor Eksternal

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor PT PLN UIP3B
Sulawesi
Peneliti adalah mahasiswa Program S1 Fakultas Kesehatan

Masyarakat Universitas Hasanuddin. Saudara telah diminta ikut berpartisipasi
dalam penelitian ini. Responden dalam penelitian ini adalah secara sukarela.
Saudara berhak menolak berpartisipasi dalam penelitian ini. Penelitian ini
dilakukan dengan menjawab kuesioner mengenai kinerja, stres kerja, beban
kerja mental, dan lingkungan kerja, yang akan diberikan oleh peneliti. Segala
informasi yang saudara berikan akan digunakan sepenuhnya hanya dalam
penelitian ini. Peneliti sepenuhnya akan menjaga kerahasiaan identitas
saudara dan tidak dipublikasikan dalam bentuk apapun. Jika ada yang belum
jelas, saudara boleh bertanya pada peneliti. Jika saudara sudah memahami
penjelasan ini dan bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini, silahkan
saudara menandatangani lembar persetujuan yang akan dilampirkan.

Peneliti

Amanda Ria Amelia
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Lembar Persetujuan Responden (Informed Consent)

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama

Umur

Alamat

Menyatakan bersedia menjadi responden pada penelitian yang di lakukan

oleh :

Nama Peneliti : Amanda Ria Amelia

NIM : K011201188

Alamat : JI. Masjid Baiturrahman no. 53, Makassar,
Judul Penelitian : Pengaruh Faktor Internal dan Faktor Eksternal

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor PT PLN UIP3B

Sulawesi

Saya akan bersedia untuk menjawab kuesioner yang diberikan demi
kepentingan penelitian. Dengan ketentuan, hasil informasi akan dirahasiakan
dan hanya semata-mata untuk kepentingan ilmu pengetahuan.

Demikian surat peryataan ini saya sampaikan, agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

MaKassar,.......cocvviiii i, 2024

Responden



Lampiran 2. Kuesioner Penelitian

1. Kuesioner Kinerja Kerja

1. Petunjuk Pengisian

a. Isilah identitas Bapak/lbu pada tempat yang telah disediakan.

b. Isilah setiap pertanyaan yang ada sesuai dengan kondisi

yang Bapak/Ibu alami.

c. Pilinlah salah satu alternatif jawaban untuk menjawab

pertanyaan yang tersedia.

d. Berikan tanda check (v) pada jawaban Bapak/lbu pada

tempat yang sudah disediakan.

e. Keterangan alternatif jawaban:
STS : Sangat Tidak Setuju

TS
S
SS

: Tidak Setuju
: Setuju

: Sangat Setuju

2. ldentitas Responden

Nama

Jenis Kelamin

Usia

. Laki — laki/ Perempuan*

Pendidikan Terakhir

Lama Bekerja

Keterangan: (*) coret yang tidak perlu

No.

Pernyataan

STS

TS

SS

1.

Saya selalu menyelesaikan tugas
sesuai dengan target yang telah
ditentukan.

Saya selalu menyelesaikan tugas
yang diberikan dengan benar.

Saya selalu menyelesaikan tugas
yang diberikan dengan tepat waktu.
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4. | Saya selalu memanfaatkan peralatan
kantor dengan baik.

5. | Saya bekerja sesuai dengan jam kerja
yang ditetapkan.

6. | Saya melaksanakan tugas sesuai
dengan apa yang diperintahkan oleh
pimpinan.

7. | Saya selalu teliti dalam melaksanakan
tugas yang diberikan oleh pimpinan.

8. | Saya dapat meyakinkan rekan kerja
saya untuk bekerjasama dalam tim.

9. | Saya bekerjasama dengan rekan
kerja saya.

10. | Saya senang membantu rekan kerja
yang kesulitan dalam bekerja.

11. | Saya selalu menaati peraturan kerja
yang berlaku.

12. | Saya tidak pernah menyalahgunakan
wewenang yang telah diberikan oleh
pimpinan.

13. | Saya selalu melaksanakan tugas
yang diberikan dengan rasa penuh
ikhlas.

14. | Saya selalu memiliki inovasi-inovasi
yang positif dalam menyelesaikan

tugas.

15. | Saya selalu memberikan gagasan-
gagasan untuk kemajuan
perusahaan.

2. Kuesioner Stres Kerja
Petunjuk Pengisian:
Kuesioner ini terdiri dari berbagai pernyataan yang mungkin sesuai
dengan pengalaman Anda dalam menghadapi situasi dalam pekerjaan
Anda. Berikut adalah petunjuk pengisian untuk kuesioner DASS-21:

1. Bacalah pernyataan dengan baik.



2. Pilihlah salah satu jawaban yang Anda anggap benar dengan
memberi tanda check (v) pada salah satu jawaban yang telah
tersedia.

3. Mohon jawaban diisi sendiri (tidak boleh diwakilkan) sesuai dengan
yang Anda ketahui dan Anda rasakan, tanpa ada unsur paksaan atu
rekayasa.

4. Harap mengisi seluruh pertanyaan yang ada pada kuesioner ini dan
pastikan tidak ada yang terlewat.

5. Berikut adalah keterangan pilihan jawaban:

0 : Tidak Pernah

1 : Jarang

2 : Sering

3 : Sangat Sering

No. Daftar Pernyataan 0 1 2

1. | Saya merasa bahwa diri saya menjadi marah

karena hal-hal sepele.

Saya merasa mulut saya sering kering.

3. | Saya sama sekali tidak dapat merasakan

perasaan positif.

4. | Saya mengalami kesulitan bernafas
(misalnya: sering kali terengah — engah atau
tidak dapat bernafas padahal tidak

melakukan aktivitas fisik sebelumnya).

5. | Saya sepertinya tidak kuat lagi untuk

melakukan suatu kegiatan.

6. | Saya cenderung bereaksi berlebihan

terhadap suatu situasi.

7. | Saya merasa gemetar (misalnya: pada

tangan).
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8. | Saya merasa telah menghabiskan banyak
energi disaat merasa cemas.

9. | Saya merasa khawatir dengan situasi
dimana saya mungkin menjadi panik dan
mempermalukan diri sendiri.

10. | Saya merasa tidak ada hal yang dapat
diharapkan dari saya.

11. | Saya sedang merasa gelisah.

12. | Saya merasa sulit untuk bersantai.

13. | Saya merasa sedih dan tertekan.

14. | Saya sulit untuk sabar dalam menghadapi
gangguan terhadap hal — hal yang sedang
saya lakukan.

15. | saya merasa saya hampir panik.

16. | Saya tidak merasa antusias dalam hal
apapun.

17. | Saya merasa bahwa saya tidak berharga
sebagai seorang manusia.

18. | Saya merasa bahwa saya mudah
tersinggung.

19. | Saya menyadari perubahan detak jantung,
walaupun tidak sehabis melakukan aktivitas
fisik (misalnya: merasa detak jantung
meningkat atau melemabh).

20. | Saya merasa takut tanpa alasan yang jelas,

21. | Saya merasa bahwa hidup tidak bermanfaat.

TOTAL




3. Kuesioner Beban Kerja Mental (NASA-TLX)
1. Pembobotan
Menurut Anda, manakah dari psangan pilihan dibawah ini yang

Anda rasa lebih dominan dalam menyelesaikan pekerjaan Anda

(berikan tanda centang (v) pada kolom yang Anda pilih).

1. [ Tingkat Usaha atau [1 Performansi Kerja
2. [] Kebutuhan Waktu atau [] Tingkat Frustasi

3. [] Kebutuhan Waktu atau [] Tingkat Usaha

4. [] Kebutuhan Fisik atau [ Tingkat Frustasi

5. [_] PerformansiKerja atau [ Tingkat Frustasi
6. [_] Kebutuhan Fisik atau 1 Kebutuhan Waktu
7. [1 Kebutuhan Fisik atau [ Performansi Kerja
8. [ Kebutuhan Waktu atau [] Kkebutuhan Mental
9. [ Tingkat Frustasi atau [ Tingkat Usaha

10. [] Performansi Kerja atau [ Kebutuhan Mental
11. [] Performansi Kerja atau [ Kebutuhan Waktu
12. [_] Kebutuhan Mental atau [ Tingkat Usaha

13. [] Kebutuhan Mental atau [ Kebutuhan Fisik
14. [_] Tingkat Usaha atau [ Kebutuhan Fisik
15. (] Tingkat Frustasi atau [ Kebutuhan Mental

Keterangan :

Kebutuhan Mental : Seberapa besar usaha mental yang
dibutuhkan untuk pekerjaan Anda? Misalnya, memutuskan
sesuatu terhadap pekerjaan Anda, mengingat, membandingkan,
memperkirakan atau mengarahkan.

Kebutuhan Fisik : Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan
untuk pekerjaan Anda? Misalnya mendorong, mengangkat atau
pekerjaan lainnya.

Kebutuhan Waktu : Seberapa besar tekanan yang Anda rasakan
berkaitan dengan waktu untuk melakukan pekerjaan Anda

(tuntutan waktu dalam menyelesaikan pekerjaan Anda)?
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Performansi Kerja : Seberapa besar tingkat keberhasilan Anda
dalam melakukan pekerjaan Anda? Seberapa puas atas tingkat
kinerja yang telah Anda capai.

Tingkat Frustasi : Seberapa Besar Kecemasan, perasaan
tekanan, dan stres yang Anda rasakan berkaitan dengan waktu
untuk melakukan pekerjaan Anda?

Tingkat Usaha Fisik dan Mental : Seberapa besar kerja mental
dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan Anda?

2. Pemberian Rating

Berilah rating 0 — 100 sesuai dengan tingkatan yang Anda

rasakan.
Indikator Pertanyaan Rating
Kebutuhan Menurut Anda, seberapa besar usaha

Mental (KM) | mental yang dibutuhkan untuk pekerjaan
Anda? Misalnya, memutuskan sesuatu
terhadap pekerjaan Anda, mengingat,

membandingkan, memperkirakan, atau

mengarahkan.
Kebutuhan Menurut Anda, seberapa besar usaha fisik
Fisik (KF) yang dibutuhkan untuk pekerjaan Anda?

Misalnya mendorong, mengangkat atau

pekerjaan lainnya.

Kebutuhan Menurut Anda, seberapa besar tekanan
Waktu (KW) | yang Anda rasakan berkaitan dengan
waktu untuk melakukan pekerjaan Anda

(tuntutan waktu penyelesian pekerjaan)?

Performansi | Menurut Anda, seberapa besar tingkat
Kerja (PK) keberhasilan Anda dalam melakukan
pekerjaan Anda? Seberapa puas atas

tingkat kinerja yang telah dicapai.




Tingkat Menurut  Anda, seberapa besar
Frustasi (TF) | kecemasan, perasaan tekanan, dan stres
yang Anda rasakan berkaitan dengan

waktu untuk melakukan pekerjaan Anda?

Usaha Fisik Menurut Anda, seberapa besar kerja

dan Mental mental dan fisik yang dibutuhkan untuk

V) menyelesaikan pekerjaan Anda?

Langkah Pengukuran:

1.

Pemberian bobot menyajikan 15 pasangan indikator kemudian diisi
oleh responden dengan cara mencentang salah satu pasangan
indikator yang menurut responden lebih dominan mereka alami
pada saat bekerja.

Pemberian penilaian/rating terhadap keenam dimensi beban
mental.

Skor akhir beban mental NASA-TLX diperoleh dengan mengalikan
bobot dengan rating setiap dimensi, kemudian dijumlahkan dan
dibagi 15.

Beban Mental = Z(BoPotx Rating)
15

4. Kuesioner Motivasi Kerja

Petunjuk Pengerjaan:

1.

Pilinlah salah satu alternatif jawaban untuk menjawab pertanyaan
yang tersedia.
Berikan tanda check (v) pada jawaban Bapak/lbu pada tempat
yang sudah disediakan.
Keterangan alternatif jawaban:

STS : Sangat Tidak Setuju

TS : Tidak Setuju

S . Setuju

SS : Sangat Setuju
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No.

Item Pernyataan

STS

TS

SS

Penghasilan yang saya terima unuk
mencukupi hidup saya dan keluarga masih

kurang.

Saya akan bekerja lebih baik jika gaji dan
tunjangan yang diterima selama ini

ditingkatkan.

Saya selalu mendapat gangguan terhadap

keselamatan saya selama bekerja.

Saya bekerja dalam suasana yag

kondusif.

Saya memiliki hubungan yang erat dengan

semua rekan kerja.

Saya suka berinteraksi dengan pegawai

kerja lain.

Saya selalu berupaya menjalin hubungan

baik dengan rekan kerja.

Saya selalu berusaha melakukan
pekerjaan dengan baik agar memperoleh

penghargaan.

Perusahaan selalu memberikan
penghargaan untuk pegawainya yang

memiliki kinerja yang baik.

10.

Pimpinan sering memberikan pujian
kepada bawahan atas perstasi kerja yang

dicapai oleh bawahan.

11.

Perusahaan memberikan promosi jabatan

bagi karyawann yang berprestasi.




12. | Saya selalu siap diberi tanggungjawab
untuk menyelesaikan tugas yang diberikan

pimpinan.

13. | Saya selalu berusaha untuk mengikuti
program pendidikan dan latihan untuk

meningkatkan potensi diri.

14. | Saya bekerja dengan rajin agar dapat naik

jabatan.

5. Kuesioner Lingkungan Kerja Non-Fisik

Petunjuk Pengerjaan:

1. Pilihlah salah satu alternatif jawaban untuk menjawab pertanyaan

yang tersedia.

2. Berikan tanda check (v) pada jawaban Bapak/Ibu pada tempat yang

sudah disediakan.

3. Keterangan alternatif jawaban:
STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju
S : Setuju
SS : Sangat Setuju

No. Item Pertanyaan

STS

TS

SS

1. | Saya merasa aman dari bentuk intimidasi

karyawan lain.

2. | Perusahaan tidak membeda — bedakan

antar karyawan satu dengan lainnya.

3. | Saya merasa penghargaan berupa
pengakuan dari pihak atasan membuat

saya semakin rajin dalam bekerja.

4. | Saya merasa pengawas sudah memberi

pekerjaan dengan bijak.
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5. | Saya mempunyai komunikasi yang baik
dengan karyawan lain.

6. | Suasana kekeluargaan dalam bekerja
membuat saya lebih betah dalam bekerja.

7. | Atasan saya selalu menjalin hubungan
komunikasi yang baik dengan bawahan.

8. | Atasan saya bersikap terbuka dalam
berkomunikasi dengan bawahan terkait
dengan pekerjaan yang dilakukan.

9. | Hubungan kerja saya dengan rekan kerja
berjalan dengan baik.

10. | Sesama rekan kerja saya saling

membantu dalam mengerjakan tugas yang

dibebankan atasan.




Lampiran 3. Master Tabel

motivasi kerja  lingkungan kerja Beban Kerja

Kinerja Kerja 5tres Kerja

lama bekerja

umur

inisia
he

ars

itm

5YM

agw

msi

smd

depr
rzy
uisr
shd

umh
adr

hnds
ggh

hdy
jbr

ysr

rzlr

zkrn
kbr
jty

smglgi
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sndd
ssgef
Idai
ad

nsle
tch

hdh
alk
rs

ags

aind
aru
abill
zdy
rsd

adp
ptr

awr
dpp
bud
krb
k]

2ge
ahf

sad
ind

kma
ang

hae
sai

sya

fhm

drm
ifr

edr
srt

zas
akr

msy
wyn

fzl

pri

ilh

amr
mai

dng

rhm

ami




I N S R N = B = R RN = SR e

hns 2 1 1 1
hrs 8 6 1 1
LISy 4 3 1 1
aks 2 2 2 1
all 1 1 1 1
why 3 2 2 1
abw 6 5 1 1
mei 2 1 1 1
vy 2 1 2 1
mhr 4 2 1 1
hnf 5 3 2 1
rth 3 3 1 2
hrd 3 2 1 1
ssh 6 5 1 1
Ide 4 3 1 1
Lampiran 4. Output Hasil STATA
Analisis Univariat
a. Usia
. tab kat_umur
kategori
umur Freq. Percent Cum
20-24 tahun 2 2.33 2.33
25-29 tahun 11 12.79 15.12
30-34 tahun 28 32.56 47.67
35-39 tahun 19 22.09 69.77
40-44 tahun 6 6.98 76.74
45-49 tahun 7 8.14 84.88
50-54 tahun 12 13.95 98.84
8 1 1.16 100.00
Total 86 100.00
b. Jenis Kelamin
tab jk
Jenis
Kelamin Freq. Percent Cum.
laki-laki 64 74 .42 74.42
perempuan 22 25.58 100.00
Total 86 100.00

(SR T L B T S C i R = R ST T TR SR T R S S

Fa b= B2 ORI R PRI = R RS R R R R R



C.

Masa Kerja

tab kategorilamabekerja

kategori
lama
bekerja Freq. Percent Cum.
<5 tahun 13 15.12 15.12
6-10 tahun 29 33.72 48.84
11-15 tahun 21 24.42 73.26
16-20 tahun 4 4.65 77.91
21-25 tahun 6 6.98 84.88
26-30 tahun 7 8.14 93.02
31-35 tahun 6 6.98 100.00
Total 86 100.00
Kinerja Kerja
tab kat KinerjaKerja
Total Freq. Percent Cum.
tinggi 70 81.40 81.40
rendah 16 18.60 100.00
Total 86 100.00
Stres Kerja
tab Kat StresKerja
Kategori Freq. Percent Cum.
stres 60 69.77 69.77
tidak stres 26 30.23 100.00
Total 86 100.00
Beban Kerja Mental
tab bebankerja?2
Beban Kerja
2 Freqg. Percent Cum.
7 8.14 8.14
79 91.86 100.00
Total 86 100.00
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g. Motivasi Kerja
tab Kat MotivasiKerja

Kategori Freq. Percent Cum.
tinggi 80 93.02 93.02
rendah 6 6.98 100.00

Total 86 100.00

h. Lingkungan Kerja Non-fisik

tab Kat LingkunganKerja

Kategori Freq. Percent Cum.
tinggi 83 96.51 96.51
rendah 3 3.49 100.00

Total 86 100.00

Analisis Bivariat
a. Stres Kerja

tab Kat_StresKerja kat KinerjaKerja, row col chi

Key

frequency
row percentage

column percentage

Total
Kategori tinggi rendah Total
stres 45 15 60
75.00 25.00 100.00
64.29 93.75 69.717
tidak stres 25 1 26
96.15 3.85 100.00
35.71 6.25 30.23
Total 70 16 86
81.40 18.60 100.00
100.00 100.00 100.00

Pearson chi2 (1) = 5.3602 Pr = 0.021



b. Beban Kerja Mental

tab bebankerja2 kinerjakerja, row col chi

frequency
row percentage

column percentage

Beban Kinerja Kerja

Kerja 2 1 2 Total
1 3 3 6
50.00 50.00 100.00
4.29 18.75 6.98
2 67 13 80
83.75 16.25 100.00
95.71 81.25 93.02
Total 70 16 86
81.40 18.60 100.00
100.00 100.00 100.00

Pearson chi2 (1) = 4.1983 Pr = 0.040

c. Motivasi Kerja

tab Kat MotivasiKerja kat KinerjaKerja, row col chi

frequency
row percentage
column percentage

Total
Kategori tinggi rendah Total
tinggi 69 11 80
86.25 13.75 100.00
98.57 68.75 93.02
rendah 1 5 6
16.67 83.33 100.00
1.43 31.25 6.98
Total 70 16 86
81.40 18.60 100.00
100.00 100.00 100.00

Pearson chi2 (1) = 17.8456 Pr = 0.000



d. Lingkungan Kerja Non-fisik

tab Kat_LingkunganKerja kat_KinerjaKerja,

Key

frequency

row percentage

column percentage

row col chi

Total
Kategori tinggi rendah Total
tinggi 69 14 83
83.13 16.87 100.00
98.57 87.50 96.51
rendah 1 2 3
33.33 66.67 100.00
1.43 12.50 3.49
Total 70 16 86
81.40 18.60 100.00
100.00 100.00 100.00
Pearson chi2 (1) = 4.7416 Pr = 0.029
Analisis Multivariat
Logistic Regression
Model Summary - kategori kinerja multi
Model Deviance AIC BIC af x* P McFadden R* Nagelkerke R* Tjur R? Cox & Snell R?
Ha 82636 84636  87.090 85
Hy 58024 68924  81.195 81 2712 <.001 0.287 0390 0311 0.241
Coefficients
Wald Test
Estimate Standard Error z Wald Statistic df P
(Intercept) -5.192 1576  -3205 10857 1 <.001
Kategori stres kerja mult 2.384 1237 1,928 3715 1 0054
kategorl motivasi kerja multi 3.345 1.351 2475 6.127 1 0.013
Kategori lingkungan kerfa muli 1247 1.425 0875 0765 1 0382
kategori beban kerja mult 1.626 1.097 1.482 2.196 1 0.138

Note. kategori kinerja multi level '‘Rendah’ coded as class 1.

. logit kategorikinerjamulti kategoristreskerjamulti kategoribebankerjamulti ka
> tegorimotivasikerjamulti kategorilingkungankerjamulti

Iteration 0: log likelihood = -41.317781
Iteration 1: log likelihood = -30.831339
Tteration 2:  log likelihood = -29.631578
Iteration 3: log likelihood = -29.462714
Iteration 4: log likelihood = -29.461865
Iteration 5: log likelihood = -29.461864
Logistic regression Number of obs 86
LR chi2(4) = 23.71
Prob > chi2 = 0.0001
Log likelihood = -29.461864 Pseudo R2 0.2869
kategoriki~i Coef.  Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]
kategorist~i 2.384085  1.236855 1.93  0.054 -.0401065  4.808277
kategoribe~i 1.62592  1.097087 1.48  0.138  -.5243319 3.776172
kategorimo~i 3.344752 1.351219 2.48 0.013 .6964125 5.993092
kategorili~i 1.246531  1.425046 0.87 0.382  -1.546507  4.039569
_cons | -5.192472  1.575837 -3.30  0.001 -8.281056  -2.103889




Lampiran 5. Lembar Perbaikan Proposal

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Sekretariat : JI. . Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245 Fax - 586013

e o mail + dekan@(km unhas ac id Website { www unhay o id
\
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LEMBAR PERBATKAN SEMINAR PROPOSAL

Nama ¢ Amanda Ria Amelia

NIM : K011201188

Hari/Tgl ¢ Jumat, 1 Maret 2024

Pukul : 09.00-10.00 WITA

Tempat ¢ Ruang Rapat Departemen K3 Lt.3 FKM Unhas

Departemen ¢ Keselamatan dan Keschatan Kerja (K3)

Judul : Pengaruh Faktor Eksternal dan Faktor Internal Terhadap Kinerja
Pegawai Kantor PT PLN Unit Induk Penyaluran dan Pusat Pengatur
Beban Sulawesi e

Nama Dosen Penguji H'“;:;:;::“M“ Tanda Tangan

Dr. dr. Masyitha Muis, MS

. Perbaiki kesalahan ejaan dalam

. Perbaiki Judul proposal,

. Perbaiki  proposal  sebelum

penulisan

disesuaikan dengan variabe| yang
diteliti

melakukan  penelitian dan
kerjakan  saran-saran yang
diberikan  oleh  penguji  dan
pembimbing.

Prof. Dr. Lalu Muhammad Saleh,
SKM., M.Kes

- Perbaiki  proposal scbem‘
melakukan penelitian dan
kerjakan  saran-saran yang
diberikan  oleh  penguji  dan
pembimbing. ‘"

Prof. Dr. Atjo Wahyu, SKM., M.Kes

3:

- Mengubah  penentuan  sampel

. Mencantumkan sumber asli dari

- Sinkronkan judul dengan kerangka

. Mengganti  judul, disesuaikan

dengan  menggunakan simple
random sampling

penggunaan rumus pada
penentuan sampel
Kurangi  variabel  remperature
exfreme pada penelitian
konsep

dengan variabel yang diteliti. Judul

terscbut  diganti menjadi




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

Sckretanal : 2, p Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245 Fax : S86013
c-onafl © dekanis k. by ac 10 Website www unhos ac i

“Pengaruh  Faktor Psikis dan
Faktor Fisik Terhadsp Kinera
Pegawai Kantor*
6. Sertakan mformed consemt  di
laampiran kuesioner
Tambahkan daftar istilah
Perbaiks nypo pada ejsan penulisan
Penggunaan bahasa asing dutalic
Ditambahkan data stres kena
pendududk di Sulawesi pada latar
bel

5. Mencantumkan di daftar pustaka
pada beberapa sumber referensi
yang digunakan

6. Memperbaiki  susunan  paragral
yang dibahas pada latar belakang

7. Mcnambahkan urgensi penclitian

pada latar belakang
Ramadhani, SKM., M. Kes 8. Sinkronkan tujuan umum dan

tujuan khusus pada penclitian
9. Mcnambahkan kesimpulan dani
tabel sintesa
10. Dispesifikkan total 151 pekena
pada tempat penclitian
11. Perbaiki  kriteria  inkluss  dan
cksklusi sampel penelitian
12. Tuliskan sumber kuesioner pada
data primer
13. Memperbaiki penulisan pustaka
yang digunakan
14. Memperbaiki penggunaan
pengolahan data
Makassar,
Pembimbing |

o o

112024

Dr. dr. Masyitha Muis, MS



Lampiran 6. Surat Izin Penelitian dari Dekan FKM

KEMENTERIAN PEMDIDIK AN KEBUDAYAMAN,
RISET DAN TEKMOLOCGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

JL Penints Kemerdekuan K 10 Makassar 90045, Telp (D411} 385634,
e-mall : feme unka s grand com, webaioe: hirpaTom oekas. ac.df

Homod @ 0F6KLUTNE 14, 1/PT 01 0452024 25 April 2024
Lesnpiran: 1 {San) Lembar
Hal ¢ Permahonen [mn Penslitlan

Yih, Kepals Disas Penasaman Modal dan Peliyasan Terpaduy Sat Pinn
Prowingl Salewes) Selatan

g Bideng Penyelenggamen Poayssan Perzingn

di-Makasagr

Diengan hommat, kami sampaikan bahwe mahasswa Faioles Kesshatan Masyarakar Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rasghs penyusunan siripel.
Sehubargan dengan ito, kemd mohon kirenya banroan Bapak dapat memberikan bn unmk
penslatinn kepada:

Mama Mehasiswa » Amanda Ria Amela

Mamnar Pokok L K0

Program Stodi 1 51 - Keseharan Masyerakat

Departemen : Keschimatan dan Keschatan Kerja (K3)

Jodul Penshitian : Pengaruh Faktor Ekstereal dan Faktor Intereal Terhadap Kinerja
Pegawal Kantor PT PLM Unit Induk Penyalures dan Pusat Pengatur
Beban Sulawesl.

Lodrasi Perslian © FT. PLN UIP3E Solawesl, Tello Makessar

Tim Pembimbing 1. D dr. Masystha Muls, M5
2, Prafl. De. Leto Mubammed Saksh, S M., M. Kes

Mo, Tedp © DEIG-96E4-531T

Demuiiian somar pemobaran i#n inl, ares banman des kerjsems varg badk kami sampalian
hasyak terma anih.

Loy, WMUJE.H.H., Ml Ko
Tembsan ! FIF D97H00T NS00 1 004

1. Diekan {sebagal laporan)

2. Ketua Prograss Studi 51 Kesshatan Masyarakat

3. Kepala Bagan Tuta Uiaha

4, Kepala Subbagien Akaderuk dan Kermabasiienen

3, Mpkasiswa yang bersangiotan

_ Ec

i 1 EUTIERTI Tes | - =
rterersh ¥ e L
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Lampiran 7. Surat Izin Penelitian dari Dinas PMPTSP

PEMERINTAH PROVINS| SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERP
- Jmu. N:.:”Top (oan.:,:a.;oer';r-r‘u (ounumaA:t: SATU PeTU

Makassar 50231
© 9837/S.01/PTSP/2024 Kepada Yth.
_ Pimpinan PT PLN Unit Induk
Penyaluran dan Pusat Pengatur
e oo Beban Sulawesi, Tello Makassar
di-
A Tempat
arkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UN r
" Nomor :
'UN4.14,1/PT.01,04/2024 langgal 25 April 2024 perihal diatas, mahasiswa/peneliti
ini:
| -
- «QD_AANDA RIA AM
: ko11201188 |
* Kesehatan Masya
: Mahasiswa (S1)
: Wk PoKemerdakaamkm, 90 Makassa n

aksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
judul :

aruh Faktor Eksternal dan Faktor Internal Terhadap Kinerja Pegawai Kantor PT PLN Unit
3 Induk Penyaluran dan Pusat Pengatur Beban Sulawesi. "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 26 April s.d 31 Mei 2024

ngan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
n ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 26 April 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

ASRUL SANI, S.H., M.Si.
Pangkat : PEMBINA TINGKAT |
Nip : 19750321 200312 1 008

K 1. Dd::n?‘hkxanhauﬂmsymm UNHAS Makassar di Makassar,

2 Pertinggal.
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Nomar: 8837/5.01/PTsP/2024
KETENTUAN PEMEGANG 1ZIN PENELITIAN :
lum dan sesudat Melaksanakan kegiatan kepada
. i yang bersangkutan melapor kepada
Vs lkota C q. Kepala Bappeutbangda Prov. Sulse, apabila kegialan dilaksanakan di
an tidak menyimpang dari izin yang diberikan

Semua peraturan perundang-undangan ¥ang berlaku dan mengindahkan adal istiadat
rahkan 1 (satu) eksamplar hardcopy dan softcopy kepada Gubernur Sulsel, Cq. Kepala
3 i Perencanaan Pembangunan Peneliian dan Pengembangan Daerah_Prov. Sulse|

REGISTRASI ONLINE 1zIN PENELITIAN DI WEBSITE -
hnps:lllzln-pemmlln.sulsdprov.go.ld

Sl (o g -t S Dk | png arh
’ dnnn—-m-ﬂ’m—u—-.-—“—-—--' )
T e e ]




Lampiran 8. Surat Izin Penelitian dari PT PLN UIP3B Sulawesi

2 e erohono b |
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Lampiran 9. Dokumentasi Penelitian




Lampiran 10. Riwayat Hidup
A. Data Pribadi

Nama :  Amanda Ria Amelia

NIM : K011201188

Tempat, Tanggal . Bekasi, 13 Maret 2002

Lahir

Agama :Islam

Jenis Kelamin . Perempuan

Golongan Darah . B

Alamat . JI. Masijid Baiturrahman no. 53,
Panakukkang, Makassar

E-mail . amandar.amelia04@gmail.com

No. Handphone . 085696649317

B. Riwayat Pendidikan

SD UNGGULAN AL-YA'LU MALANG
SMPN 3 Malang

SMAN 3 Malang

SMAN 12 Makassar

S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin

arwnpE

(2008-2014)
(2014-2017)
(2017-2019)
(2019-2020)
(2020-2024)
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