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Lampiran 1 Tata Cara Wawancara

A.

TATA CARA WAWANCARA

Informan
Wawancara akan dilakukan kepada:

1
2.
3.
4
5

Kepala Puskesmas

Penanggung Jawab Program Posyandu Lansia
Dokter atau Perawat di Unit Lansia

Kader Lansia

Lansia

Tata Cara Wawancara

1.

Memberi salam dan ucapan terima kasih kepada responden atas waktu
yang telah diberikan dalam wawancara

Meminta ijin waktu yang digunakan dalam wawancara (kurang dari 30
menit)

Menjelaskan bahwa identitas responden akan dijamin kerahasiaannya
jika responden memintanya

Memberi penjelasan bahwa wawancara yang dilakukan dengan
pertanyaan yang dijawab tidak dinilai benar/salah, melainkan hasilnya
berupa pendapat, saran, komentar, pengalaman, karena wawancara
dilakukan untuk menunjang penilaian

Memberi izin kepada responden selama wawancara berlangsung akan
direkam untuk membantu saat wawancara berlangsung yang digunakan
untuk melengkapi catatan saat wawancara

Hasil rekaman diskusi akan dijaga kerahasiaanya. Setelah
menyelesaikan analisis data, rekaman ini akan dihapus

Melakukan wawancara dengan waktu yang sudah disepakati bersama
sebelumnya

Mengakhiri wawancara serta mengucapkan terima kasih telah menjadi
responden

Data Informan

©No oM wWNPE

Nama

Jenis kelamin

Umur

Alamat

No. telepon
Pekerjaan
Pendidikan terakhir :
Lama menjabat
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Lampiran 2 Lembar Pernyataan Persetujuan Partisipasi

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PARTISIPASI
Dengan ini, Saya
Nama
Usia
Jenis Kelamin
Alamat
Pekerjaan
Pendidikan Terakhir

Menyatakan bahwa saya setuju untuk berpartisipasi sebagai responden
pada penelitian dengan judul “Evaluasi Program Posyandu Lansia di Wilayah
Kerja Puskesmas Antara Kota Makassar”’. Saya akan mengikuti kegiatan
penelitian ini secara sukarela dan tanpa paksaan. Saya bersedia untuk melakukan
wawancara dan saya berkenan untuk direkam dan dicatat segala informasi yang
saya berikan kepada peneliti.

Makassar, Maret 2024

Peneliti Responden
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No | Variabel

Acuan

Probing

Informan Utama (Kepala Puskesmas)

1. Context

1.Bagaimana kebijakan selama ini dalam mendukung program
Posyandu Lansia di Puskesmas?

1.

Pengetahuan pelaksaan kebijakan program

Informan Pendukung (Penanggung Jawab Program

Posyandu, Dokter, dan Kader Lansia)

1. Bagaimana pendapat anda terkait program posyandu lansia di
Puskesmas?

2. Bagaimana pendapat anda terkait latar belakang permasalahan
Program Posyandu Lansia di Puskesmas?

1. Keberadaan program, tujuan program, sejak kapan

ikut program

2. Mengapa masih ada lansia yang tidak ikut program

Informan Utama (Kepala Puskesmas) dan Pendukung (Penanggung Jawab Pr

ogram Posyandu, Dokter, dan Kader Lansia)

2. 1. Bagaimana SDM dalam pelaksanaan Program Posyandu Lansiadi | 1. Kelengkapan SDM, petugas kesehatan sudah
Puskesmas? pernah ikut pelatihan
2. Bagaimana sarana dan prasarana dalam mendukung Program | 2. Kelengkapan fasilitas, Apa saja sarana dan
Input S : .
Posyandu Lansia di Puskesmas? prasarananya, kegiatan yang dilakukan
3. Bagaimana pendanaan dalam Program Posyandu Lansia di | 3. Cara memperoleh dana, jumlah dana, penggunaan
Puskesmas? dana
3. 1. Eﬁgsgr?]r:;? pelaksanaan Program Posyandu Lansia di 1. Jadwal kegiatan, kesesuaian dengan jadwal
Process . ’ . . pelaksana
2. Bagaimana hambatan selama Program Posyandu Lansia di > Hambatan proqram
laksanankan di Puskesmas? ' Prog
4, 1. Bagaimana hasil yang dicapai dalam Program Posyandu Lansia di | 1. Keunggulan dari program, kesimabungan program
Product Puskesmas? 2. Manfaat diselenggarakan program
2. Bagaimana dampak dari program Program Posyandu Lansia di
Puskesmas?
Informan Pendukung (Lansia)
5 1. Bagaimana pendapat ibu tentang Program Posyandu Lansia di | 1. Pengetahuan, tujuan program, sejak kapan ikut
Puskesmas? 2. Kelengkapan fasilitas, kenyamanan selama

program berlangsung
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Bagaimana sarana dan prasarana selama pelaksanaan Program
Posyandu Lansia di Puskesmas?

Bagaimana dampak yang dirasakan selama mengikuti program
posyandu?

3. Manfaat yang dirasakan
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program tersebut yaitu
posyandu lansia
(MNN, 64, lansia)

No | Evaluasi | Variabel Pertanyaan Data Emik Kesimpulan Emik Data Etik Kesimpulan
1. Context Kebijakan | Apakah iya pernah tapi saya lupa tahun Telah terlaksana Sosialisasi Kebijakan
Program pernah berapa, sudah lamami juga sosialisasi kebijakan mengenai Program
dilakukan sekitar tahun 2015 atau 2016 kah, | program posyandu kebijakan program | Posyandu
sosialisasi jadi waktu itu ada arahan dari lansia sesuai posyandu lansia di | Lansia di
mengenai dinas kesehatan nah biasanya ke | Permenkes no 67 puskesmas telah Wilayah Kerja
kebijakan kepala puskesmas dulu baru dari | Tahun 2015 pada dilaksankan sesuai | Puskesmas
program kepala puskesmas tahun 2015/2016 peraturan Antara Kota
posyandu disosialisasikanlah PERMENKES | sesuai arahan dari PERMENKES Makassar telah
lansia di ini bahwa ada namanya program | Dinas Kesehatan Kota | No.67 Tahun 2015 | dilaksanakan
puskesmas posyandu lansia (WS, 48, Kepala | Makassar (WS, 48, sesuai dengan
antara? Puskesmas) Kepala Puskesmas) Permenkes
Apakah oh iye sering itu disampaikan Telah disampaikan Informan No.67 Tahun
ibu/bapak sama saya nak kalau ketemu program posyandu mengetahui ada 2015 dan atas
mengetahui nabilang ada pemeriksaan lansia namun lansia pemeriksaan tiap persetujuan dan
program kesehatan besok, tidak kutau nak | mengetahui nama bulan namun tidak | arahan dari
posyandu yang kutau saya periksa program tersebut mengetahui kalau Dinas
lansia kesehatan tiap bulan (AS, 60, pemeriksaan program tersebut Kesehatan Kota
Lansia) kesehatan rutin (AS, adalah program Makassar.

60, Lansia) posyandu lansia Pelaksanaan
iya saya tahu kalau ada Program
pemeriksaan setiap bulan, sering | Lansia mengetahui Posyandu
diumumkan di masijid itu klo lagi ada pemeriksaan Lansia di
pemeriksaan hari ini seperti tadi, kesehatan tiap bulan Puskesmas
ohh namanya program posyandu | namun tidak Antara diketahui
lansia hahah (MNN, 64, Lansia) mengetahui nama bahwa telah

terlaksana sejak
sekitar tahun
2015/2016 dan
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No | Evaluasi | Variabel Pertanyaan Data Emik Kesimpulan Emik Data Etik Kesimpulan
Apakah ibu iya pernah kusampaikan kalau Telah disampaikan Informan terus
pernah datang ke posyandu tapi mereka | kepada lansia menyampaikan dilaksanakan
sampaikan tidak mengerti jadinya kutanya mengenai program mengenai program | sampai
kepada saja periksa kesehatan rutin tiap posyandu namun agar | posyandu lansia sekarang akan
lansia bulan supaya mereka mengerti memahami jadi rutin diadakan tiap | tetapi pada saat
mengenai maksudnya dan sering datang penyampaiannya bulan sesuai pandemic
program (SH, 45, Kader Posyandu Lansia) | dengan bahasa yang aturan Covid-19
posyandu mudah dimengerti PERMENKES sempat
lansia? lyaa dek, kalau ketemuka toh yaitu “pemeriksaan No.67 Tahun 2015 | tertunda.
kutanyaji kalau misal besok ada kesehatan” (SH, 45, bahwasanya Partisipan pada
pemeriksaan, aii mereka mengira | Kader Posyandu jadwal Program
kalau ke posyandu itu Lansia) direncanakan oleh | Posyandu
pemeriksaan untuk anak bayi jadi Puskesmas, Lansia di
kutanyami kalau ada juga Lansia mengira dimana kegiatan Wilayah Kerja
pemeriksaan kesehatan untuk bahasa ‘posyandu’ itu | dapat dilakukan 1 Puskesmas
orang tua kan gabung memang untuk pemeriksaan sampai 2 kali Antara sangat
juga tiap bulan (H, 39, Kader balita jadi kader perbulan sesuai terbatas hal ini
Posyandu Lansia) menyampaikan kesepakatan, dikarenakan
posyandu ini juga namun dengan lansia merasa
termasuk pemeriksaan | bahasa yang lebih | masih sehat-
kesehatan lansia (H mudah mereka sehat saja.
39, Kader Posyandu mengerti jadi yang | Apabila merasa
Lansia) disampaikan yaitu kurang sehat
pemeriksaan mereka lebih
kesehatan memilih
Apa tujuan Hemmm bagusji nak kita bisa tau | Lansia dapat Dengan adanya langsung
dibuatnya kesehatanta tiap bulan (AS, 60, mengontrol program ini dapat periksa ke klinik,
program Lansia) kesehatannya setiap memudahkan puskesmas
posyandu bulan (AS, 60, Lansia) | lansia dalam hal ataupun rumah
lansia? pemeriksan sakit langsung.
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No

Evaluasi

Variabel

Pertanyaan

Data Emik

Kesimpulan Emik

Data Etik

Kesimpulan

Kalau menurut saya itu adanya
program ini toh gampangki
periksa kesehatan, jadi tidak perlu
lagi ke puskesmas yang lumayan
jauh yahh kecuali kalau parahmi
sakitnya hahahah (MNN,
64,Lansia)

Tujuannya yahh kita berharap
dengan adanya program ini dapat
memberikan kemudahan bagi
lansia untuk periksa rutin
kesehatannya (WS, 48, Kepala
Puskesmas)

Tujuannya itu lansia dapat
terpantau kesehatannya secara
rutin (H, 46, Penanggung Jawab
Program)

dengan adanya program ini kita
sebagai dokter dapat memantau
kesehatan para lansia secara
teratur, misalnya cek tekanan
darah, gula darah, seperti itu (EM,
46, Dokter)

Tujuannya dii hmmm apa dii
mudabhki lansia periksa kesehatan
(SH, 45, Kader Posyandu Lansia)

Dengan adanya
program ini membuat
lansia mudah untuk
periksa kesehatan
(MNN, 64, Lansia)

Berharap dengan
adanya program ini
dapat memberikan
kemudahan bagi
lansia dalam hal
pemeriksaan
kesehatan (WS, 48,
Kepala Puskesmas)

Kesehatan lansia
dapat terpantau (H,
46, Penanggung jawab
Program)

Dapat memantau
kesehatan lansia
secara teratur (EM, 46,
Dokter)

Memudahkan lansia
untuk periksa
kesehatan (SH, 45,
Kader Posyandu
Lansia)

kesehatan secara

rutin.
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No | Evaluasi | Variabel Pertanyaan Data Emik Kesimpulan Emik Data Etik Kesimpulan
Tujuannya kalau periksa disini Mendapat
lansia mendapat pemeriksaan pemeriksaan
gratis (H, 39, Kader Posyandu kesehatan gratis (H,
Lansia) 39, Kader Posyandu
Lansia)
Sejak kapan | kadang datang kadang tidak, Lansia mengikuti Informan tidak rutin
ibu/bapak kalau merasa sakit baru datang program saat merasa datang ke
mengikuti (AS, 60, Lansia) sakit saja (AS, 60, posyandu selain
program Lansia) untuk periksa
posyandu saya sudah ikut pemeriksaan nak kesehatan karena
lansia sudah lama sejak punya riwayat Lansia sudah merasa sakit
stroke kedua 2018, tapi saya mengikuti program
datang kalau obatku sudah habis | sejak punya riwayat
(MNN, 64, Lansia) stroke 2018 namun
hanya hadir saat
obatnya telah hadir
(MNN, 64, Lansia)
Latar Mengapa kami terbatas pesertanya Kegiatan posyandu Lansia tidak Berdasarkan
belakang | masih ada makanya gabung dengan dan posbindu gabung | mengikuti program | hasil wawancara
permasala | lansia yang posbindu, tiap bulan seringji di karena keterbatasan karena alasan yang dilakukan
han tidak ikut infokan melalui WhatssApp Grup | peserta tiap bulan, sibuk, merasa kepada
program program kalau ada posyandu lansia hamun | peserta beralasan masih sehat-sehat | informan maka
tetap saja pesertanya masih sibuk atau masih sehat | saja ataupun lebih | didapatkan
sedikit, alasannya itu pasti na (H, 46, Penanggung memilih periksa ke | bahwa peserta
bilang lagi sibuk ataupun masih Jawab Program) klinik Program
sehat-sehat saja (H, 46, Posyandu

Penanggung Jawab Program)

Alasan tidak mengikuti
program posyandu
karena tidak ada yang

Lansia disetiap
titik posyandu di
Wilayah Kerja
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No

Evaluasi

Variabel

Pertanyaan

Data Emik

Kesimpulan Emik

Data Etik

Kesimpulan

Pernah kutanya lansia pas kulihat
buku kontrolnyakan ada kayaknya
3 bulan baru datang padahal
kenaki diabetes na bilang tidak
ada keluarganya yang antar
karena lagi kerja, ada juga yang
bilang lebih memilih ke klinik,
sebenarnya bagus;ji jga cumankan
yahh lebih bagus jga kalau rutin
ke posyandu tohh supaya kita yau
perkembangannya (EM, 46,
Dokter)

kalau ketemu kutanyaji bilang ada
pemeriksaan tapi tetap saja
kurang yang datang, banyak
alasannya kadang mereka masih
sibuk, tidak ada yang antar,
ataupun na bilang sehat-sehatja
(SH, 45, Kader Posyandu Lansia)

Banyak alasannya, kami bahkan
umumkan dimasjid kalau pagi
semisal hari ini ada pemeriksaan,
tapi tetap saja kurang yang
datang, kalau ditanya alasan itu
mereka bilangnya sibuk karena
sebagiankan masih IRT dan ada
juga itu tetanggaku na bilang lagi
jaga cucunya karena ibunya lagi

mengantar ke
posyandu karena
anggota keluarga lagi
kerja ataupun lebih
memilih periksa ke
klinik (EM, 46, Dokter)

Alasan tidak mengikuti
program karena lagi
sibuk, tidak ada yang
mengantar ke
posyandu dan merasa
masih sehat (SH, 45,
Kader Posyandu
Lansia)

Tidak mengikuti
program posyandu
lansia karena sibuk
sebagai IRT dan
menjaga cucu karena
orang tua dari anak
tersebut lagi bekerja,
bahkan setiap pagi
diumumkan dimasijid
terdekat saat program
akan dilaksanakan (H,
39, Kader Posyandu
Lansia)

Puskesmas
Antara lansia
yang datang
sangat terbatas
hal ini
dikarenakan
lansia merasa
masih sehat-
sehat saja
apabila merasa
kurang sehat
mereka lebih
memilih
langsung
periksa ke Klinik,
puskesmas
ataupu rumah
sakit langsung,
beberapa lansia
juga tidak
sempat hadir
dengan alasan
diantara mereka
masih jadi Ibu
Rumah Tangga
dan menjaga
cucunya karena
orang tua dari
anak tersebut
sedang bekerja.
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iya menurut saya sudah cukup,
kan posyandu ini juga gabung
dengan poshindu baru kadernya
juga beda, jadi menurutku sudah
cukup (H 46, Penanggung Jawab
Program)

lyaa menurut saya sudah cukup
(EM, 46, dokter)

Sudah cukup (SH 45, Kader
Posyandu Lansia)

Kepala Puskesmas)

Jumlah SDM di
posyandu sudah
mencukupi (H, 46,
Penanggung Jawab
Program)

Jumlah SDM di
posyandu sudah
mencukupi (EM 46,
dokter)

Jumlah SDM di
posyandu sudah

67. Tahun 2015
bahwa SDM yang
dibutuhkan minimal
dokter, perawat,
tenaga gizi, dan
tenaga kesehatan
masyarakat
(penyuluh). Namun
berdasarkan fakta
lapangan bahwa
tenaga kesehatan
masyarakat
(penyuluh) di
posyandu
puskesmas antara

No | Evaluasi | Variabel Pertanyaan Data Emik Kesimpulan Emik Data Etik Kesimpulan
kerja jadi tidak ada yang jagaki (H,, Sehingga hal
39, Kader Posyandu Lansia) tersebut
membuat lansia
tidak bisa
mengikuti
Program
Posyandu
Lansia.
2 Input Sumber Bagaimana iyaa sudah cukup, setiap Tenaga kesehatan Informan Berdasarkan
Daya kuantitas posyandu tenaga kesehatan yang | sudah lengkap di mengatakan wawancara
Manusia SDM disetiap | datang selaluji lengkap dari posyandu lansia mulai | kuantitas SDM di yang telah
posyandu, dokter, farmasi, bidan, dari dokter, farmasi, Puskesmas Antara | dilakukan
apakah penanggung jawab program, bidan, penanggung sudah cukup. kepada
sudah kader dan lainnya (WS, 48, jawab program, kader | Berdasrkan informan maka
mencukupi? | Kepala Puskesmas) dan lainnya (WS, 48, PERMENKES No didapatkan hasil

bahwa menurut
PERMENKES
No 67. Tahun
2015 dari seqi
kuantitas SDM
yang ada di
Puskesmas
Antara belum
mencukupi
karena tidak
adanya tenaga
kesehatan
masyarakat
(penyuluh) di
posyandu lansia
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No | Evaluasi | Variabel Pertanyaan Data Emik Kesimpulan Emik Data Etik Kesimpulan
Menurut saya sudah cukup yaa, mencukupi (SH 45, khusus lansia tidak | tersebut.
apalagi di posyandukan bukan Kader Posyandu ada hanya Sedangkan dari
hanya kader lansia ada juga Lansia) penyuluh untuk segi kualitas
kader posbindu jadi rameji tidak posyandu balita. kader posyandu
kekuranganji menurutku (H 39, Jumlah SDM di juga masih
Kader Posyandu Lansia) posyandu sudah dipertanyakan

mencukupi (H 39, karena belum
Kader Posyandu adanya
Lansia) pelatihan
Apakah kalau dari kader poshindu mereka | Kader lansia belum Kader lansia belum | khusus yang
kader lansia | memang mendapat pelatihan mendapat pelatiahan mendapat mereka
sudah karena kan lebih kompleks karena mereka hanya | pelatihan dan tidak | dapatkan dalam
mendapat kerjaannya menangani ibu dan mengarahkan dan sesuai dengan menangani
pelatihan balita, kalau kader lansia itu membantu tenaga peraturan lansia.
khusus? hanya membantu dan kesehatan (WS, 48, PERMENKES
mengarahkan jadi mereka tidak Kepala Puskesmas) No.67 Tahun 2015
mendapat pelatihan (WS, 48, bahwa
Kepala Puskesmas) Tidak mendapat Pelaksanaan
pelatihan karena kader | kegiatan di
belum mendapat pelatihan, baru hanya membatu, posyandu lanjut
disini kami hanya membantuiji pemeriksaan usia dapat

mengarahkan kalau urusan
pemeriksaan yaa tetap pihak
puskesmasnya (SH, 45, Kader
Posyandu Lansia)

tidak ada pelatihan, diajak kader
posbindu katanya butuh kader
lansia, kebetulan hanya IRT jadi

kesehatan tetap
dilaksanakan oleh
pihak puskemas (SH,
45, Kader Posyandu
Lansia)

Tidak mendapat
pelatihan (H, 39,

dilakukan oleh
kader kesehatan
yang sudah dilatih,
dengan tenaga
teknis adalah
tenaga kesehatan
dari Puskesmas.




78

No | Evaluasi | Variabel Pertanyaan Data Emik Kesimpulan Emik Data Etik Kesimpulan
ikut hahaha (H, 39, Kader Kader Posyandu
Posyandu Lansia) Lansia)
Sarana Bagaimana menurut saya sarana dan Sarana dan prasarana | Sarana dan Berdasarkan
dan kelengkapan | prasarananya sudah lengkap yaa, | sudah lengkap mulai prasarana sudah hasil wawancara
Prasarana | fasilitas alat pemeriksaan dan obat-obatan | dari alat pemeriksaan | cukup dan sesuai yang dilakukan
dalam yang tersedia dipuskesmas sudah | dan obat-obatan yang | dengan kepada
program cukup (WS, 48, kepala tersedia sudah cukup PERMENKES No. informan maka
apakah puskesmas) (WS, 48, kepala 67 Tahun 2015 didapatkan
sudah puskesmas) yang terdiri dari bahwa fasilitas
mencukupi/m | iya cukup alat pengukuran ada, tempat gedung, dalam program
emadai? itu misalkan pengukuran tensi, Alat pengukuran meja dan kursi, alat | Posyandu
tekanan darah, gula, cuman itu kesehatan lengkap tulis, buku Lansia sudah
seperti yang dilihatkan kadang namun terkadang pencatatan memenuhi dari

meja dan kursinya tidak cukup
jadi ada yang berdiri semisal
rame yang datang pemeriksaan,
tapi yaa tidak terlalu seringji juga
rame (H, 46, Penanggung Jawab
Program)

lya sudah cukup, selama
pemeriksaan berlangsung tidak
adaji kekurangan (EM, 46,
Dokter)

pada saat pemeriksaan tidak adaji
kendalanyaa semua tersedia
kecuali kalo cukup parah sakitnya
diarahkan ke puskesmas
langsung, cuman itu tidak teratur

terkendala bagian
kursi pada saat
partisipan dalam
keadaan ramai (H, 46,
Penanggung Jawab
Program)

Sarana dan prasarana
sudah cukup (EM, 46,
Dokter)

Sarana dan prasarana
sudah mencukupi
namun meja
pemeriksaan tidak
teratur yang membuat
lansia bingung pada

kegiatan (buku
register bantu), Kit
usia lanjut, yang
berisi timbangan
dewasa, meteran
pengukuran tinggi
badan, stetoskop,
tensimeter,
thermometer, kartu
menuju sehat
(KMS) lanjut usia.

segi
pemeriksaan
antropometri.
Namun dalam
segi tempat di
setiap titik
posyandu
kurang
memadai dari
meja
pemeriksaan
yang kurang
sehingga posisi
meja pemeriksa
kesehatan tidak
teratur dan juga
kursi yang
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No | Evaluasi | Variabel Pertanyaan Data Emik Kesimpulan Emik Data Etik Kesimpulan
termpatnya jadi ini kita bingung saat pemeriksaan kurang sehingga
dimana kita periksa tekanan berlangsung (MNN, kadang lansia
darah, periksa gula, begitu (MNN, | 64, Lansia) atau petugas
64, Lansia) kesehatan

Sarana dan prasarana berdiri ketika
iya nak lengkapji (AS, 60, Lansia) | lengkap (AS, 60, sedang ramai
Lansia) oleh pasien
Apa saja kami biasanya datang jam 9, Kegiatan berlangsung | kegiatan program yang datang.
kegiatan kalau tempatnya sudah disiapkan | mulai jam 09.00-12.00 | posyandu lansia Pemeriksaan
dalam oleh kader kemudian kami WITA (H 46, dimulai pukul kesehatan
program melakukan pemeriksaan sampai Penanggung Jawab 09.00-12.00 WITA | dimulai pukul
posyandu jam 12 (H, 46, Penanggung Program) dengan 09.00 WITA-
lansia? Jawab Program) memperlihatkan Selesai
Pemeriksaan dimulai buku kontrol
biasanya pemeriksaan dilakukan | jam 09.00 namun kesehatannya dan
jam 9 lewat, tapi kalau lansia itu untuk lansia kadang telah sesuai
kadang datang jam 11an, jam 1lan mereka baru | dengan SOP
kemudian mereka datang, lansia posyandu
memperlihatkan buku kontrolnya memperlihatkan buku Puskesmas Antara
kalau semisal ada keluhan kami kontrol kesehatannya
arahkan pemeriksaan lebih lanjut | kemudian apabila ada
ke puskesmas (EM, 46, Dokter) keluhan akan
diarahkan ke
puskesmas untuk
pemeriksaan lebih
lanjut (EM, 46, Dokter)
Dana/Ang | Bagaimana Dana yang kita gunakan dana Anggaran yang Dana yang Berdasarkan
garan pengelolaan | Bantuan Operasional Khusus dan | digunakan berasal dari | digunakan untuk hasil wawancara
dan dikelola oleh bendahara BOK, Bantuan Operasional mendukung yang dilakukan

pemanfaatan

kalau nominalnya dek itu maaf

Khusus (BOK) dan

program posyandu

kepada
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No | Evaluasi | Variabel Pertanyaan Data Emik Kesimpulan Emik Data Etik Kesimpulan
dana dalam kita tidak bisa kasi tau (WS, 48, dikelola oleh lansia berasal dari | informan maka
program Kepala Puskesmas) bendahara (WS, 48, Bantuan didapatkan
posyandu Kepala Puskesmas) Operasional bahwa dalam
lansia? Dananya dari BOK disesuikan Khusus (BOK) hal pendanaan

dengan kebutuhan dilapangan (H,
46, Penanggung Jawab Program)

Kalau masalah dana tidak ada
kewenanganku saya hahah, saya
hanya menjalankan tugasku,
mungkin kalau mau lebih jelas ke
penanggung jawab programnya
(EM, 46, Dokter)

kalau dari kami sendiri kader
posyandu itu per enam bulan
sedangkan kader posbindu itu per
triwulan (SH, 45, Kader Posyandu
Lansia)

iya dapat 600 ribu per enam
bulan, lumayanlah (H, 39, Kader
Posyandu Lansia)

Anggaran kegiatan
disesuikan dengan
kondisi dilapangan (H,
46, Penanggung awab
Program)

Bukan kewenangan
dokter mengenai
pengelolaan dan
pemanfaatan dana
dalam program
posyandu lansia (EM,
46, Dokter)

Anggaran untuk kader
lansia mereka
dapatkan per enam
bulan bulan kerja (SH,
45, Kader Posyandu
Lansia)

Anggaran untuk kader
lansia sebesar
Rp.600.000 (H, 39,
Kader Posyandu
Lansia)

yang dikelolah oleh

bendahara

pelaksanaan
posyandu lansia
sudah
mencukupi.
Pengalokasian
dana
disesuaikan
dengan
kebutuhan
kegiatan di
lapangan dan
pengalokasian
dana ke tenaga
pelaksana yaitu
bantuan
operational
khusus.
Adapun dana
yang didapatkan
oleh kader
berupa uang
tunai sebesar
600 per enam
bulan.
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rencana usulan kegiatan kan kita
sudah masukkan dalam satu
tahun ini tiap bulannya tanggal
berapa tapi kadang diundur
beberapa hari paling lama itu tiga
hari, karena alasan ada kegiatan
mendadak atau kader ada yang
berhalangan (H, 46, Penanggung
Jawab Program)

lya terlaksanaji setiap bulan
cuman kadang tidak sesuai
jadwal, jadi diundur sesuai
kesepakatan bersama (EM, 46,
Dokter)

iyya tiap bulan pasti terlaksanaiji
(SH, 45, Kader Posyandu Lansia)

sesuai jadwal yang
telah ditentukan
namun terkadang
dalam satu bulan ada
kendala (H, 46,
Penanggung Jawab
Proggram)

Pelaksanaan program
kadang tidak sesuai
jadwal karena
beberapa kendala
sehingga harus
diundur (EM, 46,
Dokter)

Pelaksanaan program
rutin terlaksana tiap
bulan (SH, 45, Kader
Posyandu Lansia)

mendadak

No | Evaluasi | Variabel Pertanyaan Data Emik Kesimpulan Emik Data Etik Kesimpulan
3. | Process | Pelaksana | Bagaimana iya sesuai jadwal, karena kita dek | Pelaksaaan program Pelaksanaan Berdasarkan
an jadwal ada yang namanya usulan sesuai jadwal dan jadwal posyandu wawancara
Program pelaksanaan | laporan tahunan biasanya setiap sudah diatur dan lansia diatur sesuai | yang telah
program, kegiatan program rutin itu baik disusun pada laporan | dengan jadwal dilakukan
apakah posyandu lansia maupun kegiatan tahunan (WS | yang telah disusun | kepada
sudah sesuai | posbindu masuk dalam laporan 48, Kepala pada laporan informan maka
jadwal? rencana usul kegiatan jadi tiap Puskesmas) kegiatan tahunan, didapatkan
tahun kita masukkan (WS, 48, namun terkadang bahwa
Kepala Puskesmas) Pelaksaan program diundur apabila pelaksanaan
program lansia sudah | ada kegiatan jadwal

posyandu lansia
rutin
dilaksanakan
setiap bulan di
12 posyandu
dengan hari
yang berbeda.




82

No | Evaluasi | Variabel Pertanyaan Data Emik Kesimpulan Emik Data Etik Kesimpulan
iya kadang diundur misalkan pas
tanggal itu ada yang meninggal Kegiatan program
jadi diantara kami kader ada yang | kadang diundur karena
pergi melayat (H, 39, Kader beberapa kader ada
Posyandu Lansia) yang tidak bisa hadir
(H, 39, Kader
Posyandu Lansia)
Hambatan | Bagaimana Selama ini tidak adaji kendala, Tidak ada kendala hambatan selama Berdasarkan
Program hambatan terlaksanaji sesuai jadwal (WS, dalam kegiatan program posyandu | hasil wawancara
selama 48, Kepala Puskesmas) program posyandu lansia yang dilakukan
program (WS 48, Kepala dilaksanakan yaitu | kepada
posyandu kalau berbicara mengenai Puskesmas) dari lansia sendiri informan maka
lansia di kendala dalam posyandu lansia yang kurangnya didapatkan hasil
laksanakan? | itu kadang kita sudah datang jam | Program dimulai jam partisipasi dalam bahwa

9 tapi sampai jam 1l1an lansia
yang datang ke posyandu hanya
1 atau 2 saja (H, 46, Penanggung
Jawab Program)

selama menjalankan program
posyandu lansia ini sih nda adaji
kendala yang bagaimana, cuman
dari lansianyaji yang kurang
sekali partisipasinya (EM, 46,
Dokter)

tidak adaji kendalanya, aman
(SH, 45, Kader Posyandu Lansia)

09.00 namun sampai
jam 11.00 lansia yang
hadir hanya 1 atau 2
orang saja (H, 46,
Penanggung Jawab
Program)

Kendala berasal dari
lansia itu sendiri yang
kurang partisipan
dalam program (EM,
46, Dokter)

Tidak ada kendala
dalam program (SH,

kegiatan program

hambatan
dalam program
Posyandu
Lansia di
Puskesmas
Antara yaitu
Sumber Daya
Manusia yakni
Kader Posyandu
belum terlatih
khusus, Sarana
dan Prasarana
yang kurang
memadai seperti
meja dan kursi
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Puskesmas)

banyak manfaatnya, terutama
untuk lansia jadi mereka tidak
perlu lagi jauh-jauh ke puskesmas
sudah ada posyandu sehingga
memudahkan mereka untuk
mengontrol kesehatannya (H, 46,
Penanggung Jawab Program)

manfatnya banyak, Posyandu
memberikan kesempatan untuk
lansia menjalani pemeriksaan

(WS 48, Kepala
Puskesmas)

Memberikan
kesempatan lansia
untuk menjalani
pemeriksaan
kesehatan secara rutin
(EM, 46, Dokter)

mendapat
pemeriksaan rutin
setiap bulan secara

memudahkan
akses mereka
untuk datang ke
fasilitas kesehatan

No | Evaluasi | Variabel Pertanyaan Data Emik Kesimpulan Emik Data Etik Kesimpulan
hambatannya cuman itu yah 45, Kader Posyandu di tempat
mejanya atau kursinya jadi Lansia) posyandu
kadang kalau banyak yang Dan Lansia yang
datang sebagian berdiri (H, 39, Hambatan berasal dari kurang
Kader Posyandu Lansia) sarana dan prasarana partisipan dalam

pembantu seperti kursi kegiatan
yang masih kurang (H, Program
39, Kader Posyandu Posyandu
Lansia)

4, Product Keunggul | Apa saja lya banyak sekali ini manfaatnya Banyak manfaat Keunggulan Berdasarkan
an keunggulan/ | bagi posyandu lansia, mereka program posyandu program ini yaitu hasil wawancara
Program manfaat dari | bisa mendapat pelayanan lansia salah satunya mereka mendapat | yang telah

program kesehatan gratis apalagi kitakan mendapat pelayanan pelayanan dilakukan

posyandu pergi ke wilayahnya langsung jadi | kesehatan gratis dan kesehatan gratis kepada

lansia tidak perlumi lagi jauh jauh ke sini | pelayanan kesehatan serta dengan informan
untuk periksa (WS, 48, Kepala lebih mudah diakses adanya program ini | mengatakan

bahwa dengan
adanya program
ini dapat
membantu
masyarakat
terutama lansia
dalam
pemeriksaan
kesehatan rutin,
banyak manfaat
yang meraka
dapatkan
selama program
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No

Evaluasi

Variabel

Kesimpulan

Pertanyaan Data Emik Kesimpulan Emik Data Etik

kesehatan rutin, seperti tekanan gratis (SH, 45, Kader

darah, gula darah, dan lainnya Posyandu Lansia)

(EM, 46, Dokter)

akses ke fasilitas

Hmm keunggulannya itu lansia kesehatan sudah

dapat pemeriksaan secara rutin dekat (AS, 60, Lansia)

tiap bulan secara gratis (SH, 45,

Kader Posyandu Lansia) kesehatan terkontrol

dengan baik dengan

Menurutku keunggulannya itu adaya program

kesehatan lansia bisa kita tau dan | posyandu lansia

ditangani tiap bulan (H, 39, Kader | (MNN, 64, lansia)

Posyandu Lansia)

Bagus karena adanya ini

posyandu dekat dari rumahku jadi

tidak perluka lagi ke puskesmas

(AS, 60, Lansia)

Merasa terbantuka saya nak

karena kan ada riwayat strokekku

jadi bisaka tau kesehatanku tiap

bulan (MNN, 64, Lansia)
Bagaimana iya berjalan terusji, cuman sempat | Program rutin Program posyandu
kesinambung | terhambat pada saat adanya terlaksana namun lansia terus
an program Covid-19 tapi berjalan kembali sempat terhambat terlaksana setiap

pada tahun 2022 (WS, 48, Kepala
Puskesmas)

pada saat Covid-19
(WS, 48, Kepala
Puskesmas)

tahun sejak awal

dijalankan program
ini namun sempat

ini berlangsung
salah satunya
kondisi
kesehatan yang
berpotensi
berbahaya bisa
dideteksi lebih
awal, sehingga
memungkinkan
intervensi lebih
cepat. Program
ini juga berjalan
dengan rutin
setiap bulan
kecuali pada
saat wabah
virus Covid-19
sempat terhenti.
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iya berlanjut terus pas Covidji Program rutin tertunda pada saat
tidak dijalankan (H, 46, terlaksana (H, 46, Covid-19
Penanggung Jawab Program) Penanggung Jawab
Program)
lya tiap bulan (EM, 46, Dokter)
Program posyandu
lya berjalan terusji tiap bulan (SH, | rutin dilaksanakan tiap
45, Kader Posyandu Lansia) bulan (EM, 46, Dokter)
Berjalan terusji (H, 39, Kader Program rutin
Posyandu Lansia) terlaksana tiap bulan
(SH, 45, Kader
Posyandu Lansia)
Program rutin
terlaksanan (H, 39,
Kader Posyandu
Lansia)
Dampak Bagaimana berdampak positifji bagi lansia, Dapat membantu Dengan adanya Berdasarkan
Program dampak dari | dengan adanya posyandu bisa mencegah penyakait program posyandu | hasil wawancara
program membantu mencegah penyakit seperti hipertensi, lansia dapat yang dilakukan
posyandu yang sering terjadi pada lansia diabetes dan lainnya memberikan kepada
lansia? toh seperti hipertensi, diabetes, (WS, 48, Kepala dampak positif bagi | informan maka
dan masih banyak lagi (WS, 48, Puskesmas) lansia sehingga didapatkan
Kepala Puskesmas) dapat mendeteksi bahwa mereka
Dapat mengontrol dini penyakit yang mendapat
dampaknya program ini itu lansia | kesehatan lansia memungkinkan dampak yang
yang sering ke posyandu menjadi | secara rutin(H, 46, diderita oleh lansia | signifikan
lebih sehat karena kan kita kontrol | Penanggung Jawab dengan adanya
Program) program ini.
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No

Evaluasi

Variabel

Pertanyaan

Data Emik

Kesimpulan Emik

Data Etik

Kesimpulan

kesehatannya tiap bulan (H, 46,
penanggung jawab program)

dengan adanya posyandu ini kita
bisa lebih cepat deteksi penyakit
yang berpotensi berbahaya bagi
lansia (EM, 46, Dokter)

Berdampak bagusiji bagi lansia
apalagi kalau sering pergi di
posyandu periksa kesehatannya
(SH, 45, Kader Posyandu Lansia)

lya dengan adanya program ini
dapat na bantu lansia periksa
kesehatannya (H, 39, Kader
Posyandu Lansia)

bagus sekali nak adanya program
ini, terbantu sekalika kalau mau
periksa (AS, 60, Lansia)

Bagus memang program ini,
mantap (MNN, 64, Lansia)

Dapat mendeteksi dini
penyakit yang
berpotensi berbahaya
bagi lansia (EM, 46,
Dokter)

Berdampak positif bagi
lansia apabila rutin ke
posyandu (SH, 45,
Kader Posyandu
Lansia)

Dapat membantu
lansia untuk periksa
kesehatan (H, 39,
Kader Posyandu
Lansia)

Lansia merasa
terbantu dengan
adanya program ini
(AS, 60, Lansia)

Program posyandu ini
berdampak baik bagi
lansia (MNN, 64,
Lansia)

Dengan
pemeriksaan
rutin, petugas
kesehatan dapat
memberikan
penanganan
medis yang
cepat, sehingga
mengurangi
risiko komplikasi
dan peningkatan
kesembuhan.
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Lampiran 5 Lembar Observasi
LEMBAR OBSERVASI

EVALUASI PROGRAM POSYANDU LANJUT USIA (LANSIA) DI WILAYAH
KERJA PUSKESMAS ANTARA KOTA MAKASSAR

PETUNJUK
Isi jawaban dengan memberikan tanda ceklis (V) pada kolom yang tersedia
No Variabel PERNYATAAN YA TIDAK
Pelaksanaan program v
dijalankan sesuai prosedur
SOP
1. Context
Kehadiran lansia  yang v
lengkap saat program
posyandu lansia
Ketersediaan sarana dan v
prasarana pendukung
program Posyandu Lansia
2. Input
Seluruh  kader posyandu N
lansia sudah mendapatkan
pelatihan
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Lampiran 6 Surat Izin Pengambilan Data Awal
1. lzin Pengambilan Data Awal Fakultas

%

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

J1. Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas.ac.id/

Nomor : 27545/UN4.14.1/PT.01.04/2023 6 Desember 2023
Lampiran: -
Hal : Permohonan Pengambilan Data Awal Penelitian

Yth. 1. Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sulawesi Selatan
2. Kepala Dinas Kesehatan Kota Makassar
3. Kepala Puskesmas Antara

di-

Tempat

Dengan hormat, Kami ajukan mahasiswa Jurusan Administrasi dan Kebijakan Kesehatan Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin :

Nama : Tariska

NIM :KO011201078

Bermaksud untuk melakukan penelitian di RSUD Labuang Baji dalam rangka penyusunan
Proposal Penelitian dengan judul penelitian :

"Evaluasi program pelayanan kesehatan lanjut usia di wilayah kerja Puskesmas Antara Kota
Makassar"

Untuk proses ini, kiranya Bapak/Ibu berkenan memberikan izin kepada mahasiswa kami
melakukan pengambilan data awal berupa:

1. Cakupan pelayanan pada lansia di Sulawesi Selatan

2. Cakupan pelayanan pada lansia di Kota Makassar

3. Profil Dinas Kesehatan

4. Jumlah Kunjungan Posyandu lansia di Puskesmas Antara

5. Profil Puskesmas Antara

6. Laporan kunjungan Posyandu lansia 3 tahun Terakhir

Demikian permohonan kami, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

an. Dekan

Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan Fakultas Kesehatan
Masyarakat

Tembusan:

- Dekan sebagai laporan
-Arsip

Dr. Wahiduddin, SKM., M.Kes.
NIP.197604072005011004

JAS-ANZ
walar A
Batat 9 oy N ICAN
Sertifikasi 1. U ITE No. 11 Tahan 2008 Pasal § Ayat 1 “informes Elekionk Dokt yang saf - 1509001 A

hesu
Elektronik 2 Dokumen s telah ngar yang derikan clen SSE e
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Izin Pengambilan Data Awal Dinas Kesehatan

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS KESEHATAN
JL. Perintis Km.11 Tip. (0411) 581718 Fax. (0411) 586451
MAKASSAR 90245
12 Desember 2023
Nomor : 440.5.2/i4328 /Diskes Kepada
Sifat : Biasa Yth. Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Lamp :- Dinas Kesehatan Prov. Sul; i Selatan
Hal  : lzin Pengambilan Data Awal di-
TEMPAT

Berdasarkan Surat Universitas Hasanuddin Fakultas Kesehatan
Masyarakat Nomor : 27545/UN4.14.1/PT.01.04/2023, Tanggal 06 Desember 2023.
Perihal seperti di atas, maka dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa/i

berikut:
NO NAMA NIM INSTITUSI DATA
1.Pelayanan pada Lansia di
1 Tariska K011201078 UNHAS Prov. Sul-Sel
2.Pelayana pada Lansia di Kota >
Makassar

3. Profil Dinas Kesehatan

4.Jumlah Kunjungan Posyandu
Lansia di Puskesmas Antara

5. Profil Puskesmas Antara

6. Laporan Kunjungan
Posyandu Lansia 3 Tahun
Terakhir L

Bermaksud melakukan pengambilan data dalam rangka Penyelesaian
Penyusunan Skripsi. Untuk itu, dimohon kiranya Saudara dapat memberikan
bantuan kepada yang bersangkutan selama melakukan pengambilan data.

Demikian penyampaian kami, atas perhatian dan kerja samanya diucapkan
terima kasih.

Tembusan : 1
1. Pembimbing
2. Masing-masing yang bersangkutan |
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Lampiran 7 Surat Permohonan Izin Penelitian
1. Izin Penelitian Fakultas

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
J1. Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas.ac.id/

Nomor : 02353/UN4.14.1/PT.01.04/2024 14 Maret 2024
Lampiran: 1 (Satu) Lembar
Hal : Permohonan Izin Penelitian

Yth. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi Sulawesi Selatan

Cq. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan

di-Makassar

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.
Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk
penelitian kepada:

Nama Mahasiswa : Tariska

Nomor Pokok : KO11201078

Program Studi : S1 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Administrasi dan Kebijakan Kesehatan

Judul Penelitian : Evaluasi Program Posyandu Lanjut Usia (LANSIA) di Wilayah Kerja
Puskesmas Antara Kota Makassar

Lokasi Penelitian : Puskesmas Antara Kota Makassar

Tim Pembimbing : 1. Suci Rahmadani, S.KM., M.Kes
2. St. Rosmanely, S.KM., M.K.M

No. Telp : 0877-4885-4862

Demikian surat permohonan izin ini, atas bantuan dan kerjasama yang baik kami sampaikan
banyak terima kasih.

a.n. Dekan

Wakil Dekan Bidang Akademik

dan Kemahasiswaan,

| oM ot an)

L

[Ok 2 d

Dr. Wahiduddin, S.KM., M.Kes
Tembusan : NIP 19760407 200501 1 004

. Dekan (sebagai laporan)

. Ketua Program Studi S1 Kesehatan Masyarakat

. Kepala Bagian Tata Usaha

. Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan

. Mahasiswa yang bersangkutan

[ S S

IAS-ANZ

-
oaley W
oam, XKAN



Izin Penelitian Dinas Kesehatan

PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
DINAS KESEHATAN

JI. Teduh Bersinar No. 1 Makassar

No : 440/127/PSDK/II/2024 Kepada Yth,
Lamp :- Kepala Puskesmas Antara
Perihal : Penelitian Di-

Tempat

Sehubungan surat dari Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
No : 4878/S.01/PTSP/2024 Pemerintah Kota Makassar tanggal 8 Maret 2024, maka

bersama ini di sampaikan kepada saudara bahwa :

Nama : Tariska
NIM . K011201078
: 51 Kesehatan masyarakat

Jurusan

Institusi Universitas Hasanuddin (UNHAS) Makassar
Tanggal Penelitian 18 Maret 2024 s/d 18 Mei 2024

Judul Skripsi Evaluasi Program Posyandu lansia di wilayah kerja

Puskesmas Antara Kota Makassar

Akan melaksanakan kegiatan penelitian di wilayah kerja yang saudara pimpin.
Demikian disampaikan,atas kerjasamanya diucapkan terima kasih

91
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Lampiran 8 Surat Persetujuan DPM-PTSP
1. PTSP Provinsi Sulawesi Selatan
i W,
&

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Ji. Bougenvile Na.5 Telp. (0411) 441077 Fax. {0411) 448038
Wiebsile : htlpuisimap-rew. sulselprav.go.id Email : plspi@sulssiprov.go.id

Makassar 90231
Momor : B154/5.01/PTSPr2024 Kepada Yth.
Lampiran D= Walikota Makasear
Parihal : Izim itian
di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Momor -
02353/UN4. 14.1/PT_ 010472024 tanggal 14 Maret 2024 pﬂrﬂ‘but diatas, mahasiswa/penelit

dibawah inic

Nama : TARISKA

Homor Pokok S KM1201078

Program Studi . Kesehatan Masya
Pekerjaan/Lembaga © Mahasiswa (51)

Alamat : JIP. Kemerdekaa .. 10 Makassar

PROVINSI SUL ﬁ."-l-". 51 SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerahfkantor sawdara dalam rangka menyusun SKRIFSL,
dengan judul :

" EVALUASI PROGRAM POSYANDU LANJUT USIA (LANSIA) DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS
ANTARA KOTA MAKASSAR "

¥ang akan dilaksanakan dari : Tgl. 14 Maret s.d 14 Mei 2024

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prnsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.
Diterbitkan di Makassar
Fada Tanggal 14 Maret 2024

KEPALA DINAS PEMAMNAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINS| SULAWESI| SELATAMN

ASRUL SANI. 5.H.. M.5i.
Pangkat : PEMBINA TINGKAT |
Mip : 19750321 200312 1 008

Tembusan Y ~
1. Dekan Fak Hesshatan Masyarakat UNHAS Makaszar 3 Makassar,

2. Periinggai.
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2. PTSP Kota Makassar

PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
DEVAS FENANAMAN MODAL DAN FELAVANAN TERPADL SATU FINTE

JL Jewdral Anead Yanl Ne. T Makasssr 172
Wb siae: dpengen pmabomaar kosa po.bd

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
: 163 1/SKP) 372

DASAR:

a Peraturan Mesters Dalam Negen Republik Indoacsa Nomor 3 Tahun 2018 tentsag Pescrbian
Ketenmgan Penelsian.

b Peraturan Daerah Nomor § Talun 2016 1g Pemb kan Ovg Peranglat Dacrah

c P Walikota N 4 Toben 2023 testang Penyelesggmrnan P Berbass Resik
Perwinan Noea B ha des Noe P

a W"mml&m%l!ﬂll’mmm3 Temang Pesded Ke
Py B ha Berbasts Resiko, P Nmﬂ«u:&n&n“on?«m—y-ghkn,.l

Kewenangan Pemerssuh Decrah Kepada Kepals Dinss Pesanamas Modal dan Pelayanas
Tezpadu Savs Paavs Koaa Makassar Tahun 2023

¢ Susat Kepali Dasas Penasssan Modal Dan Pelayases Tespado Sats Pets Provess: Sulawesi
Selatan nomor 6151°S.01/PTSP2024, Tesggal 14 Marer 2024

. Reloenendesi Tekas Badan Kesatuss Basgsa dun Politik Kot Makassar somor
1632 SKP/SHEHKBP/32024

Dengsn lni Meneranghan Bahiwa ©

Nasa - TARISKA
NIM ! Jerwsan 2 KO11201078 | Keschatan Masyarakar
Pekerpamn D Mah (S1)/ Ly H ad
Alamat . A Permans K deknen Kin. 10, Mak
Lokast Penciizan . Tertamogus-,
Wk Peaclitian 2 18 Marer 2024 - 18 Met 2024
Tujuss 2 Skripsi
Judul Penclinan 2 EVALUASI PROGRAM POSYANDU LANSIA DI WILAYAH
KERIA PUSKESMAS ANTARA KOTA MAKASSAR
Dualass melakukan Kegatus agar yosg bersanghootan i b baga: benk
a. Sweat Ketermagan Penelitian ini doerbitkan usask kep 1 yaag b ok

nhmn&myug.ﬁhhmtﬂmhhmmwﬂn.
b Tidak dibenarkan melakukos posclities yusg tdak seassi / tidak ada kanannya dengan judel des

Dojuses Kegratan penclitian.

¢ Mclaporkas hasil pesclinan kepads Kepals Badan Kesatuss Baagsa dus Politik Kota Makassar
melalus conail bi Leom.

& Sweat Ketermsgan Penclman il pabila p pangnys udak k
tersebat datas.

Ditetsphan di Makassar
MWMISUQ 21

Tembusan Kepada Y
1. Purg Lessbagal w Perusahaan Lokass Penclinan:
2. Perunggal -

hdsses wotalad ——ia 3 laa ok
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Lampiran 9 Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 10 Riwayat Hidup Penulis

RIWAYAT HIDUP

A. DATA PRIBADI

Nama : Tariska
NIM : KO11201078
Tempat, Tanggal Lahir : Sugiale, 05 Desember 2001
Agama : Islam
Jenis Kelamin : Perempuan
Alamat : Desa Sugiale, Kecamatan Barebbo,
Kabupaten Bone, Sulawesi Selatan
E-Mail : tariska51201@gmail.com
No. Handphone : 087748854862
B. RIWAYAT PENDIDIKAN
1. Ml Tunas Harapan Sugiale : (2008-2014)
2. MTs Yapis Pattiro Bajo : (2014-2017)
3. SMAN 3 Bone : (2017-2020)
4. Departemen AKK FKM UNHAS : (2020-2024)
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