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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

LEMBAR PENGANTAR KUESIONER 
Judul : Faktor yang Berhubungan dengan Tingkat Stres Pada Mahasiswa Strata-1 

Program Studi Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan Masyarakat 
Universitas Hasanuddin 

  
Assalamu'alaikum Warahmatullah Wabarakatuh 

Saya, Devi Syafirah Rahmat, mahasiswa Program Studi S1 Kesehatan 
masyarakat Fakultas Kesehatan Masyarakat, memohon bantuan Saudara/i untuk 
mengisi kuesioner ini. Setiap pernyataan dalam kuesioner ini dibuat untuk data penelitian 
saya yang berjudul "Faktor yang Berhubungan dengan Tingkat Stres Pada Mahasiswa 
Strata-1 Program Studi Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan Masyarakat 
Universitas Hasanuddin". 

Tidak ada yang dinilai benar atau salah dalam kuesioner ini. Hasil kuesioner ini 
semata-mata hanya untuk kepentingan ilmiah. Oleh karena itu, saya mohon Anda 
mengisi kuesioner ini dengan lengkap.  

Terima Kasih atas kesediaan dan waktu yang anda berikan untuk mengisi 
kuesioner ini. 

 
Makassar,    Februari 2024 

       Peneliti 
Devi Syafirah Rahmat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN  
Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 
Nama  : 
Angkatan : 
Menyatakan bersedia untuk menjadi subjek penelitian yang dilakukan oleh: 
Nama  : Devi Syafirah Rahmat 
NIM  : K011201056 
Judul  : Faktor yang Berhubungan Dengan Tingkat Stres Pada Mahasiswa 

Strata-1 Program Studi Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan 
Masyarakat Universitas Hasanuddin 

Prosedur penelitian ini tidak akan menimbulkan risiko atau dampak negatif bagi 
saya dan keluarga saya. Saya telah diberikan penjelasan mengenai hal tersebut dan 
diberikan kesempatan menanyakan hal yang belum jelas dan diberikan jawaban dengan 
jelas. 

Dengan ini, saya secara sukarela menyatakan kesediaaan dan tanpa tekanan 
untuk ikut serta sebagai responden dalam penelitian ini. Saya akan memberikan 
informasi yang benar dan jelas atas segala pertanyaan yang diajukan oleh peneliti. 
 

Makassar, Februari 2024 
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LEMBAR KUESIONER  
A. Identitas Responden  

Nama   :  
Tanggal Lahir  :  
Jenis Kelamin  :    

o Laki-Laki 
o Perempuan 

Waktu Belajar  : 
o Cukup : Belajar selama ≥ 8 Jam/Hari 
o Kurang : belajar selama ≤ 8 Jam/Hari 

Tempat Tinggal  : 
o Bersama orang tua  
o Kos/kontrak tanpa orang tua 

IPK   : 
o <2.00 
o 2.00-3.00 
o 3.00-4.00 

 
B. Kuesioner Modifikasi Survei Diagnostic Stres (SDS)  

Kuesioner modifikasi ini berisi 30 pertanyaan yang dirancang untuk mengetahui 
sejauh mana berbagai kondisi pekerjaan menjadi sumber stres seseorang. 
Responden diminta memilih seberapa sering kondisi tersebut menimbulkan stres. 
 
1. Bila kondisi yang diuraikan “tidak pernah” menimbulkan stres.  
2. Bila kondisi yang diuraikan “jarang sekali” menimbulkan stres.  
3. Bila kondisi yang diuraikan “jarang” menimbulkan stres.  
4. Bila kondisi yang diuraikan “kadang-kadang” menimbulkan stres.  
5. Bila kondisi yang diuraikan “sering” menimbulkan stres.  
6. Bila kondisi yang diuraikan “sering sekali” menimbulkan stres.  
7. Bila kondisi yang diuraikan “selalu” menimbulkan stres.   
Lingkari nomor yang sesuai dengan yang anda rasakan ! 

1 Tujuan tugas-tugas kuliah saya tidak jelas 1 2 3 4 5 6 7 

2 Saya mengerjakan tugas atau project kuliah 
yang tidak perlu 

1 2 3 4 5 6 7 

3 Saya harus membawa pulang tugas-tugas 
ke rumah agar mengejar waktu  

1 2 3 4 5 6 7 

4 Tuntutan mengenai tugas yang diberikan 
terhadap saya terlalu berlebihan 

1 2 3 4 5 6 7 

5 Saya tidak mempunyai kesempatan untuk 
berkembang 

1 2 3 4 5 6 7 

6 Saya bertanggung jawab untuk 
perkembangan diri saya 

1 2 3 4 5 6 7 

7 Saya tidak tahu harus melapor ke siapa 
ketika tugas yang diberikan tidak jelas  

1 2 3 4 5 6 7 

8 Saya merasa tertekan berada diantara 
keluarga dan teman saya 

1 2 3 4 5 6 7 

9 Saya menghabiskan waktu terlalu banyak 
untuk pertemuan-pertemuan yang tidak 
penting yang menyita waktu saya 

1 2 3 4 5 6 7 

10 Tugas-tugas yang diberikan kepada saya 
terlalu sulit dan/atau terlalu kompleks 

1 2 3 4 5 6 7 



 

 

 

11 Kalau saya ingin nilai lebih baik dari teman 
saya, saya harus menjadi pemimpin di kelas  

1 2 3 4 5 6 7 

12 Saya bertanggung jawab untuk membantu 
teman saya dalam menyelesaikan 
masalahnya 

1 2 3 4 5 6 7 

13 Saya tidak mempunyai hak & kewajiban 
untuk melaksanakan tanggung jawab saya 

1 2 3 4 5 6 7 

14 Saya tidak mematuhi perintah atau aturan 
yang ada  

1 2 3 4 5 6 7 

15 Saya bertanggung jawab atas semua tugas 
dalam waktu bersamaan  

1 2 3 4 5 6 7 

16 Tugas-tugas tampaknya makin hari menjadi 
makin sulit 

1 2 3 4 5 6 7 

17 Saya merasa tidak yakin dengan karir saya 
saat menetap di Fakultas 

1 2 3 4 5 6 7 

18 Saya bertindak atau membuat keputusan-
keputusan yang mempengaruhi 
keselamatan dan kesejahteraan orang lain 

1 2 3 4 5 6 7 

19 Saya tidak mengerti sepenuhnya apa yang 
saya harapkan saat berada di Fakultas ini 

1 2 3 4 5 6 7 

20 Saya melakukan tugas kelompok yang 
hanya dikerjakan oleh saya  

1 2 3 4 5 6 7 

21 Saya benar-benar mempunyai tugas-tugas 
yang lebih banyak dari biasanya  

1 2 3 4 5 6 7 

22 Fakultas mengharapkan saya melebihi 
keterampilan dan/atau kemampuan yang 
saya miliki 

1 2 3 4 5 6 7 

23 Saya hanya mempunyai sedikit kesempatan 
untuk berkembang dan belajar pengetahuan 
dan keterampilan baru di Fakultas saya 

1 2 3 4 5 6 7 

24 Tanggung jawab saya dalam Fakultas  ini 
lebih mengenai orang lain daripada diri saya 
sendiri 

1 2 3 4 5 6 7 

25 Saya tidak mengerti tugas yang diberikan 
dalam memenuhi tujuan akademik Fakultas 
saya  

1 2 3 4 5 6 7 

26 Saya menerima permintaan-permintaan 
yang saling bertentangan dari satu orang 
atau lebih 

1 2 3 4 5 6 7 

27 Saya merasa bahwa saya betul-betul tidak 
punya waktu untuk beristirahat  

1 2 3 4 5 6 7 

28 Saya kurang terlatih dan/atau kurang 
pengalaman untuk melaksanakan tugas-
tugas saya  

1 2 3 4 5 6 7 

29 Saya merasa karir saya tidak berkembang  1 2 3 4 5 6 7 

30 Saya bertanggung jawab atas  masa depan 
orang lain  

1 2 3 4 5 6 7 

 
 
 
 



 

 

 

Lampiran 2 Hasil  Analisis Penelitian 
 

1. Hasil Analisis Univariat  
a. Usia  

 KATEGORI USIA 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 18.00 11 10.2 10.2 10.2 

19.00 23 21.3 21.3 31.5 

20.00 17 15.7 15.7 47.2 

21.00 35 32.4 32.4 79.6 

22.00 20 18.5 18.5 98.1 

23.00 2 1.9 1.9 100.0 

Total 108 100.0 100.0  

 
 

b. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)  
KATEGORI IPK 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 43 39.8 39.8 39.8 

Tinggi 65 60.2 60.2 100.0 

Total 108 100.0 100.0  

 
c. Jenis Kelamin 

KATEGORI JENIS KELAMIN 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid LAKI-LAKI 25 23.1 23.1 23.1 

PEREMPUAN 83 76.9 76.9 100.0 

Total 108 100.0 100.0  

 
d. Waktu Belajar 

KATEGORI WAKTU BELAJAR 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid CUKUP 42 38.9 38.9 38.9 

KURANG 66 61.1 61.1 100.0 

Total 108 100.0 100.0  

 
e. Status Tempat Tinggal 

KATEGORI STATUSTEMPATTINGGAL 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid BERSAMA ORANG 
TUA 

47 43.5 43.5 43.5 

KOS 61 56.5 56.5 100.0 

Total 108 100.0 100.0  

 



 

 

 

 
f. Tingkat Stres 

KATEGORI TINGKAT STRES  

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Ringan 46 42.6 42.6 42.6 

Sedang 62 57.4 57.4 100.0 

Total 108 100.0 100.0  

 
2. Hasil Analisis Bivariat  

a. IPK dengan Tingkat Stres  

IPK1 * Tingkatstres5 Crosstabulation 

 
Tingkatstres5 

Total Ringan Sedang 

IPK1 Rendah Count 15 35 50 

Expected 
Count 

21.3 28.7 50.0 

% within IPK1 30.0% 70.0% 100.0% 

Tinggi Count 31 27 58 

Expected 
Count 

24.7 33.3 58.0 

% within IPK1 53.4% 46.6% 100.0% 

Total Count 46 62 108 

Expected 
Count 

46.0 62.0 108.0 

% within IPK1 42.6% 57.4% 100.0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Pearson Chi-Square 6.038a 1 .014   

Continuity Correctionb 5.117 1 .024   

Likelihood Ratio 6.125 1 .013   

Fisher's Exact Test    .019 .012 

Linear-by-Linear 
Association 

5.982 1 .014 
  

N of Valid Cases 108     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
21.30. 
b. Computed only for a 2x2 table 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

b. Jenis Kelamin dengan Tingkat Stres 
KATEGORI JENIS KELAMIN DENGAN TINGKAT STRES  

Crosstab 

 
Tingkatstres5 

Total Ringan Sedang 

JENISKELAMI
N 

LAKI-LAKI Count 12 13 25 

Expected Count 10.6 14.4 25.0 

% within 
JENISKELAMIN 

48.0% 52.0% 100.0% 

PEREMPUA
N 

Count 34 49 83 

Expected Count 35.4 47.6 83.0 

% within 
JENISKELAMIN 

41.0% 59.0% 100.0% 

Total Count 46 62 108 

Expected Count 46.0 62.0 108.0 

% within 
JENISKELAMIN 

42.6% 57.4% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .389a 1 .533   

Continuity 
Correctionb 

.154 1 .694 
  

Likelihood Ratio .387 1 .534   

Fisher's Exact Test    .646 .345 

N of Valid Cases 108     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 10.65. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 
c. Waktu Belajar dengan Tingkat Stres 

KATEGORI WAKTUBELAJAR DENGAN TINGKAT STRES Crosstabulation 

 
Tingkatstres5 

Total Ringan Sedang 

WAKTUBELAJ
AR 

CUKUP Count 19 30 49 

Expected Count 20.9 28.1 49.0 

% within 
WAKTUBELAJAR 

38.8% 61.2% 100.0% 

KURAN
G 

Count 27 32 59 

Expected Count 25.1 33.9 59.0 

% within 
WAKTUBELAJAR 

45.8% 54.2% 100.0% 

Total Count 46 62 108 

Expected Count 46.0 62.0 108.0 



 

 

 

% within 
WAKTUBELAJAR 

42.6% 57.4% 100.0% 

 
 

 
 

d. Status Tempat Tinggal dengan Tingkat Stres  
 
 

 
Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Pearson Chi-
Square 

5.512a 1 .019 
  

Continuity 
Correctionb 

4.629 1 .031 
  

Likelihood Ratio 5.533 1 .019   

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 
Significance 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Pearson Chi-
Square 

.534a 1 .465 
  

Continuity 
Correctionb 

.287 1 .592 
  

Likelihood Ratio .536 1 .464   

Fisher's Exact Test    .558 .296 

N of Valid Cases 108     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
20.87. 
b. Computed only for a 2x2 table 

KATEGORI STATUSTEMPAT TINGGAL DENGAN TINGKAT STRES 
Crosstabulation 

 

Tingkatstres5 

Total Ringan 
Sedan

g 

STATUSTEMPATTI
NGGAL 

BERSAMA 
ORANG TUA 

Count 26 21 47 

% of 
Total 

24.1% 19.4% 43.5% 

KOS Count 20 41 61 

% of 
Total 

18.5% 38.0% 56.5% 

Total Count 46 62 108 

% of 
Total 

42.6% 57.4% 100.0% 



 

 

 

Fisher's Exact Test    .030 .016 

N of Valid Cases 108     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 
20.02. 
b. Computed only for a 2x2 table 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Lampiran 3 Uji Realibilitas & Validitas Kuesioner 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.719 31 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

V2 182.70 1595.379 .381 . .712 

V3 183.00 1593.684 .319 . .712 

V4 182.05 1554.050 .429 . .704 

V5 181.85 1581.503 .356 . .711 

V6 182.60 1600.884 .265 . .714 

V7 181.20 1591.958 .230 . .714 

V8 182.50 1626.684 .109 . .718 

V9 182.80 1623.747 .119 . .718 

V10 183.10 1612.200 .209 . .716 

V11 181.95 1569.103 .319 . .707 

V12 182.70 1596.853 .359 . .713 

V13 182.80 1610.063 .343 . .715 

V14 183.10 1585.989 .412 . .711 

V15 183.10 1659.884 .159 . .725 

V16 181.20 1594.905 .245 . .714 

V17 181.35 1590.976 .367 . .712 

V18 182.20 1579.958 .372 . .710 

V19 181.90 1600.937 .272 . .714 

V20 182.65 1566.450 .278 . .706 

V21 182.05 1566.471 .395 . .707 

V22 182.15 1578.661 .409 . .709 

V23 182.50 1589.632 .379 . .711 

V24 183.05 1522.576 .257 . .698 

V25 183.05 1580.155 .410 . .709 

V26 182.65 1588.029 .360 . .711 

V27 181.85 1622.976 .113 . .718 

V28 182.15 1561.503 .402 . .706 

V29 182.15 1577.608 .375 . .709 

V30 182.70 1582.747 .375 . .710 

V31 183.05 1609.629 .194 . .716 

V32 92.90 412.726 .352 . .810 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Lampiran 4 Master Tabel Penelitian 

RESPONDEN IPK 
Jenis 

Kelamin 
Waktu 
Belajar 

Tempat 
Tinggal 

Tingkat 
Stres 

1 1 1 1 1 2 

2 1 1 2 1 2 

3 1 1 1 2 1 

4 2 1 2 2 2 

5 2 1 2 2 1 

6 2 1 1 1 2 

7 2 1 2 1 1 

8 2 1 1 1 2 

9 2 1 2 2 1 

10 2 2 1 1 2 

11 2 1 1 2 2 

12 2 1 1 1 2 

13 2 1 1 2 1 

14 1 2 1 2 2 

15 1 1 1 1 2 

16 1 1 1 1 2 

17 2 1 2 2 1 

18 1 1 1 1 2 

19 2 1 2 1 2 

20 2 1 2 1 2 

21 2 1 1 1 2 

22 1 2 2 2 2 

23 1 1 1 2 1 

24 1 1 2 1 1 

25 1 1 1 2 2 

26 2 1 1 1 2 

27 1 1 1 2 2 

28 2 2 2 1 2 

29 2 1 2 2 1 

30 2 1 1 1 2 

31 2 1 1 2 1 

32 2 1 2 2 1 

33 1 1 1 1 1 

34 2 1 1 1 1 

35 2 1 2 2 1 

36 2 1 1 1 2 

37 1 1 1 2 2 



 

 

 

38 2 1 1 2 1 

39 2 2 2 2 2 

40 2 1 2 2 2 

41 2 1 1 1 2 

42 2 1 2 2 1 

43 1 1 1 1 1 

44 2 1 1 2 1 

45 1 1 2 1 2 

46 1 1 2 1 2 

47 2 2 1 1 1 

48 1 1 1 2 1 

49 1 1 1 1 2 

50 1 2 2 1 1 

51 1 1 1 1 2 

52 2 1 2 2 1 

53 1 2 1 2 2 

54 1 1 2 1 2 

55 1 1 2 1 2 

56 1 1 1 2 2 

57 2 1 1 1 2 

58 2 1 2 1 2 

59 2 2 1 1 1 

60 2 1 2 2 1 

61 2 1 1 2 1 

62 2 2 1 2 1 

63 2 1 1 1 2 

64 2 1 1 1 2 

65 1 1 2 1 2 

66 2 1 1 2 2 

67 1 1 2 1 2 

68 2 1 1 1 2 

69 2 1 1 2 1 

70 2 2 1 1 2 

71 2 1 1 1 1 

72 2 1 2 2 2 

73 2 1 2 2 1 

74 2 1 2 1 2 

75 2 1 2 2 2 

76 1 2 1 1 2 

77 2 1 1 1 1 



 

 

 

78 2 1 1 1 2 

79 1 1 2 2 2 

80 2 1 2 1 2 

81 2 2 2 2 2 

82 2 1 2 1 2 

83 2 2 1 1 1 

84 2 2 1 1 2 

85 2 1 1 2 2 

86 2 2 1 1 1 

87 1 1 2 1 2 

88 1 1 1 2 2 

89 1 1 1 2 1 

90 1 1 2 1 1 

91 1 2 1 1 1 

92 2 1 1 1 1 

93 1 2 1 1 1 

94 2 1 1 1 2 

95 2 2 1 1 1 

96 1 1 2 1 1 

97 1 1 1 1 2 

98 1 2 1 2 2 

99 2 1 2 1 1 

100 1 1 1 1 1 

101 1 2 2 2 2 

102 2 1 1 2 1 

103 1 1 1 1 1 

104 2 2 1 1 1 

105 1 2 2 1 2 

106 1 1 2 2 2 

107 2 2 1 2 1 

108 2 2 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Lampiran 5 Surat Izin Penelitian Dari Fakultas 

 



 

 

 

 

Lampiran 6 Surat izin Penelitian dari PTSP 

 
 



 

 

 

Lampiran 7 Surat Rekomendasi Persetujuan Etik 

 

 



 

 

 

Lampiran 8 Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengisian Kuesioner oleh Responden 

Wawancara Singkat Bersama Responden 



 

 

 

Lampiran 9 Riwayat Hidup 

 
Nama    : Devi Syafirah Rahmat 
Tempat/Tanggal Lahir  : Makassar, 01 Juni 2002 
Jenis Kelamin   : Perempuan 
Agama    : Islam 
Suku    : Bugis 
Alamat    : Komp. Bukit Khatulistiwa Blok N/6 
No. HP    : 085348443352 
E-mail    : devisyafirah16@gmail.com  
Riwayat Pendidikan  : 1. SD. Islam Terpadu RAMA 

     2. SMP Negeri 8 Makassar 
     3. SMA Negeri 5 Makassar 

4. Program Sarjana (S1) Kesehatan Masyarakat, 
Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja, 
Fakultas Kesehatan Masyarakat,  
Universitas Hasanuddin 
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