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LAMPIRAN 

 
Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

Pernyataan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S N TS STS 

1. Penyelenggaraan kegiatan pengelolaan 

anggaran pada instansi tempat Saya bekerja 

telah dibuatkan Standard Operating Procedure 

(SOP). 

     

2. SKPD di tempat saya bekerja telah melakukan 

penilaian keandalan informasi keuangan 

     

3. SKPD di tempat saya bekerja telah melakukan 
penilaian terhadap ketaatan 

     

4 SKPD di tempat saya bekerja telah melakukan 
penilaian terhadap kinerja 

     

5. SKPD di tempat saya bekerja telah melakukan 

penilaian apakah program dan kegiatan 

dilaksanakan secara efektif dan efisien 

     

6. SKPD di tempat saya bekerja telah melakukan 

pemantauan secara berkelanjutan 

     

 

 

Pernyataan Kompetensi SDM 

 
No 

 
PERNYATAAN 

Alternatif Jawaban 

SS S N TS STS 

1. Saya memiliki pengetahuan yang cukup baik 
terhadap bidang keuangan 

     

2. Saya memiliki wawasan yang cukup baik 
terhadap bidang keuangan 

     

3. Saya memahami prosedur pelaporan keuangan      

4. Saya memahami aturan kerja di Pemerintah Kota      

5. Pendidikan akhir saya relevan dengan pekerjaan 
yang sedang saya jalankan saat ini 

     

6. Pendidikan akhir saya adalah S1/S2/S3      

7. Saya memiliki pengalaman bekerja atau 
berorganisasi dengan menangani bidang yang 
se- linier dengan jabatan/ pekerjaan saat ini 
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8. Saya memiliki pengalaman berorganisasi      

9. Saya memiliki sertifikasi keahlian pendukung      

10. Saya bertindak berdasarkan kode etik yang 
berlaku 

     

 

 

Pernyataan Teknologi Informasi 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S N TS STS 

1. Sub bagian keuangan (akuntansi/ 
anggaran) memiliki komputer yang cukup untuk 
melaksanakan tugas. 

     

2. Jaringan internet telah terpasang di unit tempat 
saya bekerja. 

     

 
3. 

Jaringan internet telah dimanfaatkan sebagai 
penghubung antar unit kerja dalam pengiriman 
data dan informasi yang dibutuhkan. 

     

4 Proses akuntansi sejak awal transaksi hingga 
pembuatan laporan keuangan dilakukan secara 
komputerisasi. 

     

5. Pengelolaan data transaksi keuangan 
menggunakan software yang sesuai dengan 
Standar Akuntansi Pemerintahan. 

     

6. Pengelolaan data transaksi keuangan telah 
dianalisis dan dapat teridentifikasi. 

     

7. Software yang digunakan dalam Pengelolaan 
data transaksi keuangan dapat menyusun 
jurnal secara otomatis dan menu jurnal manual. 

     

8. Pada instansi tempat saya bekerja, pelaporan 
laporan keuangan dilakukan secara konsisten 
dan periodik. 
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Pernyataan Kualitas Laporan Keuangan 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S N TS STS 

1. Laporan keuangan yang saya susun sesuai 
dengan SAP, dengan informasi yang 
lengkap,mencakup semua informasi akuntansi 
yang dapat digunakan dalam pengambilan 
keputusan. 

     

2. Laporan keuangan yang saya susun telah 
menghasilkan informasi yang lengkap mencakup 
semua informasi yang dibutuhkan guna 
pengambilan keputusan. 

     

3. Laporan keuangan yang saya susun selesai 
secara tepat waktu sehingga dapat digunakan 
untuk pengambilan keputusan saat ini dan 
mengoreksi keputusan masa lalu (feedback 
value). 

     

4 Informasi yang saya sajikan dalam laporan 
keuangan telah benar dan memenuhi kebutuhan 
para pengguna dan tidak berpihak pada 
kepentingan pihak tertentu sehingga teruji 
kebenarannya. 

     

5. Informasi yang saya sajikan dalam laporan 
keuangan menggambarkan dengan jujur transaksi 
dan peristiwa lainnya sehingga bebas dari 
pengertian yang menyesatkan dan kesalahan 
yang bersifat material. 

     

6. Informasi yang termuat dalam laporan keuangan 
yang saya susun selalu dapat dibandingkan 
dengan laporan keuangan periode sebelumnya. 

     

7. Dalam penyusunan laporan keuangan, saya telah 
menggunakan kebijakan akuntansi yang 
berpedoman pada SAP dari tahun ke tahun. 

     

8. Laporan yang saya buat disusun secara 
sistematis sehingga mudah dimengerti dan 
dipahami. 
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Pernyataan Budaya Organisasi 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S N TS STS 

1. Apabila menemukan masalah, Bapak/Ibu 
diberikan kesempatan untuk mengemukakan 

     

2. Dalam melaksanakan pekerjaan, Bapak/Ibu 
diberikan kesempatan seluas-luasnya untuk 
berinisiatif mengkaji dan menyelesaikan 
sendiri pekerjaan sesuai dengan pandangan 
Bapak/Ibu dan peraturan yang berlaku. 

     

3. Dalam pelaksanaan pekerjaan, pimpinan 
Bapak/Ibu memberikan pengarahan langsung 
mengenai teknis penyelesaian pekerjaan. 

     

4 Bapak/Ibu secara berkala diberikan 
pengarahan terkait pencapaian target sesuai 
dengan visi dan misi organisasi. 

     

5. Penyelesaian pekerjaan yang melibatkan 
beberapa seksi pada Pemda Kab. Taliabu 
dilaksanakan secara terkoordinasi 

     

6. Bapak/Ibu didukung oleh pimpinan untuk 
meningkatkan kemampuan menjalankan 
tugas, misalnya dukungan untuk 
mengikutsertakan Bapak/Ibu dalam suatu 
pelatihan (Diklat). 

     

7. Bapak/Ibu didukung oleh pimpinan untuk 
melanjutkan pendidikan 

     

8. Terdapat aturan-aturan baku yang tercantum 
dalam kode etik pegawai yang digunakan 
untuk mengawasi dan mengendalikan 
perilaku pegawai dalam menjalankan 
tugasnya. 

     

9. Terdapat DPPP (Daftar Penilaian 
Pelaksanaan Pekerjaan) dari pengawasan 
internal yang mengawasi Bapak/Ibu dalam 
pelaksanaan pekerjaan. 

     

10. Kenaikan penghasilan (gaji, dan tunjangan 
kegiatan tambahan) didasarkan atas prestasi 
kerja Bapak/Ibu. 

     

11. Promosi jabatan didasarkan atas prestasi 
kerja Bapak/Ibu. 

     

12. Komunikasi Bapak/Ibu dengan atasan tidak 
dibatasi dengan oleh hierarki kewenangan 
yang formal. 
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13. Komunikasi Bapak/Ibu dengan sesama 
pegawai tidak dibatasi dengan oleh hierarki 
kewenangan yang formal. 

     

14. Pelaksanaan pekerjaan selalu dilaksanakan 
dengan transparan dimana ketentuan formal 
dan material diinformasikan pada pengguna 
jasa (stakeholder). 

     

15. Dalam melayani stakeholder, Bapak/Ibu 
selalu konsisten dalam penerapan ketentuan 
yang berlaku misalnya adanya perlakuan 
yang sama pada setiap stakeholder. 

     

16. Bapak/Ibu melaksanakan semua pekerjaan 
secara tuntas. 

     

17. Terdapat kontrak kinerja yang disepakati 
antara Bapak/Ibu dengan atasan yang 
dilaksanakan secara bertanggung jawab. 

     

18. Bapak/Ibu selalu melaksanakan pekerjaan 
dengan tulus dan ikhlas. 

     

19. Bapak/Ibu selalu menjaga kebersihan hati 
dalam melayani stakeholder dan 
pelaksanaan pekerjaan. 

     

 

 
Lampiran 2. Hasil Statistik Deskriptif Variabel penelitian 

 

  
 
Mean 

 
 
Median 

 
Standard 
deviation 

 
Excess 
kurtosis 

 
 

Skewness 

Number 
of 

observ. 
used 

Cramér- 
von 

Mises 
test 

statistic 

Cramér- 
von 

Mises p 
value 

M.1 4.734 5.000 0.636 17.664 -3.692 124.000 5.490 0.000 

M.12 4.411 5.000 1.008 2.903 -1.857 124.000 3.623 0.000 

M.13 4.548 5.000 0.883 4.770 -2.247 124.000 4.453 0.000 

M.16 4.484 5.000 0.866 5.285 -2.176 124.000 3.262 0.000 

M.17 4.734 5.000 0.661 11.804 -3.201 124.000 6.027 0.000 

M.18 4.758 5.000 0.614 14.183 -3.398 124.000 6.205 0.000 

M.19 4.661 5.000 0.822 9.333 -3.000 124.000 5.720 0.000 

M.2 4.798 5.000 0.568 20.107 -4.008 124.000 6.704 0.000 

M.4 4.734 5.000 0.636 11.885 -3.122 124.000 5.882 0.000 

M.5 4.734 5.000 0.636 17.664 -3.692 124.000 5.490 0.000 

M.6 4.815 5.000 0.573 17.942 -3.882 124.000 7.508 0.000 

X1.1 4.250 4.000 0.809 2.676 -1.414 124.000 2.078 0.000 

X1.2 4.290 4.000 0.693 4.164 -1.347 124.000 2.385 0.000 

X1.3 3.984 4.000 0.889 0.911 -1.014 124.000 2.057 0.000 

X1.4 3.935 4.000 0.878 1.147 -1.105 124.000 2.696 0.000 
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X1.5 4.331 4.000 0.759 4.149 -1.649 124.000 2.296 0.000 

X1.6 4.073 4.000 0.720 2.364 -1.159 124.000 3.319 0.000 

X2.2 3.911 4.000 0.942 0.591 -1.051 124.000 2.599 0.000 

X2.3 4.048 4.000 0.841 1.900 -1.245 124.000 2.617 0.000 

X2.4 3.927 4.000 0.891 0.446 -0.966 124.000 2.572 0.000 

X2.5 3.895 4.000 0.841 0.820 -1.035 124.000 3.162 0.000 

X2.6 4.081 4.000 0.799 1.440 -1.107 124.000 2.578 0.000 

X2.7 3.968 4.000 0.813 1.317 -1.127 124.000 3.234 0.000 

X2.8 3.984 4.000 0.833 1.892 -1.242 124.000 3.035 0.000 

X2.9 3.831 4.000 0.859 0.627 -1.056 124.000 3.589 0.000 

X3.1 4.823 5.000 0.509 11.060 -3.237 124.000 7.406 0.000 

X3.2 4.798 5.000 0.539 20.512 -3.881 124.000 6.577 0.000 

X3.3 4.766 5.000 0.597 15.796 -3.542 124.000 6.198 0.000 

X3.4 4.766 5.000 0.540 10.154 -2.896 124.000 5.989 0.000 

X3.5 4.798 5.000 0.508 9.491 -2.911 124.000 6.709 0.000 

X3.6 4.669 5.000 0.681 3.814 -2.111 124.000 5.364 0.000 

Y1.1 4.250 4.000 0.809 2.676 -1.414 124.000 2.078 0.000 

Y1.2 4.290 4.000 0.693 4.164 -1.347 124.000 2.385 0.000 

Y1.3 3.984 4.000 0.889 0.911 -1.014 124.000 2.057 0.000 

Y1.4 3.935 4.000 0.878 1.147 -1.105 124.000 2.696 0.000 

Y1.5 4.331 4.000 0.759 4.149 -1.649 124.000 2.296 0.000 

Y1.6 4.073 4.000 0.720 2.364 -1.159 124.000 3.319 0.000 

Y1.7 3.831 4.000 0.913 1.142 -1.198 124.000 3.405 0.000 

 
Lampiran 3. Hasil Path Coefficient 

 

 Original 
sample 

(O) 

Sample 
mean 
(M) 

Standard 
deviation 
(STDEV) 

T statistics 
(|O/STDEV|) 

 
P values 

X1 -> Y1 0.954 0.951 0.023 41.063 0.000 

X2 -> Y1 0.069 0.074 0.021 3.226 0.001 

X3 -> Y1 0.054 0.054 0.021 2.640 0.008 

M x X1 -> Y1 -0.014 -0.014 0.032 0.420 0.675 

M x X2 -> Y1 -0.007 -0.005 0.032 0.226 0.821 

M x X3 -> Y1 0.014 0.011 0.016 0.830 0.406 

 


