
  

DAFTAR PUSTAKA 

 

Undang-Undang Republik Indonesia  No. 34 Tahun 2004 tentang Tentara 

Nasional Indonesia 

UU RI Nomor 34 Tahun 2004 Tentang Tentara Nasional Indonesia Pasal 7 

 

Keputusan Panglima TNI Nomor: Kep/23/VII/2005 tentang Atasan Yang 

Berhak Menghukum 

Peraturan Panglima TNI Nomor : Perpang/45/VII/2008 tentang Petunjuk 

Induk Pembinaan Personel Dan Tenaga Manusia Tentara Nasional 

Indonesia 

J. Supranto, Metode Penelitian Hukum dan Statistik, (Jakarta : Rineka 

Cipta, 2003), hlm. 194. 

 

Solly Lubis, Filsafat Ilmu dan Penelitian, (Bandung, : Mandar Maju, 1994),  

hlm. 80. 

 

Miftah Thoha ,(1997:16-17), mendefinisikan Pengertian Pembinaan 

 

Poerwadarmita (dalam bukharistyle.blogspot.com :2012). 

 

Poerwadarminta (1995:751), mengatakan Peran 

 

Soerjono Soekanto (2002: 243), peranan mencakup tiga hal 

 

Hasibuan (2003, h 244), meyatakan Sumber Daya Manusia  

 

CIPD (The Chartered Institute of Personnel and Development) dalam 

Mullins (2005), tentang Sumber Daya Manusia. 

 

Handoko, tentang teori Sumber Daya Manusia (SDM) 

 

Kozier Barbara, menyatakan Peran 



  

Soekanto, 1984:237, menguak tentang pengertian peran. 

 

Soerjono Soekanto (1984),mengatakan bahwa peran 

 

Suhardono (1994:3), menguak tentang makna peran. 

 

Kotter dan Schlesinger (1979), tentang Teori Perubahan Organisasi. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

LAMPIRAN DOKUMENTASI KEGIATAN 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 Pemeriksaan urin dan narkoba 

                                   di Kodam XIV/Hasanuddin 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pemeriksaan urin dan narkoba di Pomdam XIV/Hsn 

 

  
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

  

 Wawancara dengan Komandan Satuan Pelaksana  

                  Penyidikan Pomdam XIV/Hasanuddin 

 


