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LAMPIRAN 2 : Kuesioner Penelitian 

PERMOHONAN KESEDIAAN MENJADI RESPONDEN 

Yth. Bapak/Ibu Responden 

di tempat 

 

Dengan hormat, 

 Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir Strata Satu (S1) pada 

Universitas Hasanuddin Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Akuntansi, yang 

mana salah satu persyaratannya adalah penulisan skripsi maka untuk keperluan 

tersebut saya membutuhkan data-data analisis sebagaimana “Daftar Kuesioner” 

terlampir dengan judul “Pengaruh Role Stress dan Time Budget Pressure 

Terhadap Kinerja Auditor pada BPKP Perwakilan Provinsi Sulawesi Selatan”. 

Sehubungan dengan hal tersebut, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu ikut 

berpartisipasi menjadi responden dalam penelitian ini. 

 Saya menyadari waktu Bapak/Ibu sangat berharga dan terbatas. Namun, 

partisipasi Bapak/Ibu sangat berarti dalam menentukan keberhasilan penelitian 

ini. Partisipasi Bapak/Ibu sangat berguna demi perkembangan ilmu pengetahuan. 

 Bapak/Ibu bebas memilih jawaban yang tersedia. Jawaban terbaik adalah 

yang paling sesuai dengan persepsi dari Bapak/Ibu. Sesuai dengan kode etik 

penelitian, data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan akan dijamin 

kerahasiaannya dan hanya diajukan untuk kepentingan ilmiah. 

 Akhir kata, atas segala perhatian dan bantuan Bapak/Ibu saya ucapkan 

terima kasih. 

         

Hormat Saya, 

 

Wanni Manarang 
             Mahasiswa/Peneliti 
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KUESIONER PENELITIAN 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama   : 

               Laki-laki 

2. Jenis Kelamin  :          Perempuan 

3. Umur    :........tahun 

4. Jabatan/ Posisi  : 

5. Pendidikan Terakhir :        D3  D4             S1 

:        S2           S3 

6. Pengalaman Kerja :………..tahun……..bulan 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Mohon Bapak/Ibu/Saudara menjawab pertanyaan ini dengan 

memberikan tanda (√) pada salah satu jawaban yang paling sesuai 

dengan diri Bapak/Ibu/Saudara. 

Keterangan: 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

TS  : Tidak Setuju 

KS  : Kurang Setuju 

S  : Setuju 

SS  : Sangat Setuju 

 

 

 

c
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Pertanyaan yang berhubungan dengan Role Stress (X1) 

No Pertanyaan STS TS KS S SS 

Role Confict (konflik peran) 

1 Saya bekerja dengan dua kelompok 

atau lebih yang cara melakukan 

pekerjaannya tidak sama 

     

2 Saya memiliki wewenang dalam 

mengambil keputusan untuk mengatasi 

masalah kerja 

     

3 Saya menerima penugasan tanpa 

didukung sumber daya manusia yang 

cukup untuk melakukannya 

     

4 Saya mengerjakan hal-hal yang 

menurut saya tidak perlu 

     

5 Saya harus bekerja dibawah perintah 

atau instruksi yang tidak jelas 

     

Role Ambiguity (ketidakjelasan peran) 

7 Rencana dan tujuan kerja saya di 

kantor sangat jelas 

     

8 Saya mengetahui cara membagi waktu 

kerja dan tanggungjawab saya di 

kantor 

     

9 Saya mengetahui dengan jelas apa 

yang diharapkan kantor ini dari saya 

     

10 Saya mengetahui tanggungjawab saya 

di kantor ini 

     

11 Saya paham benar wewenang saya di 

kantor ini 

     

12 Deskripsi jabatan saya sangat jelas 

menunjukkan apa yang harus saya 

kerjakan di kantor ini 
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Role Overload (kelebihan peran) 

13 Saya hanya diberi sedikit waktu 

(sangat terbatas) untuk mengerjakan 

pekerjaan saya dalam suatu 

penugasan 

     

14 Saya merasa dalam suatu penugasan, 

saya mengerjakan pekerjaan yang 

seharusnya dikerjakan lebih dari satu 

orang, tetapi saya kerjakan sendiri 

     

15 Saya merasa bahwa standar kinerja 

pada pekerjaan saya terlalu tinggi 

     

 

Pertanyaan yang berhubungan dengan Time Budget Pressure (X2) 

No   Pertanyaan STS TS KS S SS 

Ketaatan anggaran waktu 

1 Dengan waktu yang telah ditentukan, 

tugas yang diberikan dapat dikerjakan 

dengan sebaik-baiknya 

     

2 Saya mampu memenuhi target waktu 

yang telah ditentukan 

     

3 Dalam mengerjakan tugas, saya selalu 

menyelesaikan sebelum waktu yang 

ditetapkan 

     

Ketercapaian anggaran waktu 

4 Saya merasa waktu yang dibutuhkan 

terlalu sempit, sehingga terasa cukup 

beban pekerjaan yang saya emban 

     

5 Saya merasa beban pekerjaan berat 

ditambah dengan adanya pembatasan 

waktu yang ada 

     

6 Selama menjalanakan tugas saya 

kurang mampu memenuhi target yang 

telah ditentukan 

     



71 
 

 
 

Pertanyaan yang berhubungan dengan Kinerja Auditor (Y) 

No Pertanyaan STS TS KS S SS 

Kualitas 

 

1 

Sebagai seorang auditor, saya memiliki 

kemampuan untuk mencapai tujuan 

pekerjaan yang telah ditentukan 

     

 

2 

Sebagai seorang auditor, hasil 

pekerjaan saya memenuhi target yang 

telah ditentukan dalam program audit 

     

 

 

3 

Sebagai seorang auditor, saya dapat 

menyelesaikan pekerjaan lebih cepat 

dari target dengan tidak mengabaikan 

kualitas 

     

Kuantitas 

 

4 

Sebagai seorang auditor, saya telah 

mengerjakan pemeriksaan yang cukup 

banyak 

     

 

5 

 

Dengan banyaknya pemeriksaan yang 

telah saya lakukan, saya mampu 

meningkatkan produktivitas saya 

     

 

6 

Dengan banyaknya pemeriksaan yang 

telah saya lakukan, saya dapat lebih 

memahami profesi saya dengan baik 

     

Ketepatan Waktu 

 

7 

Sebagai seorang auditor, saya mampu 

menyelesaikan pekerjaan lebih cepat 

dari target yang sudah ditetapkan 

dalam program audit 

     

 

8 

Sebagai seorang auditor, saya mampu 

menyelesaikan pekerjaan secara efektif 

dan efisien 

     

 

9 

Sebagai seorang auditor, saya selalu 

menyelesaikan pekerjaan dengan tepat 
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LAMPIRAN 3: Hasil Uji Analisis Data 

UJI STATISTIK DESKRIPTIF 

Uji Statistik Deskriptif Variabel Role Stress 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

VAR00001 30 2.00 3.00 2.6000 

VAR00002 30 1.00 3.00 2.3333 

VAR00003 30 2.00 4.00 2.5667 

VAR00004 30 1.00 2.00 1.7000 

VAR00005 30 1.00 5.00 1.8000 

VAR00006 30 3.00 5.00 4.1333 

VAR00007 30 3.00 5.00 4.1667 

VAR00008 30 3.00 5.00 4.2667 

VAR00009 30 4.00 5.00 4.3000 

VAR00010 30 4.00 5.00 4.1333 

VAR00011 30 3.00 5.00 4.3000 

VAR00012 30 2.00 4.00 2.8667 

VAR00013 30 2.00 4.00 3.4333 

VAR00014 30 1.00 4.00 2.6000 

VAR00015 30 38.00 50.00 45.2000 

Valid N (listwise) 30    
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Uji Statistik Deskriptif Variabel Time Budget Pressure 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

VAR00001 30 3 5 4.30 

VAR00002 30 2 5 4.17 

VAR00003 30 3 5 4.00 

VAR00004 30 1 3 2.63 

VAR00005 30 1 4 2.20 

VAR00006 30 1 4 2.83 

TOTAL 30 16 25 20.13 

Valid N (listwise) 30    

 

Uji Statistik Deskriptif Variabel Kinerja Auditor 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

VAR00001 30 4 5 4.43 

VAR00002 30 3 5 4.13 

VAR00003 30 3 5 4.07 

VAR00004 30 4 5 4.33 

VAR00005 30 3 5 4.37 

VAR00006 30 4 5 4.33 

VAR00007 30 3 5 4.23 

VAR00008 30 4 5 4.50 

VAR00009 30 3 5 4.40 

TOTAL 30 33 44 38.80 

Valid N (listwise) 30    
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UJI VALIDITAS 

Role stress (X1) 

Pernyataan r hitung r tabel (0,05 dan df = N – 

2) 

Keterangan 

X1.1 0,446 0,374 Valid 

X1.2 0,465 0,374 Valid 

X1.3 0,415 0,374 Valid 

X1.4 0,404 0,374 Valid 

X1.5 0,407 0,374 Valid 

X1.6 0,546 0,374 Valid 

X1.7 0,397 0,374 Valid 

X1.8 0,494 0,374 Valid 

X1.9 0,434 0,374 Valid 

X1.10 0,479 0,374 Valid 

X1.11 0,435 0,374 Valid 

X1.12 0,495 0,374 Valid 

X1.13 0,403 0,374 Valid 

X1.14 0,390 0,374 Valid 

                         

Time Budget Pressure (X2) 

Pernyataan r hitung r tabel (0,05 dan df = N – 

2) 

Keterangan 

X2.1 0,618 0,374 Valid 

X2.2 0,604 0,374 Valid 

X2.3 0,541 0,374 Valid 

X2.4 0,647 0,374 Valid 

X2.5 0,697 0,374 Valid 

X2.6 0,406 0,374 Valid 
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Kinerja Auditor (Y) 

Pernyataan r hitung r tabel (0,05 dan df = N – 

2) 

Keterangan 

Y1 0,383 0,374 Valid 

Y2 0,522 0,374 Valid 

Y3 0,627 0,374 Valid 

Y4 0,384 0,374 Valid 

Y5 0,419 0,374 Valid 

Y6 0,767 0,374 Valid 

Y7 0,377 0,374 Valid 

Y8 0,482 0,374 Valid 

Y9 0,582 0,374 Valid 

 

 

UJI RELIABILITAS 

 

1. Uji Realibilitas Role Stress ( X1) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.661 14 
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2. Uji Realibilitas Time Budget Pressure (X2) 

 
 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

 

 
 
 

 

3.  Uji Realibilitas Kinerja Auditor (Y) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.614 6 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.626 9 
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UJI NORMALITAS 
 

    
Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 30 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.93102460 

Most Extreme Differences Absolute .105 

Positive .105 

Negative -.077 

Test Statistic .105 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .200d 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)e Sig. .525 

99% Confidence Interval Lower Bound .512 

Upper Bound .538 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 2000000. 
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UJI MULTIKOLINEARITAS 
 
 

Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta   Tolerance VIF 

1 (Const
ant) 

10.596 9.099 
 

1.165 .254 
  

X1 .363 .132 .526 2.744 .011 .741 1.349 

X2 .584 .220 .508 2.651 .013 .741 1.349 

a. Dependent Variable: Y 

 
 
 

UJI HETEROSKEDASTISITAS 
 

 Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.936 5.238  1.133 .267 

X1 -.116 .076 -.318 -1.521 .140 

X2 .040 .127 .066 .317 .753 

a. Dependent Variable: ABS_RES 
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UJI REGRESI LINEAR BERGANDA 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10.596 9.099  1.165 .254 

ROLE STRESS .363 .132 .526 2.744 .011 

TIME BUDGET 

PRESSURE 

.584 .220 .508 2.651 .013 

a. Dependent Variable: KINERJA AUDITOR 

 

 

 

 

UJI KOEFISIEN DETERMINASI 

Uji Adjisted R2 (Koefisien Determinasi) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .513a .263 .209 2.001 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 
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UJI t 

Uji Statistik t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10.596 9.099  1.165 .254 

X1 .363 .132 .526 2.744 .011 

X2 .584 .220 .508 2.651 .013 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

 

UJI F 

Uji Stasistik F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 38.663 2 19.332 4.827 .016b 

Residual 108.137 27 4.005   

Total 146.800 29    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 
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LAMPIRAN 4 
 

Tabel r 

N  The Level of Significance  N  The Level of Significance  

5%  1%  5%  1%  

3  0.997  0.999  38  0.320  0.413  

4  0.950  0.990  39  0.316  0.408  

5  0.878  0.959  40  0.312  0.403  

6  0.811  0.917  41  0.308  0.398  

7  0.754  0.874  42  0.304  0.393  

8  0.707  0.834  43  0.301  0.389  

9  0.666  0.798  44  0.297  0.384  

10  0.632  0.765  45  0.294  0.380  

11  0.602  0.735  46  0.291  0.376  

12  0.576  0.708  47  0.288  0.372  

13  0.553  0.684  48  0.284  0.368  

14  0.532  0.661  49  0.281  0.364  

15  0.514  0.641  50  0.279  0.361  

16  0.497  0.623  55  0.266  0.345  

17  0.482  0.606  60  0.254  0.330  

18  0.468  0.590  65  0.244  0.317  

19  0.456  0.575  70  0.235  0.306  

20  0.444  0.561  75  0.227  0.296  

21  0.433  0.549  80  0.220  0.286  

22  0.432  0.537  85  0.213  0.278  

23  0.413  0.526  90  0.207  0.267  

24  0.404  0.515  95  0.202  0.263  

25  0.396  0.505  100  0.195  0.256  

26  0.388  0.496  125  0.176  0.230  

27  0.381  0.487  150  0.159  0.210  

28  0.374  0.478  175  0.148  0.194  

29  0.367  0.470  200  0.138  0.181  

30  0.361  0.463  300  0.113  0.148  

31  0.355  0.456  400  0.098  0.128  

32  0.349  0.449  500  0.088  0.115  

33  0.344  0.442  600  0.080  0.105  

34  0.339  0.436  700  0.074  0.097  
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LAMPIRAN 5 

 

Tabel t 

Pr 

Df 

0.25 

0.50 

0.10 

0.20 

0.05 

0.10 

0.025 

0.050 

0.01 

0.02 

0.005 

0.010 

0.001 

0.002 

1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 318.30884 

2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712 

3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453 

4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318 

5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343 

6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763 

7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529 

8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079 

9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681 

10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370 

11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470 

12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963 

13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198 

14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739 

15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283 

16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615 

17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577 

18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048 

19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940 

20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181 

21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715 

22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499 

23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496 
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24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678 

25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019 

26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500 

27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103 

28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816 

29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624 

30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518 

31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490 

32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531 

33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634 

34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793 

35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005 

36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262 

37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563 

38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903 

39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279 

40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688 
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