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KUESIONER PENELITIAN

Kepada,
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Di Tempat

Dengan hormat,
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Atas kerjasama dan kesediaan Bapak/Ibu Saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya

Peneliti

Putri Firsati Ronia

PETUNJUK PENGISIAN

1. Mohon kuesioner diisi oleh Bapak/lbu untuk menjawab seluruh pernyataan
yang telah disediakan.

2. Pada tipe pilihan, Bapak/lbu dipersilahkan untuk memberi tanda ( v ) dan
pada kolom jawaban “SS” (sangat setuju), “S” (setuju), “N (netral), “TS” (tidak
setuju), serta “STS” (sangat tidak setuju), siliakan pilih yang dianggap paling
tepat.

3. Dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan ini tidak ada yang salah, oleh sebab
itu, usahakan tidak ada jawaban yang dikosongkan.
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IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama/inisial
2. Jabatan

3. Jenis kelamin Laki — laki @ Perempuan
4. Status perkawinan Kawin @ Belum kawin
5. Pendidikan terakhir SMA/sederajat
Diploma

S1

S2

S3

6. Usia <20 Tahun
21 - 30 Tahun
31 - 40 Tahun
41 - 50 Tahun
51 - 60 Tahun
=61 Tahun

7. Masa kerja < 5 Tahun

6 - 10 Tahun
11 - 15 Tahun
16 - 20 Tahun

21 - 25 Tahun

0000000000000000000

= 26 Tahun



KUESIONER

Pilihlah jawaban yang Anda anggap paling sesuai menurut Anda, dengan cara

memberi tanda (V) pada kolom jawaban yang tersedia.

1. Employer Branding (Merek Pemberi Kerja)
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No. Penyataan SS S N TS | STS
G @6 9|0
Nilai Ketertarikan
1 Perusahaan mampu menciptakan tempat kerja
" | yang menyenangkan
Karyawan diberikan kesempatan untuk
2. | berkreativitas dalam mengembangkan produk dan
layanan perusahaan
3 Perusahaan memberikan fasilitas untuk menunjang
" | kinerja karyawan
Nilai Sosial
1 Perusahaan memiliki lingkungan kerja yang ramah,
" | menyenangkan, dan nyaman untuk karyawan
2 Karyawan memiliki hubungan yang baik dengan
atasan
Karyawan memiliki rekan kerja yang saling
3. | mendukung dan dapat menyemangati dalam
bekerja
Nilai Ekonomi
1 Perusahaan memberikan paket kompensasi yang
" | menarik
5 Perusahaan memberikan jaminan keamanan dalam
" | bekerja
3 Perusahaan memberikan gaji yang lebih besar
" | dibanding perusahaan lain yang sejenis
Nilai Pengembangan
1 Perusahaan memberikan apresiasi kepada
" | karyawan yang berprestasi
5 Karyawan merasa enjoy, bahagia, dan percaya diri
" | dalam bekerja
Perusahaan memberikan pengembangan karier
3. | yang dapat meningkatkan kemampuan dalam
bekerja
Nilai Penerapan
Perusahaan mengizinkan karyawan untuk
1. | menerapkan pengetahuan dan keterampilan di
tempat kerja
5 Perusahaan memberikan pelatihan kepada setiap
" | karyawan
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Perusahaan memberikan mentoring secara berkala
dan berkelanjutan kepada karyawan

2.

Employee Retention (Employee Retention)

No. Penyataan

SS
®)

(4)

®)

TS
2

STS
1)

Komponen Organisasi

Terdapat nilai dan budaya perusahaan yang
mendukung program pemberdayaan dan
pemeliharaan karyawan

Tujuan perusahaan mengandung kualitas
perencanaan masa depan yang baik bagi
pertumbuhan kayawan

Karir

Perusahaan memberikan pelatihan dan
pengembangan yang relevan untuk membantu saya
mencapai tujuan karier saya

Peluang untuk promosi di dalam organisasi ini
sangat jelas dan dapat diakses

Penghargaan

Sistem penggajian dan kompensasi di organisasi ini
sesuai dengan kontribusi saya

Organisasi ini memberikan pengakuan dan
apresiasi yang memadai atas pencapaian saya

Rancangan Tugas dan Pekerjaan

Saya memahami seluruh tugas dan pekerjaan yang
diberikan kepada saya

Pekerjaan saya memberikan tantangan yang sesuai
dengan keterampilan dan kemampuan saya

Hubungan Karyawan

Terdapat koordinasi dan kerja sama yang baik di
antara karyawan

Terdapat komunikasi dan dukungan yang baik di
antara karyawan

Job Satisfaction (Kepuasan Kerja)

No. Penyataan

SS
®)

(4)

®3)

TS
)

STS
)

Pekerjaan itu sendiri

Pekerjaan yang dilakukan sekarang sesuai dengan
minat

Pekerjaan yang diberikan menarik dan menantang

Pengawasan
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Atasan memberikan pujian dan motivasi

Atasan yang mau menerima saran

Rekan kerja

Merasa nyaman dengan rekan kerja saat
bekerja bersama

Rekan kerja yang bertanggung jawab dan
dapat dipercaya

Promosi

Adanya peluang promosi jabatan

Adil dalam melaksanakan promosi jabatan

Gaji atau upah

Gaji yang diterima karyawan cukup

Gaji yang diterima sesuai dengan kinerja
karyawan
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Lampiran 4. Analisis Data

1. Tabulasi Data Kuesioner

Tnisial | Jenis Kelamin Usia Pondidikan | Masa Kera | X1] X2] X3 <] X6[<6] X7 XB[ X8 XT0[X 1 [X 2] XT3[X14] VI[YZ[ Y3 Ya]Ys[ve[ YT Y[ Yo Y10] ¥ [Z1]z2] Z3[zaz5] Z6] Z7]ZE] 2]
Responden 1| Lekilaki__| 2130 tahun 51 =owhun |4 44| 4[a[A|d[4[a| 4 [a[2|a[* T4 d[a|a[2|Z[a]4] £ |0[4|a[3]2]a[3[2]a]=
Responden 2 | Laki-laki__| 3140 tahun 51 6-10tahun| a || a|a|d[aa|a|a[ala[2[a[a Sls|a|slala[a[a[] ¢ BB HEAEE
[Responden3 | Laki-aki | 21 - 30 tahun 51 55-;W|4 Ala a3 a2 2232 = Zla| |22 2|2]|2]4] & T|a| 22|42 2|5 %
Responden 4 | Lakilaki 30 fanun 51 10 1ahun| 7 7 7 7]z L
Responden 5 | Lakilaki ~50 tahun | SWiAJsederajat | =26 tahun 7 L 4 7 K
Rosponden 6 | Lakilaki_| 2130 tahun 51 = 5 tahun 2 4 Z 2 =3 a2
RespoNGen 7 | Laki-akl 30 tahtin | SMA/sederajat | = & tahun % 3 3 3 a3 713 B ENE
Responden 8 | Lekilaki__| 3140 (ahun 51 T Totnur| 4| 4| 6[a[3[3][4]0 T1Z]4]2 T[a][4]4 3 EE K HEEEEEE O
Responden 0| Lakilak__| 2130 lahun 51 =hlahun | 64| G| 6| B[6[6]56| 6 [ 6| b [5[5 EN N I S A S EA e A £l 1 IS IS N D D A N
Responden 10| Lakilaki | 2130 tahun 51 =5tahun |G| G| G| G| B|5[5[5[6| 6B 6|5 [% 5l5|5|5]5[5]5]5[5]5 HHHEHEHEHHEEE
Responden 1] _ Lakidaki__| 21 -30 tahun 51 =Stahun | 5]5]5|5[5]5]5]5]5]5]5]515(5 5|5[5|5]5]5]15]5][5] 5 515[5]5]515]5]5]5] 5[50
Responden Laki-akl ~30 fahun 51 = 5 tahun 5 HEHE 4|55 4 AEEE 5 5 5] 4 |45
Responden 13] _Lakilakl ~40 fahun 5 € 10tahun| 4| & BB EE £l N 2 I[Z[Z[2 T[Z[2]2 I Z @
Responden | 51 - 60 tahun | SMAvsederajat |21 - 25 tahur] B £ 3|4 2 I E 7 a|a]z2]4 Z B B 36

e | 31 -50 ahun | SMAsedsrajat | 16 - 20 tahur) 4 4 3 £l 4133 [ AEEaE 3 a4 4 36
Responden 4160 lahun | SMA/sederajal |11 1o lahun| 6| 4|4 aa|a|4[a[a[ 3 |a[a[a]|4 £l Il A I BN B [ 1Y N A A A A N
Responden 4150 tahun | SMAJsederajat | =26tahun | 4| 3|42 |4|3|a]5[a 4| a3 ][54 £ K E I Y I A EA Y B [ HHBHEAHEERE
Responden 18] _ Lakidaki__| 21-30 tahun 1 =Stahun |4 4[a|4[a]a[3[4[a]3[a[a|a][ = Alal4[ 4|33 224 ¢+ DB EEHEENE

~60 1ahun | SMAJsederaat | =26 tahun HE alala|alala]s 1 [ 4 El 3 K3 I I K A A R

30 tahun 51 | =5 tahun 1] 3 e 3 5 3 HEEEEE 36,

~ 30 fahun | SMAJsederaat | = 5 tahun HE HEEE I 5 5 2 AREEHEHHBHABEES

[ 51-50 tanun | SMATsedarajat | = 26 tahun HE AEEEHEBERE T4 T 3 3|3[4]4]5]3 HEE

~30 fahun S1 = 5 tahun 3 3 2 £ I ) 4 1 El I 3 3 I

5160 tahun | SMATsecerajat [21- 25 tahun| 5| 5 5 5[5[°5 5 5 5| 5 50

30 tahun 51 5 tahun ) ) afala]ala 4 AOED A 4 [0

- 40 tahun Diploma 11-15lahul’\| 5 EE 4 4 4 4 E 4 4 414 41 4 [40]

T-40 lahun 51 Fl I N I D T I I I I 5 £l I AEHEEREEEEAEEE

T30 tahun | SMATsederajat I3 E3 K1 £ E1 K1 E E E R K ES L S Z 313 [ BB E EEEE ENE

T-30 tahun | SMA/sadorajal BEEDOHNNAHEEEEEE 314 HEHE BB K N BB EEBBEENE

[ 47150 tahun | SMAWsederajat sla[aalaa|aalalaa3ala]3 Tlala A s aala] + alalaa[aala|a =] % |70

Responden a1 Perempuan | 2130 tahun 51 =Ewhun ||| a|4|a]a]d|d|a] a3 4 |a[a[3 T]a|a[a|a[2[2[a][4] % HEHEEE BB ENES
Responden 32| Perempuan | 31-401ahun | Diploma _|16-20thun| 6|4 4[4[a|3|4[4[a] s [a[a3[a[ 23 £l Kl A E B Y [ B e A A A ) RN B
Respondan 33]_Perampuan | 21 - 30 fanun 51 s.mtm'a EEHIEHEE R Eann HEHOREDEEEENE
Responden 94| Perempuan | = 20 BhUN | SWivsederaial | =btahun | 5] 5] 415161515151 21 2151515151517 5151515]5151515]¢51 5 TIG[5]5]515]5]5]15] 5 %9
Responden 35| Perempuan | = 20tahun | SWiAvsederajal | =blahun | 6| 4] 6]6[6]|5|6]56]6| 5 |66 5 |65 [ 5[ 6]6]16][6]|5]5|5]5]51 6 516]5]5]5]5]5]56]5] b [50]
Responden 96| Perempuan | 31 - 40 lanun 52 G-10tahun|a|d|a|a|afafa|a|alala|a[alalalenfaja|a|alalalalala]a [ N I S D D A A N
Responden 37| Perempuan | < 20 ANUN_| SMATsederajat | sbtehun | 4] 2] 4443|422 2|3 22|22 T[4 4[| 4] 2| 2[3]4] ¢ T[a[ 25|33 2|« =] 2 ||
Responden 38 Perempuan | < 20 t8hun | SMAJsederajat | =btahun | 4|4 4[a[a|4|4[2[a| 4 [a[ 4[4[ 2 [ a[e0| 2 4[| 42| 2[2[2] ¢+ A A A A A A== = [9]
Responden 39 Perempuan | 21 -30 tahun 51 Zb5tahun | 5] 6| 6|5|6[5[5|5]6| 65| 5| 5[5 [5]m[o|6|65][5[5[5]5]5]5 HHHEHEHEHEHEE
Responden 40| Perempuan | < 20 @hun | SMAjsederaat | =5@hon | 515151515]151515151 51515151 51510515151515151515]15151 5 5[5[5[5[5]5151515] 5[50
Responden 41]_Perempuan | 21 - 30 Tanun 51 =Swhun |42 4|45 514512l el 22l Al 2l 2 el ol Al 1521~ HEHHEEHEEEE
Responden 42| Perempuan | 4160 Tahun 51 21 Ztahun| 65| 6]6|6|5]5]5[6] 5|6 [6 5|5 |6 [[5][5]5]% 5[5(5 S[5[5 5 5151515155 5]
m'msn 21 - 30 Tahun 51 =5thun | 44| 4]a]la|a|a|2]a] ald|2]a] 2] 2503122 M EIEIEIES HHEEEEE BN ES
Responden 44] Perempuan | 21 - 30 Tahun 51 =5tahun |42 4|5|5]5[4|4]a] s[4 || 5[5 5 [sA[2[2]5 T[5(5 HHEEHEEOEENE
Responden 45| Perempuan | 21- 30 Tahun | Diploms BTN 3 3 3 £ 6 0 1 ) 1 S K R N S N D KA K Ed KA KA K T2 7 Ll B K2 El E1 K3 Kl B Il
Responden 46 Perempuan | 31 - 40 Tahun 51 TT-15thur| 6|6 G| B|6B[5]b|6[ 5[5 [ 6 66| BB 5]5|0[5|5]5][5]5[5]5 HEHEEE R 50
Responden 47| Perempuan | 21 - 30 Tahun 51 BT RS I S 1 B 1 E S S S S B SR R EA E T[] = 11 3 N A 3 3 ES
Responden 48] _Perompuan | 21 - 30 Tanun 51 =Swhun [ 4[4[ 5|4]3] 2|32 2] 22 3| Al 22 B Al 2]l 2lo]ol ] 2]~ HEHEEEHEHEEEE
Responden 49| Perempuan | 2130 Tanun | SMAsederajat | =btahun | a|a] 2 afa|a|afa[s[ s [a[a[a |3 [a[a83[3[3[4 I Eil B K T[T[3[3]3 3z
Responden 50| Perempuan | 21 - a0 Tahun 51 BT E3 EA S 1 B A A A S S K S 3 B KA K K B A KA KA KA K S N Bl EI RS BN B KA B B B 4—2‘
Responden 51 Perempuan | 31-40tahun | Diploma |11 - 15 tahur| 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4| 4] 4] 4] 4] 4 IEEREEEEE IEEEEEEEEE
Responden 52| Perampuan | 21 - 30 tahun | Diploma B-i0tanon] 43| 3]2|2[2|3]2]3] 31222 = Zlal+|3]3]1 22213 2 [ lalal=(2[2]2[2]3]3] 3 |37
Responden 63| Perempuan | 3140 lanun | Ciploma |11 1o Ghun| 2| 4| da[a|a[a[a[a[a|a[a a2 £ KN ES K3 EN Y 3 G0 N I E0 8 0 A S I I S
Responden 54| Perempuan | 21 - 30 tahun 51 =5 tahun AHHEHEHEHEEEEE S| G| a| a2 a[a[5] 5 [2[a|a[a|a|5]5]ala]4] # 40
Responden 55| Perempuan Gahun | Diploma | 6-10tahun| 4| 4|4 a|4|4|4[2[a] 4| a[ 24| 4 S s s s a2 222 ¢ [Faa e e a2+ = [%0
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Employer
X1 X2 X3 x4 X7 X8 %9 %10 X11 12 X13 X4 5 Branding
*1 Pearson Correlation 1 63" 766" 698" 398" 428" 440" 440" 326 575" 590" 580" 436" 424" 4" 897"
Sig. (2-tailsd) <001 <001 <001 003 001 <001 <001 014 <001 <001 <001 <001 001 <001 <001
N 56 55 56 55 56 56 55 56 55 56 56 56 56 55 56 56
X2 Pearson Correlation 631" 1 685" 568" 598" o0 602" 524" 472" 518" 667" 594" 405" 618" 517" 779"
Sig. (2tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 002 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
%3 Pearson Correlation 766 685" 1 627" 460" 525" 627" 531" 525" 677" 573" 666" 487" 549" 533" 793"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
xa Pearson Correlation 698" 568" 627" 1 508" 660" 508" 364" 389" 561" g 712" 459" 500" 701" 762"
Sig. {2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 006 003 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X5 Pearson Correlation 308" 598" 460" 508" 1 800" 580" 664" 315" 498" 771" 650" 650" 660" 199" 771"
Sig. (2-tailzd) 003 <001 <001 <001 <001 <001 <001 019 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 56 55 55 55 55 55 55 56 55 55 55 55 55
X6 Pearson Correlation 428" 700" 525" 660" 800" 1 54" 542" 386 512" 803" 897" 498" 641" 601" 94"
Sig. (2-tailed) 001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 004 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 56 55 55 55 55 55
x7 Pearson Correlation 4407 602" 627" 508" 580" 5417 1 713" 732" 631" 531" 870" 508" 648" 5647 808"
Sig. (2-tailsd) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X8 Pearson Correlation 4a0” 524" 531" 364" 664" 542" 713" 1 527" 525" 617" 557" 671" 596" 436" 745"
Sig. (2tailed) <001 <001 <001 006 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X9 Pearson Correlation 326" 472" 525" 38a” 315" 386 732" 527" 1 627" 527" 556" 508" 592" 486" 690"
Sig. (2-tailed) 014 <001 <001 003 e 004 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
%10 Pearson Correlation 575" 518" 677" 561" 498" 512" 631" 525" 627" 1 696" 686" 601" 594" 691" 808"
Sig. {2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X1 Pearson Correlation 590" 667" 573" mg” " 803" 531" 617" 527" 696 1 792" 565 625" 620" 861"
Sig. (2-tailzd) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 56 55 55 55 55 55
X12 Pearson Correlation 580" 5047 666 712" 650" 697" 670" 557" 556 686 92" 1 499" 624" 696 854"
Sig. (2-tailzd) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <.001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 56 55 55 55 55 55 55 56 55 55 55 55 55
%13 Pearson Correlation 436" 405" 487" 4507 850" 108" 598" 671" 508" 601" 565 498" 1 776" 650" 748"
Sig. (2-tailsd) <001 002 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
x4 Pearson Correlation 424" 618" 549" 500" 860" 6417 48" 596" 592" 594" 625" 524" 776" 1 643" 808"
Sig. (2-tailsd) 001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 56 55 56 55 56 56 55 56 55 56 56 56 56 55 56 56
%15 Pearson Correlation an” 517" 533" 701" 499" 601" 564" 436" 488" 691" 620" 696" 650" 643" 1 774"
Sig. (2tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Employer Branding ~ Pearson Carrelation 697" 779 793" 762" 777 7947 808" 7457 6a0” 808" 861" B54™ 7487 808" 7747 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55

. Corelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)

3.

Uji Reliabilitas X

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.953

15
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4. Uji Validitas Y
Correlations
\Al Y.2 Y3 Y4 Y.5 V.6 Y.7 Y8 Y.0 Y10 Y
Y. Pearson Correlation 1 7547 576 5507 6507 578" 5327 527 386" 4197 746"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 003 001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
.2 Pearsan Correlation 7547 1 719" 6607 547 569 5317 6127 5097 6317 822"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
.3 Pearsan Correlation 576 719”7 1 6og” 6597 674" 557 544" 680" 6297 847"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Y4 Pearson Correlation 550 660 6ag” 1 657" 611" 618" 5417 559" 658" 834"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Y.5 Pearson Correlation 6507 5477 6597 657 1 811" 5147 4357 669" 658" 835"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Y.6 Pearsan Correlation 5787 5687 6747 B117 8117 1 4287 4487 575 516 785"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 oot <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Y.7 Pearsan Correlation 5327 5317 557 618" 5147 428" 1 5557 5127 6107 728"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Y.a Pearson Correlation 527" 612" 5447 5417 435" 448" 555 1 495" 5617 77
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Y.9 Pearsan Correlation 398" 5097 6807 5597 6697 575" 5127 4957 1 866" 7917
Sig. (2-tailed) 003 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Y10  Pearson Correlation 4197 6317 6297 658" 6587 516 6107 5617 866 1 830"
Sig. (2-tailed) oo <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
¥ Pearsan Correlation 748" 822" 847 8347 835" 785" 7287 RETA 7917 8307 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

5.

Reliability Statistics

Uji Reliabilitas Y

Cronbach's

Alpha

N of Items

.934

10
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6. Uji Validitas Z
Correlations
71 72 73 74 z5 76 z7 z8 70 710 z
71 Pearson Correlation 1 558" 620" 533" 383" 415" 548" 613" 528" 478" 726"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 004 002 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
z2 Pearsan Correlation 5587 1 698" 588" 6567 506" 566 6037 6ea” 5927 812"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
z3 Pearsan Correlation 6207 698" 1 772”7 5717 600" 5687 6007 625 4077 813"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 002 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
z4 Pearsan Correlation 5337 588" an” 1 627" 615 6547 5417 657 645" 826"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
75 Pearson Correlation 383" 656 571" 627" 1 879" 439" 622" 705" 538" 785"
Sig. (2-tailed) 004 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Z6 Pearsan Correlation 415" 598" 6007 6157 ara” 1 357" 5837 6047 4927 7517
Sig. (2-tailed) 002 <001 <001 <001 <001 oo7 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
z7 Pearsan Correlation 5487 566 5687 6547 4397 357" 1 7287 676" 7097 7917
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 007 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
zs8 Pearsan Correlation 6137 603”7 6007 5417 622" 583" 725" 1 7227 6407 840"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
za Pearson Correlation 528" 688" 625" 657" T05” 604" 676 727" 1 7a0” 870"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Z10  Pearson Correlation 4797 5927 4077 6457 5387 4927 7097 6407 7907 1 7847
Sig. (2-tailed) <001 <001 002 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
z Pearsan Correlation 72687 812" 813" 828" 788" 7517 7u1” 8407 870" 7847 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
7. Uji Reliabilitas Z

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.935

10




