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KUESIONER  

Pilihlah jawaban yang Anda anggap paling sesuai menurut Anda, dengan cara 

memberi tanda (√ ) pada kolom jawaban yang tersedia. 

 

1. Employer Branding (Merek Pemberi Kerja) 

No. Penyataan 
SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Nilai Ketertarikan 

1. 
Perusahaan mampu menciptakan tempat kerja 

yang menyenangkan 
     

2. 

Karyawan diberikan kesempatan untuk 

berkreativitas dalam mengembangkan produk dan 

layanan perusahaan 

     

3. 
Perusahaan memberikan fasilitas untuk menunjang 

kinerja karyawan 
     

Nilai Sosial 

1. 
Perusahaan memiliki lingkungan kerja yang ramah, 

menyenangkan, dan nyaman untuk karyawan 
     

2. 
Karyawan memiliki hubungan yang baik dengan 

atasan 
     

3. 

Karyawan memiliki rekan kerja yang saling 

mendukung dan dapat menyemangati dalam 

bekerja  

     

Nilai Ekonomi 

1. 
Perusahaan memberikan paket kompensasi yang 

menarik 
     

2. 
Perusahaan memberikan jaminan keamanan dalam 

bekerja 
     

3. 
Perusahaan memberikan gaji yang lebih besar 

dibanding perusahaan lain yang sejenis 
     

Nilai Pengembangan 

1. 
Perusahaan memberikan apresiasi kepada 

karyawan yang berprestasi 
     

2. 
Karyawan merasa enjoy, bahagia, dan percaya diri 

dalam bekerja 
     

3. 

Perusahaan memberikan pengembangan karier 

yang dapat meningkatkan kemampuan dalam 

bekerja 

     

Nilai Penerapan 

1. 

Perusahaan mengizinkan karyawan untuk 

menerapkan pengetahuan dan keterampilan di 

tempat kerja 

     

2. 
Perusahaan memberikan pelatihan kepada setiap 

karyawan 
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3. 
Perusahaan memberikan mentoring secara berkala 

dan berkelanjutan kepada karyawan 
     

 

2. Employee Retention (Employee Retention) 

No. Penyataan 
SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Komponen Organisasi 

1. 

Terdapat nilai dan budaya perusahaan yang 

mendukung program pemberdayaan dan 

pemeliharaan karyawan 

     

2. 

Tujuan perusahaan mengandung kualitas 

perencanaan masa depan yang baik bagi 

pertumbuhan kayawan 

     

Karir 

1. 

Perusahaan memberikan pelatihan dan 

pengembangan yang relevan untuk membantu saya 

mencapai tujuan karier saya 

     

2. 
Peluang untuk promosi di dalam organisasi ini 

sangat jelas dan dapat diakses 
     

Penghargaan 

1. 
Sistem penggajian dan kompensasi di organisasi ini 

sesuai dengan kontribusi saya 
     

2. 
Organisasi ini memberikan pengakuan dan 

apresiasi yang memadai atas pencapaian saya 
     

Rancangan Tugas dan Pekerjaan 

1. 
Saya memahami seluruh tugas dan pekerjaan yang 

diberikan kepada saya 
     

2. 
Pekerjaan saya memberikan tantangan yang sesuai 

dengan keterampilan dan kemampuan saya 
     

Hubungan Karyawan 

1. 
Terdapat koordinasi dan kerja sama yang baik di 

antara karyawan 
     

2. 
Terdapat komunikasi dan dukungan yang baik di 

antara karyawan 
     

 

3. Job Satisfaction (Kepuasan Kerja) 

No. Penyataan 
SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Pekerjaan itu sendiri 

1. 
Pekerjaan yang dilakukan sekarang sesuai dengan 

minat 
     

2. Pekerjaan yang diberikan menarik dan menantang      

Pengawasan 
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1. Atasan memberikan pujian dan motivasi      

2. Atasan yang mau menerima saran      

Rekan kerja 

1. 
Merasa nyaman dengan rekan kerja saat 

bekerja bersama 
     

2. 
Rekan kerja yang bertanggung jawab dan 

dapat dipercaya 
     

Promosi 

1. Adanya peluang promosi jabatan      

2. Adil dalam melaksanakan promosi jabatan      

Gaji atau upah 

1. Gaji yang diterima karyawan cukup      

2. 
Gaji yang diterima sesuai dengan kinerja 
karyawan 
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Lampiran 4. Analisis Data 

 

1. Tabulasi Data Kuesioner 
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2. Uji Validitas X 

 

 

3. Uji Reliabilitas X 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.953 15 
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4. Uji Validitas Y 

 

 

5.  Uji Reliabilitas Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.934 10 
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6. Uji Validitas Z 

 
 

7. Uji Reliabilitas Z 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.935 10 

 


