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LAMPIRAN
Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

Hal: Permohonan Pengisian Kuesioner

Kepada Yth.
Bapak/Ibu Responden

Di Tempat

Dengan hormat,

Melalui surat ini penulis memohon pengisian kuesioner oleh Bapak/Ibu.
Kuesioner ini dibuat dalam rangka penyusunan Tesis di Universitas Hasanuddin
dengan judul “Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan melalui Kepuasan Kerja (Studi pada Bri Cabang Panakukang,

Makassar)”.

Atas perkenannya, penulis ucapkan terima kasih.

Hormat Penulis,

Penyusun Tesis

SANDIYUDHA WIRABUANA PUTRA



(STUDI PADA BRI CABANG PANAKUKANG, MAKASSAR)”

KUESIONER PENELITIAN
“ PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA
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A

Identitas Responden
Nama

Usia

Jenis Kelamin

Jabatan

: [ 20 — 25 tahun
] 26 — 30 tahun
] > 31 tahun

. U Laki-laki L1 Perempuan

B. Petunjuk Pengisian Angket

1. Bacalah pernyataan berikut dengan cermat dan seksama.

2. Pilihlah alternatif jawaban sesuai keadaan yang sesungguhnya dengan

memberi centang (V) pada kolom yang tersedia.

Adapun bobot dan keterangan alternatif jawaban adalah sebagai

berikut:
5=S8S : Sangat Setuju
4=S - Setuju
3=C : Cukup
2=TS : Tidak Setuju
1=STS : Sangat Tidak Setuju
C. Kisi-kiss Instrumen Penelitian
No. Variabel Indikator No. Item
Kemampuan mengambil keputusan 1,2
Kemampuan memotivasi 3
1 Kepemimpinan | Kemampuan komunikasi 4,5
' (X1) Kemampuan mengendalikan bawahan 6, 7
Tanggung jawab 8
Kemampuan mengendalikan emosional 9,10
Pencahayaan ruangan kerja 11
5 Lingkungan Sirkulasi ruangan kerja 12,13
' Kerja (X2) Tingkat kebisingan 14
Fasilitas yang ada diruangan kerja 15, 16
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Hubungan yang harmonis antar karyawan | 17
Hubungan yang harmonis antar karyawan 18
dengan pimpinan
Adanya kesempatan untuk berkembang 19, 20
Kualitas 21,22
3 Kinerja Kuantitas 23, 24
' Karyawan (Y) | Ketepatan waktu 25, 26
Kerjasama 27, 28
Pekerjaan 29, 30
. Upah 31, 32
a. Kep“asgn Kera o romosi 33, 34
(2) Pengawasan 35, 36
Rekan kerja 37,38
D. Pertanyaan/Pernyataan Kuesioner
Kepemimpinan (X1)
No. | Pertanyaan/ Pernyataan 5 [4]3]2]1

Indikator Kemampuan Mengambil Keputusan

1. | Saya merasa percaya dengan kemampuan saya dalam
mengambil  keputusan  yang  berdampak  pada
tim/organisasi.

2. | Pimpinan Dbiasanya melibatkan tim atau anggota
kelompok dalam proses pengambilan keputusan yang
penting.

Indikator Kemampuan Memotivasi

3. | Pimpinan menggunakan berbagai metode untuk
memotivasi tim, seperti memberikan pengakuan, insentif,
atau peluang pengembangan.

Indikator Kemampuan Komunikasi

4. | Saya memiliki kemampuan komunikasi yang baik dalam
menyampaikan ide dan instruksi kepada tim/organisasi.

5. | Saya memastikan bahwa komunikasi saya jelas dan dapat
dimengerti oleh pegawai lain.

Indikator Kemampuan Mengendalikan Bawahan

6. |Saya memiliki kemampuan vyang baik dalam
mengendalikan dan mengarahkan kinerja bawahan.

7. | Saya memastikan bahwa bawahan saya memiliki
pemahaman yang jelas tentang tugas dan tujuan mereka.

Indikator Tanggung Jawab

8. | Saya selalu bertanggung jawab terhadap keputusan dan

tindakan yang diambil dalam peran kepemimpinan saya.
Indikator Kemampuan Mengendalikan Emosional

9. | Saya dapat mengendalikan emosi saya dengan baik,
terutama dalam situasi stres.

10. | Saya mampu menjaga ketenangan dan sikap positif

bahkan dalam situasi sulit.




93

Lingkungan Kerja (X2)

No. | Pertanyaan/ Pernyataan 5 [4]3]2]1

Indikator Pencahayaan Ruangan Kerja

11. | Pencahayaan di ruangan kerja saya memadai untuk
melaksanakan tugas dengan nyaman.

Indikator Sirkulasi Ruangan Kerja

12. | Sirkulasi udara di ruangan kerja saya cukup baik.

13. | Saya merasa udara segar di ruangan kerja mempengaruhi
kenyamanan bekerja.

Indikator Tingkat Kebisingan

14. | Tingkat kebisingan di ruangan kerja saya dapat diterima. | | | [ |

Indikator Fasilitas Yang Ada Diruangan Kerja

15. | Fasilitas di ruangan kerja saya memadai untuk menunjang
kegiatan sehari-hari.

16. | Fasilitas seperti meja, kursi, dan perlengkapan kerja
lainnya memenuhi standar kenyamanan saya.

Indikator Hubungan Yang Harmonis Antar Karyawan

17. | Hubungan antar karyawan di lingkungan kerja saya
bersifat harmonis.

Indikator Hubungan Yang Harmonis Antar Karyawan Dengan Pimpinan

18. | Hubungan antara karyawan dan pimpinan dianggap
positif dan mendukung produktivitas kerja.

Indikator Adanya Kesempatan Untuk Berkembang

19. | Saya merasa lingkungan kerja saya memberikan
kesempatan yang cukup untuk  pengembangan
keterampilan dan karier.

20. | Saya percaya bahwa adanya kesempatan untuk
berkembang di lingkungan kerja memotivasi saya untuk
bekerja lebih baik.

Kinerja Karyawan (Y)

No. | Pertanyaan/ Pernyataan 5 [4]3]2]1

Indikator Kualitas

21. | Saya merasa bahwa kualitas kerja saya mencerminkan
standar yang diharapkan.

22. | Menurut pandangan Saya, kualitas hasil kerja Saya
memenuhi kebutuhan organisasi.

Indikator Kuantitas

23. | Saya mampu mencapai target kuantitas kerja yang
ditetapkan.

24. | Menurut penilaian Anda, apakah Anda telah mencapai
target kuantitas kerja yang ditetapkan?

Indikator Ketepatan Waktu

25. | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan saya sesuai dengan
tenggat waktu yang ditetapkan.

26. | Saya sering menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
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| tenggat waktu yang telah ditetapkan.

Indikator Kerjasama

27. | Saya aktif berkontribusi dalam kerjasama tim untuk
mencapai tujuan bersama.
28. | Bagaimana Anda menilai tingkat kerjasama antar

karyawan dalam mencapai tujuan bersama?

Kepuasan Kerja (2)

No. \ Pertanyaan/ Pernyataan

5 ]4]3[2]1

Indikator Pekerjaan

29. | Saya merasa puas dengan jenis pekerjaan yang saya
lakukan.

30. | Sejauh mana pekerjaan Anda memberikan tantangan dan
kepuasan pribadi?

Indikator Upah

31. | Saya merasa upah yang saya terima sebanding dengan
kontribusi dan tanggung jawab saya.

32. | Menurut Anda, apakah upah yang diberikan oleh
perusahaan mencerminkan Kkinerja dan prestasi kerja
Anda?

Indikator Promosi

33. | Saya puas dengan peluang promosi yang diberikan oleh
perusahaan.

34. | Sejauh mana Anda merasa sistem promosi di perusahaan
ini adil?

Indikator Pengawasan

35. | Saya merasa puas dengan tingkat pengawasan yang
diterapkan di lingkungan Kkerja.

36. | Seberapa baik manajer atau atasan Anda memberikan
umpan balik konstruktif terkait kinerja Anda?

Indikator Rekan Kerja

37. | Saya merasa puas dengan hubungan kerja dan kerjasama
dengan rekan kerja.

38. | Bagaimana Anda menilai tingkat dukungan dan

kolaborasi antar rekan kerja di tempat kerja?
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Lampiran 2. Jawaban Responden Pra Penelitian

X1

Lampiran 3. Hasil Uji Validitas dan Reabilitas

Anti-image Matrices

®1.8 ®1.9 X110

X117

X168

X158

X1.4

®1.3

x1.2

®11

-.056
081
-.049
-.090
-.009
.049
- 124
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16
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-.009

076
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-010
-.026

460
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-.005
038
004
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015
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-044
474
-026
- 161
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115
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216
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-.002
-.035
256
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015
076
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-.035
013
505
-.035
013
082
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013
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-018
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-.044
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Anti-image Covariance
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Anti-image Correlation
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-020
-055
B41°

115

470
-.232
8587

035
-.703
7477
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Ta2?
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-.099
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035
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-018
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-.032
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013
A18
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-.010
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-010
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-.232
-.099
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T
K1.8
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-.020
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-.055
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-.140
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-183 =225 162

1490

X1.10

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 809
282.708

Bartlett's Test of

Sphericity

Approx. Chi-Sguare

df

45
000

Sig.
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Rotated Comgonent
Matrix
Component Matrix®
Component

Component 1 2
1 2
Communalities T — p— 1.1 B3 ABT
LA . -
Initial Extraction - x1.2 876 118
1.2 728 -5 »
X1 1 1.000 534 . 600 316
1.3 805 -.304 i
X1 2 1.000 781 - Al 388 817
1.4 702 1496 iy
X1 3 1.000 740 L e 884 059
1.5 685 -.5581 iy
X1.4 1.000 531 . U 793 214
1.6 riEh| -.374 »
X1 .5 1.000 786 L e 192 688
H1.7 605 381 i
X1 6 1.000 674 . A 000 845
1.8 1T 626 iy
X1 .7 1.000 511 - e 368 638
X1.9 ikl 226 iy
X1 .8 1.000 73 LUl A7 901
» X110 682 589 Extraction Method: Principal
X1.9 1.000 543 Extraction Method: Principal Component Analysis.
¥1.10 1.000 |75 Component Analysis. Rotation Method: Yarimax
Extraction Method: Principal a. 2 components with Kaiser Normalization.®
Component Analysis. extracted. a. Rotation converged in
Jiterations.
Total Variance Explained
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Component Total % of Variance  Cumulative % Total % of Variance  Cumulative % Total % ofVariance  Cumulative %
1 4878 48.780 48.780 4878 48.780 48.780 347 34715 34715
2 1.761 17.607 66.386 1.761 17.607 66.386 3167 3672 66.386
3 822 8.219 74605
4 684 G.844 81.445
S 599 5.990 87.438
6 382 3817 91.256
T 3458 3448 94704
8 248 2.4484 97.188
9 160 1.602 98.800
10 20 1.200 100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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%21 %2.2 %2.3 X2.4 X258 X2.6 2.7 %2.8 %2.9 %210
Anti-image Covariance  X2.1 414 -.095 -098 -.086 047 - 064 055 086 - 077 - 047
X2.2 -.095 425 0186 042 00 -151 -.007 -.050 -024 -.040
X2.3 -.098 016 227 -128 -127 03 006 018 -002 034
X2.4 -.086 042 -128 341 -029 020 -031 -.069 089 -041
X2.5 047 001 -127 -.029 232 -107 -.006 011 -026 -.050
X2.6 - 064 -151 03 020 -107 306 -.092 012 047 -.038
X2.7 055 -.007 006 -.031 -.006 -092 329 067 -185 -042
X2.8 086 -.050 018 -.069 o1 012 067 388 -169 - 168
X2.8 -077 -024 -002 069 -026 047 -185 -169 266 o017
X2.10 -047 -.040 034 -.041 -.050 -038 -042 -168 o017 402
Anti-image Correlation  X2.1 8397 -228 -3 -.230 153 -180 149 214 -232 116
X2.2 -228 BB67 050 A1 003 -419 -020 -123 -073 -.097
¥2.3 -3 050 7697 -462 -552 7 on 061 -010 112
X2.4 -230 11 - 462 8213 -104 061 -.093 -189 229 112
X2.5 153 .003 - 552 -104 B42° -400 -.023 036 -103 - 165
X2.6 -180 -419 7 061 -.400 B35° -290 036 165 -109
X2.7 149 -020 0 -.093 -023 -280 8007 187 - 624 116
X2.8 214 -123 061 -189 036 036 187 7307 -525 -426
X2.8 -232 -073 -010 229 -103 165 -624 -525 7247 052
X2.10 - 116 -.097 112 112 - 165 -109 116 -426 052 8947
a. Measures of Sampling Adeguacy(MSA)
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 814
Bartleft's Test of Approx. Chi-Square 318426
Sphericity df 45
Sig. .000

Initial Eigenvalues

Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared Loadings

Rotation Sums of Squared Loadings

Component Total % of Variance  Cumulative % Total % ofVariance  Cumulative % Total % ofVariance  Cumulative %
1 5.230 52.299 52.299 5.230 52.299 52.299 3686 36.860 36.860
2 1.796 17.961 70.261 1.796 17.961 70.261 3340 33.401 70.261
& 793 7.933 78.194
4 584 5.844 84.037
5 482 4.821 88.858
6 336 3.364 92222
7 275 2746 94.968
8 232 2320 97.288
9 145 1.451 98.739
10 126 1.261 100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.



Component Matrix®

Component

Communalities 1 =
N _ %21 712 -.383
Initial Extraction %2 2 798 24
X2.1 1.000 654 %2.3 682 -623
X2.2 1.000 592 X274 632 -.600
X2.3 1.000 834 w5 832 -314
X2.4 1.000 759 X7 6 805 030
X2.5 1.000 791 X2.7 730 389
X2.6 1.000 649 X2.8 604 510
X2.7 1.000 885 7y 696 528
X2.8 1.000 625 g 778 222
2.9 1.000 B3 Extraction Method: Principal
%210 1.000 G54 Component Analysis.

Extraction Method: Principal

Component Analysis.

a. 2 components

extracted.
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Rotated Comgonent
Matrix
Component
1 2
X2 1 272 J62
x2.2 aor 304
x2.3 .oea G20
X2.4 {066 8648
X235 406 TE
X286 G118 A18
X27 803 .20
X28 en 027
X248 870 0745
X210 726 356

Extraction Method: Principal

Component Analysis.

Rotation Method: Varimax

with Kaiser Mormalization. ®

a. Rotation converged in

Anti-image Matrices 3 iterations.
z1 z2 z3 4 5 6 z7 zs zZ9 zZ10
Anti-image Covariance  Z.1 235 059 o7 -121 -.082 002 -.019 015 104 044
Z2 054 585 L] -124 -.041 022 029 -.005 038 -.046
Z3 o7 008 an2 -.092 -138 061 -.044 77 076 -.053
4 -121 -124 -.002 167 -.009 094 008 -.037 -019 040
Z5 -.082 -.041 -138 -.009 316 014 070 -.050 - 165 -.051
Z6 -.002 -.022 061 -.094 014 TN - 116 A0 -.098 -.053
7 -019 029 -.044 o8 070 - 116 241 148 038 -.020
s 015 -.005 77 -.037 -.050 101 148 ATT 019 -110
zZ3 104 038 076 -.019 - 165 -.098 -.038 018 658 -.076
Z10 044 -.046 -.053 040 -.051 -0583 -.020 -110 -.076 332
Anti-image Correlation  Z.1 7478 1509 057 -.609 -.339 -.004 -.082 o074 264 156
Z2 154 a3r? 018 -.398 -.096 -.034 076 -014 082 -104
Z3 057 016 7708 -.370 -.404 119 146 301 153 151
Z4 -.600 -.398 -.370 7307 -.041 -7 039 -215 -.058 72
Z5 -339 -.096 -.404 041 7508 029 254 -2 -.362 -156
Z6 -.004 -.034 118 -271 0239 6487 -.282 285 -143 -110
7 -.082 078 -146 039 254 282 6563 -T16 -.095 071
Z8 o074 014 301 -215 -2 285 716 043 055 -.455
Z4a 264 062 1563 -.058 -.362 -143 -.095 055 6587 -162
Z10 156 -104 -151 72 -156 - 110 -071 -455 - 162 7857

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)



KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. T21
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 291.333
Sphericity df 45

Sig. .0on

Initial Eigenvalues

Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared Loadings
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Rotation Sums of Squared Loadings

Companent Total % of Variance  Cumulative % Total % of Variance  Cumulative % Total % ofVariance  Cumulative %
1 3686 36.862 36.862 3686 36.862 36.862 3642 /47 /47
2 2820 28.198 65.060 2820 28.198 65.060 2,864 28.643 65.060
2l 8a5 8.954 74.014
4 835 8.347 82.361
5 619 6.187 88.548
6 413 4130 92,678
7 302 3.025 95703
g 205 2.046 97.749
9 133 1.328 a9.077
10 0g2 923 100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Component Matrix®

Rotated Comgunent

Matrix
Component Component
1 2 -
Communalities 1 2
£1 TH5 -3
Initial Extraction Z1 861 191
Z2 .6o4 -.063 o
Z2 6480 095
£1 1.000 778
£3 T74 -.282
- Z3 820 -108
£2 1.000 485
Z4 A10 -.218
Z4 936 -.0o7
£3 1.000 Nitild
£5 837 .00z
Zh5 815 a2
£ 1.000 876
ZB AT6 081
ZB 446 187
il 1.000 T01
Z7 258 837
Z7 062 873
ZA 1.000 234
Z8 288 861
Z3 0496 806
£T 1.000 TGT
£4 134 A4z
| -.004 607
il 1.000 830
Z10 208 860
. — Z10 .00a B85
L9 1.000 368 Extraction Method: Principal . —
) Extraction Method: Principal
710 1.000 747 Component Analysis.

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

a. 2 components

extracted.

Component Analysis.
Rotation Method: Warimax
with Kaiser Mormalization.®

a. Rotation converged in
Jiterations.



Anti-image Matrices
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Y1 ¥.2 ¥.3 .4 V.5 1.6 Y7 Y.8
Anti-image Covariance .1 B33 -.203 =124 -.047 018 -.048 012 038
¥.2 -.203 607 - 167 -.065 042 -.029 038 -.054
Y.3 -124 - 167 RN =197 -.087 042 -.040 .0e1
.4 -.047 -.065 =197 596 061 -.083 -014 -.019
.5 01e 042 -.097 061 248 - 165 068 -.0g8
.6 -.048 -.029 042 -.083 - 165 202 -.094 02
Y.7 02 038 -.040 -014 068 -.094 325 -.207
.8 038 -.054 081 -019 -.088 012 -.207 AL
Anti-image Correlation .1 Bog® -.328 =217 -077 046 -134 025 085
¥.2 -.328 Nk -.298 -.108 108 -.082 085 =122
¥.3 =217 -.208 7228 -.355 =273 129 -.0a8 .200
.4 -077 -108 -.3585 8228 159 -.238 -032 -.043
.5 046 108 =273 159 GRg® -739 241 - 316
.6 -134 -.082 129 -.238 - 739 q178 - 367 048
Y.7 025 085 -.098 -.032 241 -.367 .6agd -.G644
.8 085 -122 .200 -.043 -316 048 -.644 7147
a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. T27
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 199.436
Sphericity df 25
Sig. 000
Total Variance Explained
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Component Total % ofvariance  Cumulative % Total % ofvariance  Cumulative % Total % of Variance  Cumulative %
1 3685 46.064 46.064 3685 46.064 46.064 3042 38.020 3g.020
2 1.876 23.447 69.511 1.876 23.447 69.511 2519 31.4580 69.511
i 817 7715 77.225
4 607 7.586 84.812
H ATE 5.947 90.759
G 400 4,998 95.757
7 229 2.857 95.614
g A1 1.386 100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.



Communalities

Initial Extraction
A 1.000 618
.2 1.000 G285
.3 1.000 682
.4 1.000 A50
Y5 1.000 720
Nl 1.000 824
YT 1.000 748
.8 1.000 793

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

[ of ltems

Component Matrix®

1

Component

-
A

.1
¥.2
.3
.4
.5
.6
L\
.8

4849
525
586
650
7498
864
722
01

B16
A
5E3
357
-.288
-.261
- 476
-.550
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Rotated Comgonent
Matrix

1

Component

-y
Fa

Extraction Method: Principal

Component Analysis.
a. 2 components

extracted.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

[+ of tems

818

6

T67

[

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M of tems

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M oof ltems

801

f

781

7

.1
.2
.3
.4
.5
.G
Y7
.8

026
69
A22
308
812
853
863
840

.T86
788
817
B74
244
308
048
-.023

Extraction Method: Principal
Component Analysis.
Fotation Method: Varimax

with Kaiser Normalization. ®

a. Rotation converged in
Jiterations.



Lampiran 5. Hasil Uji Hipotesis

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Maodlel R R Square Square the Estimate

1 3127 098 .080 3542

a. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja, Kepemimpinan
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ANOVA?
Sum of
Maodel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 140867 2 70.483 5618 005"
Residual 1304 547 104 12.544
Total 1445514 106
a. Dependent Variahle: Kepuasan kerja
b. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja, Kepemimpinan
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Maodel B Std. Error Eeta 1 Sig.
1 (Constant) 19.012 2.739 G.942 .00o
Kepemimpinan 295 099 297 2975 .0o4
Lingkungan kerja 038 02 037 376 .fOB

a. Dependent Variahle: Kepuasan kerja

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Maodlel F R Square Square the Estimate

1 A7 267 246 3013

a. Predictors: (Constant), Kepuasan kerja, Lingkungan kerja,
Kepemimpinan
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ANOVA?
Sum of
Maodel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 340.744 3 113.581 12.510 .ooeP
Residual 935144 103 9.078
Total 1275888 106
a. Dependent Wariahle: Kinerja karyawan
h. Predictors: (Constant), Kepuasan kerja, Lingkungan kerja, Kepemimpinan
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Eeta 1 Sig.

1 (Constant) 11.286 2819 4.004 .00o
Kepemimpinan 260 08 278 2 856 004
Lingkungan kerja 192 087 199 2204 030
Kepuasan kerja 222 083 236 2.661 .00

a. Dependent Variahle: Kinerja karyawan

Bl Sobel Test Calculator for the Significance of Mediation

This calculator uses the Sobel test to tell you whether a mediator variable significantly carries the
influence of an independent variable to a dependent variable; i.e,, whether the indirect effect of the
independent variable on the dependent variable through the mediator variable is significant. This
calculator returns the Sobel test statistic, and both one-tailed and two-tailed probability values.

Please enter the necessary parameter values, and then click ‘Calculate”.

mediator
R variable s
(SEN fsg,)
variablo } :I] variablo |

Sobel test statistic: 2.06371899
One-tailed probability: 0.01952218
Two-tailed probability: 0.03904437
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B Sobel Test Calculator for the Significance of Mediation

This calculator uses the Sobel test to tell you whether a mediator variable significantly carries the
influence of an independent variable to a dependent variable; i.e., whether the indirect effect of the
independent variable on the dependent variable through the mediator variable is significant. This
calculator returns the Sobel test statistic, and both one-tailed and two-tailed probability values.

Please enter the necessary parameter values, and then click 'Calculate’.

mediator
varlable

8
(seN isg,)

>

variablo

i

A: | 0.037
B:

(2]
(7]
SEx: (0102 @
(2]

SEg: | 0.083

Sobel test statistic: 0.35982871
One-tailed probability: 0.35948761
Two-tailed probability: 0.71897523



