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IDENTITAS RESPONDEN

Silahkan isi identitas Bapak/Ibu/Saudara(i) dibawah ini:

1.

2.

Nama:

Jenis Kelamin:

. Usia:

. Jabatan:

. Masa Jabatan:

. Pendidikan:

. PETUNJUK PENGISIAN

Berilah jawaban pertanyaan berikut sesuai dengan pendapat anda, dengan
cara memberi tanda benar (V) pada kolom yang tersedia di lembar kuesioner
yang telah disediakan.

Keterangan:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

N : Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju



Ill. DAFTAR PERTANYAAN

Locus of control internal

No |

Pertanyaan

| STS| TS | KS | S | SS

tindakannya sendiri

Indikator: yakin bahwa kejadian yang dialami merupakan akibat dari perilaku dan

Terdapat hubungan yang sangat kuat antara
seberapa giat saya berusaha dengan hasil
yang saya raih

Indikator. yakin bahwa usaha yang dilaku

kannya dapat berhasil

Saya yakin dapat mencapai apa yang saya
inginkan, terlepas keberuntungan itu ada
atau tidak.

Indikator: memiliki kendali yang baik terhadap perilakunya sendiri

3

Saya membuat rencana terlebih dahulu,
sebelum memutuskan untuk bertindak

4

Saya tetap berusaha mencapai apa yang
saya inginkan, meski banyak hambatan.

dihadapi

Indikator: aktif mencari informasi dan pengetahuan terkait situasi yang sedang

Saya akan mencari informasi mengenai

5 | masalah yang saya hadapi, sebelum
menyelesaikannya
Saya merasa lebih mudah menyelesaikan

6 | suatu masalah, jika mengetahui informasi
mengenai masalah tersebut.

7 Untuk menyelesaikan masalah dibutuhkan

informasi mengenai masalah tersebut.

(Sumber: Wakhida dan Mutmainah, 2021).




Kompetensi Sumber Daya Manusia

No |

Pertanyaan

| STS

| TS | KS | s | ss

Indikator: Pengetahuan (knowledge

Pengalaman, tingkat pendidikan, dan latar
belakang yang saya miliki sangat
mempengaruhi pekerjaan maupun tugas
dimana saya ditempatkan

Pengimplementasian maupun
pemahaman saya mengenai transparansi,
akuntabilitas dan integritas sangat
diperlukan dalam melaksanakan tugas
yang diberikan

Indikator: keterampilan (skill)

Saya memahami dan telah melaksanakan
kode etik seperti kinerja yang diukur
dengan penyelesaian tugas Yyang
diberikan atasan maupun disiplin yang
diukur dari absensi

Saya mementingkan tugas dinas/kantor
daripada kepentingan pribadi/keluarga
jika dihadapkan pada waktu yang sama

Indikator: kemampuan (ability)

Saya memahami acuan untuk mengetahui
apakah pelaksanaan tugas sudah sesuai
dengan pekerjaan

6

Saya mampu mengerjkan tugas yang
diberikan dengan tepat waktu

(Ardiana et al., 2010)




Tekanan Finansial

No |

Pertanyaan

|STS| TS | KS | s | ss

Indikator: kebutuhan uang yang

relatif tinggi

Saya memiliki pengeluaran yang lebih besar
dibandingkan dengan pemasukan.

Saya memiliki kebiasaan untuk
mengeluarkan uang untuk melakukan
aktivitas yang tidak memiliki manfaat yang
baik terhadap kelangsungan hidup saya.

Indikator: tuntutan pemenuhan uang

yang mendesak

Banyak kebutuhan yang bersifat tidak
mendesak yang harus saya penuhi.

Indikator: keinginan untuk terlihat mewah

Banyaknya kebutuhan akan barang mewah
memaksa saya berbelanja menggunakan
kartu kredit.

Kebutuhan akan barang mewah memaksa
saya untuk tidak menabung untuk masa
depan.

(Angelina & Helmayunita, 2017)




Pencegahan fraud

No |

Pertanyaan

|SsTS| TS | KS | S | SS

Indikator: menciptakan kejujuran, keterbukaan, dan saling membantu

Saya mengimplementasikan program anti
fraud berdasarkan nilai-nilai yang dianut
organisasi (instansi).

Saya memiliki sikap tanggap terhadap segala
sesuatu yang terjadi di dalam organisasi
(instansi).

Saya bergabung dalam sebuah tim untuk
mencapai tujuan yang ditentukan bersama
oleh sekelompok orang dalam organisasi
(instansi).

Indikator: proses rekrutmen yang jujur

Saya selalu mengikuti evaluasi kontribusi
karyawan dalam mengembangkan
lingkungan kerja yang positif sesuai dengan
nilai-nilai organisasi (instansi)

Saya mengikuti evaluasi objektif atas
kepatuhan terhadap nilai-nilai organisasi
(instansi) sehingga meningkatkan kesadaran
tentang bahaya fraud

Indikator: fraud awareness

Saya mengikuti pelatihan kewaspadaan
terhadap kecurangan sesuai dengan
tanggung jawab Kkerja saya selaku karyawan

Indikator: lingkungan kerja yang positif

Saya menerima penghargaan terhadap hasil
kinerja

Saya diberikan kesempatan yang sama
dengan semua karyawan untuk
mendongkrak semangat kerja saya sehingga
dapat mengurangi kemungkinan melakukan
kecurangan

Saya mengikuti pelatihan pengembangan
karir untuk mendongkrak semangat kerja
saya sehingga dapat mengurangi
kemungkinan saya melakukan kecurangan

Indikator: Kode etik yang jelas, mudah dimengerti dan ditaati

10

Saya mematuhi aturan perilaku perusahaan
untuk membangun budaya jujur dan terbuka
di dalam organisasi (instansi)

11

Saya mematuhi kode etik dilingkungan
organisasi untuk membangun budaya jujur
dan keterbukaan saya di dalam organisasi
(instansi)

Indikator: Adanya sanksi terhadap segala bentuk kecurangan

12

Saya mengetahui organisasi (instansi)
menerapkan sanksi untuk meminimalisir
penyimpangan yang terjadi di dalam instansi




Saya mengetahui organisasi (instansi)
13 | mampu menanamkan efek jera terhadap
oknum yang melakukan tindak kecurangan

Saya siap menerima  sanksi  atas
14 | pelanggaran terhadap aturan perilaku kode
etik yang ada di organisasi (instansi)

Sumber: (Wardana dkk., 2017)



Moralitas individu

No | Pertanyaan |STS| TS | KS | S | sS

Indikator: kesadaran pegawai terhadap tanggung jawab suatu entitas

1 | Saya sadar akan tanggung jawab saya di
entitas saya bekerja

2 | Saya bekerja sesuai tanggungjawab saya di
entitas saya bekerja

Indikator: nilai kejujuran dan etika

3 | Sifat jujur diperlukan dalam bekerja

Saya bekerja sesuai dengan etika yang baik

Indikator: menaati setiap aturan yang berlaku

5 | Saya selalu taat pada aturan di entitas saya
bekerja

Indikator: sikap individu dalam melakukan tindakan tidak jujur

6 | Saya merasa bersalah ketika melakukan
kebohongan saat bekerja

(Sumber: Febriana & Biduri, 2022).



1. Uji Validitas

A. Convergent Validity (outer loadings)

Hasil Pengujian Menggunakan PLS

Ooralita Pe egana pe O eKana d @ ¢ d @ d
0 a aud aaya O O a a PELE 0 0
- e ekana ber daya ontro
0.909
0.906
0.889
0.866
0.890
0.886
0.899
0.908
0.910
0.848
0.901
0.843
0.847
0.902
0.894
0.899
0.781
0.911
0.907
0.899
1.000
1.000

1.000




B. Discriminant Validity

Cross Loading

Fornell-Larcker Criterion

O pete O
a d d d d a
Oora a e egana pe 0 eKahna
O pete O O
d a aud aaya O O a a
A eKana per daya O 0]
0.909 0.425 0.382 0.420 | -0156 | 0.210 -0.483 -0.474
0.906 0.457 0.310 0.427 -0.142 0.214 -0.482 -0.495
0.889 0.465 0.400 0393 | -0138 | 0.251 -0.441 -0.486
0.866 0.418 0.285 0.315 -0.072 0.234 -0.378 -0.422
0.393 0.508 0.522 0.890 | -0.185 | 0.008 -0.423 -0.331
0.344 0.501 0.434 0.886 -0.281 0.076 -0.370 -0.303
0.364 0.595 0.495 0.899 | -0314 | 0.049 -0.335 -0.243
0.452 0.648 0.536 0.908 | -0.285 | 0.098 -0.414 -0.317
0.353 0.546 0.910 0578 | -0200 | 0.149 -0.294 -0.327
0.300 0.335 0.848 0.350 | -0.043 | 0.064 -0.234 -0.398
0.365 0.526 0.901 0505 | -0.223 | 0.096 -0.254 -0.389
-0.173 -0.316 -0.083 0.195 | 0843 | -0.185 0.116 0.015
-0.052 0.322 -0.128 0310 | 0847 | -0.146 -0.003 -0.032
-0.144 -0.349 -0.277 -0.271 0.902 -0.268 0.174 0.160
0.470 0.894 0.405 0544 | -0392 | 0225 -0.120 -0.042
0.518 0.899 0.468 0.585 | -0.277 | 0.220 -0.135 -0.058
0.400 0.781 0.467 0.466 | 0262 | 0224 -0.130 -0.172
0.382 0.911 0.517 0556 | -0.417 | 0.222 0.011 -0.028
0.451 0.907 0.577 0641 | -0319 | 0297 -0.111 -0.143
0.399 0.899 0.461 0.558 | -0.350 | 0.247 -0.050 -0.054
-0.527 -0.093 0412 0332 | 0059 | -0.326 0.718 1.000
-0.500 -0.100 -0.297 0430 | 0113 | -0.238 1.000 0.718
0.255 0.272 0.122 0.067 | -0233 | 1.000 -0.238 -0.326
ora d Pe eda O pele e O O O eKala
0 0 aud adavya a e a a a
divid 0.893
r 0.495 0.883
daya 0.386 0.548 0.887
DO 0.436 0.635 0.557 0.896
ansia -0.143 -0.381 -0.192 -0.300 0.864




2. Uji Reliabilitas

Construct Reliability and Validit

onpa 0) PO O DO Average a
alpna ald ald e a ed
0 0.915 0.917 0.940 0.797
Pe 0.943 0.947 0.955 0.780
ompe 0.867 0.905 0.917 0.786
0 0 0.919 0.929 0.942 0.803
eka 0.830 0.834 0.899 0.747
3. R Square
R Square
R-square R-square adjusted
Pencegahan Fraud
4. F-square
ora 0
pele 0O
a a a
egana pe O
petle O
aud a O O
" 5 e per da
divid 0.289
edana aud
o — 0.161
ool 0.361
ansia 0.043
" '_ 0.142
a a a
pete be 0.070
e Lo
0.111




5. Hasil Hipotesis

Standard
Original Sample deviation T statistics
sample (O) mean (M) (STDEV) (|O/STDEV))

P values

Moralitas Individu -> Pencegahan

Fraud 0.379 0.374 0.096 3.934 0.000

kompetensi sumber daya manusia ->

Pencegahan Fraud 0.286 0.293 0.076 3.759 0.000

locus of control internal ->

Pencegahan Fraud 0.453 0.442 0.088 5.141 0.000

tekanan finansial -> Pencegahan

Fraud -0.125 -0.130 0.055 2.285 0.022

Moralitas Individu x tekanan finansial

-> Pencegahan Fraud 0.212 0.209 0.070 3.035 0.002

Moralitas Individu x kompetensi
sumber daya manusia ->

Pencegahan Fraud 0.191 0.181 0.097 1.980 0.048

Moralitas Individu x locus of control

internal -> Pencegahan Fraud 0.240 0.243 0.105 2.280 0.023
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DESKRIPTIF

Descriptives
Statistic Deskriptive

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Locus Of Control Internal 110 3.00 5.00 4.2818 .59619
Kompetensi Sumber Daya Manusia 110 3.00 5.00 4.2879 .56074
Tekanan Finansial 110 1.00 3.00 1.8682 .54140
Moralitas Individu 110 2.63 5.00 4.2932 .67292
Pencegahan Fraud 110 3.22 5.00 4.3528 .51039
Valid N (listwise) 110
Frequencies
Statistics
Locus Of Control
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Internal
N Valid 110 110 110 110 110
Missing 0 0 0 0 0
Mean 4.34 4.30 4.24 4.25 4.2818
Median 4.00 4.00 4.00 4.33 4.3958
Sum 477 473 466 468 471.00
X11
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 15 13.6 13.6 13.6
4 43 39.1 39.1 52.7
5 52 47.3 47.3 100.0
Total 110 100.0 100.0
X1.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 15 13.6 13.6 13.6
4 47 42.7 42.7 56.4
5 48 43.6 43.6 100.0
Total 110 100.0 100.0
X1.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent




Valid 3 10 9.1 9.1 9.1
4 13 11.8 11.8 20.9
4 35 31.8 31.8 52.7
5 19 17.3 17.3 70.0
5 33 30.0 30.0 100.0
Total 110 100.0 100.0
X14
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 7 6.4 6.4 6.4
3 8 7.3 7.3 13.6
4 12 10.9 10.9 245
4 23 20.9 20.9 45.5
4 10 9.1 9.1 54.5
5 27 24.5 24.5 79.1
5 23 20.9 20.9 100.0
Total 110 100.0 100.0
Statistics
Kompetensi Sumber
X2.1 X2.2 X2.3 Daya Manusia
N Valid 110 110 110 110
Missing 0 0 0
Mean 4.35 4.27 4.24 4.2879
Median 4.50 4.25 4.00 4.5000
Sum 479 470 467 471.67
X2.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 5 4.5 4.5 4.5
4 13 11.8 11.8 16.4
4 31 28.2 28.2 44.5
5 21 19.1 19.1 63.6
5 40 36.4 36.4 100.0
Total 110 100.0 100.0




X2.2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 8 9 8.2 8.2 8.2
4 12 10.9 10.9 19.1
4 34 30.9 30.9 50.0
5 21 19.1 19.1 69.1
5 34 30.9 30.9 100.0
Total 110 100.0 100.0
X2.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 13 11.8 11.8 11.8
4 7 6.4 6.4 18.2
4 39 355 355 53.6
5 16 145 145 68.2
5 35 318 318 100.0
Total 110 100.0 100.0
Statistics
X3.1 X3.2 X3.3 Tekanan Finansial
N Valid 110 110 110 110
Missing 0 0 0 0
Mean 1.82 1.92 1.86 1.8682
Median 2.00 2.00 2.00 1.9167
Sum 201 211 205 205.50
X3.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 26 23.6 23.6 23.6
2 15 13.6 13.6 37.3
2 50 45.5 45.5 82.7
3 10 9.1 9.1 91.8
3 9 8.2 8.2 100.0
Total 110 100.0 100.0
X3.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent




Valid 1 32 29.1 29.1 29.1
2 55 50.0 50.0 79.1
3 23 20.9 20.9 100.0
Total 110 100.0 100.0
X3.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 22 20.0 20.0 20.0
2 20 18.2 18.2 38.2
2 42 38.2 38.2 76.4
3 18 16.4 16.4 92.7
3 8 7.3 7.3 100.0
Total 110 100.0 100.0
Statistics
M1 M2 M3 M4 Moralitas Individu
N Valid 110 110 110 110 110
Missing 0 0 0 0 0
Mean 4.39 4.37 4.35 4.32 4.2932
Median 4.50 4.50 5.00 4.00 4.5000
Sum 483 481 479 475 472.25
M1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 2 1.8 1.8 1.8
3 9 8.2 8.2 10.0
4 5 4.5 4.5 145
4 28 25.5 25.5 40.0
5 17 155 155 55.5
5 49 44.5 44.5 100.0
Total 110 100.0 100.0
M2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 1 9 9 9
3 14 12.7 12.7 13.6
4 5 4.5 4.5 18.2



4 19 17.3 17.3 35.5
5 23 20.9 20.9 56.4
5 48 43.6 43.6 100.0
Total 110 100.0 100.0
M3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 1 9 9 9
3 15 13.6 13.6 145
4 38 345 345 49.1
5 56 50.9 50.9 100.0
Total 110 100.0 100.0
M4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 1 9 9 9
3 12 10.9 10.9 11.8
4 48 43.6 43.6 5515
5 49 44.5 44.5 100.0
Total 110 100.0 100.0
Statistics
Y1l Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Pencegahan Fraud
N Valid 110 110 110 110 110 110 110
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Mean 4.40 4.36 4.32 4.34 4.36 4.34 4.3528
Median 4.67 4.33 4.00 4.33 4.50 4.33 4.5278
Sum 484 480 475 478 480 477 478.81
Y1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 2 18 1.8 1.8
3 9 8.2 8.2 10.0
4 7 6.4 6.4 16.4
4 22 20.0 20.0 36.4
4 13 11.8 11.8 48.2
5 22 20.0 20.0 68.2



5 35 31.8 31.8 100.0
Total 110 100.0 100.0
Y2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 8 1 9 9 9
8 8 7.3 7.3 8.2
4 10 9.1 9.1 17.3
4 22 20.0 20.0 37.3
4 17 155 155 52.7
5 24 21.8 21.8 74.5
5 28 255 255 100.0
Total 110 100.0 100.0
Y3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 11 10.0 10.0 10.0
4 53 48.2 48.2 58.2
5 46 41.8 41.8 100.0
Total 110 100.0 100.0
Y4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 6 5.5 5.5 5.5
3 9 8.2 8.2 13.6
4 4 3.6 3.6 17.3
4 18 16.4 16.4 33.6
4 21 19.1 19.1 52.7
5 24 21.8 21.8 74.5
5 28 25.5 25.5 100.0
Total 110 100.0 100.0
Y5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3 5 4.5 4.5 4.5
4 11 10.0 10.0 145
4 27 24.5 24.5 39.1



