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Lampiran 1: Skala Penelitian
r_______________________________________________________________________________________________]

Penelitian Resiliensi dir1 dan Work Life
Balance Ibu Bekerja di Kota Makassar

Aszalamu'alaikum W Wh
Selamat pagifsiang/sore/malam

Perkenalkan saya Andi Arigah Hanafiah dari Program Studi Psikologi Fakultas
Kedokteran Universitas Hasanuddin. Saat ini saya sedang melakukan penelitian terkait
Resiliensi diri dan work life balance ibu bekerja di Kota Makassar

Adapun kriteria responden yang dibutubhkan adalah:
1. Menjadi seorang ibu dengan setidaknya 1 (satu) anak berusia 0-8 tahun
2 Menjadi pegawaipekerja dengan waktu bekerja minimal B jam sehari

3 Bekerja di Kota Makassar

Saya memohon kesediaan Anda yvang memenuhi kriteria di atas untuk mengisi kuesioner
ini dalam keadaan tenang dan tidak sedang mengerjakan hal Lain. Kuesioner ini terdiri
atas 3 (tiga) bagian utama, dimana waktu yang diperlukan untuk mengisinya kurang
lebih 10 - 15 menit.

Jawaban Anda sangat bermanfaat untuk penelitian ini. tidak ada jawaban benar dan
salah. Oleh karenanya, Anda dimohon memberikan jawaban yang paling sesuai
dengan kondisi diri Anda. Semua jawaban dan identitas yang Anda berikan akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian sesuai Kode

Etik Psikologi.
Atas kerja sama dan partisipasinya kami ucapkan terima kasih.

Hormat saya,
Andi Arigah Hanafiah

*lika ada pertanyaan terkait penelitian ini silakan menghubungi
Avrigah (0812412R3B68).

arigahfarid1601@gmail.com Ganti akun =y
Eg Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan vang wajib diisi

Informed Consent

Sepearti

yang telah disampaikan sebelumnya, sava secara kebetulan terpilih sebagai

responden dalam penelitian ini. Dengan saya mengisi bagian di informed consent ini, hal
tersabut

mengartikan saya secara sukarela bersedia menjadi responden penelitian ini.

Sava secara sadar telah membaca dan memahami pernvataan di atas dan *
menyatakan kesediaan saya untuk berpartisipasi dalam penelitian ini

D Saya telah memahami dan bersedia

D Tidak, saya masih belum memahami dan tidak bersedia



Penelitian Resiliensi dir1 dan Work Life
Balance Ibu Bekerja di Kota Makassar

arigahfarid1&01@gmail.com Ganti akun N
Fa Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan vang wajib diisi

IDENTITAS RESPONDEN

Berikut merupakan isian mengenai data din Anda. Anda diminta untuk menuliskan data

pribadi sesuai dengan data din Anda yang sebenarnya.

Mama/Inisial *®

Jawaban Anda

Usia *

contoh pengisian: 25 tahun

Jawaban Anda

Jenis Pekerjaan *

jika merupakan PMS (bukan pekerja kantoran) bisa diisi opsi Lainnya lalu isi jenis
pekerjaan

“rontoh pengisian: PNS (Dosen)

D PHS [Pekerja Kantoran)

() BUMN

I:::I Pegawai/Pekerja Swasla

() Yang lain:



Perkiraan jangka waktu lama bekerja per hari *
o Di atas B jam

O Di atas 12 Jam

O D atas 15 Jam

() Yang lain:

Jumlah Anak *
contoh pangisian: 3

Jawaban Anda

Usia Anak *
Jika anak Llebih dari 1, usia anak yang diisi adalah usia anak yang paling muda

O di bawah 1 tahun

() 1Tahun
(O) 2Tahun
() 3 Tahun
(O) 4 Tahun
() 5Tahun
(O) & Tahun
() 7 Tahun
() 8Tahun

Pekerjaan Suami *

Jika merupakan PMS (bukan pekerja kantoran) bisa diisi opsi Lainnya Lalu isi jenis
pekerjaan

frantoh pengisian: PNS (Dosen)

O PMS [Pekerja Kantoran)

() BUMN
O Pegawai Swasta

O Mengurus Rumah Tangga

O Yang lain:



Penelitian Resiliensi diri dan Work Life
Balance Ibu Bekerja di Kota Makassar

arigahfarid1601@gmail.com Ganti akun [
B3 Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

RESILIENSI DIRI

PETUMIUK PEMGERIAAMN
Dalam skala ini terdapat 27 Pernyataan.

Baca dan pahami pernyataan-pernyataan tersebut di bawah ini, kemudian pilihlah salah
satu jawaban yang menggambarkan diri Anda sesuai opsi yang telah disediakan.

Opsi yang tersedia antara Lain:

1 = Tidak Setuju [TS)

2 = Kurang Setuju (KS)

3 = Agak Setuju (AS)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (S5)

1. Saya mampu beradaptasi ketika terjadi perubahan *
1 2 3 4 5

Tidak Setuju O D O O O Sangat Setuju

2. Saya punya setidaknva sebuah hubungan dekat dan aman vang dapat .
membantu saya saat dalam keadaan stress

1 2 3 4 5

Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

3. Ketika tidak ada pemecahan masalah yang jelas, kadang kepercayaan atau *
kevakinan pada Tuhan bisa membantu

1 2 3 4 3

Tidak Setuju D O O O O Sangat Setuju



4, Sava dapat mengatasi masalah apa pun yang terjadi dalam hidup saya *
1 2 3 4 3

Tidak Setuju D O O O O Sangat Setuju

5. Keberhasilan sava terdahulu memberi rasa percava diri dalam menghadapi
tantangan dan kesulitan baru

1 2 3 4 3

Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

6. Saya berusaha untuk memandang sisi baik dari masalah-masalah vang sava

hadapi
1 2 3 4 3

Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

7. Pengalaman menangani stress dapat membuat sava semakin kuat *

1 2 3 4 5

Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

8. Jika ada membaca pertanyaan ini, silahkan pilih nomor 5 *

1 2 3 4 3

Tidak Setuju D O {::' D D Sangat Setuju



9, Saya memiliki kecenderungan untuk bangkit kembali setelah berada dalam
keaadaan sakit, keterpurukan, kegagalan, atau penderitaan lainnya

1 2 3 4 5

Tidak Setuju o O O O o Sangat Setuju

10. Baik atau buruk, saya vakin bahwa kebanyakan segala sesuatu terjadi untuk
alasan tertentu

1 2 3 4 a3

Tidak Setuju 'D ':::' ':::' ':::' 'D Sangat Setuju

11. Saya memberikan usaha yang terbaik apapun hasil yang akan diperoleh *

1 2 3 4 a3

Tidak Setuju 'D ':::' ':::' ':::' 'D Sangat Setuju

12, Saya vakin dapat meraih tujuan saya, meskipun ada rintangan-rintangan *

1 2 3 4 a3

Tidak Setuju 'D ':::' ':::' ':::' 'D Sangat Setuju

13. Bahkan saat tiada harapan, saya tidak putus asa *

1 2 3 4 a

Tidak Setuju 'D ':::' ':::' ':::' 'D Sangat Setuju



14. Saat terjadi stress/krisis, saya tahu kemana sava harus mencari bantuan *

1 2 3 4 3

Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

15. Dalam situasi di bawah tekanan, saya dapat tetap fokus dan berpikir jernih *

1 2 3 4 5

Tidak Setuju O ':::' D ':::' D Sangat Setuju

16. Saya lebih suka maju dan memimpin usaha memecahkan masalah
dibandingkan membiarkan orang lain vang membuat semua keputusan

1 2 3 4 5

Tidak Setuju O ':::' D ':::' D Sangat Setuju

17. Saya tidak mudah putus asa akibat kegagalan *

1 2 3 4 3

Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

18. Saya menganggap diri saya adalah orang yang kuat ketika berhadapan
dengan tantangan dan kesulitan hidup

1 2 3 4 3

Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju



19. Jika memang penting, saya bisa membuat keputusan sulit atau yang tidak
berkenan/tidak disukai orang lain

1 2 3 4 3

Tidak Setuju D O O O O Sangat Setuju

20. Jika Anda membaca pertanyaan ini, silahkan pilih nomor 4 *

1 2 3 4 3

Tidak Setuju D O O D D Sangat Setuju

21. Saya mampu mengatasi perasaan yang menvakitkan atau tidak
menyenangkan, seperti kesedihan, ketakutan, dan kemarahan

1 2 3 4 3

Tidak Setuju D O O D D Sangat Setuju

22, Dalam menghadapi permasalahan hidup, kadang kita harus bertindak
berdasarkan firasat atau naluri tanpa mencari tahu mengapa

1 2 3 4 L

Tidak Setuju D O O D D Sangat Setuju

23. Saya merasa yakin akan tujuan hidup saya *
1 2 3 4 3

Tidak Setuju D O O O O Sangat Setuju



24. Saya merasa mampu mengendalikan hidup saya *

1 2 3 4 5

Tidak Setuju ':::' ':::' ':::' (::' ':::' Sangat Setuju

25. Sava menyukai tantangan *

1 2 3 4 3

Tidak Setuju D D D D ':::' Sangat Setuju

26. Saya berupaya untuk mencapai tujuan saya, tidak peduli rintangan vang
harus saya hadapi sepanjang jalan

1 2 3 4 5

Tidak Setuju D D D O O Sangat Setuju

27. Saya bangga atas prestasi saya *

1 2 3 4 3

Tidak Setuju {::' {::' {::' (::' I:::' Sangat Setuju



Work Life Balance
PETUMNIUK PENGERJAAN
Dalam skala im terdapat 18 Pernyataan.

Baca dan pahami pernyataan-pernyataan tersebut di bawah ini, kermudian pilihlah salah
salu Jawaban yang menggambarkan din Anda sesuai opsi vang telah disediakan.

Op=i vang tersedia antara lain:

1 = Sangat Tidak Sesuai [STS)

2 = Tidak Sesuai (TS)

3 = Agak Sesuai (A5)

4 = Sesuai (3)

5 = Sangat Sesuai [55)

1. Ketika pulang kerja, saya terlalu lelah untuk melakukan hal-hal vang sava x
inginkan

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O O O O O Sangat Sesuai

2. Pekerjaan membuat saya sulit untuk mengelola kehidupan pribadi seperti o
yang saya inginkan

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O D ':::' O O Sangat Sesuai

3. Sava sering mengabaikan kebutuhan pribadi karena tuntutan pekerjaan saya *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Sesuai O O O O O Sangat Sesuai

4. Kehidupan pribadi saya terganggu karena pekerjaan saya *
1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O D ':::' O O Sangat Sesuai



5. Sava harus kehilangan kegiatan pribadi vang penting karena waktu vang

dihabiskan untuk bekerja

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O O O O ':::' Sangat Sesuai

6. Kehidupan pribadi menguras energi vang saya butuhkan untuk melakukan
pekerjaan

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O O O O ':::' Sangat Sesuai

7. Pekerjaan sava kurang mendapat perhatian vang layak karena persoalan vang
terjadi dalam kehidupan pribadi saya

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O O O O ':::' Sangat Sesuai

8. Saya akan mencurahkan waktu lebih banyak untuk bekerja apabila kehidupan
pribadi tidak menyita waktu lebih banyak

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O O O O ':::' Sangat Sesuai

9. Saya terlalu lelah untuk menjadi efektif di tempat kerja karena hal yang telah
terjadi di kehidupan pribadi sava

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O O O O ':::' Sangat Sesuai



10. Ketika sava bekerja, sava memikirkan hal-hal lain vang harus sava lakukan di *
luar pekerjaan

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O O O O O Sangat Sesuai

11. Sava mengalami kesulitan menvelesaikan pekerjaan sava karena saya sibuk =
dengan hal-hal pribadi di tempat kerja

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O O O O O Sangat Sesuai

12. Pekerjaan memberi sava energi untuk melakukan kegiatan di luar pekerjaan *
yang penting untuk saya

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O O O O O Sangat Sesuai

13. Karena pekerjaan sava, suasana hati sava menjadi lebih baik ketika berada di *
rumah

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Sesuai O O O O O Sangat Sesuai



15. Hal vang saya lakukan di tempat kerja membantu saya menangani masalah- *
masalah pribadi dan persoalan praktis di rumah

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O O O O O Sangat Sesuai

16. Suasana hati saya di tempat kerja baik karena hal-hal lain vang terjadi di d
hidup sava berjalan dengan baik

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O O O O O Sangat Sesuai

17. Kehidupan pribadi sava memberi sava energi untuk melakukan pekerjaan =
saya

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O O O O O Sangat Sesuai

18. Kehidupan pribadi saya membuat sava merasa santai dan siap untuk bekerja *
di hari berikutnva

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Sesuai O O O O O Sangat Sesuai



Uji Bivariate Correlations

Lampiran 3: Uji Bivariate Correlations dan Crosstabulation

Correlations

Jangka . ... Work
Usia Wakiu Kerja Jumlah  Usia ReS|I.|¢nS| Life
i Anak Anak Diri
Sehari Balance

Lk PEElEen 1 002 .347* 560 314 331

Correlation

Sig (2-tailed) 976 .000 .000 .000 .000

N 177 177 177 177 177 177
Jangka Pearson i i - )
Waktu Kerfja  Correlation .002 1 .090 .080 .188 172
Sehari Sig (2-tailed) 976 234 .289 .012 .022

N 177 177 177 177 177 177
UITEIN/AGELS [PEESel 347* 090 1 .225% 012 012

Correlation ’ ' ' ' '

Sig (2-tailed) .000 234 .003 .872 877

N 177 177 177 177 177 177
JsiaEe PEEEeT 560+ 080 225 1 2417 263

Correlation ) ' ' ' '

Sig (2-tailed) .000 .289 .003 : .001 .000

N 177 177 177 177 177 177
Resiliensi Pearson 314+ - 188 012 241" 1 818**
Diri Correlation ' ' ' ' '

Sig (2-tailed) .000 .012 .872  .001 .000

N 177 177 177 177 177 177
AL Pearson 331%* -172 012 .263* 818** 1
Balance Correlation ' ' ' ' '

Sig (2-tailed) .000 .022 .877  .000 .000

N 177 177 177 177 177 177

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Uji Cross-tabulation

Resiliensi Diri *Jenis Pekerjaan

JENIS PEKERJAAN

BUMN PNS(kerja Pegawai Lain- Total
Kantoran)  Swasta lainnya
Resiliensi Rendah 29 4 21 2 56
diri Sedang 9 8 22 6 45
Tinggi 11 19 34 12 76
Total 49 31 77 20 177
Chi-Square Test
Asymptotic
Significance
Value df  (2-sided)
Pearson Chi-Square 25.645? 6 .000
Likelihood Ratio 29.002 6 .000
Linear-by-Linear 14.150 1 .000
Association
N of Valid Cases 177

a. 0 cells (0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 5.08

Symmetric Meausures

Asymptotic

Standard  Approximate Approximate
Value Error? T° Significance
Nominal by Contingency 373 .000

Nominal Coefficient
Interval by Interval Pearson’s R .284 .070 3.912 .000°¢
Ordinal by Ordinal Spearma}n 264 072 3.616 .000°

Correlation

N of Valid Cases 177

a. Not assuming the null hypothesis

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis

c. Based on normal approximation



Resiliensi Diri *Jenis Pekerjaan Suami

PEKERJAAN SUAMI

PNS Pegawai Lain-
BUMN (kerja Kantoran) Swasta lainnya Total
Resiliensi diri  Rendah 28 14 14 0 56
Sedang 6 11 21 7 45
Tinggi 11 14 33 16 76
Total 45 39 68 23 177

Chi-Square Test

Asymptotic
Significance
Value df  (2-sided)
Pearson Chi-Square 34.954 6 .000
Likelihood Ratio 40.175 6 .000
Linear-by-Linear 27.607 1 .000
Association
N of Valid Cases 177

a. 0 cells (0%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 5.85

Symmetric Meausures

Asymptotic Approximate

Approximate

Value Standard Error? T® Significance
. . Contingency  .406 .000
Nominal by Nominal Coefficient
Interval by Interval Pearson’s R .396 .064 5.706 .000¢
C
Ordinal by Ordinal Spearmqn .385 .066 5.511 .000
Correlation

N of Valid Cases 177

a. Not assuming the null hypothesis
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis
c. Based on normal approximation



Work Life Balance *Jenis Pekerjaan

JENIS PEKERJAAN

BUMN PNS(kerja Pegawai Lain- Total

Kantoran)  Swasta lainnya
Work Rendah 31 2 20 2 56
Life Sedang 8 9 23 6 45
Balance  Tinggi 10 20 34 12 76
Total 49 31 77 20 177

Chi-Square Test

Asymptotic
Significance
Value df  (2-sided)
Pearson Chi-Square 38.870°? 6 .000
Likelihood Ratio 40.111 6 .000
Linear-by-Linear 16.771 1 .000

Association
N of Valid Cases

177

a. 0 cells (0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 5.20

Symmetric Meausures

Asymptotic
Standard Approximate  Approximate
Value Error? T® Significance
. . Contingency  .424 .000
Nominal by Nominal Coefficient
Interval by Interval Pearson’s R .309 .070 4.293 .000°¢
C
Ordinal by Ordinal Spearma}n 284 .073 3.921 .000
Correlation

N of Valid Cases

177

b. Not assuming the null hypothesis
c. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis
d. Based on normal approximation



Work Life Balance *Pekerjaan Suami

PEKERJAAN SUAMI

Pegawai Lain-
BUMN  PNS(kerja Kantoran)  Swasta lainnya  Total
Work Life Balance Rendah 28 13 13 1 56
Sedang 4 14 20 6 45
Tinggi 13 12 34 16 76
Total 45 39 67 23 177
Chi-Square Test
Asymptotic
Significance
Value df  (2-sided)
Pearson Chi-Square 37.7932 6 .000
Likelihood Ratio 39.422 6 .000
Linear-by-Linear 25.702 .000
Association
N of Valid Cases 177

b. 0 cells (0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 5.98

Symmetric Meausures

Value

Nominal by Nominal Contingency 419

Coefficient
Interval by Interval Pearson’s R 382
Ordinal by Ordinal Spearmqn 373
Correlation

N of Valid Cases 177

Asymptotic

Standard

Error?

.068
.069

Approximate
Tb

5.471
5.315

Approximate
Significance
.000

.000°¢
.000°¢

a. Not assuming the null hypothesis

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis

c. Based on normal approximation



Lampiran 4: Uji Validitas (Confirmatory Factor Analysis)

Script R Studio: Uji Confirmatory Factor Analysis (CFA) Connor-Davidson Resilience Scale

R_studio_X <- read_excel("D:/Tugas/Bissmillah skripsi/File Data Excel/R studio X.xlsx")
View(R_studio_X)

X<-R_studio_X

X_model<-'PC=~PC1+PC2+PC3+PC4+PC5+PC6+PC7+PC8
TR=~TR1+TR2+TR3+TR4+TR5+TR6+TR7
PA=~PAL+PA2+PA3+PA4+PA5
CF=~CF1+CF2+CF3

SP=~SP1+SP2

PC~~TR

PC~~PA

PC~~CF

PC~~SP

TR~~PA

TR~~CF

TR~~SP

PA~~CF

PA~~SP

CF~~SP'

X_Cfa_Analisis<-cfa(model = X_model, data = X, estimator = "MLR")
summary(X_Cfa_Analisis, fit. measures = TRUE, standardized = TRUE)

semPaths(X_Cfa_Analisis, what = 'std’, layout = "tree", title = TRUE, style = "LISREL",
posCol=1)

Hasil Uji Confirmatory Factor Analysis (CFA) Connor-Davidson Resilience Scale

Estimator ML
Optimization Method NLMINB
Number of Model Parameters 60

Number of Observations 177



Model Test User Model:

Test Statistic
Degrees of Freedom
P-Value (Chi-square)
Scaling correction factor
Yuan-Bentler correction (Mplus variant

Model Test Baseline Model:

Test Statistic
Degrees of Freedom
P-Value (Chi-square)
Scaling correction factor
Yuan-Bentler correction (Mplus variant

User Model versus Baseline Model:

Comparative Fit Index (CFI)
Tucker-Lewis Index (TLI)

Robust Comparative Fit Index (CFI)
Robust Tucker-Lewis Index (TLI)

Loglikelihood and Information criteria:

Loglikelihood user model (HO)
Scaling correction factor

For the MLR correction
Loglikelihood unrestricted model (H1)
Scaling correction factor

For the MLR correction

Akaike (AIC)
Bayesian (BIC)
Sample-size adjusted Bayesian (SABIC)

Root Mean Square Error of Approximation:

RMSEA

90 Percent confidence interval - lower
90 Percent confidence interval - upper
P-value H_0: RMSEA <= 0.050
P-value H_0: RMSEA >=0.080

Standard
519.781
265
0.000

Standard
4997.108
300
0.000

0.946
0.939

-4855.578

-4595.687

9831.156
10021.725
9831.716

0.074
0.064
0.083
0.000
0.136

Scaled
460.166
265
0.000
1.130

Scaled
4148.527
300
0.000
1.205

0.949
0.943

0.952
0.946

-4855.578
1.304

-4595.687
1.162

9831.156
10021.725
9831.716

0.065
0.055
0.074
0.006
0.002



Robust RMSEA
90 Percent confidence interval - lower
90 Percent confidence interval - upper
P-value H_0: RMSEA <= 0.050
P-value H_0: RMSEA >= 0.080

Standardized Root Mean Square Residual:

SRMR

Parameter Estimates:
Standard errors

Information bread
Observed information based

Latent Variables:

PC =~
PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8

TR =~

TR1
TR2
TR3
TR4
TR5
TR6
TR7

PA =~
PAl
PA2
PA3
PA4
PAS5

CF =~
CF1
CF2
CF3

SP =~

Estimate

1.000
1.220
1.236
1.022
1.209
1.223
1.191
1.176

1.000
0.830
0.918
1.449
1.276
1.198
1.113

1.000
1.042
1.202
0.919
1.119

1.000
1.277
1.030

Std. Err

0.089
0.085
0.085
0.095
0.091
0.094
0.089

0.122
0.133
0.156
0.139
0.126
0.119

0.068
0.070
0.070
0.080

0.088
0.068

z-value P(>12Z1)

13.743
14.598
12.036
12.740
13.487
12.684
13.186

6.791
6.920
9.274
9.205
9.517
9.358

15.344
17.212
13.041
13.975

14.447
15.119

0.035

Sandwich
Observed
Hessian

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000

0.000
0.000

Std.lv

0.884
1.078
1.093
0.903
1.069
1.081
1.053
1.049

0.811
0.673
0.744
1.175
1.035
0.972
0.903

0.948
0.988
1.139
0.871
1.060

0.904
1.154
0.931

0.069
0.058
0.079
0.003
0.034

0.035

Std.all

0.821
0.860
0.899
0.801
0.861
0.828
0.830
0.867

0.613
0.568
0.640
0.871
0.868
0.835
0.783

0.873
0.832
0.878
0.771
0.841

0.834
0.895
0.866



SP1
SP2

Covariances:

PC

TR

PA

CF

Variances:

TR
PA
CF
SP

——

PA
CF
SP

=~

CF
SP

SP

PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
TR1
TR2
TR3
TR4
TRS5
TR6
TR7
PAl
PA2
PA3
PA4
PA5
CF1
CF2
CF3
SP1

1.000
0.912

Estimate

0.706
0.832
0.795
0.989

0.764
0.720
0.904

0.825
1.088

0.977

Estimate
0.377
0.410
0.285
0.455
0.399
0.538
0.499
0.356
1.093
0.951
0.800
0.439
0.352
0.410
0.515
0.280
0.433
0.385
0.517
0.467
0.359
0.331
0.291
0.269

0.057

Std. Err

0.087
0.082
0.081
0.100

0.094
0.093
0.108

0.077
0.090

0.096

Std.Err
0.040
0.039
0.036
0.061
0.051
0.070
0.078
0.038
0.130
0.130
0.117
0.056
0.057
0.052
0.050
0.053
0.052
0.049
0.106
0.100
0.055
0.046
0.044
0.041

15.926

z-value

8.134
10.187
9.775
9.919

8.172
7.763
8.370

10.764
12.064

10.190

z-value
9.411
10.601
7.933
7.438
7.867
7.665
6.364
9.317
8.432
7.298
6.849
7.782
6.206
7.870
10.234
5.287
8.283
7.845
4.881
4.679
6.484
7.233
6.580
6.546

0.000
P(>1Z1)

0.000
0.000
0.000
0.000

0.000
0.000
0.000

0.000
0.000

0.000

P(>1Z1)
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

1.168
1.064

Std.lv

0.985
0.994
0.995
0.958

0.994
0.982
0.955

0.963
0.984

0.926

Std.lv
0.377
0.410
0.285
0.455
0.399
0.538
0.499
0.356
1.093
0.951
0.800
0.439
0.352
0.410
0.515
0.280
0.433
0.385
0.517
0.467
0.359
0.331
0.291
0.269

0.914
0.874

Std.all

0.985
0.994
0.995
0.958

0.994
0.982
0.955

0.963
0.984

0.926

Std.all
0.325
0.261
0.193
0.358
0.259
0.315
0.311
0.248
0.624
0.677
0.591
0.241
0.247
0.303
0.387
0.238
0.307
0.229
0.405
0.293
0.305
0.199
0.251
0.165



SP2 0.350 0.086 4.055 0.000 0.350 0.236
PC 0.781 0.101 7.743 0.000 1.000 1.000
TR 0.658 0.132 4.984 0.000 1.000 1.000
PA 0.898 0.097 9.287 0.000 1.000 1.000
CF 0.817 0.106 7.738 0.000 1.000 1.000
SP 1.363 0.144 9.469 0.000 1.000 1.000

Script R Studio: Uji Confirmatory Factor Analysis (CFA) Skala Work Life Balance

R_Studio_Y <- read_excel("D:/Tugas/Bissmillah skripsi/File Data Excel/R Studio Y .xIsx™)
View(R_Studio_Y)

Y<-R_Studio_Y

Y_model<-'WIPL=~WIPL1+WIPL2+WIPL3+WIPL4+WIPL5
PLIW=~PLIW6+PLIW7+PLIW8+PLIW9+PLIW10+PLIW11
PLEW=~PLEW12+PLEW13+PLEW14
WEPL=~WEPL15+WEPL16+WEPL17

WIPL~~PLIW

WIPL~~PLEW

WIPL~~WEPL

PLIW~~PLEW

PLIW~~WEPL

PLEW~~WEPL'

Y_Cfa_Analisis<-cfa(model = Y_model, data = Y, estimator = "MLR")
summary(Y_Cfa_Analisis, fit. measures = TRUE, standardized = TRUE)

semPaths(Y_Cfa_Analisis, what = 'std’, layout = "tree", title = TRUE, style = "LISREL",
posCol=1)

Hasil Uji Confirmatory Factor Analysis (CFA) Skala Work Life Balance

Estimator ML
Optimization Method NLMINB
Number of Model Parameters 40

Number of Observations 177



Model Test User Model:

Test Statistic
Degrees of Freedom
P-Value (Chi-square)
Scaling correction factor
Yuan-Bentler correction (Mplus variant

Model Test Baseline Model:

Test Statistic
Degrees of Freedom
P-Value (Chi-square)
Scaling correction factor
Yuan-Bentler correction (Mplus variant

User Model versus Baseline Model:

Comparative Fit Index (CFI)
Tucker-Lewis Index (TLI)

Robust Comparative Fit Index (CFI)
Robust Tucker-Lewis Index (TLI)

Loglikelihood and Information criteria:

Loglikelihood user model (HO)
Scaling correction factor

For the MLR correction
Loglikelihood unrestricted model (H1)
Scaling correction factor

For the MLR correction

Akaike (AIC)
Bayesian (BIC)
Sample-size adjusted Bayesian (SABIC)

Root Mean Square Error of Approximation:

RMSEA

90 Percent confidence interval - lower
90 Percent confidence interval - upper
P-value H_0: RMSEA <= 0.050
P-value H_0: RMSEA >=0.080

Standard
216.083
113
0.000

Standard
2866.732
136
0.000

0.962
0.955

-3614.218

-3506.177

7308.437
7435.483
7308.810

0.072
0.057
0.086
0.009
0.181

Scaled
205.097
113
0.000
1.054

Scaled
2487.355
136
0.000
1.153

0.961
0.953

0.964
0.957

-3614.218
1.156

-3506.177
1.080

7308.437
7435.483
7308.810

0.068
0.053
0.082
0.024
0.083



Robust RMSEA

90 Percent confidence interval - lower
90 Percent confidence interval - upper
P-value H_0: RMSEA <= 0.050
P-value H_0: RMSEA >= 0.080

Standardized Root Mean Square Residual:
SRMR

Parameter Estimates:
Standard errors
Information bread
Observed information based

Latent Variables:
Estimate Std. Err

WIPL =~
WIPL1 1.000
WIPL2 1562  0.145
WIPL3 1.225  0.122
WIPL4 1522  0.139
WIPLS 1.439  0.130
PLIW =~
PLIWG 1.000
PLIWY 1.014  0.060
PLIWS 0.775  0.076
PLIW9Y 0.988  0.069
PLIW10 0.805  0.070
PLIW 11 0.986  0.068
PLEW =~
PLEW12 1.000
PLEW13 1.103  0.099
PLEW14 1.980 0.112
WEPL =~

WEPL15 1.000

WEPL16 1.039 0.056

WEPL17 1.098 0.053

Covariances:
Estimate Std. Err

WIPL =~

PLIW 0.843 0.093

PLEW 0.472 0.081

WEPL 0.726 0.087
PLIW =~

0.070
0.054
0.085
0.020
0.133
0.039 0.039
Sandwich
Observed
Hessian
z-value P(>1Z1) Std.lv Std.all
0.812 0.704
10.812 0.000 1.268 0.912
10.058 0.000 1.995 0.795
10.982 0.000 0.235 0.910
11.045 0.000 1.168 0.873
1.093 0.881
16.772 0.000 1.109 0.861
10.153 0.000 0.847 0.712
14.384 0.000 1.080 0.842
11.522 0.000 0.880 0.726
14.537 0.000 1.078 0.835
0.869 0.769
11.085 0.000 0.958 0.832
8.783 0.000 0.852 0.734
1.128 0.896
18.454 0.000 1.172 0.924
20.617 0.000 1.240 0.946
z-value P(>1Z71) Std.lv Std.all

9.107
5.844
8.308

0.000 0.950 0.950
0.000 0.669 0.669
0.000 0.792 0.792



PLEW
WEPL

PLEW =~

Variances:

WEPL

WIPL1
WIPL2
WIPL3
WIPL4
WIPL5
PLIWG
PLIWY
PLIWS
PLIW9Y
PLIW10
PLIW11
PLEW12
PLEW13
PLEW14
WEPL15
WEPL16
WEPL17
WIPL
PLIW
PLEW
WEPL

0.605
0.960

0.787

Estimate
0.669
0.326
0.574
0.318
0.426
0.346
0.430
0.699
0.480
0.695
0.503
0.523
0.408
0.622
0.312
0.234
0.182
0.659
1.195
0.755
1.274

0.099
0.102

0.101

Std.Err
0.094
0.042
0.109
0.048
0.068
0.045
0.073
0.105
0.076
0.098
0.066
0.083
0.078
0.090
0.045
0.036
0.043
0.112
0.127
0.115
0.134

6.113
9.402

7.790

z-value
7.118
7.715
5.274
6.655
6.260
7.756
5.877
6.657
6.317
7.073
7.651
6.336
5.229
6.903
7.018
6.473
4.242
5.870
9.405
6.557
9.508

0.000 0.637 0.637
0.000 0.778 0.778

0.000 0.802 0.802

P(>1Z1) Std.lv

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.669
0.326
0.574
0.318
0.426
0.346
0.430
0.699
0.480
0.695
0.503
0.523
0.408
0.622
0.312
0.234
0.182
1.000
1.000
1.000
1.000

Std.all
0.504
0.169
0.367
0.173
0.238
0.225
0.259
0.493
0.292
0.473
0.302
0.409
0.307
0.462
0.197
0.146
0.106
1.000
1.000
1.000
1.000



Reliabilitas Connor-Davidson Resilience Scale

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 177 100.0
Excluded? 0 0

Total 177 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure

Reliability Statistics

Cronbach’s N of Items
Alpha

,980 25

Reliabilitas Skala Work Life Balance

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 177 100.0
Excluded? 0 0

Total 177 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure
Reliability Statistics

Cronbach’s N of Items
Alpha

,960 17

Lampiran 5: Uji Reliabilitas



Lampiran 6: Uji Normalitas dan Linearitas

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 177
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 7.49661814
Most Extreme Differences Absolute .039
Positive .026
Negative -.039
Test Statistic .039
Asymp. Sig. (2-tailed) 2004
a. Test distribution is Normal
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance
Uji Linearitas
ANOVA Table
Sum of Mean .
Squares af Square - SIg.

(Combined) 43694.341

67 652.154 12961 .000

Linearity 39287.649

1 39287.649 780.827 .000

Work Life ~ Between

Deviation
Balance*  Groups from 4406692 66 66768  1.327 .095
Re5|l_|e:n5| Linearity
DIt Within
! 5484.382 109  50.315
Groups
Total 49178.723 176




Lampiran 7: Uji Hipotesis

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Resiliensi Diri 177 37 125 85.95 24.871
Work Life Balance 177 22 81 53.29 16.716
Valid N (listwise) 177

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Resiliensi Diri® Enter

a. Dependent Variable: Work Life Balance
b. All requested variables entered

Model Summary

Adjusted  Std. Error of
Model R R Square R Square the Estimate

1 8942 799 .798 7.518

a. Predictors: (Constant), Resiliensi Diri

Coefficients?

Unstandardized Coefficients  Standardized

B Std. Error Coefficients
Model Beta t Sig.
1 (Constant) 1.658 2.038 813 417
Resiliensi Diri .601 .023 .894 26.365 .000

a. Dependent Variable: Work Life Balance



Uji Korelasi Dimensi Resiliensi Diri terhadap Variabel Work Life Balance

Dimensi Personal Competence
Correlations

Personal Work Life
Competence Balance
Personal Competence Pearson Correlation 1 .856**
Sig. (2-tailed) .000
N 177 177
Work Life Balance Pearson Correlation .856** 1
Sig. (2-tailed) .000
N 177 177
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
Dimensi Trust in One Instinct
Correlations
Trust in One Work Life
Instinct Balance
Trust in One Instinct  Pearsonn Correlation 1 .820**
Sig. (2-tailed) .000
N 177 177
Work Life Balance Pearson Correlation .820** 1
Sig. (2-tailed) .000
N 177 177
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
Dimensi Personal Acceptance to Change and Secure Relationship
Correlations
Personal
Acceptance to
Change and Secure  Work Life
Relationship Balance
Personal Acceptance Pearsonn Correlation .856**
to Change and Sig. (2-tailed) .000
Secure Relationship N 177 177
Work Life Balance Pearson Correlation .856** 1
Sig. (2-tailed) .000
N 177 177

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)



Dimensi Control and Factor

Correlations

Control and Work Life
Factor Balance
Control and Factor Pearsonn Correlation 1 .864**
Sig. (2-tailed) .000
N 177 177
Work Life Balance Pearson Correlation .864** 1
Sig. (2-tailed) .000
N 177 177
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
Dimensi Spiritual Influences
Correlations
Spiritual Work Life
Influences Balance
Spiritual Influences  Pearsonn Correlation 1 .838**
Sig. (2-tailed) .000
N 177 177
Work Life Balance Pearson Correlation .838** 1
Sig. (2-tailed) .000
N 177 177

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)



