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LAMPIRAN



Lampiran 1. Alat Ukur Penelitian

Akses: https://bit.ly/PenelitianSkripsiFairuz

Kuesioner Penelitian Kesuksesan Karir Subjektif

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Dengan Hormat

Perkenalkan saya Nur Fairuz Ramadhani mahasiswa Program Studi Psikologi
Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin. Saat ini saya sedang melakukan
penelitian tentang "Analisis Faktor Determinan Kesuksesan Karir Subjektif
pada Profesi Guru di Kota Makassar" dalam rangka menyelesaikan tugas akhir
(Skripsi). Untuk itu saya mohon kesediaan bapak/ibu meluangkan waktu dan
mengisi kuesioner penelitian ini.

Adapun karekteristik responden yang dibutuhkan adalah sebagai berikut :
1). Berprofesi sebagai guru di Kota Makassar
2). Berstatus sebagai guru tetap

Adapun setiap jawaban atau informasi yang bapak/ibu berikan akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya dipergunakan untuk kepentingan penelitian. Jika
terdapat pertanyaan yang ingin diajukan, silahkan menghubungi saya melalui
kontak berikut.

¥ : fairuzramad@gmail.com

t. : 082196482388

Untuk itu, saya menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada
bapak/ibu yang telah bersedia berpartisipasi dalam pengisian kesioner ini.
Semoga segala urusannya dilancarkan dan senantiasa selalu dalam lindungan-
Nya.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh dan Selamat
Pagi/Siang/Sore/Malam

Hormat Saya
Nur Fairuz Ramadhani

Informed Consent

Dengan ini, saya bersedia secara sukarela menjadi responden dalam penelitian
ini. Semua data yang saya berikan dalam kuesioner ini bersifat rahasia dan hanya
akan digunakan untuk keperluan penelitian.

Ya, Saya Bersedia

Identitas Diri

Silakan mengisi identitas Anda terlebih dahulu pada bagian berikut ini. Seluruh
data yang Anda berikan akan dijamin kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk
keperluan penelitian.


https://bit.ly/PenelitianSkripsiFairuz

Nama / Inisial :

Jenis Kelamin : Laki-Laki* / Perempuan

Usia (Contoh = 25 Tahun) :

Pendidikan Terakhir: SD/SMP /SMA/S1/S2/S3
Instansi (Sekolah) Tempat Bekerja :

Status Kerja : Guru Tetap / Guru Honorer

Petunjuk Pengisian Skala

Berilah tanda (V) pada setiap pernyataan yang sesuai dengan kondisi atau situasi

yang bapak/ibu rasakan.

Ada lima jawaban pernyataan yang tersedia, yaitu :
1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

3 =Tidak Yakin / Ragu-Ragu

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

Pernyataan

Nilai

Atasan saya mengatakan bahwa saya melakukan pekerjaan dengan optimal.

Sekolah tempat saya bekerja mengakui bahwa saya adalah guru dengan kinerja
yang baik.

Selama ini, saya mendapat pengakuan atas kontribusi-kontribusi saya.

Orang lain bangga atas kualitas kerja yang saya hasilkan.

Saya telah memenuhi standard kualitas tertinggi dalam pekerjaan saya.

Saya dikenal atas kualitas pekerjaan saya yang tinggi.

Saya rasa pekerjaan saya bermakna.

Saya yakin pekerjaan saya membawa perubahan.

Pekerjaan yang saya lakukan telah memberikan sumbangsih pada Masyarakat.

Keputusan-keputusan yang saya buat telah memberi dampak pada sekolah
saya.

Pendapat saya terkait dengan isu penting selalu menjadi pertimbangan bagi
sekolah.

Orang lain/ rekan kerja mempertimbangkan saran saya ketika membuat
keputusan penting.

Saya mampu mencari pekerjaan yang memenuhi kebutuhan dan pilihan pribadi
saya.

Saya merasa bertanggung jawab atas karier saya sendiri.

Saya telah memilih jalur karier saya sendiri.




Selama ini saya dapat menghabiskan sejumlah waktu yang saya mau, bersama
teman dan keluarga.

Selama ini, saya dapat memiliki kehidupan yang memuaskan di luar pekerjaan.

Selama ini, saya dapat menjadi guru yang baik sembari tetap mempertahankan
hubungan yang berkualitas di luar pekerjaan.

Saya terus mengembangkan keterampilan saya, agar dapat bekerja lebih baik.

Saya terus mengikuti perkembangan di bidang saya.

Saya terus meningkatkan diri dengan mengembangkan rangkaian keterampilan
saya.

Karier saya memuaskan secara pribadi.

Saya antusias terhadap karier saya.

Saya merasa karier saya sangat menarik.

Pertanyaan Open-Ended Question

Berikut terdapat 2 buah pertanyaan terbuka untuk menggali lebih dalam jawaban-

jawaban Anda sebelumnya. Mohon untuk diisi sesuai dengan yang terjadi dalam

diri Anda.

1. Menurut anda kesuksesan karir atau keberhasilan karir dapat dipengaruhi oleh

apa?

Jawab :

2. Dari skala 1 -10 seberapa sukses karir anda saat ini?

10

Mengapa?



Lampiran 2. Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum | Mean | Std. Deviation

[Kesuksesan Karir Subjektif 313 75 119| 99.74 8.501
Valid N (listwise) 313




Rangkuman UJI CFA Skala Kesuksesan Karir Subjektif

Lampiran 3. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Alat Ukur

Konstruk Nomor Factor CR AVE Akar AVE
Pernyataan Loading
Recognition rl .76 .83 .62 .79
r2 .82
r3 .78
Quality Work qwl .67 .80 .58 .76
qw2 .78
qw3 .82
Meaningful Work mw1 .73 .70 .49 .70
mw2 77
mw3 .59
Influence i1 .79 .84 .63 .79
i2 .83
i3 .76
Authenticity al 71 71 .45 .67
a2 .64
a3 .67
Personal Life pll 77 .87 .68 .82
pl2 91
pl3 79
Growth & Development gwl .85 .89 72 .85
gw2 .86
gw3 .84
Satisfaction sl .67 .86 .67 .82
s2 91
s3 .86
Hasil Uji Validitas Aiken’s V Subject Matter Expert (SME)
Aitem Aiken’s V Keterangan
Aitem 1 0,95 Diterima
Aitem 2 0,95 Diterima
Aitem 3 0,95 Diterima
Aitem 4 0,90 Diterima
Aitem 5 0,90 Diterima
Aitem 6 0,95 Diterima
Aitem 7 0,95 Diterima
A!tem 8 0,85 D!ter!ma
Aitem 9 0,95 Diterima




Aitem 10 0,80 Diterima
Aitem 11 0,80 Diterima
Aitem 12 0,95 Diterima
Aitem 13 0,95 Diterima
Aitem 14 1,00 Diterima
Aitem 15 0,95 Diterima
Aitem 16 1,00 Diterima
Aitem 17 1,00 Diterima
Aitem 18 0,95 Diterima
Aitem 19 0,95 Diterima
Aitem 20 0,95 Diterima
Aitem 21 0,90 Diterima
Aitem 22 0,95 Diterima
Aitem 23 0,95 Diterima
Aitem 24 0,95 Diterima

Rangkuman Hasil Uji CR dan AVE alat ukur Kesuksesan Karir Subjektif

Konstruk Construct Average Variance
Reliability (CR) Extracted (AVE)
Recognition 0.83 0.62
Quality Work 0.80 0.58
Meaningful Work 0.70 0.49
Influence 0.84 0.63
Authenticity 0.71 0.45
Personal Life 0.87 0.68
Growth & Development 0.89 0.72
Satisfaction 0.86 0.67

Keterangan : Semua Konstruk Reliabel



Lampiran 4. Hasil Analisis Data

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .841
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 3476.168
df 276
Sig. <.001

Chi-squared Test

Value df p

Model 760.787 186 <.001

Factor Loadings

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Uniqueness
R1 0.799 0.319
R2 0.775 0.362
R3 0.713 0.392
Q1 0.701 0.403
Q2 0.586 0.569
Q3 0.572 0.495
M1 0.669 0.491
M2 0.620 0.530
S3 0.563 0.537
A2 0.527 0.648
S2 0.509 0.503
G2 0.860 0.179
G3 0.700 0.420
Gl 0.656 0.461
12 0.792 0.282
11 0.649 0.477
13 0.611 0.515
M3 0.659
Al 0.852
A3 0.723
P1 0.912
P2 0.887
P3 0.840
S1 0.594

Note. Applied rotation methos is varimax.



Total Variance Explained

Unrotated Solution

Rotated Solution

Eigenvalues  SumSq. Proportion  Cumulative SumSaq. Proportion. Cumulative
Loadings Var. Loadings Var
Factor 1 7.282 6.796 0.283 0.283 3.627 0.151 0.151
Factor 2 2.762 2.295 0.096 0.379 3.231 0.135 0.286
Factor 3 1.647 1.033 0.043 0.422 2.321 0.097 0.382
Factor 4 1.441 0.932 0.039 0.461 1.774 0.074 0.456
Scree plot
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Lampiran 5. Informed Consent (IC) Subject Matter Expert

FORM SUBJECT MATTER EXPERT RATING

A. Informed Consent

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN
(INFORMED CONSENT)

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Nur Syamsu Ismail, S.Psi., M.Si

Jenis Kelamin : Laki-Laki
No. Telfon/Hp: 082393845552
Alamat

Saya yang tersebut di atas menyatakan SETUJU dan BERSEDIA untuk
berpartisipasi sebagai Subject Matter Expert Rating dengan konstruk yang diukur
terkait Kesuksesan Karir Subjektif. Kegiatan tersebut merupakan bagian dari
rangkaian penyusunan skripsi dengan judul “Analisis Faktor Determinan

Kesuksesan Karir Subjektif pada Profesi Guru di Kota Makassar”

Dalam kegiatan ini, saya telah menyadari, memahami, dan menerima bahwa:

1. Saya bersedia menjadi Subject Matter Expert Rating (Kesuksesan Karir
Subjektif)

2. Saya diminta untuk memberikan informasi yang sejujur-jujurnya berkaitan
terkait aitem tes yang diberikan.

3. Identitas dan informasi yang saya berikan akan DIRAHASIAKAN dan
tidak akan disampaikan terbuka kepada umum.

Saya dalam keadaan SADAR dan TIDAK ADA PAKSAAN dari pihak manapun
dalam menandatangani surat persetujuan ini sehingga Saya bersedia untuk

berpartisipasi sebagai Subject Matter Expert (Kesuksesan Karir Subjektif).



A. Informed Consent

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN
(INFORMED CONSENT)

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sri Wahyuni

Jenis Kelamin : Perempuan

No. Telfon/Hp: 081342244194

Alamat : Aspol Panaikang B 23 Makassar

Saya yang tersebut di atas menyatakan SETUJU dan BERSEDIA untuk
berpartisipasi sebagai Subject Matter Expert Rating dengan konstruk yang diukur
terkait Kesuksesan Karir Subjektif. Kegiatan tersebut merupakan bagian dari
rangkaian penyusunan skripsi dengan judul “Analisis Faktor Determinan

Kesuksesan Karir Subjektif pada Profesi Guru di Kota Makassar”

Dalam kegiatan ini, saya telah menyadari, memahami, dan menerima bahwa:

1. Saya bersedia menjadi Subject Matter Expert Rating (Kesuksesan Karir
Subjektif)

2. Saya diminta untuk memberikan informasi yang sejujur-jujurnya berkaitan
terkait aitem tes yang diberikan.

3. ldentitas dan informasi yang saya berikan akan DIRAHASIAKAN dan
tidak akan disampaikan terbuka kepada umum.

Saya dalam keadaan SADAR dan TIDAK ADA PAKSAAN dari pihak manapun
dalam menandatangani surat persetujuan ini sehingga Saya bersedia untuk

berpartisipasi sebagai Subject Matter Expert (Kesuksesan Karir Subjektif).



A. Informed Consent

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN
(INFORMED CONSENT)

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dwiana Fajriati Dewi., S.Psi., M.Sc

Jenis Kelamin : Perempuan
No. Telfon/Hp: 089502581815
Alamat : Perdos Unhas R6

Saya yang tersebut di atas menyatakan SETUJU dan BERSEDIA untuk
berpartisipasi sebagai Subject Matter Expert Rating dengan konstruk yang diukur
terkait Kesuksesan Karir Subjektif. Kegiatan tersebut merupakan bagian dari
rangkaian penyusunan skripsi dengan judul “Analisis Faktor Determinan

Kesuksesan Karir Subjektif pada Profesi Guru di Kota Makassar”

Dalam kegiatan ini, saya telah menyadari, memahami, dan menerima bahwa:

1. Saya bersedia menjadi Subject Matter Expert Rating (Kesuksesan Karir
Subjektif)

2. Saya diminta untuk memberikan informasi yang sejujur-jujurnya berkaitan
terkait aitem tes yang diberikan.

3. Identitas dan informasi yang saya berikan akan DIRAHASIAKAN dan
tidak akan disampaikan terbuka kepada umum.

Saya dalam keadaan SADAR dan TIDAK ADA PAKSAAN dari pihak manapun
dalam menandatangani surat persetujuan ini sehingga Saya bersedia untuk

berpartisipasi sebagai Subject Matter Expert (Kesuksesan Karir Subjektif).



A. Informed Consent

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN
(INFORMED CONSENT)

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Triani Arfah, S.Psi., M.Psi., Psikolog
Jenis Kelamin : Perempuan

No. Telfon/Hp: 085317604884

Alamat

Saya yang tersebut di atas menyatakan SETUJU dan BERSEDIA untuk
berpartisipasi sebagai Subject Matter Expert Rating dengan konstruk yang diukur
terkait Kesuksesan Karir Subjektif. Kegiatan tersebut merupakan bagian dari
rangkaian penyusunan skripsi dengan judul “Analisis Faktor Determinan

Kesuksesan Karir Subjektif pada Profesi Guru di Kota Makassar”

Dalam kegiatan ini, saya telah menyadari, memahami, dan menerima bahwa:

1. Saya bersedia menjadi Subject Matter Expert Rating (Kesuksesan Karir
Subjektif)

2. Saya diminta untuk memberikan informasi yang sejujur-jujurnya berkaitan
terkait aitem tes yang diberikan.

3. ldentitas dan informasi yang saya berikan akan DIRAHASIAKAN dan
tidak akan disampaikan terbuka kepada umum.

Saya dalam keadaan SADAR dan TIDAK ADA PAKSAAN dari pihak manapun
dalam menandatangani surat persetujuan ini sehingga Saya bersedia untuk

berpartisipasi sebagai Subject Matter Expert (Kesuksesan Karir Subjektif).



A. Informed Consent

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN
(INFORMED CONSENT)

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Susi Susanti., S.Psi., M.A.

Jenis Kelamin : Perempuan

No. Telfon/Hp: 085271018557

Alamat : JI. Babussalam 1 Paropo, Panakkukang

Saya yang tersebut di atas menyatakan SETUJU dan BERSEDIA untuk
berpartisipasi sebagai Subject Matter Expert Rating dengan konstruk yang diukur
terkait Kesuksesan Karir Subjektif. Kegiatan tersebut merupakan bagian dari
rangkaian penyusunan skripsi dengan judul “Analisis Faktor Determinan

Kesuksesan Karir Subjektif pada Profesi Guru di Kota Makassar”

Dalam kegiatan ini, saya telah menyadari, memahami, dan menerima bahwa:

1. Saya bersedia menjadi Subject Matter Expert Rating (Kesuksesan Karir
Subjektif)

2. Saya diminta untuk memberikan informasi yang sejujur-jujurnya berkaitan
terkait aitem tes yang diberikan.

3. ldentitas dan informasi yang saya berikan akan DIRAHASIAKAN dan
tidak akan disampaikan terbuka kepada umum.

Saya dalam keadaan SADAR dan TIDAK ADA PAKSAAN dari pihak manapun
dalam menandatangani surat persetujuan ini sehingga Saya bersedia untuk

berpartisipasi sebagai Subject Matter Expert (Kesuksesan Karir Subjektif).



Lampiran 6. Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KEDOKTERAN
JL. PERINTIS KEMERDEKAAN KM. 10, MAKASSAR 90245
TELEPON (0411) 586200, (6 SALURAN), §84200, FAX (0411) S85188
Laman: www.unhas.ac.id

Nomor : 09730VUN4.6.8PT.01.04/2024 22 Mei 2024
Lampiran: | Rangkap proposal Skripsi

Hal : Permohonan 1zin Penelitian

Yth, Kepala Dinas Pepanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi SUL-SEL
Cq. Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan

Ds - Tempat

Dengan hormat kami sampatkun bahwa Mahusiswa Program Studi Psikologi Fakultus Kedokteran
Universitas Hasanuddin yang tersebut dibawah ini

Nama : Nur Fairuz Ramadhan:
Nim - Q021201029
No HP : 082196482388

bermaksud melakukan Pengambilan data penelitian dalam rangka penulisun Sknipsi berjudul
"Analisis Faktor Determinan Kesuksesan Karir Subjektif pada Profesi Guru di Kota Makassar”

Schubungin dengan hal tersebut kami mohon kebijaksanaan Bapak/Ibu kiranya berkenan untuk
memberikan surat lzin Penelitian kepada yang bersangkuton ke Sekolah-Sekolah yaitu : SMA
Negeri I, SMA Negeri 2, SMA Negen 16, SMA Negeri 5, SMA Kristen Gamaliel, SMP-SMA
Kartika Chandrakirana, SMKN 10, SMKN 8, SMP Negeri 8, SMP Negeri 4, SMP Negeri 3, SD
Istam Al Izhar, SD-SMP Pundarika, Sckolah Islam Athira Kajalalido, Sekolah Islam Athirah
Baruga, Ranu Hurapan Islamic School dan TK Angkasa | Makasar, untuk melakukin
Pengambilan Data penelitian dalam kurun waku Mei - Juli 2024,

Atas perkenan dan kerjasamanyy discapkan terima kasih,

Ketua Progrum Studi S1 Psikologi
Fakultas Kedokteran

Tembusan:
- Arsip

Dr. Ichlas Nanang Afandi, S.Psi, MA
NIP. 19810725 201012 1 004
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-
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

J.Bougenvifie No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448836
Website | hilp. /smap-new sulselprov.go.id Email | ptsp@siuiselprov go id

Makassar 50231
Nomor © 12962/S.01/PTSP/2024 Kepada Yth,
Lampiran : 1lembar Terlampir
Penhal . 1zin itlan

di-
Tempat

Berdasarkan surat Ketua Prog. Studi Psikelogi Fak. Kedokteran UNHAS Makassar Nomor
09730/UN4 6.8/PT.01.04/2024 tanggal 22 Mei 2024 perihal t diatas, mahasiswa/peneliti
dibawah i
Nama NUR FAIRUZ RAMA
Nomeor Pokok © C021201029
Program Studi - Psikologi
Pekerjaan/Lembaga * Mahasiswa (S1)
Alamat - JIP. KemerdekaaKm, 10 Makassa

PROVINS| SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul

“ ANALISIS FAKTOR DETERMINAN KESUKSESAN KARIR SUBJEKTIF PADA PROFESI GURU
DI KOTA MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dari - Tgl. 22 Mel s/d 30 Juli 2024

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujul kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat zin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini dibenkan agar dipergunakan sebagammana mestinya,

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 22 Mei 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
-l

ASRUL SANI S.H., M.Si.
Pangkat : PEMBINA TINGKAT |

Nip - 18750321 200312 1 008
Temrbusan Yih

1 Ketua Prog. Studi Psikologl Fak. Ked UNMAS Mak o Mak
2 Pertinggsi




