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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

PENGANTAR
Kepada Responden yang terhormat,

Sehubungan dengan ini saya selaku penulis,
memberitahukan bahwa penulis adalah mahasiswa magister
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin, Program
Magister Keselamatan dan Kesehatan Masyarakat, yang sedang
melaksanakan penelitian sebagai bahan untuk penyusunan Tesis.
Pengumpulan data yang dilakukan untuk penilitan yang berjudul
“Analisis Pengaruh Faktor Individu dan Faktor Pekerjaan Terhadap
Stres Kerja Pada Pekerja di PT. X Tahun 2023 *.

Untuk itu besar harapan penulis atas kesediaan responden
dalam berpartisipasi dan dapat meluangkan waktu untuk mengisi
kuesioner ini dengan cara menjawab setiap pertanyaan-pertanyaan
yang sudah disediakan di dalam kuisoner ini dengan jujur dan benar.
Informasi yang Bapak/lbu berikan hanya digunakan untuk
kepentingan terbatas yakni guna menyelesaikan penelitian saja,
sehingga mengenai identitas Bapak/lbu akan dijamin
kerahasiaannya.

Atas kesediaan dan perhatian Bapak/lbu, penulis
mengucapkan terima kasih. Serta penulis mohon maaf apabila ada
kalimat dalam penelitian yang kurang dapat dimengerti.

Makassar, Oktober 2023
Hormat saya,

Kurnia Putra Wardhana
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Petunjuk pengisian:

1. Bacalah setiap pertanyaan dan setiap pilihan jawaban
dengan seksama.

2. Isilah setiap pertanyaan pada kolom jawaban yang tersedia.

3. Ketikkan angka yang merupakan jawaban Anda pada kolom
jawaban yang tersedia untuk pertanyaan terkait informasi
pribadi dan informasi pekerjaan umum.

4. Pilih jawaban yang tersedia untuk tipe pertanyaan dengan
skala Tidak Setuju — Sangat Setuju/Tidak Pernah — Sangat
Sering/Sangat Tidak Tepat — Sangat Tepat.

IDENTITAS DIRI
Nama :
No. Pekerja

No. HP

Fungsi

A. INFORMASI PRIBADI

No. | Pertanyaan Jawaban

Al | Jenis Kelamin 1.
Perempuan
2. Laki-laki

A2 | Tanggal lahir

A3 | Status pernikahan 1. Menikah
2. Tidak

menikah

B. INFORMASI PEKERJAAN UMUM

No. | Pertanyaan Jawaban
B1 | Sudah berapa lama Anda bekerjadi | ............. tahun
perusahaan ini?
A2 | Pilihlah keadaan jadwal kerja Anda 1. Shift
2. Tidak shift
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Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan yang Anda
alami pada kolom yang disediakan.

No.

Pertanyaan

Tidak
pernah

Jarang

Kadang-
kadang

Sering

Sangat
sering

C1

Seberapa sering
Anda dituntut
untuk bekerja
sangat cepat?

C2

Seberapa sering
Anda dituntut
untuk bekerja
sangat keras?

C3

Seberapa sering
Anda
menyelesaikan
pekerjaan dengan
waktu yang
sempit?

C4

Seberapa sering
Anda diharuskan
mengambil
keputusan besar
yang berkaitan
dengan pekerjaan
Anda?

C5

Seberapa sering
beban kerja Anda
bertambah?

C6

Seberapa sering
Anda harus
meningkatkan
konsentrasi
selama bekerja?

Cc7

Seberapa sering
Anda diharuskan
berfikir dengan
cepat selama
bekerja?
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C8

Seberapa sering
Anda
menggunakan
kemampuan dan
pengetahuan
yang didapat
ketika sekolah?

C9

Seberapa sering
Anda diberi
kesempatan
untuk melakukan
pekerjaan dengan
menggunakan
kemampuan
terbaik Anda?

C10

Seberapa sering
Anda
menggunakan
keterampilan
yang didapat
melalui
pengalaman
maupun saat
pelatihan kerja?

D. KONFLIK PERAN
Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan yang Anda
alami pada kolom yang disediakan.

dengan jelas
rencana, sasaran
dan tujuan
pekerjaan saya

No. | Pertanyaan Sangat | Kurang | Cukup | Tepat | Sangat
tidak tepat tepat tepat
tepat

D1 | Saya mengetahui

hak saya sebagai
pekerja

D2 | Saya mengetahui
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D3

Saya harus
menyelesaikan
pekerjaan dengan
cara berbeda atau
tidak biasa

D4

Saya membagi
waktu dengan
baik selama
bekerja

D5

Saya mendapat
tugas tanpa
adanya bantuan
padahal saya
membutuhkannya

D6

Saya mengetahui
tanggung jawab
saya sebagai
pekerja

D7

Saya harus
melanggar
peraturan atau
kebijakan untuk
menyelesaikan
tugas saya

D8

Saya bekerja
dengan dua divisi
atau lebih yang
memiliki cara
bekerja berbeda
dengan devisi
saya

D9

Saya mengetahui
yang diharapkan
oleh perusahaan
dari hasil kerja
saya

D10

Saya
mendapatkan
permintaan kerja

yang
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bertentangan dari
dua orang atau
lebih

D11

Cara saya
menyelesaikan
pekerjaan dapat
diterima oleh satu
atau beberapa
orang, namun
sebagian lainnya
tidak dapat
menerima hal
tersebut

D12

Saya menerima
tugas tanpa
sumber daya dan
material yang
cukup untuk
menyelesaikannya

D13

Saya mengetahui
dengan jelas
tugas yang harus
saya selesaikan
selama bekerja

D14

Saya
mengerjakan hal
yang tidak penting

KONFLIK INTERPERSONAL
Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan yang Anda
alami pada kolom yang disediakan.

saya, kami sering
berselisih

No. | Pertanyaan Sangat | Tidak | Netral | Setuju | Sangat
tidak setuju setuju
setuju

E1l | Ada kerukunan

antara anggota
divisi saya

E2 | Dalam divisi
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mengenai
masalah
pekerjaan

E3

Ada perbedaan
pendapat di
antara anggota
divisi saya

E4

Ada perselisihan
di divisi saya

E5

Setiap anggota
divisi saya saling
mendukung ide
satu sama lain

E6

Ada
ketidakserasian
antara tim kerja
di divisi saya

E7

Ada keramahan
diantara anggota
divisi

E8

Ada rasa
kebersamaan
antara anggota di
divisi saya

E9

Ada perselisihan
antara divisi saya
dengan divisi
lainnya

E10

Ada kesepakatan
kerja antara divisi
saya dengan
divisi lainnya

Ell

Divisi lain
menyembunyikan
informasi penting
yang dibutuhkan
divisi saya

E12

Hubungan antara
divisi saya
dengan divisi lain
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berjalan rukun
dalam mencapai
tujuan organisasi

E13

Kurang rasa
tolong menolong
antara divisi saya
dengan divisi lain

El4

Ada kerjasama
antara divisi saya
dengan divisi lain

E15

Ada
ketidakserasian
antara divisi saya
dengan divisi lain

E16

Divisi lain
membuat
masalah dengan
dengan divisi
saya

F. PERUBAHAN PSIKOLOGIS DAN FISIOLOGIS
Perubahan Psikologis
Pernyataan di bawah
psikologis yang Anda alami selama beberapa minggu terakhir.
Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan yang Anda
alami pada kolom yang disediakan.

ini

berkaitan dengan perubahan

No.

Pertanyaan

Tidak
pernah

Jarang

Kadang-
kadang

Sering

Sangat
sering

F1

Saya merasa
terganggu dengan
hal yang biasanya
tidak
mengganggu

F2

Nafsu makan
saya menurun

F3

Saya tidak dapat
menghilangkan
rasa sedih
meskipun telah
dibantu teman
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atau keluarga
saya

F4

Saya merasa diri
saya sebaik orang
lain

F5

Saya sulit
berkonsentrasi
saat bekerja

F6

Saya merasa
tertekan atau
depresi

F7

Saya merasa
semua yang saya
lakukan adalah
sebuah usaha

F8

Saya merasa
optimis terhadap
masa depan saya

F9

Saya merasa
hidup saya
merupakan
sebuah
kegagalan

F10

Saya merasa
ketakutan

F11

Saya merasa
gelisah ketika
tidur

F12

Saya merasa
senang

F13

Saya berbicara
lebih sedikit
daripada
biasanya

F14

Saya merasa
kesepian

F15

Saya merasa
orang-orang tidak
ramah
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F16 | Saya menikmati
hidup saya

F17 | Saya mudah
menangis

F18 | Saya merasa
sedih

F19 | Saya merasa
orang-orang tidak
menyukai saya

F20 | Saya sulit
mengalihkan

perhatian saya

Perubahan Fisiologis

Pernyataan di bawah
kesehatan yang Anda alami selama sebulan terakhir. Pilihlah
salah satu jawaban yang sesuai dengan yang Anda alami pada
kolom yang disediakan.

ini

berkaitan dengan perubahan

No.

Pertanyaan

Tidak
pernah

Jarang

Kadang-
kadang

Sering

Sangat
sering

F21

Wajah terasa
panas meskipun
tidak bekerja dan
cuaca tidak
panas

F22

Berkeringat
banyak meskipun
tidak bekerja dan
cuaca tidak
panas

F23

Mulut terasa
kering

F24

Otot terasa kaku
dan tegang

F25

Anda merasa
sakit kepala

F26

Anda merasa
kram di kepala
atau migrain
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F27

Anda merasa ada
gumpalan di
tenggorokan atau
perasaan
tersendat

F28

Tangan Anda
gemetar dan
cukup
mengganggu
Anda

F29

Sesak napas
meskipun tidak
bekerja yang
berat

F30

Anda merasa
jantung anda
berdetak cepat

F31

Tangan
berkeringat
banyak

F32

Anda merasa
pusing

F33

Anda mengalami
sakit perut saat
gugup atau
bingung

F34

Jantung terasa
berdebar-debar
atau nyeri dada

F35

Anda mengalami
sakit yang
mempengaruhi
pekerjaan Anda

F36

Kehilangan nafsu
makan

F37

Gangguan tidur
pada malam hari

Terimakasih atas partisipasi Anda
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Validitas
Correlations
BEBANKER
BK1 BK2 BK3 B4 BKS BKE BKT BKE BKY BK10 A
BK1 Pearson Correlation 1 745" 688 G 673" 56T 606 479 075 069 B4
Sig. {2-tailed) 000 000 000 000 000 000 13 508 541 000
N 80 50 80 80 80 80 80 80 50 80 80
BK2 Pearson Correlation T8 1 597 6547 659 494" 548 298" 015 -.095 803"
Sig. {2-tailed) 000 000 000 000 000 000 007 893 403 000
N 80 50 80 80 80 80 80 80 50 80 80
BK3 Pearson Correlation 680 567 | FEE 667 451" 497 151 001 -.068 7327
Sig. {2-tailed) 000 000 000 000 000 000 180 594 547 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 50 80 80
BK4 Pearson Correlation 5717 654 488" 1 457 4247 623" 071 095 020 728
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 529 402 857 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 50 80 80
BK5 Pearson Correlation 673 555 667 457 1 558 519 118 081 164 800
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 i 000 209 476 146 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 50 80 80
BKE Pearson Correlation 567 454 4517 424" 558 1 580 153 150 022 694"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 76 183 845 000
N 80 50 80 80 80 80 0 80 50 80 0
BK7 Pearson Correlation 606 548 487 623 518" 589 1 -007 121 -030 718"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 i 853 284 790 000
N 80 50 80 80 80 80 0 80 50 80 0
BKa Pearson Correlation 179 295 151 071 118 153 -.007 1 S206 | -319 228"
Sig. (2-tailed) 13 007 180 529 209 A76 853 008 004 042
N &0 80 80 &0 &0 a0 80 &0 80 80 80
BKa Pearson Correlation 075 015 001 085 081 150 121 206 1 465 295
Sig. {2-tailed) 508 £93 094 402 476 183 284 008 000 008
N &0 80 80 &0 &0 a0 80 &0 80 80 80
BK10 Pearson Correlation 069 - 095 - 068 020 164 -022 -030 | -3197 465 1 226"
Sig. {2-tailed) 541 403 54T 85T 148 B45 790 004 000 044
N &0 80 80 &0 &0 a0 80 &0 80 80 80
BEBAMKERJA  Pearson Correlation 846 803" 732" 728" 800" 694 718" 228 295" 226" 1
Sig. {2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 042 008 044
N 50 a0 a0 50 50 a0 a0 50 50 a0 a0

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
* Caorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)
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Correlations
KONFLIKPER
KP1 KP2 KP3 KP4 KP5 kPG KPT KP8 KP9 KP1D KP11 KP12 KP13 KP14 AN
P Pearson Corelation 1 656 044 385 149 479 06" 021 2417 079 31 385" 410" 289" 501"
Sig. (2-tailed) 000 687 001 186 000 006 851 032 488 249 000 000 008 000
M 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KP2 Pearson Correlation 656 1 108 351" 228 552" 311 057 7 268 355" 483" 486" 4347 650
Sig. (2-tailed) 000 338 001 04 000 008 612 004 018 001 000 000 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 a0 80 80
KP3 Pearson Corelation 044 109 1 028 471 085 429" 224 -082 331" 380" 212 12 218 528
Sig. (2-tailed) 697 338 802 000 402 000 046 645 003 001 059 324 052 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KP4 Pearson Correlation 365 351" 028 1 042 a7 -031 030 31g” 060 020 201" 345" 049 3r?"
Sig. (2-tailed) oot oo BO2 709 0oo 788 789 004 595 BG3 008 002 664 001
M 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KPS Pearson Correlation 148 228" 471" 042 1 o074 384" 334" -055 386 418" 352" 132 273 589
Sig. (2-tailed) 188 o4 000 709 515 000 002 628 000 .00 001 242 014 000
N 30 80 80 30 80 80 30 80 80 30 80 80 a0 80 30
KFG Pearson Corelation 479 552 095 427 074 1 092 214 490" 087 107 329" 746" 303" 475"
Sig. (2-tailed) 000 000 402 000 515 419 056 000 445 346 003 000 006 000
M 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KP7 Pearson Correlation 306" EIE 429" 031 3947 082 1 308" 007 383" 4217 433" 233 487" 653"
Sig. (2-tailed) 008 005 000 788 .00 419 005 954 000 .00 000 038 000 000
M 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 a0 80 80
kP8 Pearson Correlation 021 057 224" 030 334 -214 308" 1 182 413 361 141 174 189 4347
Sig. (2-tailed) 851 612 046 789 002 056 005 107 000 001 213 122 094 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KP9 Pearson Corelation 2817 EI -.052 g -.055 490" 007 -182 1 -057 -016 128 626" 108 277
Sig. (2-tailed) 032 004 645 oo4 628 0oo 954 107 616 8BS 258 000 339 015
M 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KP10 Pearson Correlation 079 268" 331" 060 386" 087 383" 1137 -057 1 555 518" 154 450" 670"
Sig. (2-tailed) 488 016 003 595 .00 445 000 .00 816 .00 000 an 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 a0 80 80
kP11 Pearson Corelation 131 355 3807 020 418" 107 ' 361 -016 555 1 465 RIS 2707 857
Sig. (2-tailed) 249 001 001 863 000 346 000 001 885 000 000 171 015 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KP12 Pearson Correlation 385" 493" 212 2817 3527 3287 433" 141 128 518" 465" 1 338" 326" 705"
Sig. (2-tailed) ooo 000 059 009 o001 003 0oo 213 259 000 000 002 003 000
M 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 a0 80 80
KP13 Pearson Correlation 410" 496" 112 ETE 132 746" 233 174 626 154 165 336 1 332" 530
Sig. (2-tailed) 000 .00 324 002 242 000 038 122 000 an AT 002 003 000
N 80 B0 80 80 B0 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KP18 Pearson Corelation 289 4347 218 049 273 303" 487" 189 108 450" 270 326" 332" 1 803"
Sig. (2-tailed) 009 000 0852 664 014 006 000 004 330 000 015 003 003 000
M 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KONFLIKPERAN ~ Pearson Correlation 5017 650" 528" 32" 598" 475" 653" 4347 272" 670 657 705" 5307 603" 1
Sig. (2-tailed) 000 .00 000 001 .00 000 000 .00 01§ 000 .00 000 000 000
N 80 50 80 80 50 80 80 50 80 80 50 80 80 50 80

**_Carrelation is significant at the 0.01 level (2-tailzd).

* Correlation is significant at the 0.05 |evel (2-tailed).
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Correlations
KONFLIKINT
ERPRESONA
K1 K2 K3 Kia KI5 KIE W7 K8 ] K10 K11 K12 K13 KIT4 K15 KI6 L

[ Pearson Correlation 1 355" 169 435" 584 223" 555 667 450" 085 271" 513" 256 483" 376 326" 638"
Sig. (2-tailed) .01 134 000 000 047 000 000 000 456 015 000 022 000 001 003 000
N 80 80 20 20 80 80 80 80 20 30 80 80 80 20 20 80 20
K2 Pearson Correlation 355" 1 519" 649 265 380" 263 269 462" -039 395 327" 167 264 339 3714 616
Sig. (2-tailed) 00t 000 000 017 001 019 016 000 733 000 003 138 018 002 001 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KI3 Pearson Correlation 169 519 1 521 029 263 154 103 206 -7 219 104 155 -.002 178 13 390"
Sig. (2-tailed) A3 .000 000 801 01 A74 365 067 301 051 357 a7 988 114 320 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 20 80 80 80 80 80 80 80
K4 Pearson Correlation 4357 643" 5217 1 348 600" 318" 478" 617 075 4647 373" 3297 338" 447" 469" 764"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 002 000 004 000 000 508 000 001 003 002 000 000 000
N 80 80 20 20 80 80 80 80 20 30 80 80 80 20 20 80 20
KI5 Pearson Correlation 5847 265 029 346 1 213 5207 5417 433" 318" 466 610" 2217 562 385 49 655
§ig. (2-tailed) 000 017 801 002 058 000 000 000 004 000 000 049 000 000 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KIE Pearson Correlation 223 380" 263 600" 213 1 232 278" 437" 172 205" 199 27 197 297" 209" 5477
Sig. (2-tailed) 047 001 019 000 056 038 013 000 127 008 077 262 080 008 007 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 20 80 80 80 80 80 80 80
KI7 Pearson Correlation 556" 263 164 319" 5207 237 1 TS 402" 081 427 418" 234" 4317 4107 392" 615"
sig. (2tailed) 000 019 174 004 000 038 000 000 477 000 000 038 000 000 000 000
N 80 80 20 20 80 80 80 80 20 30 80 80 80 20 20 80 20
KB Pearson Correlation 66T 269 103 474 541 275 KT 1 438" 175 EEN 493" 263 523 448" 392" 667
§ig. (2-tailed) 000 016 365 000 000 013 000 000 120 005 000 018 000 000 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
] Pearson Correlation 4507 482" 206 617" 4337 437" 402" 438" 1 017 5607 5547 411" 373" 649" 5947 774"
Sig. (2-tailed) 000 .000 067 000 000 000 000 000 &7e 000 000 000 001 000 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
K10 Pearson Correlation 085 -039 117 075 318 172 081 175 017 1 097 109 133 382" M7 062 2517
sig. (2tailed) 456 733 301 508 004 127 477 120 878 390 335 238 000 302 585 025
N 80 80 20 30 80 80 80 80 20 30 80 80 80 20 30 80 20
KT Pearson Correlation 271 395 219 464 466 295" FET 312" 580 097 1 576 476 382" 666 704" 741"
Sig. (2-tailed) 015 000 081 000 000 008 000 005 000 390 000 000 000 000 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
K2 Pearson Correlation 5137 327" 104 373" 610" 199 415" 493" 5547 100 576 1 380" 506 679" 616 727"
Sig. (2-tailed) 000 .003 357 001 000 o717 000 000 000 335 000 001 000 000 000 000
N 80 80 20 20 80 80 80 80 20 20 80 80 80 20 20 80 20
K13 Pearson Correlation 266 167 1866 320" 2217 127 234 263 4117 133 476 380" 1 226 525 553 556
sig. (2ailed) 022 138 171 003 049 262 036 018 000 238 000 001 043 000 000 000
N 80 80 30 a0 80 80 80 80 a0 a0 80 80 80 30 a0 80 30
KiT4 Pearson Correlation 483 2647 -002 338 562 a7 4" 523" 373 392" ECE 506 226 1 351 200" 5947
§ig. (2-tailed) 000 018 988 002 000 080 000 000 001 000 000 000 043 001 008 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
KI5 Pearson Correlation 378" 338" 178 447" 385" 207" 4107 448" 649" M7 668 679" 525" 351" 1 7207 785"
Sig. (2-tailed) 001 .002 114 000 000 008 000 000 000 302 000 000 000 001 000 000
N 80 80 20 20 80 80 80 80 20 20 80 80 80 20 20 80 20
K16 Pearson Correlation 328" 374" 113 460" T 208" 302" 382" 584 062 7047 616 553" 280" 7200 1 737
Sig. (2-tailed) 003 001 320 000 000 007 000 000 000 585 000 000 000 009 000 000
N 80 80 30 a0 80 80 80 80 a0 a0 80 80 80 30 a0 80 30
KONFLIKINTERPRESON  Pearson Correlation 638 616 390" 764 655 T 615 667 774 2517 T4 727 556 594 765 77 1

AL Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 000 000 000 000 000 025 000 000 000 000 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

*_Correlation is significant atthe 0.01 leval (2-tailad).
*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailad).
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Analisis Univariat

Jenis Kelamin
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Perempuan 20 25.0 25.0 25.0
Laki-Laki 60 75.0 75.0 100.0
Total 80 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid <= 35 tahun 45 56.3 56.3 56.3
>35 tahun 35 43.8 43.8 100.0
Total 80 100.0 100.0




Status Pernikahan
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Menikah 70 875 87.5 87.5
Tidak Menikah 10 12.5 125 100.0
Total 80 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid <=5 tahun 28 35.0 35.0 35.0
>5 tahun 52 65.0 65.0 100.0
Total 80 100.0 100.0
Shift Kerja
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Shift 12 15.0 15.0 15.0
Tidak Shift 68 85.0 85.0 100.0
Total 80 100.0 100.0
Beban Kerja
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Ringan 1 1.3 1.3 1.3
Sedang 13 16.3 16.3 175
Berat 60 75.0 75.0 92.5
Sangat Berat 6 7.5 7.5 100.0
Total 80 100.0 100.0




Konflik Peran
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Tepat 33 41.3 41.3 41.3
Cukup Tepat 45 56.3 56.3 97.5
Tepat 2 2.5 2.5 100.0
Total 80 100.0 100.0
Konflik Interpresonal
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 29 36.3 36.3 36.3
Setuju 51 63.8 63.8 100.0
Total 80 100.0 100.0
Stres Kerja
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid Ringan 57.5 57.5 57.5
Sedang 375 375 95.0
Berat 5.0 5.0 100.0
Total 100.0 100.0
Alfa Amilase
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Rendah 88.8 88.8 88.8
Sedang 5.0 5.0 93.8
Tinggi 6.3 6.3 100.0
Total 100.0 100.0
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Jenis Kelamin * Stress Kerja Crosstabulation

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is 1.00.

Stress Kerja Total
Ringan | Sedang | Berat
Jenis Perempuan Count 11 7 2 20
Kelamin %ofTotal | 13.8%| 8.8%| 2.5%| 25.0%
Laki-Laki Count 35 23 2 60
% of Total 43.8% | 28.8%| 2.5% 75.0%
Total Count 46 30 4 80
% of Total 57.5%| 37.5%| 5.0%| 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significanc
Value df e (2-sided)
Pearson Chi-Square 1.4072 495
Likelihood Ratio 1.225 542
Linear-by-Linear
Association 424 S5
N of Valid Cases 80




Usia * Stress Kerja Crosstabulation
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Stress Kerja

Ringan | Sedang Berat Total
Usia <=35tahun Count 22 19 4 45
% of Total 27.5% 23.8% 5.0% 56.3%
>35 tahun Count 24 11 0 35
% of Total 30.0% 13.8% 0.0% 43.8%
Total Count 46 30 4 80
% of Total 57.5% 37.5% 5.0%| 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 5.0492 2 .080
Likelihood Ratio 6.538 2 .038
Linear-by-Linear
Association 4.543 ! 033
N of Valid Cases 80

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 1.75.




Status Pernikahan * Stress Kerja Crosstabulation
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Stress Kerja Total
Ringan | Sedang | Berat
Status Menikah  Count 44 24 2 70
Pernikahan % of Total | 55.0%| 30.0%| 2.5%| 87.5%
Tidak Count 2 6 2 10
Menikah o of Total 25%| 7.5%| 2.5%| 12.5%
Total Count 46 30 4 80
% of Total 57.5%| 37.5%| 5.0%| 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 9.481% 2 .009
Likelihood Ratio 8.260 2 .016
Linear-by-Linear
Association 8.903 ! 003
N of Valid Cases 80

a. 3 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .50.




Masa Kerja * Stress Kerja Crosstabulation
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Stress Kerja Total
Ringan | Sedang | Berat
Masa Kerja <=5 tahun Count 13 11 4 28
% of
16.3%| 13.8%| 5.0% 35.0%
Total
>5 tahun Count 33 19 0 52
% of
41.3% | 23.8%| 0.0% 65.0%
Total
Total Count 46 30 4 80
% of
575%| 37.5%]| 5.0%| 100.0%
Total
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 8.3842 .015
Likelihood Ratio 9.385 .009
Linear-by-Linear
o 5.046 1 .025
Association
N of Valid Cases 80

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 1.40.
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Kerja Crosstabulation

Stress Kerja Total
Ringan | Sedang | Berat
Konflik Tidak Count 26 7 0 33
Peran Tepat % of Total 325%| 8.8%| 0.0%| 41.3%
Cukup Count 19 22 4 45
Tepat % of Total 23.8%| 27.5%| 5.0%| 56.3%
Tepat Count 1 1 0 2
% of Total 1.3%| 1.3%| 0.0%| 2.5%
Total Count 46 30 4 80
% of Total 57.5%| 37.5%| 5.0%|100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 11.5332 4 .021
Likelihood Ratio 13.234 4 .010
Linear-by-Linear
Association 9-360 ! 002
N of Valid Cases 80

a. 5 cells (55.6%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .10.
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Konflik Interpresonal * Stress Kerja Crosstabulation

Stress Kerja Total
Ringan | Sedang | Berat
Konflik Tidak Count 24 4 1 29
Interpresonal  Setuju 9 of Total | 30.0% 5.0%| 1.3%| 36.3%
Setuju Count 22 26 3 51
% of Total | 27.5%| 325%| 3.8%| 63.8%
Total Count 46 30 4 80
% of Total 57.5% 37.5%| 5.0% | 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 12.0842 .002
Likelihood Ratio 13.033 .001
Linear-by-Linear
Association 9.242 ! 002
N of Valid Cases 80

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 1.45.




Beban Kerja * Stress Kerja Crosstabulation
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Stress Kerja Total
Ringan | Sedang | Berat
Beban Kerja Ringan Count 1 0 0 1
% of Total 1.3%| 0.0%| 0.0% 1.3%
Sedang Count 8 4 1 13
% of Total 10.0%| 5.0%| 1.3% 16.3%
Berat Count 34 23 3 60
% of Total | 42.5%| 28.8%| 3.8% 75.0%
Sangat Count 3 3 0 6
Berat % of Total 3.8%| 3.8%| 0.0% 7.5%
Total Count 46 30 4 80
% of Total 575%| 37.5%| 5.0%| 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 1.7492 6 941
Likelihood Ratio 2.378 6 .882
Linear-by-Linear
Association 209 ! 048
N of Valid Cases 80

a. 9 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .05.




Shift Kerja * Stress Kerja Crosstabulation
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Stress Kerja Total
Ringan | Sedang | Berat
Shift Kerja Shift Count 8 4 0 12
% of Total 10.0% 5.0%| 0.0% 15.0%
Tidak Shift Count 38 26 4 68
% of Total 475%| 32.5%| 5.0% 85.0%
Total Count 46 30 4 80
% of Total 57.5%| 37.5%| 5.0%| 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square .9782 .613
Likelihood Ratio 1.566 457
Linear-by-Linear
Association 801 ! 31
N of Valid Cases 80

a. 3 cells (50.0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is .60.




AlfaAmilase * Stress Kerja Crosstabulation
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Stress Kerja Total
Ringan | Sedang | Berat
AlfaAmilase Rendah Count 39 28 4 71
% of Total 48.8% 35.0%| 5.0% 88.8%
Sedang Count 3 1 0 4
% of Total 3.8% 1.3%| 0.0% 5.0%
Tinggi  Count 4 1 0 5
% of Total 5.0% 1.3%| 0.0% 6.3%
Total Count 46 30 4 80
% of Total 57.5% 37.5%| 5.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 1.888% 4 .756
Likelihood Ratio 2.375 4 .667
Linear-by-Linear
Association 1.747 ! 180
N of Valid Cases 80

a. 7 cells (77.8%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .20.
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ANOVA?
Sum of
Model Squares df | Mean Square F Sig.
1 Regression 10973.009 8 1371.626| 4.941| .000°
Residual 19711.191 71 277.622
Total 30684.200 79

a. Dependent Variable: Stress Kerja
b. Predictors: (Constant), Konflik Interpresonal, Jenis Kelamin, Beban Kerja,
Masa Kerja, Shift Kerja, Status Pernikahan, Usia, Konflik Peran

Coefficients?

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients t Sig.
Model B Std. Error Beta
1 (Constant) 36.214 15.897 2.278| .026
Jenis Kelamin -4.982 4,733 -110(-1.053| .296
Usia -7.922 4.663 -201(-1.699| .094
Status Pernikahan 4.108 6.363 .069| .646| .521
Masa Kerja -2.949 4.934 -072| -598| .552
Shift Kerja 5.661 6.028 .103| .939| .351
Beban Kerja -.119 .408 -030| -.292( .771
Konflik Peran .764 .455 .242| 1.678| .098
Konflik
Interpresonal .644 322 .269| 2.002| .049

a. Dependent Variable: Stress Kerja




87

Lampiran 3. Dokumentasi

B PIS—t6E=5—

Nama

No.Pekeris
No WP
Fungsi
A INFORMASI PRIBAD!
[No[Pedamysn  [Jwee
AT | Jors Ko S — T
6 Laioh
A2 [ Tanggailahir 09 -04 1900
[ A3 St parmivaan D vionian
| 2 Tk merihan
B INFORMASI PEKERJAAN UNUM
o [Poranyaan [Toweban
[ 87| Sucan barapa lama Anda bekacs i parusahasn ini7 & hon
A or
|2 msseann
C. JUMLAN BEBAN KERJA
aiecakan,
To. [Peanyaan Tidak [ Jarang [ Kadang- | Sang | Sangak
perman » serng
1| Seberapa ssiing Anda G /
R —— |




