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I.  Daftar Pertanyaan 
 

a. Kepuasan Kerja 

 

 

 

b. Job Insecurity 

 

No Pertanyaan 
Tanggapan 

SS S N TS STS 

1 

Saya merasa karir saya cukup jelas di dalam 

perusahaan           

2 

Saya tidak merasa punya peluang untuk berpindah 

kerja           

3 

Di posisi saat ini, saya merasa punya kesempatan 

untuk promosi           

4 

Saya merasa mampu bersaing dengan rekan kerja 

saya           

5 Saya merasa cakap dalam bidang pekerjaan saya           

No Pertanyaan 
Tanggapan 

SS S N TS STS 

1 

Perusahaan senantiasa membantu saya dalam 

berkembang           

2 

Saya mendapatkan jaminan perlindungan kerja 

yang baik dalam perusahaan (kesehatan dan 

keselamatan kerja)           

3 

Saya menerima gaji sesuai dengan kontribusi saya 

di perusahaan           

4 

Perusahaan memberikan ruang inovasi dan 

kreatifitas bagi saya           

5 
Saya memiliki atasan dan rekan kerja yang selalu 

mendukung kerja saya           



 

c. Komitmen Organisasi 

 

No Pertanyaan 
Tanggapan 

SS S N TS STS 

1 Saya bekerja keras karena itu sebuah keharusan           

2 

Saya masih tetap bekerja karena merasa sudah 

lama bekerja di perusahaan           

3 

Saya merasa perusahaan saya adalah yang 

terbaik di bidangnya           

4 Saya mencintai perusahaan saya           

 

 

d. Kinerja Karyawan 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Pertanyaan 
Tanggapan 

SS S N TS STS 

1 

Skill yang saya miliki sesuai dengan 

pekerjaan yang saya lakukan           

2 

Saya bekerja dengan taat dan mengikuti 

SOP perusahaan           

3 

Saya suka mengerjakan pekerjaan 

mendekati deadline yang diberikan           

4 

Saya selalu mencapai hasil yang baik 

dalam pekerjaan saya           
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