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LAMPIRAN



Lampiran 1. Permohonan Menjadi Informan
Assalamualaikum Warahmatullah Wabarakatuh

Saya Dian Tiara Putri, Mahasiswa Program Studi Magister Kesehatan Masyarakat
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin Makassar, bermaksud
melakukan penelitian dengan judul “PERILAKU PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF DI
WILAYAH KERJA PUSKESMAS BULILI KOTA PALU PROVINSI SULAWESI
TENGAH?”. Penelitian ini merupakan salah satu syarat untuk saya dalam meraih gelar
Magister Kesehatan Masyarakat di Universitas Hasanuddin Makassar.

Tidak ada risiko fisik yang akan terjadi dalam penelitian ini. Risiko yang mungkin
didapat adalah waktu yang tersita dari pasien sekalian untuk menjawab pertanyaan ini
sekitar 15-30 menit. Keuntungannya, informasi yang diberikan dapat menjadi masukan
bagi puskesmas tempat penelitian.

Pada penelitian ini, identitas anda akan disamarkan. Data penelitian ini akan
dikumpulkan dan disimpan tanpa menyebutkan nama anda dalam arsip tertulis atau
elektronik (komputer), yang tidak bisa dilihat oleh orang lain selain peneliti. Kerahasiaan
data anda sepenuhnya akan dijamin. Bila data akan dipublikasikan, kerahasiaan tetap
akan dijaga. Jika anda tidak ingin berpartisipasi, kami tidak akan memasukkan anda
sebagai objek penelitian dan anda dapat menolak untuk mengisi kuesioner yang dibagikan.

Jika Anda setuju untuk berpartisipasi, mohon mengisi dan menandatangani
formulir persetujuan untuk berpartisipasi dalam penelitian ini. Terima kasih atas perhatian
dan kesediaannya sebagai responden

Palu, 2023

(Dian Tiara Putri)



Lampiran 2. Pernyataan Kesediaan Menjadi Informan
Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama Informan :

Umur

Pendidikan Terakhir

Pekerjaan

Dengan ini menyatakan bahwa saya telah mendapatkan penjelasan mengenai maksud
dari pengumpulan data untuk peneliti tentang “PERILAKU PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF
DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS BULILI KOTA PALU PROVINSI SULAWESI
TENGAH”. Untuk itu secara sukarela saya menyatakan bersedia menjadi responden
penelitian tersebut.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan dengan penuh kesadaran
tanpa paksaan.

Palu, 2023

Informan



Lampiran 3. Pedoman Wawancara Penelitian

PERILAKU PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS

BULILI KOTA PALU PROVINSI SULAWESI TENGAH

IDENTITAS DAN PERTANYAAN INFORMAN IBU MENYUSUI

Nama

Umur

Ibu (Inisial)

Pendidikan Terakhir

Pekerjaan

Jumlah Anak

Alamat

Hari/Tanggal Wawancara

A. Dukungan Sosial

Pertanyaan:

1. Dalam masa menyusui siapa saja orang-orang disekitar ibu yang membantu
pekerjaan ibu selama selama periode pemberian ASI eksklusif pada bayi?

2. Bantuan dan dukungan sosial apa saja yang sangat ibu butuhkan selama
menyusui dan dari siapa anda mendapatkannya?

3. Selama masa menyusui apakah suami ibu memberikan dukungan dan motivasi
kepada ibu untuk memberikan ASI eksklusif?

4. Selama masa menyusui apakah keluarga terdekat ibu mendukung dalam
pemberian ASI eksklusif dan informasi apa yang ibu dapatkan dari keluarga terkait
menyusui?

5. Bagaimana peran keluarga ibu dalam membantu ibu jika mengalami kesulitan
dalam menyusui?

6. Bagaimana dukungan keluarga dalam membantu ibu memperoleh susu formula?

7. Apakah keluarga ibu mengingatkan untuk memberikan ASI secara eksklusif?

8. Apakah lingkungan seki tar ibu mendukung dalam upaya pemberian ASI secara
eksklusif dan informasi apa yang sering ibu dapatkan dari lingkungan sekitar terkait
ASI eksklusif?

9. Apa saja manfaat dari dukungan sosial dalam pemberian ASI eksklusif pada bayi?

10. Bagaimana ibu mengatasi masalah jika dukungan sosial terkadang tidak
memberikan dukungan terhadap pemberian ASI eksklusif?

11. Apakah ibu memiliki teman/kelompok yang menjadi wadah berbagi untuk informasi
dalam pemberian ASI eksklusif?

12. Menurut ibu apakah dukungan pertemanan dapat membantu ibu untuk
memperoleh informasi mengenai ASI eksklusif?

13. Apakah ibu merasa terbantu dengan adanya dukungan dari keluarga/ teman
dalam pemberian ASI eksklusif?

B. Sumber Daya Individu
Pertanyaan:

1. Apa saja yang ibu ketahui tentang ASI eksklusif?



10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Apa yang ibu ketahui tentang manfaat ASI eksklusif pada ibu dan bayi?

Apakah ibu merasa memiliki kemampuan fisik dan mental yang cukup untuk
melakukan pemberian ASI eksklusif pada bayi?

Selama masa pemberian ASI, apa saja yang ibu rasakan? (probing:
hambatan/halangan)

Bagaimana cara ibu mengatasi situasi jika ibu mengalami kesulitan atau masalah
selama periode pemberian ASI eksklusif pada bayi?

Apakah ibu memiliki waktu yang cukup dalam memberikan ASI eksklusif dan
bagaimana ibu mengatur waktu?

Selama proses menyusui apa saja dukungan motivasi dan pengertian dari
pasangan atau keluarga terdekat dalam pemberian ASI eksklusif pada bayi?
Selama menyusui apakah ibu memiliki riwayat kesehatan tertentu yang dapat
mempengaruhi kemampuan untuk memberikan ASI eksklusif pada bayi?

Selama masa menyusui apakah ibu pernah mengalami stres?

Menurut ibu apa saja yang dilakukan untuk melancarkan ASI dan apakah ASI
dapat melindungi bayi dari penyakit?

Menurut ibu bayi yang diberikan ASI eksklusif memiliki kecerdasan yang baik?
Bagaimana tanggapan ibu jika ASI belum dapat keluar?

Bagaimana tanggapan ibu terkait penggunaan susu formula sebagai solusi utama
pengganti ASI?

Menurut ibu menyusui bayi sebaiknya di jadwal?

Menurut ibu menyusui dengan teknik yang benar dan baik apakah dapat
mempertahankan produksi ASI?

Bagaimana pendapat ibu terkait makanan lain pengganti ASI dapat menggantikan
pemberian ASI secara eksklusif pada bayi usia 6-12 bulan?

Bagaimana menurut ibu tentang pantangan makanan selama menyusui?
Bagaimana pendapat ibu terkait makanan pendamping ASI (MP-ASI) yang
diberikan belum pada waktunya?

Selama proses menyusui apakah ibu melakukan perawatan khusus pada
payudara untuk memperlancar ASI?

Pernahkah payudara ibu mengalami bengkak akibat pengeluaran ASI yang lancar
dan sering menyusui?

Bagaimana pendapat ibu tentang menyusui harus dengan kedua payudara agar
produksi ASI lebih baik?

Sumber Daya Organisasi dan Masyarakat

Pertanyaan:

Bagaimana pendapat ibu terkait fasilitas kesehatan di Puskesmas Bulili?

Layanan apa saja yang diperoleh dari fasilitas kesehatan?

Informasi apa yang ibu dapatkan dari petugas kesehatan terkait perilaku
pemberian ASI eksklusif pada bayi?

Apakah ada aturan/kebijakan yang berhubungan dengan pemberian ASI Eksklusif
di Puskesmas Bulili? Apakah ibu merasa terbantu oleh program atau kebijakan
tersebut?

Apa saja hambatan atau kendala yang ibu anda hadapi dalam memanfaatkan
sumber daya organisasi dan masyarakat terkait pemberian ASI eksklusif pada
bayi?

Apa yang ibu lakukan untuk meningkatkan kesadaran dan pemahaman
masyarakat tentang manfaat ASI eksklusif pada bayi mereka?

Bagaimana pendapat ibu tentang penggunaan susu formula yang dinilai lebih baik
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11

dibanding ASI eksklusif?
Apa yang dilakukan petugas kesehatan saat ibu mengalami kesulitan dalam
menyusui?

Kesehatan Fisik, Mental, dan Sosial

Pertanyaan:

Apa yang ibu lakukan untuk menjaga kesehatan fisik dan mental anda selama
proses menyusui?

Bagaimana ibu dapat menyeimbangkan antara pemberian ASI eksklusif dan
kebutuhan fisik serta mental ibu?

Apakah ibu merasa cukup istirahat selama periode menyusui? Jika tidak, apakah
ada hal yang dapat ibu lakukan untuk memperbaiki hal tersebut?

Apakah ada perubahan fisik dan psikologis yang ibu rasakan selama periode
menyusui? Jika ya, bagaimana ibu mengatasinya?

Pernahkah ibu merasa tersisih atau kesulitan untuk menjalani aktivitas sosial
akibat pemberian ASI eksklusif pada bayi?

Bagaimana ibu menyeimbangkan antara pemberian ASI dengan pekerjaan ibu?
Apakah ibu mendapat dukungan yang cukup dari tenaga medis atau konsul laktasi
dalam menjalani periode menyusui?

Adakah masalah kesehatan yang mungkin terjadi pada ibu atau bayi yang perlu
diwaspadai selama periode menyusui?



PERILAKU PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS
BULILI KOTA PALU PROVINSI SULAWESI TENGAH

IDENTITAS DAN PERTANYAAN INFORMAN KELUARGA
Nama (Inisial)

umur

Pendidikan Terakhir

Pekerjaan

Alamat

Hari/Tanggal Wawancara

A. Dukungan Sosial
Pertanyaan:

1. Apakah bapak/ibu mendukung dalam keputusan ibu untuk memberikan ASI
eksklusif dan apakah bapak/ibu merasa nyaman dengan keputusan ibu
memberikan ASI eksklusif?

2. Selama proses menyusui apakah bapak/ibu memberikan dukungan yang cukup
pada ibu selama periode menyusui, seperti membantu merawat bayi atau
mengurus rumah tangga?

3. Apa yang bapak/ibu lakukan untuk membantu ibu menyusui dalam menjaga
kesehatan fisik dan mentalnya?

4. Bagaimana bapak/ibu membantu ibu untuk menjaga pola makan yang sehat dan
bergizi selama masa menyusui?

5. Bagaimana bapak/ibu memahami dukungan sosial terhadap ibu yang sedang
menyusui?

6. Bagaimana bapak/ibu membantu ibu untuk mengatasi kendala dan kesulitan yang
muncul dalam pemberian ASI eksklusif dan mengatasi perubahan psikologis yang
mungkin terjadi selama proses menyusui?

7. Apa saja yang bapak/ibu lakukan dalam mendukung keputusan ibu dalam
pemberian ASI eksklusif pada bayi?

8. Apakah ada pertanyaan atau kekhawatiran yang ingin bapak/ibu sampaikan pada
tenaga medis atau konsultan laktasi mengenai pemberian ASI eksklusif pada bayi?

B. Sumber Daya Individu
Pertanyaan:

1. Apa saja yang bapak/ibu ketahui tentang ASI eksklusif dan kandungan gizi yang
terdapat dalam ASI?

2. Apa yang bapak/ibu ketahui tentang upaya yang bisa dilakukan ketika ibu
mengalami kesulitan dalam menyusui?

3. Menurut bapak/ibu adakah perbedaan dalam pertumbuhan dan perkembangan di
antara bayi yang diberi ASI dan yang tidak?

4. Bagaimana tanggapan bapak/ibu jika ASI belum dapat keluar?

5. Apa yang bapak/ibu lakukan untuk membantu ibu dalam menjaga kesehatan fisik
dan mental selama menyusui?



10.

Bagaimana tanggapan bapak/ibu terkait dengan penggunaan susu formula
sebagai solusi utama pengganti ASI?

Bagaimana tanggapan bapak/ibu tentang makanan lain pengganti ASI (PASI)
dapat menggantikan pemberian ASI secara eksklusif pada bayi usia 6-12 bulan?
Bagaimana menurut bapak/ibu tentang pantangan makanan selama proses
menyusui?

Apakah bapak/ibu mempunyai akses untuk mendapatkan informasi dan dukungan
yang tepat terkait pemberian ASI eksklusif?

Bagaimana bapak/ibu membantu ibu untuk merencanakan perawatan kesehatan
bayi, termasuk imunisasi dan pemeriksaan rutin?

Sumber Daya Organisasi dan Masyarakat

Pertanyaan:

Bagaimana tanggapan bapak/ibu tentang pelayanan fasilitas kesehatan yang
diberikan oleh Puskesmas Bulili?

Apakah bapak/ibu mengetahui program-program pemerintah atau organisasi yang
mendukung pemberian ASI eksklusif pada bayi?

Apakah bapak/ibu biasa berdiskusi dengan keluarga lain atau teman-teman terkait
dengan pemberian ASI eksklusif pada bayi?

Bagaimana bapak/ibu membantu ibu dalam memanfaatkan sumber daya
organisasi dan masyarakat yang tersedia untuk mendukung pemberian ASI
eksklusif pada bayi?

Informasi apa yang bapak/ibu dapatkan dari petugas kesehatan terkait ASI
eksklusif?

Kesehatan Fisik, Mental, dan Sosial

Pertanyaan:

Bagaimana bapak/ibu dapat membantu memastikan ibu menyusui mendapatkan
asupan nutrisi yang cukup untuk mendukung pemberian ASI eksklusif pada bayi?
Bagaimana bapak/ibu dapat membantu ibu menyusui untuk mendapatkan istirahat
yang cukup untuk menjaga kesehatan fisiknya?

Apakah ada keluhan emosional atau stres yang dialami ibu terkait pemberian ASI
eksklusif pada bayi? Bagaimana cara bapak/ibu dapat membantu mengatasi hal
tersebut?

Apakah ibu memiliki dukungan sosial yang cukup untuk membantu mengurangi
stres atau tekanan yang dirasakan terkait pemberian ASI eksklusif pada bayi?
Apakah ada hal-hal lain yang dapat keluarga lakukan untuk membantu menjaga
kesehatan fisik, mental, dan sosial ibu menyusui terkait pemberian ASI eksklusif
pada bayi?

Bagaimana bapak/ibu dapat membantu dalam memastikan ibu menyusui memiliki
waktu yang cukup untuk merawat dirinya sendiri dan melakukan kegiatan yang
menyenangkan, sambil tetap mendukung pemberian ASI eksklusif pada bayi?



PERILAKU PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS

BULILI KOTA PALU PROVINSI SULAWESI TENGAH

IDENTITAS DAN PERTANYAAN INFORMAN TENAGA KESEHATAN

Nama (Inisial)

Umur

Pendidikan Terakhir

Pekerjaan

Alamat

Hari/Tanggal Wawancara

Dukungan Sosial

Apakah tenaga kesehatan memberikan dukungan terkait pemberian ASI
eksklusif?

Apakah terdapat kelompok dukungan ibu menyusui di lingkungan sekitar dan
bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu ibu untuk bergabung dengan
kelompok tersebut?

Apa saja strategi yang dapat dilakukan tenaga kesehatan dalam memanfaatkan
media sosial untuk memberikan dukungan dan edukasi terkait pemberian ASI
eksklusif?

Bagaimana tenaga kesehatan memastikan bahwa informasi yang disebarkan
melalui media sosial terkait ASI eksklusif adalah informasi yang benar dan
akurat?

Apa saja manfaat dukungan sosial dalam pemberian ASI eksklusif dan
bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu ibu dalam membangun
dukungan sosial yang baik?

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu dalam mengajak masyarakat
untuk mendukung keputusan ibu dalam memberikan ASI eksklusif pada bayi?
Bagaimana tenaga kesehatan dapat memastikan bahwa dukungan sosial yang
diberikan kepada ibu sejalan dengan praktik-praktik pemberian ASI eksklusif
yang disarankan?

Sumber Daya Individu

Pertanyaan:

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu ibu untuk meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan mengenai pemberian ASI eksklusif?

Apa saja tantangan yang mungkin dihadapi oleh ibu dalam pemberian ASI
eksklusif dan bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu dalam mengatasi
tantangan tersebut?

Bagaimana tenaga kesehatan membantu ibu dalam membangun keyakinan dan
motivasi untuk memberikan ASI eksklusif pada bayi?

Apa saja manfaat dari mendukung sumber daya individu ibu dalam pemberian
ASI eksklusif?



Apa saja tips atau strategi yang diberikan tenaga kesehatan kepada ibu dalam
mengoptimalkan sumber daya individu yang dimilikinya dalam pemberian ASI
eksklusif?

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu ibu dalam mengatasi perasaan
lelah atau stres yang mungkin terjadi selama masa menyusui?

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu ibu untuk mengevaluasi
kemajuan dalam meningkatkan praktik pemberian ASI eksklusif pada bayi?

Sumber Daya Organisasi dan Masyarakat

Pertanyaan:

Apa saja organisasi atau lembaga di lingkungan sekitar yang dapat membantu
ibu dalam pemberian ASI eksklusif pada bayi?

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu ibu untuk mengakses sumber
daya organisasi dan masyarakat terkait pemberian ASI eksklusif?

Apa saja peran yang dapat dilakukan oleh organisasi atau masyarakat dalam
memberikan dukungan pada ibu yang sedang menyusui?

Bagaimana tenaga kesehatan dapat bekerja sama dengan organisasi atau
lembaga di lingkungan sekitar untuk meningkatkan praktik pemberian ASi
eksklusif?

Apa saja manfaat dari melibatkan organisasi atau masyarakat dalam mendukung
ibu dalam pemberian ASI eksklusif?

Apa saja peran yang dapat dilakukan masyarakat dalam menciptakan lingkungan
yang mendukung pemberian ASI eksklusif?

Bagaimana tenaga kesehatan dapat bekerja sama dengan organisasi atau
lembaga di lingkungan sekitar untuk meningkatkan kesadaran dan pengetahuan
tentang pentingnya pemberian ASI eksklusif pada bayi?

Kesehatan Fisik, Mental, dan Sosial

Pertanyaan:

Bagaimana tenaga kesehatan dapat memastikan bahwa ibu menyusui tetap
sehat secara fisik selama periode pemberian ASI eksklusif pada bayi?

Apa saja jenis-jenis masalah kesehatan yang mungkin dihadapi oleh ibu selama
masa menyusui dan bagaimana cara mengatasi masalah tersebut?

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu ibu untuk memantau
kesehatannya secara berkala selama proses menyusui?

Apa saja manfaat kesehatan fisik yang dapat diperoleh oleh ibu dari pemberian
ASI eksklusif?

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu ibu dalam memilih makanan
yang tepat dan bergizi selama menyusui?

Apa saja manfaat kesehatan mental yang dapat diperoleh ibu dari pemberian ASI
eksklusif?

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu ibu dalam menjaga kesehatan
sosialnya selama periode menyusui?

Apa saja manfaat kesehatan sosial yang dapat diperoleh ibu dari pemberian ASI
eksklusif?

Apa saja strategi yang dapat diberikan oleh tenaga kesehatan kepada ibu untuk
mengoptimalkan kesehatan fisik, mental, dan sosial selama periode pemberian
ASI eksklusif pada bayi?



Lampiran 4. Tabel Pedoman Wawancara

PERILAKU PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS
BULILI KOTA PALU PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Pertanyaan Informan
A. Dukungan Sosial Ibu . Anggota Tenaga
menyusui | Keluarga | Kesehatan
Siapa saja orang-orang disekitar ibu yang
1. | membantu pekerjaan ibu selama selama periode v v
pemberian ASI eksklusif pada bayi?
Bantuan apa saja dari dukungan sosial yang
2. | sangat ibu butuhkan selama menyusui dan dari v v
siapa anda mendapatkannya?
Selama masa menyusui apakah suami ibu
3. | memberikan dukungan dan motivasi kepada ibu v v
untuk memberikan ASI eksklusif?
4 Apakah'keluarga terdgkat ibu mendukung dalam v v
pemberian ASI eksklusif?
5 Informasi apa yang ibu dapatkan dari keluarga v
terkait menyusui?
6 Bagaimana peran keluarga ibu dalam membantu v v
ibu menyusui?
7 Apa yang keluarga Iakuk'an saat ibu mengalami v v
kesulitan dalam menyusui?
N Bagaimana dukungan keluarga dalam membantu v
ibu memperoleh susu formula?
9 Apakah' keluarga ibu mengingatkan untuk v v
| memberikan ASI secara eksklusif?
10 Apakah lingkungan sekitar ibu mendukung dalam v v
" | upaya pemberian ASI secara eksklusif?
11 Informasi apa yang sering ibu dapatkan dari v v
" | lingkungan sekitar terkait ASI eksklusif?
Apa saja hambatan yang mungkin ibu hadapi
1 dalam menjalankan pemberian ASI eksklusif dan v v
" | bagaimana dukungan sosial dapat membantu
mengatasinya?
13 Apa saja manfaat dari dukungan sosial dalam v v
" | pemberian ASI eksklusif pada bayi?
Bagaimana ibu mengatasi masalah jika dukungan
14. | sosial terkadang tidak memberikan dukungan v v v
terhadap pemberian ASI eksklusif?
Apakah ibu memiliki teman/kelompok yang
15. | menjadi wadah berbagi untuk informasi dalam v
pemberian ASI eksklusif?
Menurut ibu apakah dukungan pertemanan dapat
16. | membantu ibu untuk memperoleh informasi v
mengenai ASI eksklusif?
17 Apakah ibu merasa terbantu dengan adanya v

dukungan dari keluarga/ teman dalam pemberian




ASI eksklusif?

18.

Adakah informasi tentang ASI eksklusif yang ibu
peroleh dari website atau hasil penelusuran di
internet?

19.

Bagaimana cara  bapak/ibu  memberikan
dukungan pada ibu dalam pemberian ASI
eksklusif pada bayi?

20.

Apa yang bapak/ibu lakukan untuk membantu ibu
menyusui dalam menjaga kesehatan fisik dan
mentalnya?

21.

Apakah bapak/ibu merasa nyaman dengan
keputusan ibu memberikan ASI eksklusif?

22.

Bagaimana bapak/ibu membantu ibu untuk
menjaga pola makan yang sehat dan bergizi
selama masa menyusui?

23.

Bagaimana bapak/ibu memahami dukungan
sosial terhadap ibu yang sedang menyusui?

24.

Selama proses menyusui apakah bapak/ibu
memberikan dukungan yang cukup pada ibu
selama periode menyusui, seperti membantu
merawat bayi atau mengurus rumah tangga?

25.

Bagaimana cara bapak/ibu membantu ibu untuk
mengatasi perubahan psikologis yang mungkin
terjadi selama proses menyusui?

26.

Apa saja yang bapak/ibu lakukan dalam
mendukung keputusan ibu dalam pemberian ASI
eksklusif pada bayi?

27.

Apakah ada pertanyaan atau kekhawatiran yang
ingin bapak/ibu sampaikan pada tenaga medis
atau konsultan laktasi mengenai pemberian ASI
eksklusif pada bayi?

28.

Apakah tenaga kesehatan memberikan dukungan
terkait pemberian ASI eksklusif melalui jaringan
sosial?

29.

Apakah terdapat kelompok dukungan ibu
menyusui di lingkungan sekitar dan bagaimana
tenaga kesehatan dapat membantu ibu untuk
bergabung dengan kelompok tersebut?

30.

Apa saja aplikasi atau situs web yang dapat
membantu ibu dalam pemberian ASI eksklusif?

31.

Apakah tenaga kesehatan merasa bahwa jejaring
sosial dapat menjadi sarana yang efektif untuk
memberikan edukasi dan dukungan terkait
pemberian ASI eksklusif?

32.

Apa saja strategi yang dapat dilakukan tenaga
kesehatan dalam memanfaatkan jejaring sosial
untuk memberikan dukungan dan edukasi terkait
pemberian ASI eksklusif?

33.

Bagaimana tenaga kesehatan memastikan bahwa
informasi yang disebarkan melalui jejaring sosial




terkait ASI eksklusif adalah informasi yang benar
dan akurat?

34.

Apa saja manfaat dukungan sosial dalam
pemberian ASI eksklusif dan bagaimana tenaga
kesehatan dapat membantu ibu dalam
membangun dukungan sosial yang baik?

35.

Apa saja tantangan yang mungkin dihadapi oleh
ibu dalam menggunakan jejaring sosial atau
kelompok dukungan ibu menyusui di lingkungan
sekitar dan bagaimana tenaga kesehatan dapat
membantu dalam mengatasi tantangan tersebut?

36.

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu
dalam mengajak masyarakat untuk mendukung
keputusan ibu dalam memberikan ASI eksklusif
pada bayi?

37.

Bagaimana tenaga kesehatan dapat memastikan
bahwa dukungan sosial yang diberikan kepada ibu
sejalan dengan praktik-praktik pemberian ASI
eksklusif yang disarankan?

v

Sumber Daya Individu

Ibu
Menyusui

Anggota
Keluarga

Tenaga
Kesehatan

Apa saja yang ibu ketahui tentang ASI eksklusif?

v

v

v

Apa yang ibu ketahui tentang manfaat ASI
eksklusif pada ibu dan bayi?

v

v

v

Apakah ibu merasa memiliki kemampuan fisik dan
mental yang cukup untuk melakukan pemberian
ASI eksklusif pada bayi?

Selama masa pemberian ASI, apa saja yang ibu
rasakan? (probing: hambatan/halangan)

Bagaimana cara ibu mengatasi situasi jika ibu
mengalami kesulitan atau masalah selama
periode pemberian ASI eksklusif pada bayi?

Menurut ibu memiliki waktu yang cukup dalam
memberikan ASI eksklusif pada bayi dan
bagaimana anda mengatur waktu untuk itu?

Selama proses menyusui apa saja dukungan
motivasi dan pengertian dari pasangan atau
keluarga terdekat untuk melakukan pemberian
ASI eksklusif pada bayi?

Selama menyusui apakah ibu memiliki riwayat
kesehatan tertentu yang dapat mempengaruhi
kemampuan anda untuk memberikan ASI
eksklusif pada bayi?

Selama masa menyusui apakah ibu pernah
mengalami stres?

10.

Menurut ibu apa saja yang dilakukan untuk
melancarkan ASI?

11.

Menurut ibu apakah ASI dapat melindungi bayi
dari penyakit?




12.

Menurut ibu bayi yang diberikan ASI eksklusif
memiliki kecerdasan yang baik?

13.

Bagaimana tanggapan ibu jika ASI belum dapat
keluar?

14.

Bagaimana tanggapan ibu terkait penggunaan
susu formula sebagai solusi utama pengganti
ASI?

15.

Menurut ibu menyusui bayi sebaiknya di jadwal?

16.

Menurut ibu menyusui dengan teknik yang benar
dan baik apakah dapat mempertahankan produksi
ASI?

17.

Bagaimana pendapat ibu terkait makanan lain
pengganti ASI dapat menggantikan pemberian
ASI secara eksklusif pada bayi usia 6-12 bulan?

18.

Bagaimana menurut ibu tentang pantangan
makanan selama menyusui?

19.

Bagaimana pendapat ibu terkait makanan
pendamping ASI (MP-ASI) yang diberikan belum
pada waktunya?

20.

Selama proses menyusui apakah ibu melakukan
perawatan khusus pada payudara untuk
memperlancar ASI?

21.

Pernahkah payudara ibu mengalami bengkak
akibat pengeluaran ASI yang lancar dan sering
menyusui?

22.

Bagaimana pendapat ibu tentang menyusui harus
dengan kedua payudara agar produksi ASI lebih
baik?

23.

Apa saja yang bapak/ibu ketahui tentang ASI
eksklusif?

24.

Apa yang bapak/ibu ketahui tentang upaya yang
bisa dilakukan ketika ibu mengalami kesulitan
dalam menyusui?

25.

Apa saja yang bapak/ibu ketahui tentang
kandungan gizi yang terdapat didalam ASI?

26.

Apakah bapak/ibu melihat ada perbedaan dalam
pertumbuhan dan perkembangan di antara bayi
yang diberi ASI dan yang tidak?

27.

Bagaimana tanggapan bapak/ibu jika ASI belum
dapat keluar?

28.

Apa yang bapak/ibu lakukan untuk membantu ibu
dalam menjaga kesehatan fisik dan mental
selama menyusui?

29.

Bagaimana tanggapan bapak/ibu terkait dengan
penggunaan susu formula sebagai solusi utama
pengganti ASI?

30.

Bagaimana tanggapan bapak/ibu tentang
makanan lain pengganti ASI (PASI) dapat
menggantikan pemberian ASI secara eksklusif




pada bayi usia 6-12 bulan?

31.

Bagaimana menurut bapak/ibu tentang pantangan
makanan selama proses menyusui?

32.

Apakah bapak/ibu mempunyai akses untuk
mendapatkan informasi dan dukungan yang tepat
terkait pemberian ASI eksklusif?

33.

Bagaimana bapak/ibu membantu ibu untuk
mengatasi kendala dan kesulitan yang muncul
dalam pemberian ASI eksklusif?

34.

Bagaimana bapak/ibu membantu ibu untuk
merencanakan perawatan kesehatan bayi,
termasuk imunisasi dan pemeriksaan rutin?

35.

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu
ibu untuk meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan mengenai pemberian ASI eksklusif?

36.

Apa saja tantangan yang mungkin dihadapi oleh
ibu dalam pemberian ASI eksklusif dan
bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu
dalam mengatasi tantangan tersebut?

37.

Bagaimana tenaga kesehatan membantu ibu
dalam membangun keyakinan dan motivasi untuk
memberikan ASI eksklusif pada bayi?

38.

Apa saja manfaat dari mendukung sumber daya
individu ibu dalam pemberian ASI eksklusif?

39.

Apa saja tips atau strategi yang diberikan tenaga
kesehatan kepada ibu dalam mengoptimalkan
sumber daya individu yang dimilikinya dalam
pemberian ASI eksklusif?

40.

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu
ibu dalam mengatasi perasaan lelah atau stres
yang mungkin terjadi selama masa menyusui?

41.

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu
ibu untuk mengevaluasi kemajuan dalam
meningkatkan praktik pemberian ASI eksklusif
pada bayi?

Sumber Daya Organisasi dan Masyarakat

lbu
Menyusui

Anggota
Keluarga

Tenaga
Kesehatan

Bagaimana pendapat ibu terkait fasilitas

kesehatan di Puskesmas Bulili?

v

v

v

Layanan apa saja yang tersedia? Layanan apa
saja yang diperoleh dari fasilitas kesehatan?

v

v

v

Informasi apa yang ibu dapatkan dari petugas
kesehatan terkait perilaku pemberian ASI
eksklusif pada bayi?

Apakah ada aturan/kebijakan yang berhubungan
dengan pemberian ASI Eksklusif di Puskesmas
Bulili? Apakah ibu merasa terbantu oleh program
atau kebijakan tersebut?




Apa saja hambatan atau kendala yang ibu anda
hadapi dalam memanfaatkan sumber daya
organisasi dan masyarakat terkait pemberian ASI
eksklusif pada bayi?

Apa yang ibu lakukan untuk meningkatkan
kesadaran dan pemahaman masyarakat tentang
manfaat ASI eksklusif pada bayi mereka?

Bagaimana pendapat ibu tentang penggunaan
susu formula yang dinilai lebih baik dibanding ASI
eksklusif?

Apa yang dilakukan petugas kesehatan saat ibu
mengalami kesulitan dalam menyusui?

Apakah tenaga kesehatan pernah memberikan
informasi terkait pentingnya pemberian ASI
eksklusif?

10.

Bagaimana tanggapan bapak/ibu tentang
pelayanan fasilitas kesehatan yang diberikan oleh
Puskesmas Bulili?

11.

Apakah bapak/ibu mengetahui program-program
pemerintah atau organisasi yang mendukung
pemberian ASI eksklusif pada bayi?

12.

Apakah bapak/ibu biasa berdiskusi dengan
keluarga lain atau teman-teman terkait dengan
pemberian ASI eksklusif pada bayi?

13.

Bagaimana bapak/ibu membantu ibu dalam
memanfaatkan sumber daya organisasi dan
masyarakat yang tersedia untuk mendukung
pemberian ASI eksklusif pada bayi?

14.

Infformasi apa yang bapak/ibu dapatkan dari
petugas kesehatan terkait ASI eksklusif?

15.

Apa saja organisasi atau lembaga di lingkungan
sekitar yang dapat membantu ibu dalam
pemberian ASI eksklusif pada bayi?

16.

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu
ibu untuk mengakses sumber daya organisasi dan
masyarakat terkait pemberian ASI eksklusif?

17.

Apa saja peran yang dapat dilakukan oleh
organisasi atau masyarakat dalam memberikan
dukungan pada ibu yang sedang menyusui?

18.

Bagaimana tenaga kesehatan dapat bekerja sama
dengan organisasi atau lembaga di lingkungan
sekitar untuk meningkatkan praktik pemberian ASi
eksklusif?

19.

Apa saja manfaat dari melibatkan organisasi atau
masyarakat dalam mendukung ibu dalam
pemberian ASI eksklusif?

20.

Apa saja peran yang dapat dilakukan masyarakat
dalam menciptakan lingkungan yang mendukung
pemberian ASI eksklusif?




21.

Bagaimana tenaga kesehatan dapat bekerja sama
dengan organisasi atau lembaga di lingkungan
sekitar untuk meningkatkan kesadaran dan
pengetahuan tentang pentingnya pemberian ASI
eksklusif pada bayi?

Kesehatan Fisik, Mental, dan Sosial

Ibu
Menyusui

Anggota
Keluarga

Tenaga
Kesehatan

Apa yang ibu lakukan untuk menjaga kesehatan
fisik dan mental anda selama proses menyusui?

v

v

v

Bagaimana ibu dapat menyeimbangkan antara
pemberian ASI eksklusif dan kebutuhan fisik serta
mental anda?

v

v

v

Apakah ibu merasa cukup istirahat selama
periode menyusui? Jika tidak, apakah ada hal
yang dapat ibu lakukan untuk memperbaiki hal
tersebut?

Bagaimana ibu dapat mengatasi perubahan fisik
yang terjadi pada tubuh ibu selama menyusui?

Apakah ada perubahan psikologis yang ibu
rasakan selama periode menyusui? Jika vya,
bagaimana ibu mengatasinya?

Pernahkah ibu merasa tersisih atau kesulitan
untuk menjalani aktivitas sosial akibat pemberian
ASI eksklusif pada bayi?

Bagaimana ibu menyeimbangkan antara

pemberian ASI dengan pekerjaan ibu?

Apakah ibu mendapat dukungan yang cukup dari
tenaga medis atau konsul laktasi dalam menjalani
periode menyusui?

Adakah masalah kesehatan yang mungkin terjadi
pada ibu atau bayi yang perlu diwaspadai selama
periode menyusui?

10.

Bagaimana  bapak/ibu dapat membantu
memastikan ibu menyusui mendapatkan asupan
nutrisi yang cukup untuk mendukung pemberian
ASI eksklusif pada bayi?

11.

Bagaimana bapak/ibu dapat membantu ibu
menyusui untuk mendapatkan istirahat yang
cukup untuk menjaga kesehatan fisiknya?

12.

Apakah ada keluhan emosional atau stres yang
dialami ibu terkait pemberian ASI eksklusif pada
bayi? Bagaimana cara bapak/ibu dapat membantu
mengatasi hal tersebut?

13.

Apakah ibu memiliki dukungan sosial yang cukup
untuk membantu mengurangi stres atau tekanan
yang dirasakan terkait pemberian ASI eksklusif
pada bayi?

14.

Apakah ada hal-hal lain yang dapat keluarga
lakukan untuk membantu menjaga kesehatan
fisik, mental, dan sosial ibu menyusui terkait




pemberian ASI eksklusif pada bayi?

15.

Bagaimana bapak/ibu dapat membantu dalam
memastikan ibu menyusui memiliki waktu yang
cukup untuk merawat dirinya sendiri dan
melakukan kegiatan yang menyenangkan, sambil
tetap mendukung pemberian ASI eksklusif pada
bayi?

16.

Bagaimana tenaga kesehatan dapat memastikan
bahwa ibu menyusui tetap sehat secara fisik
selama periode pemberian ASI eksklusif pada
bayi?

17.

Apa saja jenis-jenis masalah kesehatan yang
mungkin dihadapi oleh ibu selama masa menyusui
dan bagaimana cara mengatasi masalah
tersebut?

18.

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu
ibu untuk memantau kesehatannya secara
berkala selama proses menyusui?

19.

Apa saja manfaat kesehatan fisik yang dapat
diperoleh oleh ibu dari pemberian ASI eksklusif?

20.

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu
ibu dalam memilih makanan yang tepat dan
bergizi selama menyusui?

21.

Apa saja manfaat kesehatan mental yang dapat
diperoleh ibu dari pemberian ASI eksklusif?

22.

Bagaimana tenaga kesehatan dapat membantu
ibu dalam menjaga kesehatan sosialnya selama
periode menyusui?

23.

Apa saja manfaat kesehatan sosial yang dapat
diperoleh ibu dari pemberian ASI eksklusif?

24.

Apa saja strategi yang dapat diberikan oleh
tenaga  kesehatan kepada ibu untuk
mengoptimalkan kesehatan fisik, mental, dan
sosial selama periode pemberian ASI eksklusif
pada bayi?




Lampiran 5. Surat I1zin Pengambilan Data Awal

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

JI. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp. (0411) 585658
T E-mail : fom sy @ gmail com, website : https:: fkm.unhas.ac.id
B

No  :7156/UN4.14/PT.01.04/2022 29 Juni 2022
Lamp :-
Hal  : Permohonan Pengambilan data

Yth.
Kepala Dinas Kesehatan Kota Palu
Di-

Tempat

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Program Pascasarjana
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin yang tersebut di bawah ini :

Nama : Dian Tiara Putri
Nomor Pokok . K012212022
Program Studi . limu Kesehatan Masyarakat

Bermaksud melakukan pengambilan data ASI Eksklusif di Wilayah Kera
Puskesmas Birobuli. Data tersebut akan digunakan untuk penyusunan proposal
tesis dengan judul “Perilaku Pemberian Asi Eksklusif Pada Bayi Usia 0-6 Bulan
di Wilayah Kerja Puskesmas Bulili”.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kebijaksanaan Bapak/lbu kiranya
berkenan memberi izin kepada yang bersangkutan.

Atas perkenan dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.
bDokan

. Aminuddin Sya .,M.Kes.,M.Med.Ed
NIP. 19670617 199903 1 001
Tembusan : :

1. Para Wakil Dekan FKM Unhas

2. Pertinggal
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

JI. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Mak 902435, Telp. (0411) 585658
E-mail : fkm.unhas a.gmail.com, website : https://fkm.unhas.ac.id/

No : 7514/UN4.14/PT.01.04/2022 5 Juli 2022
Lamp :-
Hal  : Permohonan Pengambilan data

Yth.
Kepala Puskesmas Bulili
Di—

Tempat

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Program Pascasarjana
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin yang tersebut di bawah ini :

Nama : Dian Tiara Putri
Nomor Pokok : K012212022
Program Studi : limu Kesehatan Masyarakat

Bermaksud melakukan pengambilan data ASI Eksklusif di Wilayah Kerja
Puskesmas Bulili. Data tersebut akan digunakan untuk penyusunan proposal tesis
dengan judul “Perilaku Pemberian Asi Eksklusif Pada Bayi Usia 0-6 Bulan di
Wilayah Kerja Puskesmas Bulili”.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kebijaksanaan Bapak/Ibu kiranya
berkenan memberi izin kepada yang bersangkutan.

Atas perkenan dan kerjasan)atiga‘disa'm"'

B din'8 M es.,M.Med.Ed
NIP. 19670617 199903 1 001
Tembusan : .
1. Para Wakil Dekan FKM Unhas
2. Pertinggal

B @



Lampiran 6. Surat Rekomendasi Persetujuan Etik Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JIn.Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
E-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https/fkm.unhas.ac.id/

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Nomor :3269/UN4.14.1/TP.01.02 /2023

Tanggal : 10 April 2023

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol
berikut ini telah mendapatkan Persetujuan Etik :

No.Protokol 5423082075 No. Sponsor
Protokol
Peneliti Utama Dian Tiara Putri Sponsor Pribadi
Judul Peneliti Perilaku Pemberian ASI Eksklusif di Wilayah Kerja Puskesmas Bulili
Kota Palu Sulawesi Tengah
No.Versi Protokol | Tanggal Versi 03 Maret 2023
No.Versi PSP 1 Tanggal Versi | 03 Maret 2023
Tempat Penelitian Wilayah Kerja Puskesmas Bulili, Kota Palu
Judul Review l:l Exempted Masa Berlaku | Frekuensi review
10 April 2023 | lanjutan
IZ' Expedited Sampai 10
April 2024
l:l Fullboard
Ketua Komisi Etik | Nama :
Penelitian Prof.dr.Veni Hadju,M.Sc,Ph.D
Sekretaris komisi | Nama :
Etik Penelitian Dr. Wahiduddin, SKM.,M.Kes

Kewajiban Peneliti Utama :

1. Menyerahkan Amandemen Protokol untuk persetujuan sebelum di implementasikan

2. Menyerahkan Laporan SAE ke Komisi Etik dalam 24 Jam dan dilengkapi dalam 7 hari dan Lapor
SUSAR dalam 72 Jam setelah Peneliti Utama menerima laporan

3. Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian resiko tinggi dan
setiap setahun untuk penelitian resiko rendah

4. Menyerahkan laporan akhir setelah Penelitian berakhir

5. Melaporakn penyimpangan dari protocol yang disetujui (protocol deviation/violation)

6. Mematuhi semua peraturan yang ditentukan

B =2 SD
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Lampiran 7. Surat Permohonan Izin Penelitian dari Fakultas Kesehatan

Masyarakat
KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
J1. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : fkm.unhas(@gmail.com, website: https://fkm.unhas.ac.id/

Nomor : 21268/UN4.14.1/PT.01.04/2023

Lamp. D e

Hal : Permohonan Izin Penelitian

Yth. : Kepala Dinas Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Palu
Tempat

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Program Pascasarjana Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin yang tersebut di bawah ini :

Nama . Dian Tiara Putri
Nomor Pokok : K012212022
Program Studi : 82 llmu Kesehatan Masyarakat

Bermaksud melakukan penelitian dalam rangka persiapan penulisan tesis dengan judul * Perilaku Pemberian ASI
Eksklusif Di Wilayah Kerja Puskesmas Bulili Kota Palu”

Pembimbing Utama : Sudirman Nasir, S.Ked. MWH.,Ph.D
Pembimbing Utama : Dr. Shanti Riskiyani, SKM, M.Kes
Waktu Penelitian : April - Juni 2023

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kebijaksanaan Bapak/lbu kiranya berkenan memberi izin kepada
yang bersangkutan.

Atas perhatian dan kerjasamanya, disampaikan terima kasih.

Makassar, 12 April 2023

an. Dekan.

Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
B
s

Dr. Wahiduddin, SKM.,M.Kes.
NIP. 197604072005011004

Tembusan Yth.:
1. Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat Unhas;
2. Arsip.
JAS-ANZ
-
Balat St - - -~ . 1\;4:\ !m
Sertifikasl 1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Posel § Ayat 1 “informan Elekirond duvisio Dokumen Elekironi daniim hoat colrkinnys merupskan ole! dokt pang soh 0301 P

\ Elektronik 2 Cokumen in: tetah diandatangan secam elexiicrek mengg.rakan serf kat elebond yang ditert San clen SSdE



Lampiran 8. Surat Izin Penelitian dari Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Palu

PEMERINTAH KOTA PALU
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Jalan WR. Supratman No. 15 Telp. (0451) 426122

SURAT REKOMENDASI ELITIAN
Nomor : M /192 .\8 bKGP/’ZOZB

a. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

b. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Penerbitan Surat Keterangan Penelitian.

Menimbang : Surat Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan

Teknologi  Universitas Hasanuddin  Fakultas Kesehatan

Masyarakat Nonor 21268/UN4.14.1/PT.01.04/2023 Tanggal 12

April 2023 Permohonan Izin Peneclitian Survey/Research/

Skripsi.

Dasar

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Palu, memberikan rekomendasi kepada :

1. Nama : DIAN TIARA PUTRI

2. Alamat : Tanggul Selatan

3. HP : 081244582407

4 Pekerjaan : Mahasiswi

Untuk : Melakukan penelitian dalam rangka penyusunan karya ilmiah

(skripsi/tesis/tugas akhir, dsb) dengan rincian sebagai berikut :

a. Judul proposal . PERILAKU PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF DI WILAYAH KERJA
PUSKESMAS BYLILI KOTA PALU”.

b. Tempat lokasi :  Puskesmas Bulili Kota Palu

c. Bidang Penelitian : Kesehatan {

d. Waktu Penelitian : Mei - juni 2023

e. Penanggungjawab: Dian Tiara Putri

f. Status penelitian : Baru

g. Tim peneliti I

h. Nama Lembaga : Universitas Hasanuddin

Ketentuan yang harus ditaati adalah :

1. Sebelum melakukan kegiatan terlebih dahulu melapor kepada Pejabat
setempat/lembaga swasta yang akan dijadikan obyek lokasi penelitian;

2. Tidak dibenarkan melakukan kegiatan yang tidak sesuai atau tidak ada kaitannya
dengan judul penelitian sebagaimana di maksud di atas;

3. Harus menaati semua ketentuan peraturan yang berlaku;

4. Surat rekomendasi penelitian ini akan dicabut/batal, apabila pemegang surat
rekomendasi tidak menaati ketentuan yang berlaku;

5. Melaporkan hasil penelitian kepada Wali Kota Palu cq. Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Palu.

Demikian Surat Rekomendasi Penelitian ini di buat untuk dipergunakan seperlunya dan

X M
Pembina Utama Muda
NIP.19721213 199203 1 004

Tembusan :

Wali Kota Palu;

Kepala Dinas Kesehatan Kota Palu;
Kepala Puskesmas Bulili Kota Palu;
Yang Bersangkutan.

b ot




Lampiran 9. Surat Telah Selesai Melakukan Penelitian




Lampiran 10. Dokumentasi

Gambar : Melakukan wawancara Gambar : Melakukan wawancara
dengan informan ibu dengan informan ibu

Gambar : Melakukan wawancara
dengan informan mertua

Gambar : Melakukan wawancara Gambar : Melakukan wawancara
Dengan informan suami dengan informan tenaga kesehatan



Lampiran 11. Biodata Peneliti

RIWAYAT HIDUP PENULIS

A. IDENTITAS
Nama : Dian Tiara Putri
Jenis kelamin : Perempuan
Tempat tanggal lahir : Palu, 02 Februari 1999
Kebangsaan : Indonesia
Status : Belum menikah
Agama : Islam
Tinggi,Berat Badan : 160 cm, 45 kg
Alamat Asal : Desa Talaga, Kec. Dampelas, Kab. Donggala
Sulawesi Tengah.
Alamat Domisili : JIn. Tanggul Selatan, Kota Palu.
Email : dian34177@gmail.com
B. RIWAYAT PENDIDIKAN
2004-2005 : TK Ita Seseibi
2005-2011 : SDN 1 Dampelas
2011-2014 : MTSN 2 Donggala
2014-2017 : SMAN 1 Dampelas
2017-2020 : S1 Kesehatan Masyarakat Universitas Tadulako

2022-2024 : S2 Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin



