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LAMPIRAN  



KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH EMPLOYER BRAND DAN EFIKASI DIRI TERHADAP 

KEPUTUSAN MELAMAR KERJA GENERASI Y DAN GENERASI Z DI 

PT TELKOM INDONDESIA 

Terimakasih atas partisipasi anda dalam mengisi kuesioner ini  

Saya mengharapkan anda untuk menjawab setiap butir pertanyaan dalam daftar 

kuesioner ini sesuai dengan pengalaman yang anda hadapi. Untuk setiap 

pertanyaan, sudah disediakan pilihan jawaban, anda cukup memberikan tanda () 

pada jawaban yang anda inginkan  

Keterangan:  

No Jawaban Bobot 

1 Sangat Setuju 5 

2 Setuju 4 

3 Ragu-Ragu 3 

4 Tidak Setuju 2 

5 Sangat Tidak Setuju 1 

 

I. Identitas Responden 

1. Nama   : 

2. Jenis Kelamin  :  Laki – Laki 

     

     Perempuan 

3. Tahun Lahir  : 

4. Kota Domisili  : 

5. Jurusan Pendidikan : 

6. Pendidikan Terakhir : 

7. Berapa kali melamar di PT Telkom 

 



No Pertanyaan 
STS TS R S SS 

1 2 3 4 5 

1 

Saya tertarik untuk melamar pekerjaan 

pada PT Telkom           

2 

 

Saya yakin berkarir di PT Telkom 

merupakan pilihan yang paling tepat 

untuk masa depan saya            

3 

 

Saya yakin berkarir di perusahaan PT 

Telkom dapat memberikan pengakuan 

yang baik di masyarakat.            

4 

 

Saya yakin bekarir di PT Telkom setelah 

mengetahui manfaat yang ditawarkan PT 

Telkom            

5 

 

Saya tertarik untuk berkarir di 

perusahaan PT Telkom dikarenakan 

peluang yang masih terbuka luas.            

6 

 

Saya bersedia di posisikan dibagian apa 

saja ketika melamar pekerjaan di PT 

Telkom            

7 

 

PT Telkom memiliki produk/jasa yang 

inovatif            

8 

PT Telkom menghasilkan produk/jasa 

yang up to date            

9 

PT Telkom merupakan tempat kerja yang 

memberikan kesempatan pengembangan 

skill pada karyawan      

10 

PT Telkom memiliki jenjang karir yang 

jelas      

11 

 

Saya meyakini Lingkungan kerja PT 

Telkom menyenangkan            

12 

PT Telkom memiliki program CSR yang 

bermanfaat bagi masyarakat      

13 

 

PT Telkom menawarkan kompensasi 

yang sesuai dengan job description            



14 

PT Telkom memberikan berbagai macam 

insentif yang lebih baik daripada 

kompetitornya      

15 

 

PT Telkom memiliki citra yang baik di 

mata masyarakat             

16 

Saya tidak pernah mendengar isu buruk 

mengenai PT Telkom      

17 

Saya berusaha mendapatkan hasil yang 

maksimal di setiap tugas/ pekerjaan           

18 

Saya berusaha mendapatkan hasil yang 

maksimal di setiap tugas/ pekerjaan      

19 

Saya merasa yakin akan berhasil pada 

setiap tugas yang saya kerjakan.            

20 

Saya tidak suka menunda-nunda 

pekerjaan.            

21 

Saya bertanggung jawab terhadap setiap 

tugas yang dibebankan.            

22 

Saya semakin termotivasi ketika melihat 

orang lain sukses.            

23 

Saya menganggap hambatan merupakan 

bagian dari proses yang harus dilewati.            

24 

Saya selalu berusaha keras untuk 

menyelesaikan tugas       

25 

Saya selalu mempunyai target yang harus 

dicapai dalam hidup.            

26 

Saya yakin akan mendapatkan apa yang 

diinginkan asalkan disertai usaha keras            

27 

Saya yakin keberuntungan akan berpihak 

jika dilakukan dengan baik.            

 

 

 

 

 



Lampiran 2. 

Tabulasi Data Hasil Kuesioner 

1. Employer Brand Generasi Y 

Responden  1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

1 4 3 3 5 3 5 4 5 4 5 

2 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 3 2 4 3 3 3 4 4 4 

5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

6 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 

7 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

8 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 

9 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 

10 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 

11 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

12 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

13 3 3 4 4 3 2 3 4 4 4 

14 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 

15 4 3 4 5 3 4 4 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

18 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 

19 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 

20 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 

21 5 5 5 4 5 4 1 4 5 4 

22 3 3 3 5 3 4 3 4 3 4 

23 3 3 4 4 3 4 3 5 5 5 

24 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 

25 4 4 4 4 4 3 4 5 4 5 

26 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 

27 4 4 4 3 4 4 4 2 4 2 

28 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

29 4 4 4 3 4 4 4 2 5 3 

30 4 4 4 4 4 3 4 5 4 5 

31 5 5 5 4 5 3 5 4 5 4 

32 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 

33 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 



34 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 

35 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

36 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

37 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 

38 5 5 5 3 5 4 5 4 5 4 

39 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 

40 4 2 4 4 2 4 4 4 3 4 

41 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 

42 4 5 4 5 5 3 5 4 5 4 

43 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 

44 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

45 4 4 5 3 4 2 4 3 5 3 

46 3 3 4 5 3 5 4 4 4 4 

47 4 4 4 3 4 4 4 5 5 5 

48 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 

49 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

50 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 

51 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

52 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 

53 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 

54 4 3 4 4 3 5 4 3 4 3 

55 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

56 5 5 5 4 5 3 5 3 5 3 

57 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

58 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 

59 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

60 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

61 4 4 3 4 4 4 4 5 4 5 

62 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 

63 4 4 4 5 4 3 4 5 4 5 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

65 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 

66 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

67 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 

68 3 3 4 4 3 4 3 5 4 5 

69 4 3 4 5 3 5 3 5 4 5 

70 5 4 3 5 4 5 3 5 5 5 

71 3 3 4 5 3 4 4 5 5 5 



72 4 3 4 3 3 2 3 2 4 2 

73 4 3 4 4 3 5 4 5 4 5 

74 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 

75 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 

76 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 

77 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 

78 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

79 4 4 4 5 4 3 4 4 5 4 

80 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

81 5 5 5 5 5 3 5 4 5 4 

82 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 

83 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 

84 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 

85 5 4 5 4 4 5 4 4 3 4 

86 3 3 4 4 3 5 3 5 5 5 

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

88 4 3 4 4 3 2 3 4 4 4 

89 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 

90 4 4 5 4 4 4 4 3 5 3 

91 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

92 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 

93 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

94 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

95 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 

96 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 

97 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 

98 5 5 5 3 5 4 5 4 5 4 

99 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 

100 3 3 3 5 3 5 3 5 3 5 

101 4 5 5 4 5 4 5 3 5 3 

102 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

103 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 

104 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

105 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

106 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 

107 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 

108 3 3 4 4 3 5 3 4 5 4 

109 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 



110 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

111 4 3 4 4 3 5 4 5 4 5 

112 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 

113 4 3 4 4 3 3 5 4 5 4 

114 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 

115 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 

116 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 

117 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 

118 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

119 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 

120 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 

121 4 3 4 4 3 4 3 5 4 5 

122 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 

123 5 4 5 5 4 4 4 5 3 5 

124 4 2 4 3 2 4 4 2 3 2 

125 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 

126 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 

127 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 

128 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 

129 4 5 5 5 5 3 5 4 5 4 

130 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 

131 3 3 3 4 3 5 3 5 4 5 

132 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 

133 3 5 5 3 5 5 5 4 5 4 

134 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 

135 1 3 2 4 3 3 3 4 4 4 

136 3 3 4 5 3 5 4 5 5 5 

137 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 

138 4 4 4 4 4 4 3 5 3 4 

139 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 

140 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

141 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 

142 4 3 5 5 3 4 5 3 5 3 

143 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 

144 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

145 3 3 4 4 3 5 3 4 5 5 

146 3 4 4 4 4 4 3 5 3 4 

147 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 



148 5 4 3 5 4 4 3 4 5 5 

149 5 5 5 5 5 4 1 5 5 4 

150 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

151 4 4 4 2 4 4 4 5 4 5 

152 5 4 5 5 4 3 4 4 4 5 

153 2 3 3 4 3 5 4 4 3 5 

154 4 5 5 5 5 3 5 4 4 3 

155 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

156 5 5 5 4 5 4 5 5 5 3 

157 4 3 2 5 3 5 4 5 4 5 

158 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 

159 5 3 3 4 3 4 5 5 5 5 

160 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 

161 5 5 5 4 5 4 5 3 5 5 

162 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

163 4 4 5 4 4 4 4 4 5 2 

164 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 

165 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

166 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

167 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 

168 3 4 4 4 4 4 3 5 4 5 

169 4 4 4 3 4 5 4 4 5 4 

170 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

171 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 

172 3 3 4 4 3 5 3 4 4 4 

173 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 

174 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

175 3 3 3 4 3 5 3 5 4 3 

176 4 3 4 4 3 5 4 5 4 4 

177 4 3 4 4 3 2 3 4 4 4 

178 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

179 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 

180 3 3 4 3 3 4 4 5 5 3 

181 4 5 5 4 5 5 5 5 4 3 

182 4 3 5 4 3 4 5 4 4 5 

183 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 

184 4 5 5 4 5 5 5 3 4 4 

185 3 3 4 4 3 4 3 5 4 4 



186 3 3 3 5 3 4 3 3 3 4 

187 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

188 3 4 3 4 4 4 3 1 4 4 

189 4 5 5 4 5 5 5 3 5 5 

190 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 

191 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 

192 4 5 5 5 5 4 5 5 5 2 

193 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 

194 4 3 5 4 3 5 5 4 4 4 

195 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 

196 5 5 5 2 5 4 5 4 5 5 

197 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 

198 5 4 4 4 4 5 5 3 4 5 

199 4 3 3 5 3 4 4 3 4 3 

200 3 5 5 5 5 4 5 5 5 4 

201 4 4 4 5 4 4 4 5 5 3 

202 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 

203 4 5 5 3 5 4 5 3 4 4 

204 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 

205 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

206 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

207 5 5 5 3 5 5 5 4 5 4 

208 5 5 5 3 5 5 5 4 5 2 

209 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 

210 5 4 5 4 4 5 4 4 3 4 

211 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

212 3 3 4 4 3 5 3 5 4 4 

213 4 3 3 4 3 4 5 4 5 5 

214 5 4 5 3 4 4 4 5 4 4 

215 5 5 5 4 5 5 1 4 5 4 

216 4 5 4 3 5 5 4 5 4 3 

217 4 4 5 3 4 4 5 4 5 4 

218 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 

219 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 

220 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

221 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 

222 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 

223 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 



224 3 3 4 4 3 4 3 5 4 5 

225 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 

226 5 4 4 5 4 4 4 4 3 3 

227 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 

228 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 

229 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 

230 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 

231 5 5 4 3 5 5 5 4 5 4 

232 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 

233 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 

234 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 

235 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

236 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 

237 4 4 4 5 4 5 4 5 4 3 

238 4 3 4 4 3 4 5 3 5 5 

239 4 4 4 5 4 4 4 4 5 3 

240 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 

2. Employer Brand Generasi Z 

Responden  1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 3 4 4 4 4 5 3 4 4 4 

3 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 

4 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4 

5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 

6 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 

7 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 

8 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 

10 4 5 4 5 4 5 3 4 3 4 

11 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 

12 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 

13 5 5 4 4 5 2 5 4 5 4 

14 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 

16 3 3 3 4 2 4 4 3 3 3 

17 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 



19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

21 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 

22 5 5 4 5 4 4 4 4 3 4 

23 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 

24 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 

25 5 5 5 4 5 3 4 5 5 5 

26 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 

27 4 5 2 3 3 4 2 2 4 2 

28 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 

29 2 2 3 3 3 4 3 2 2 3 

30 5 5 5 4 5 3 4 5 5 5 

31 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4 

32 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 

33 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

34 5 5 4 5 5 3 5 4 5 4 

35 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

36 4 5 4 5 2 5 4 4 3 4 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

38 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

39 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

40 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 

41 5 4 5 5 5 4 1 5 5 5 

42 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4 

43 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 

44 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 

45 5 4 3 3 4 2 3 3 5 3 

46 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 

47 4 5 5 3 4 4 5 5 5 5 

48 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 

49 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 

50 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

51 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 

52 5 4 4 4 4 3 5 4 5 4 

53 4 5 4 4 3 5 5 4 4 4 

54 3 4 3 4 3 5 3 3 4 3 

55 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

56 5 4 3 4 4 3 3 3 4 3 



57 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

59 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 

60 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 

61 4 3 5 4 4 4 4 5 5 5 

62 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

63 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 

64 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 

65 3 5 3 4 2 4 2 3 3 3 

66 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 

67 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 

68 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 

69 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

70 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 

71 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

72 4 4 2 3 3 2 2 2 4 2 

73 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

74 2 3 3 4 3 4 3 3 2 3 

75 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 

76 4 3 4 4 4 5 4 4 5 4 

77 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 

78 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 

79 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 

80 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

81 4 3 4 5 5 4 4 4 3 4 

82 4 5 4 4 4 5 3 4 5 4 

83 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

84 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 

85 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 

86 5 5 5 4 5 5 1 5 5 5 

87 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

88 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 

89 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 

90 5 5 3 4 5 4 3 3 5 3 

91 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 

92 4 3 5 5 4 5 5 5 5 5 

93 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

94 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 



95 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 

96 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 

97 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 

98 4 4 4 3 4 4 5 4 3 4 

99 3 3 3 5 4 4 3 3 4 3 

100 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 

101 5 5 3 4 4 4 3 3 4 3 

102 4 4 4 4 3 4 5 4 5 4 

103 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

104 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 

105 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 

106 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 

107 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 

108 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

109 3 3 4 3 4 5 3 4 3 3 

110 4 4 4 4 4 5 3 4 4 3 

111 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 

112 5 5 5 5 4 5 4 5 3 5 

113 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 

114 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 

115 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 

116 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 

117 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 

118 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 

119 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 

120 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 

121 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

122 3 3 5 4 5 5 5 5 4 5 

123 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

124 1 1 2 3 3 4 3 2 3 2 

125 3 4 4 4 3 5 4 4 5 4 

126 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 

127 4 4 4 4 4 5 3 4 3 4 

128 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 

129 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

130 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 

131 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 

132 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 



133 4 4 4 3 3 5 4 4 4 4 

134 3 5 4 4 3 4 3 4 5 4 

135 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 

136 5 3 5 5 5 5 5 5 4 5 

137 5 4 3 3 4 4 3 3 4 3 

138 5 5 5 4 5 4 1 5 4 4 

139 3 3 5 4 5 5 5 5 3 5 

140 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

141 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 

142 2 2 3 5 3 4 3 3 2 3 

143 3 4 4 5 4 4 5 5 4 5 

144 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

3. Efikasi Diri Generasi Y 

Responden 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 

6 3 3 4 4 3 4 3 3 5 3 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

12 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

15 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

17 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 

18 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

19 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 

22 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

23 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 



24 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

30 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 

31 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

33 4 5 3 4 3 4 4 4 3 3 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 3 5 5 5 4 5 4 3 5 4 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

38 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 

39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

40 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 

41 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

43 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 

44 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 

45 4 3 4 5 3 3 5 4 5 4 

46 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 

47 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

48 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

51 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 

52 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 

53 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 

54 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

55 3 5 5 4 5 5 5 3 5 5 

56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

58 4 4 4 5 3 5 4 4 5 5 

59 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 

60 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 

61 3 4 5 5 3 4 4 3 5 4 



62 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 

63 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 

64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

65 3 3 4 4 3 4 3 3 5 3 

66 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

67 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 

68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

69 4 5 5 4 4 3 4 4 4 5 

70 4 5 3 5 4 5 3 4 4 3 

71 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 

72 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

73 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

75 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 

76 4 3 4 5 3 3 5 4 5 4 

77 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

79 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

80 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

81 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

82 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 

83 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 

84 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 

85 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 

86 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

87 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

88 4 5 5 4 4 3 4 4 4 5 

89 4 5 3 4 3 4 4 4 3 3 

90 4 5 5 5 3 5 5 4 5 5 

91 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

92 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 

93 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

94 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

95 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 

96 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

97 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

98 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

99 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 



100 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

101 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

102 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 

103 3 4 5 5 4 4 5 3 3 5 

104 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 

105 4 5 5 4 5 5 5 4 3 5 

106 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 

107 5 4 5 3 5 5 5 5 5 4 

108 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

109 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

111 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 

112 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

113 3 4 5 4 4 3 4 3 4 4 

114 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 

115 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

116 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

117 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

118 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 

119 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

120 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 

121 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

122 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 

123 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 

124 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 

125 4 5 5 4 5 5 5 4 3 5 

126 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

127 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

128 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

129 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

130 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 

131 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

132 3 5 5 4 5 5 5 3 5 5 

133 5 5 5 5 5 5 3 5 1 5 

134 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

135 2 2 3 5 3 3 4 2 5 2 

136 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 

137 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 



138 4 4 5 5 3 4 4 4 5 4 

139 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 

140 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 

141 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

142 3 4 5 5 4 3 4 3 5 4 

143 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

144 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

145 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

146 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 

147 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

148 4 5 3 5 4 5 3 4 4 3 

149 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 

150 5 5 5 5 5 5 3 5 1 5 

151 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 

152 5 5 4 5 3 5 5 5 4 4 

153 3 2 4 5 2 5 3 3 1 3 

154 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

155 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 

156 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

157 2 3 3 2 4 4 4 2 2 3 

158 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 

159 2 2 3 5 3 3 4 2 5 2 

160 4 3 4 5 3 3 5 4 5 4 

161 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

162 4 5 3 4 3 4 4 4 3 3 

163 4 5 5 5 3 5 5 4 5 5 

164 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

165 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 

166 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 

167 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

168 3 4 4 4 3 4 3 3 5 3 

169 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

170 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

171 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 

172 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

173 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

174 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

175 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 



176 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 

177 4 5 5 4 4 3 4 4 4 5 

178 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 

179 4 3 4 5 3 3 5 4 5 4 

180 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 

181 4 4 4 4 4 3 4 4 3 5 

182 3 4 4 3 4 3 4 3 3 5 

183 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

184 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

185 3 5 4 4 4 4 4 3 4 4 

186 5 5 3 3 3 5 5 5 4 5 

187 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

188 3 4 2 2 2 2 4 3 2 4 

189 3 4 5 4 4 4 5 3 4 4 

190 4 5 3 4 3 4 4 4 4 5 

191 5 4 5 5 3 2 5 5 5 5 

192 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 

193 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 

194 3 3 4 3 4 3 4 3 3 5 

195 4 5 3 4 4 5 4 4 3 4 

196 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

197 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

198 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 

199 3 3 3 4 4 4 4 2 2 3 

200 5 5 5 5 5 5 4 5 1 5 

201 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

202 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

203 4 4 4 5 4 3 4 4 3 5 

204 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

205 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 

206 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 

207 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

208 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

209 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 

210 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 

211 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 

212 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

213 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 



214 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

215 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 

216 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

217 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

218 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

219 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 

220 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

221 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

222 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

223 3 4 4 3 4 3 3 3 5 5 

224 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 

225 5 5 4 3 3 3 5 5 4 5 

226 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 

227 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

228 5 4 5 5 4 4 5 4 3 5 

229 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 

230 4 5 5 4 5 5 5 4 3 5 

231 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 

232 5 4 5 3 5 5 5 5 5 4 

233 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 

234 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 

235 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 

236 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 

237 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 

238 5 4 5 4 4 3 4 5 4 4 

239 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 

240 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4. Efikasi Diri Generasi Z 

Responden 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 3 4 4 5 4 4 3 4 3 3 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

6 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

7 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 

8 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 



9 4 5 3 4 3 4 5 4 3 3 

10 4 4 5 5 3 4 5 4 5 4 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

13 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

14 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 

15 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 

16 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

18 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

19 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

23 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

24 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

25 4 5 5 3 4 3 4 4 4 5 

26 5 4 5 3 5 5 5 5 5 4 

27 2 3 3 2 4 4 4 4 2 3 

28 2 4 5 3 3 4 4 5 4 4 

29 3 2 4 5 2 5 3 4 1 3 

30 4 5 5 3 4 3 4 5 4 5 

31 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

33 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

34 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

35 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4 

36 4 4 4 3 4 3 3 5 4 3 

37 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

40 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 

41 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 

42 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 

43 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 

44 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 

45 4 5 3 5 4 5 3 4 4 3 

46 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 



47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

48 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

50 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

52 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

53 3 5 4 5 5 5 4 4 5 4 

54 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 

55 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 

56 4 5 3 5 4 5 3 5 4 3 

57 5 5 5 5 5 3 5 4 5 5 

58 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 

59 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 

60 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 

61 4 5 5 5 3 5 5 3 5 5 

62 4 5 5 4 5 5 5 4 3 5 

63 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

64 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 

65 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 

66 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

67 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 

68 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

70 4 5 5 3 4 3 4 4 4 5 

71 5 4 5 3 5 5 5 4 5 4 

72 2 3 3 2 4 4 4 4 2 3 

73 2 4 5 3 3 4 4 5 4 4 

74 3 2 4 5 2 5 3 4 1 3 

75 4 5 5 3 4 3 4 4 4 5 

76 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

77 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 

78 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

79 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

80 3 4 4 5 4 4 3 4 3 4 

81 4 4 4 3 4 3 3 5 4 3 

82 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

83 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

84 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 



85 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 

86 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 

87 5 5 5 5 5 3 5 4 5 5 

88 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 

89 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 

90 4 5 3 5 4 5 3 4 4 3 

91 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

92 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

93 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

94 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

95 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

96 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

97 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 

98 3 5 4 5 5 5 4 5 5 4 

99 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

100 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

101 4 5 3 5 4 5 3 5 4 3 

102 3 4 5 4 4 3 4 4 4 4 

103 4 4 5 4 4 5 5 3 5 4 

104 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 

105 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

106 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

107 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 

108 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

109 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 

110 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

111 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 

112 5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 

113 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 

114 4 5 5 4 5 5 5 4 3 5 

115 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

116 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

117 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

118 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

119 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 

120 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

121 3 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

122 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 



123 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

124 2 2 3 5 3 3 4 4 5 2 

125 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 

126 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 

127 4 4 5 5 3 4 4 5 5 4 

128 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

129 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 

130 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

131 3 4 5 5 4 3 4 4 3 4 

132 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 

133 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

134 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

135 4 4 4 4 3 4 3 3 4 5 

136 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

137 4 5 3 5 4 5 4 5 4 3 

138 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

139 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

140 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 

141 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 

142 3 2 4 5 2 5 3 3 2 2 

143 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

144 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 

5. Keputusan Melamar Kerja Generasi Y 

Responden  1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 

1 3 3 3 3 3 4 

2 4 4 4 4 4 4 

3 5 5 5 5 5 5 

4 3 3 3 3 3 3 

5 4 3 2 3 2 5 

6 3 3 3 3 3 3 

7 4 4 4 4 4 4 

8 4 3 3 3 3 3 

9 5 5 4 5 4 5 

10 5 5 5 5 5 5 

11 5 5 5 5 5 2 

12 3 3 4 4 4 3 

13 4 3 3 3 3 3 



14 4 4 4 4 4 4 

15 4 3 2 3 2 4 

16 4 4 4 5 4 4 

17 4 4 4 4 4 4 

18 5 5 5 4 5 5 

19 4 5 3 5 3 3 

20 5 5 5 5 5 5 

21 3 3 5 5 5 2 

22 4 4 5 4 5 3 

23 3 4 1 4 1 3 

24 5 5 4 5 4 4 

25 4 4 4 5 4 4 

26 5 5 5 4 5 5 

27 5 5 5 5 5 5 

28 5 5 5 5 5 5 

29 5 5 4 5 4 4 

30 4 4 4 4 4 4 

31 5 5 5 5 5 5 

32 4 5 3 4 3 5 

33 5 5 3 5 3 5 

34 4 4 4 4 4 4 

35 5 5 4 4 4 5 

36 5 4 5 5 5 5 

37 5 5 5 5 5 5 

38 4 4 5 4 5 5 

39 5 5 5 5 5 5 

40 4 3 2 2 2 3 

41 5 5 2 5 2 5 

42 5 5 4 5 4 5 

43 5 5 5 5 5 5 

44 5 4 4 4 4 4 

45 5 5 5 5 5 5 

46 4 3 4 4 4 4 

47 5 4 3 4 3 4 

48 4 4 4 4 4 4 

49 4 4 4 4 4 4 

50 4 5 4 4 4 4 

51 4 4 5 5 5 5 



52 4 4 4 4 4 4 

53 5 4 4 4 4 3 

54 4 4 3 4 3 4 

55 5 5 5 5 5 5 

56 5 5 5 5 5 5 

57 4 4 4 4 4 4 

58 4 3 5 4 5 3 

59 4 3 1 4 1 2 

60 5 4 5 5 5 4 

61 5 4 5 5 5 5 

62 5 4 5 4 5 5 

63 5 4 4 4 4 4 

64 5 5 5 5 5 5 

65 3 3 3 3 3 3 

66 4 4 3 4 3 4 

67 5 4 4 4 4 4 

68 4 3 3 3 3 3 

69 5 5 3 5 3 5 

70 5 5 4 5 4 4 

71 5 4 5 4 5 4 

72 4 4 1 5 1 4 

73 4 4 3 4 3 4 

74 4 4 4 5 4 4 

75 5 5 5 4 5 5 

76 4 4 5 5 5 5 

77 3 3 3 4 3 3 

78 5 5 5 5 5 5 

79 2 2 2 5 2 3 

80 4 4 2 4 2 4 

81 5 4 2 4 2 5 

82 5 4 4 5 4 5 

83 5 4 5 5 5 5 

84 5 4 4 4 4 3 

85 5 4 4 4 4 4 

86 3 4 1 4 1 3 

87 4 4 4 4 4 4 

88 5 5 3 5 3 5 

89 5 5 3 5 3 5 



90 5 5 5 5 5 4 

91 4 4 3 3 3 4 

92 4 5 4 4 4 4 

93 4 4 3 5 3 3 

94 4 5 3 4 3 5 

95 4 3 2 2 2 3 

96 4 4 1 4 1 4 

97 5 5 2 5 2 5 

98 5 5 5 5 5 5 

99 3 3 3 3 3 3 

100 4 4 5 4 5 3 

101 5 4 5 5 5 4 

102 5 5 2 4 2 4 

103 5 4 5 4 5 3 

104 5 5 5 5 5 5 

105 4 3 4 5 4 4 

106 5 4 5 4 5 5 

107 5 5 5 4 5 3 

108 3 3 1 5 1 2 

109 4 4 4 4 4 4 

110 4 4 4 5 4 4 

111 4 3 2 3 2 4 

112 4 4 4 4 4 4 

113 4 4 3 5 3 5 

114 5 4 5 4 5 5 

115 5 5 3 5 3 5 

116 5 5 5 5 5 5 

117 5 4 3 4 3 4 

118 5 4 5 5 5 5 

119 4 4 2 4 2 4 

120 4 4 4 4 4 4 

121 4 4 1 5 1 4 

122 5 5 4 5 4 5 

123 5 4 4 4 4 4 

124 4 3 2 2 2 3 

125 4 3 4 4 4 4 

126 4 4 4 4 4 4 

127 5 5 5 5 5 5 



128 5 5 3 5 3 5 

129 4 5 5 5 5 5 

130 4 4 5 4 5 5 

131 3 3 3 3 3 3 

132 5 5 5 5 5 5 

133 5 4 5 4 5 4 

134 4 3 5 5 5 5 

135 3 4 3 5 3 2 

136 5 4 5 4 5 4 

137 4 4 3 4 3 4 

138 4 3 3 3 3 3 

139 5 5 4 5 4 5 

140 4 4 4 4 4 4 

141 4 4 4 4 4 4 

142 5 4 2 5 2 4 

143 5 5 5 5 5 5 

144 4 4 3 4 3 4 

145 3 4 1 4 1 3 

146 4 4 4 4 4 4 

147 5 5 5 5 5 5 

148 5 5 4 5 4 4 

149 5 5 5 5 5 3 

150 5 4 5 4 5 4 

151 4 4 4 4 4 4 

152 5 4 2 4 2 4 

153 4 3 1 2 1 1 

154 4 4 4 4 4 5 

155 4 4 2 4 2 4 

156 4 4 5 5 5 5 

157 5 4 3 4 3 4 

158 5 4 3 5 3 5 

159 4 5 3 5 3 3 

160 5 5 5 5 5 5 

161 5 5 5 4 5 5 

162 5 5 3 5 3 5 

163 5 5 5 5 5 4 

164 4 4 3 3 3 4 

165 4 4 2 4 2 4 



166 4 3 4 4 4 4 

167 5 5 4 4 4 5 

168 3 3 3 3 3 3 

169 2 2 2 5 2 3 

170 4 4 4 4 4 4 

171 5 4 4 4 4 3 

172 4 3 3 3 3 3 

173 4 4 2 4 2 4 

174 4 4 4 4 4 4 

175 3 3 3 3 3 3 

176 4 3 2 3 2 4 

177 5 5 3 5 3 5 

178 4 3 4 4 4 3 

179 5 5 5 5 5 5 

180 5 4 5 4 5 4 

181 5 5 5 4 5 4 

182 4 4 4 4 4 5 

183 5 5 5 4 5 5 

184 5 5 4 4 4 5 

185 5 4 3 4 3 4 

186 3 3 1 4 1 4 

187 4 5 4 3 4 5 

188 3 2 1 4 1 2 

189 5 4 5 5 5 4 

190 5 5 4 5 4 5 

191 5 5 5 5 5 2 

192 4 5 5 4 5 3 

193 3 2 5 4 5 5 

194 5 4 4 4 4 5 

195 5 3 2 4 2 4 

196 5 5 5 5 5 5 

197 4 5 4 4 4 5 

198 5 4 4 5 4 3 

199 5 4 3 4 3 4 

200 5 4 5 4 5 4 

201 2 2 2 5 2 3 

202 5 4 3 4 3 4 

203 5 5 5 4 5 4 



204 5 3 5 5 5 5 

205 4 4 5 5 5 5 

206 5 5 5 5 5 5 

207 5 4 5 5 5 5 

208 5 4 3 4 3 5 

209 4 5 4 4 4 4 

210 5 4 4 4 4 4 

211 4 5 4 4 4 4 

212 5 3 3 5 3 3 

213 5 4 3 5 3 5 

214 4 4 3 4 3 4 

215 5 5 5 5 5 3 

216 5 5 5 5 5 5 

217 5 5 5 5 5 4 

218 5 5 2 5 2 5 

219 5 5 4 5 4 5 

220 5 5 5 5 5 5 

221 5 5 5 5 5 5 

222 5 4 4 4 4 5 

223 5 5 4 4 4 5 

224 5 4 3 4 3 4 

225 3 3 1 4 1 4 

226 4 3 4 4 4 4 

227 3 3 3 3 3 3 

228 5 4 5 4 5 3 

229 5 5 5 5 5 5 

230 4 3 4 5 4 4 

231 5 4 5 4 5 5 

232 5 5 5 4 5 3 

233 3 3 1 5 1 2 

234 4 4 4 4 4 4 

235 4 4 4 5 4 4 

236 4 3 2 3 2 4 

237 4 4 4 4 4 4 

238 4 4 3 5 3 5 

239 5 4 5 4 5 5 

240 5 5 3 5 3 5 

 



6. Keputusan Melamar Kerja Generasi Z 

Responden  1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 

1 5 5 4 5 4 5 

2 4 4 4 4 4 3 

3 4 4 3 4 4 4 

4 5 4 3 4 4 4 

5 4 5 3 4 5 5 

6 4 4 1 5 3 4 

7 5 4 3 4 3 5 

8 4 4 3 4 4 4 

9 5 5 3 5 4 5 

10 4 3 3 3 4 3 

11 5 5 4 5 5 5 

12 5 5 5 5 5 5 

13 5 4 4 4 4 5 

14 4 3 4 4 3 4 

15 4 4 5 4 5 5 

16 3 2 4 3 4 3 

17 4 4 4 4 4 4 

18 5 4 2 4 3 5 

19 4 3 4 4 4 4 

20 4 4 5 4 4 4 

21 5 4 5 4 4 5 

22 5 4 4 3 4 4 

23 5 5 5 5 5 5 

24 5 5 5 5 5 5 

25 4 5 3 5 4 3 

26 5 4 5 5 5 3 

27 4 5 3 4 5 4 

28 5 4 5 5 5 3 

29 3 3 1 3 3 1 

30 4 4 3 4 4 3 

31 4 4 3 4 4 4 

32 4 3 5 5 4 5 

33 5 5 5 4 5 5 

34 5 4 4 4 4 5 

35 5 5 4 4 4 3 

36 4 4 2 5 4 3 



37 5 5 4 4 4 4 

38 4 4 4 4 4 4 

39 5 5 5 5 5 5 

40 5 4 4 4 4 3 

41 5 5 5 5 3 3 

42 4 3 4 4 3 3 

43 5 4 4 5 4 3 

44 5 4 4 4 4 3 

45 4 5 4 5 3 4 

46 4 5 3 4 5 5 

47 4 4 4 5 5 3 

48 4 4 3 4 4 4 

49 4 4 3 4 4 4 

50 4 4 4 4 4 4 

51 4 3 4 4 4 4 

52 5 4 4 5 4 5 

53 4 4 2 5 3 4 

54 3 3 3 3 4 3 

55 5 5 5 5 5 5 

56 5 5 4 5 3 4 

57 4 3 4 4 3 3 

58 4 4 3 4 4 4 

59 5 5 2 5 5 5 

60 5 5 4 5 5 5 

61 5 5 5 5 5 4 

62 4 3 4 4 3 4 

63 5 5 5 5 5 5 

64 4 4 5 4 5 5 

65 3 2 4 3 4 3 

66 5 4 5 4 4 5 

67 5 4 4 3 4 4 

68 5 5 5 5 5 5 

69 5 5 5 5 5 5 

70 4 5 3 5 4 3 

71 5 4 5 5 5 3 

72 4 5 3 4 5 4 

73 5 4 5 5 5 3 

74 3 3 1 3 3 1 



75 4 4 3 4 4 3 

76 4 4 3 4 4 4 

77 4 3 5 5 4 5 

78 5 5 5 4 5 5 

79 5 4 4 4 4 5 

80 5 5 4 4 4 3 

81 4 4 2 5 4 3 

82 5 5 4 4 4 4 

83 4 4 4 4 4 4 

84 5 5 5 5 5 5 

85 5 4 4 4 4 3 

86 5 5 5 5 3 3 

87 4 3 4 4 3 3 

88 5 4 4 5 4 3 

89 5 4 4 4 4 3 

90 4 5 4 5 3 4 

91 4 5 3 4 5 5 

92 4 4 4 5 5 3 

93 4 4 3 4 4 4 

94 4 4 3 4 4 4 

95 4 4 4 4 4 4 

96 4 3 4 4 4 4 

97 5 4 4 5 4 5 

98 4 4 2 5 3 4 

99 3 3 3 3 4 3 

100 5 5 5 5 5 5 

101 5 5 4 5 3 4 

102 4 4 3 5 4 5 

103 5 4 5 4 5 5 

104 5 5 3 5 5 5 

105 5 5 5 5 5 5 

106 5 4 3 4 4 4 

107 5 4 5 5 5 5 

108 4 4 2 4 4 4 

109 4 4 4 4 4 4 

110 4 4 1 5 3 4 

111 5 5 4 5 5 5 

112 5 4 4 4 3 4 



113 4 3 2 2 4 3 

114 4 3 4 4 3 4 

115 4 4 4 4 4 4 

116 5 5 5 5 5 5 

117 5 5 3 5 5 5 

118 4 5 5 5 5 5 

119 4 4 5 4 5 5 

120 3 3 3 3 4 3 

121 5 5 5 5 5 5 

122 5 4 5 4 4 4 

123 4 3 5 5 4 5 

124 3 4 3 5 1 2 

125 5 4 5 4 4 4 

126 4 4 3 4 4 4 

127 4 3 3 3 4 3 

128 5 5 4 5 5 5 

129 4 4 4 4 4 4 

130 4 4 4 4 4 4 

131 5 4 2 5 3 4 

132 5 5 5 5 5 5 

133 4 4 3 4 4 4 

134 3 4 1 4 3 3 

135 4 4 4 4 4 4 

136 5 5 5 5 5 5 

137 5 5 4 5 3 4 

138 5 5 5 5 3 3 

139 5 4 5 4 4 4 

140 4 4 4 4 3 4 

141 5 4 2 4 4 4 

142 4 3 1 2 3 1 

143 4 4 4 4 4 5 

144 4 4 2 4 3 4 

 

 

 

 

 



Lampiran 3. Hasil Outer Loading Generasi Y 

 EB ED K 

EB1 0,876     

EB2 0,708     

EB3 0,798     

EB4 0,721     

EB5 0,596     

ED1   0,834   

ED2   0,849   

ED3   0,793   

ED4   0,877   

ED5   0,834   

K1     0,942 

K2     0,913 

K3     0,742 

 

Lampiran 4. Hasil Outer Loading Generasi Z 

 EFIKASI DIRI 
EMPLOYER 

BRAND KEPUTUSAN 

EB1   0,661   

EB2   0,839   

EB3   0,707   

EB4   0,879   

EB5   0,864   

ED1 0,908     

ED2 0,755     

ED3 0,825     

ED4 0,710     

ED5 0,866     

K1     0,867 

K2     0,881 

K3     0,829 

 

 

 

 

 



Lampiran 5. Construct Reliability and Validity Generasi Y 

 Cronbach's alpha 
Composite 

reliability (rho_a) 
Composite 

reliability (rho_c) 
Average variance 

extracted (AVE) 

EB 0,799 0,844 0,860 0,556 

ED 0,895 0,908 0,922 0,702 

K 0,835 0,862 0,903 0,757 

 

Lampiran 6. Construct Reliability and Validity Generasi Z 

 

Cronbach's 
alpha 

Composite 
reliability 

(rho_a) 

Composite 
reliability 

(rho_c) 
Average variance 

extracted (AVE) 

EFIKASI DIRI 0,875 0,903 0,908 0,666 

EMPLOYER BRAND 0,850 0,866 0,894 0,632 

KEPUTUSAN 0,822 0,822 0,894 0,738 

 

Lampiran 7. Cross Loading Generasi Y 

 EB ED K 

EB1 0,876 0,516 0,589 

EB2 0,708 0,410 0,392 

EB3 0,798 0,352 0,428 

EB4 0,721 0,344 0,395 

EB5 0,596 0,236 0,272 

ED1 0,409 0,834 0,251 

ED2 0,457 0,849 0,415 

ED3 0,498 0,793 0,364 

ED4 0,392 0,877 0,277 

ED5 0,376 0,834 0,351 

K1 0,555 0,345 0,942 

K2 0,532 0,406 0,913 

K3 0,407 0,317 0,742 

Lampiran 8. Cross Loading Generasi Z 

Lampiran 9. R-Square Generasi Y 

 R-square R-square adjusted 

K 0,350 0,345 

 

 



Lampiran 10. R-Square Generasi Z 

 R-square R-square adjusted 

KEPUTUSAN 0,476 0,469 

 

Lampiran 11. Path Coefficients Generasi Y 

 EB ED K 

EB     0,499 

ED     0,153 

Lampiran 12. Path Coefficients Generasi Z 

 EFIKASI DIRI EMPLOYER BRAND KEPUTUSAN 

EFIKASI DIRI     0,194 

EMPLOYER BRAND     0,558 

KEPUTUSAN       

 

Lampiran 13. Uji Normalitas Employer Brand  

Tests of Normality 

Kelompok 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Hasil Employer Brand 
Gen Y .153 240 .155 .919 240 .201 

Gen Z .133 144 .106 .923 144 .112 

a. Lilliefors Significance Correction 

Lampiran 14. Uji Normalitas Efikasi Diri 

Tests of Normality 

Kelompok 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Hasil Efikasi Diri 
Gen Y .143 240 .203 .936 240 .113 

Gen Z .171 144 .190 .945 144 .173 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

Lampiran 15. Uji Normalitas Keputusan Melamar Kerja 

Tests of Normality 

Kelompok Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 



Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Hasil Minat 
Gen Y .201 240 .105 .936 240 .170 

Gen Z .159 144 .189 .945 144 .121 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

Lampiran 16. Uji Independent T test Employer Brand 

Independent Samples Test 

 Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Hasil 

Employer 

Brand 

Equal 

variances 

assumed 

.043 .835 .38

3 

382 .702 .0233 .0609 -.0964 .1431 

Equal 

variances not 

assumed 

  .37

9 

289.756 .705 .0233 .0616 -.0980 .1447 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 17. Uji Independent T-Test Efikasi Diri 

Independent Samples Test 

 Levene's Test 

for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Hasil 

Efikasi Diri 

Equal 

variances 

assumed 

.538 .464 -.158 382 .875 -.0083 .0523 -.1111 .0946 

Equal 

variances not 

assumed 

  -.156 287.819 .876 -.0083 .0530 -.1126 .0961 

Lampiran 18. Uji Independent T-Test Keputusan Melamar Kerja 

Independent Samples Test 

 Levene's Test 

for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Hasil 

Keputusan 

Equal 

variances 

assumed 

6.044 .114 -.558 382 .577 -.0377 .0675 -.1705 .0951 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  -.585 345.091 .559 -.0377 .0644 -.1644 .0891 

 

 

 


