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LAMPIRAN

IDENTITAS RESPONDEN WAJIB DIISI LENGKAP

PETUNJUK PENGISIAN:
Mohon berikan tanda (√)
1.  Isilah data pribadi di bawah ini sesuai kondisi yang sebenarnya:

a. Nama :

b. Usia :          tahun

c. Jenis Kelamin           :  Laki - laki

  Perempuan

d. Pendidikan Terakhir  : SPK

 DIII Keperawatan

 S1 Keperawatan

 Profesi Ners

 S2 Keperawatan

e. Masa Kerja   : < 10 tahun

> 10 tahun

f. Status Pernikahan   : Menikah

 Belum Menikah

g. Gol/Pangkat :                

a) Sistem Remunerasi
Ket :
STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju
S : Setuju
SS : Sangat Setuju

No.
Pernyataan

Jawaban

STS
(1)

TS
(2)

S
(3)

SS
(4)
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1. Besaran  remunerasi  yang  diterima  sesuai
dengan golongan /ruang/ jabatan/lama kerja
sebagai perawat

2. Remunerasi  yang  saya  dapatkan   sudah
diberikan  sesuai  aturan  yang  telah
ditetapkan dalam organisasi/ pemerintah

3. Saya merasa puas dengan  Remunerasi yang
saya dapatkan  

4. Remunerasi  yang  saya  dapatkan  dapat
meningkatkan kinerja dan produktivitas saya
sebagai perawat

5. Saya termotivasi untuk selalu bekerja dengan
baik  karena  remunerasi  saya sesuai  dengan
beban  kerja  yang  saya  lakukan  sebagai
perawat

6. Apabila  meninggalkan  tugas  kerja
dan  tanggung  jawabnya  maka  akan
mempengaruhi  remunerasi sebagai
perawat

7. Proses penyusunan remunerasi bersifat
transparan

8. Pemberian  remunerasi  saat  ini  dapat
meningkatkan  kepuasan kerja  saya  sebagai
perawat

b) Kinerja 
TP : Tidak Pernah
P : Pernah
KK : Kadang-Kadang
S : Sering/selalu

NO. PERNYATAAN

Alternatif Jawaban

1 2 3 4

TP P KK S

1. Melakukan pengkajian data klien pada saat
klien masuk rumah sakit

2. Melakukan, mengumpulkan dan 
mengelompokkan data bio-psiko-sosial 
spiritual dan mencatat data sesuai dengan 
pedoman

3. Masalah yang telah dirumuskan mengacu 
pada pengelompokan diagnosis 
keperawatan untuk setiap pasien

4. Membuat diagnosis keperawatan 
berdasarkan gejala yang dominan untuk 
pasien

5. Rencana keperawatan dibuat berdasarkan 
diagnosis keperawatan dan disusun 
menurut urutan prioritas

6. Rencana tindakan yang dibuat mengacu 
pada tujuan dengan kalimat perintah, 
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terinci, dan jelas
7. Observasi terhadap setiap pasien setelah 

tindakan perawatan
8. Memberikan pendidikan kesehatan tentang 

merawat pasien, manfaat obat - obatan 
kepada pasien dan keluarga pasien

9. Mengevaluasi perasaan pasien setelah 
diberi tindakan keperawatan dan membuat 
rencana lanjutan jika hasil tindakan 
keperawatan tidak memuaskan pasien

10. Evaluasi terhadap tindakan keperawatan 
yang diberikan mengacu kepada tujuan dan
kriteria hasil

c) Kepuasan Kerja
Ket :
STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju
S : Setuju
SS : Sangat Setuju

NO PERNYATAAN
STS
(1)

TS
(2)

S
(3)

SS
(4)

1
Saya selalu diberikan kesempatan untuk berkembang
oleh rumah sakit

2

Rumah sakit menerapkan pemberian penghargaan 
terhadap staf yang memiliki prestasi kerja yang baik

3
Otonomi saya sebagai perawat terbatasi di rumah 
sakit ini

4

Saya yakin atasan memiliki kemampuan sebagai 
seorang pemimpin rumah sakit

5
Sistem penetapan promosi pekerjaan di rumah sakit 
dilaksanakan dengan adil

6

Saya merasa puas dan nyaman dengan lingkungan 
kerja yang sangat mendukung dalam menyelesaikan 
pekerjaan saya

7

Saya dapat menggunakan fasilitas kerja dengan baik 
selama bekerja di rumah sakit ini

8

Saya kesulitan dalam menyelesaikan pekerjaan 
karena keterbatasan instrumen dan peralatan yang 
tersedia di rumah sakit
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NO PERNYATAAN
STS
(1)

TS
(2)

S
(3)

SS
(4)

9
Rumah sakit menyediakan alat pelindung diri demi 
keselamatan staf

10

Saya merasa pekerjaan saya sebagai perawat sangat
berarti bagi orang lain

11

Saya senantiasa memiliki semangat kerjasama 
dengan rekan kerja di rumah sakit

12

Saya tidak merasa nyaman dengan teman sejawat 
dan karyawan lain di rumah sakit ini

13

Saya merasa tidak ada perhatian maupun dukungan 
dari pimpinan saya di rumah sakit

14

Komunikasi senantiasa terjalin dengan baik antara 
saya dengan tenaga medis lainnya

15

Saya merasa tidak puas dengan jasa medik yang 
diterima, baik dari segi jumlah maupun ketepatan 
waktu pembayaran

16

Rumah sakit tempat saya bekerja memberikan jasa 
medik yang lebih baik dibandingkan rumah sakit 
lainnya

17

Saya merasa puas dengan sistem pembagian 
tunjangan/ insentif yang adil di rumah sakit ini

d) Motivasi Kerja
Ket :
STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju
S : Setuju
SS : Sangat Setuju
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No.
Pernyataan

Jawaban

STS
(1)

TS
(2)

S
(3)

SS
(4)

1. Menurut saya perawat memiliki kinerja yang 
baik karena adanya promosi jabatan yang 
lebih tinggi

2. Menurut saya perawat memiliki kinerja yang 
baik karena kondisi lingkungan kerjanya 
menyenangkan

3. Menurut saya hubungan kerja perawat dengan
teman sejawat dan atasan yang terjalin 
harmonis sehingga timbul rasa kekeluargaan 
yang tinggi

4. Menurut saya ada bimbingan atau monitoring
oleh perawat kepada para anggotanya dalam
melaksanakan tugasnya

5. Menurut saya perawat bekerja sepenuh hati 
dengan penuh tanggung jawab, karena 
pekerjaan ini adalah tanggung jawabnya

6. Menurut saya perawat memiliki 
kesempatan untuk mengembangkan 
diri, seperti mengikuti pelatihan

7. Menurut saya gaji/ upah yang diterima 
perawat cukup

8. Menurut saya perawat tidak merasa 
keberatan/ kesulitan dengan pekerjaan yang 
dilakukan
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Tabel Jawaban Responden

 Pertanyaan
Sangat tdak setuju Tidak setuju Setuju Sangat setuju

n % n % n % n %

Remunerasi

1) Besaran remunerasi yang diterima sesuai dengan golongan /ruang/
jabatan/lama kerja sebagai perawat 21 18.1 40 34.5 48 41.4 7 6.0

2) Remunerasi  yang  saya  dapatkan   sudah diberikan  sesuai  aturan
yang telah ditetapkan dalam organisasi/ pemerintah 19 16.4 45 38.8 50 43.1 2 1.7

3) Saya merasa puas dengan Remunerasi yang saya dapatkan  21 18.1 57 49.1 35 30.2 3 2.6

4) Remunerasi  yang  saya  dapatkan  dapat  meningkatkan  kinerja  dan
produktivitas saya sebagai perawat 10 8.6 36 31.0 59 50.9 11 9.5

5) Saya termotivasi untuk selalu bekerja dengan baik karena remunerasi
saya sesuai dengan beban kerja yang saya lakukan sebagai perawat 15 12.9 53 45.7 42 36.2 6 5.2

6) Apabila  meninggalkan  tugas  kerja
dan  tanggung  jawabnya  maka  akan
mempengaruhi remunerasi sebagai perawat

8 6.9 16 13.8 81 69.8 11 9.5

7) Proses penyusunan remunerasi bersifat transparan 23 19.8 41 35.3 42 36.2 10 8.6

8) Pemberian remunerasi saat ini dapat meningkatkan kepuasan kerja
saya sebagai perawat 14 12.1 41 35.3 53 45.7 8 6.9

Kinerja

1) Melakukan pengkajian data klien pada saat klien masuk rumah sakit 0 0.0 2 1.7 1 0.9 113 97.4

2) Melakukan,  mengumpulkan  dan  mengelompokkan  data  bio-psiko-
sosial spiritual dan mencatat data sesuai dengan pedoman 0 0.0 9 7.8 7 6.0 100 86.2

3) Masalah  yang  telah  dirumuskan  mengacu  pada  pengelompokan
diagnosis keperawatan untuk setiap pasien 0 0.0 9 7.8 4 3.4 103 88.8

4) Membuat diagnosis keperawatan berdasarkan gejala yang dominan 0 0.0 3 2.6 3 2.6 110 94.8
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 Pertanyaan
Sangat tdak setuju Tidak setuju Setuju Sangat setuju

n % n % n % n %
untuk pasien

5) Rencana  keperawatan  dibuat  berdasarkan  diagnosis  keperawatan
dan disusun menurut urutan prioritas 0 0.0 4 3.4 0 0.0 112 96.6

6) Rencana tindakan yang dibuat mengacu pada tujuan dengan kalimat
perintah, terinci, dan jelas 1 0.9 6 5.2 1 0.9 108 93.1

7) Observasi terhadap setiap pasien setelah tindakan perawatan 0 0.0 3 2.6 1 0.9 112 96.6

8) Memberikan pendidikan kesehatan tentang merawat pasien, manfaat
obat - obatan kepada pasien dan keluarga pasien 0 0.0 7 6.0 7 6.0 102 87.9

9) Mengevaluasi perasaan pasien setelah diberi tindakan keperawatan
dan membuat rencana lanjutan jika hasil tindakan keperawatan tidak
memuaskan pasien

0 0.0 3 2.6 13 11.2 100 86.2

10) Evaluasi  terhadap  tindakan  keperawatan  yang  diberikan  mengacu
kepada tujuan dan kriteria hasil 0 0.0 4 3.4 3 2.6 109 94.0

Kepuasan

1) Saya  selalu  diberikan  kesempatan  untuk  berkembang  oleh  rumah
sakit 2 1.7 23 19.8 76 65.5 15 12.9

2) Rumah  sakit  menerapkan  pemberian  penghargaan  terhadap  staf
yang memiliki prestasi kerja yang baik 9 7.8 33 28.4 65 56.0 9 7.8

3) Otonomi saya sebagai perawat terbatasi di rumah sakit ini 3 2.6 71 61.2 39 33.6 3 2.6

4) Saya yakin atasan memiliki kemampuan sebagai seorang pemimpin
rumah sakit 2 1.7 12 10.3 90 77.6 12 10.3

5) Sistem penetapan  promosi  pekerjaan  di  rumah  sakit  dilaksanakan
dengan adil 4 3.4 37 31.9 70 60.3 5 4.3
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 Pertanyaan
Sangat tdak setuju Tidak setuju Setuju Sangat setuju

n % n % n % n %
6) Saya  merasa  puas  dan  nyaman  dengan  lingkungan  kerja  yang

sangat mendukung dalam menyelesaikan pekerjaan saya 2 1.7 8 6.9 93 80.2 13 11.2

7) Saya dapat menggunakan fasilitas kerja dengan baik selama bekerja
di rumah sakit ini 1 0.9 12 10.3 95 81.9 8 6.9

8) Saya kesulitan dalam menyelesaikan pekerjaan karena keterbatasan
instrumen dan peralatan yang tersedia di rumah sakit 2 1.7 35 30.2 65 56.0 14 12.1

9) Rumah sakit menyediakan alat pelindung diri demi keselamatan staf 1 0.9 10 8.6 92 79.3 13 11.2

10) Saya merasa pekerjaan saya sebagai  perawat  sangat  berarti  bagi
orang lain 0 0.0 0 0.0 62 53.4 54 46.6

11) Saya senantiasa memiliki semangat kerjasama dengan rekan kerja di
rumah sakit 0 0.0 0 0.0 80 69.0 36 31.0

12) Saya tidak merasa nyaman dengan teman sejawat dan karyawan lain
di rumah sakit ini 28 24.1 78 67.2 7 6.0 3 2.6

13) Saya merasa tidak ada perhatian maupun dukungan dari pimpinan
saya di rumah sakit 12 10.3 73 62.9 28 24.1 3 2.6

14) Komunikasi  senantiasa  terjalin  dengan  baik  antara  saya  dengan
tenaga medis lainnya 0 0.0 2 1.7 87 75.0 27 23.3

15) Saya merasa tidak puas dengan jasa medik yang diterima, baik dari
segi jumlah maupun ketepatan waktu pembayaran 3 2.6 11 9.5 58 50.0 44 37.9

16) Rumah sakit tempat saya bekerja memberikan jasa medik yang lebih
baik dibandingkan rumah sakit lainnya 31 26.7 69 59.5 14 12.1 2 1.7

17) Saya  merasa  puas  dengan  sistem  pembagian  tunjangan/  insentif
yang adil di rumah sakit ini 27 23.3 62 53.4 24 20.7 3 2.6

Motivasi
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 Pertanyaan
Sangat tdak setuju Tidak setuju Setuju Sangat setuju

n % n % n % n %
1) Menurut  saya  perawat memiliki  kinerja  yang  baik  karena  adanya

promosi jabatan yang lebih tinggi 11 9.5 41 35.3 58 50.0 6 5.2

2) Menurut  saya  perawat memiliki  kinerja  yang  baik  karena  kondisi
lingkungan kerjanya menyenangkan 3 2.6 5 4.3 93 80.2 15 12.9

3) Menurut  saya hubungan kerja  perawat dengan teman sejawat dan
atasan  yang  terjalin  harmonis  sehingga  timbul  rasa  kekeluargaan
yang tinggi

0 0.0 5 4.3 90 77.6 21 18.1

4) Menurut saya ada bimbingan atau monitoring oleh  perawat kepada
para anggotanya dalam melaksanakan tugasnya 0 0.0 2 1.7 101 87.1 13 11.2

5) Menurut saya perawat bekerja sepenuh hati dengan penuh tanggung
jawab, karena pekerjaan ini adalah tanggung jawabnya 0 0.0 1 0.9 80 69.0 35 30.2

6) Menurut saya  perawat memiliki kesempatan untuk mengembangkan
diri, seperti mengikuti pelatihan 0 0.0 5 4.3 84 72.4 27 23.3

7) Menurut saya gaji/ upah yang diterima perawat cukup 21 18.1 49 42.2 42 36.2 4 3.4

8) Menurut  saya  perawat tidak  merasa  keberatan/  kesulitan  dengan
pekerjaan yang dilakukan 2 1.7 10 8.6 89 76.7 15 12.9
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LAMPIRAN ANALISIS

Frequencies

Notes

Output Created 28-AUG-2023 21:44:40

Comments

Input Data D:\Office\Statistics\Data Husni 

MARS.sav

Active Dataset DataSet20

Filter <none>

Weight <none>

Split File <none>

N of Rows in Working Data File 116

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing.

Cases Used Statistics are based on all cases 

with valid data.

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES=Kat_Usia JK 

Pendidikan Masa_Kerja Status 

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 B1 B2

B3 B4

    B5 B6 B7 B8 B9 B10 C1 C2 

C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11

C12 C13 C14 C15 C16 C17 D1 

D2 D3 D4 D5 D6 D7

    D8 Kat_A Kat_B Kat_C Kat_D

  /ORDER=ANALYSIS.

Resources Processor Time 00:00:00.00

Elapsed Time 00:00:00.03

[DataSet20] D:\Office\Statistics\Data Husni MARS.sav

Frequency Table
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Kat_Usia

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid 20 - 29 tahun 20 17.2 17.2 17.2

30 - 39 tahun 60 51.7 51.7 69.0

40 - 49 tahun 27 23.3 23.3 92.2

50 - 59 tahun 9 7.8 7.8 100.0

Total 116 100.0 100.0

JK

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Laki-laki 27 23.3 23.3 23.3

Perempuan 89 76.7 76.7 100.0

Total 116 100.0 100.0

Pendidikan

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid DIII Keperawatan 33 28.4 28.4 28.4

Profesi Ners 69 59.5 59.5 87.9

S1 Keperawatan 12 10.3 10.3 98.3

S2 Keperawatan 2 1.7 1.7 100.0

Total 116 100.0 100.0

Masa_Kerja

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid < 10 tahun 61 52.6 52.6 52.6

> 10 tahun 55 47.4 47.4 100.0

Total 116 100.0 100.0

Status

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Belum menikah 20 17.2 17.2 17.2

Menikah 96 82.8 82.8 100.0

Total 116 100.0 100.0

A1
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Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 21 18.1 18.1 18.1

Tidak setuju 40 34.5 34.5 52.6

Setuju 48 41.4 41.4 94.0

Sangat setuju 7 6.0 6.0 100.0

Total 116 100.0 100.0

A2

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 19 16.4 16.4 16.4

Tidak setuju 45 38.8 38.8 55.2

Setuju 50 43.1 43.1 98.3

Sangat setuju 2 1.7 1.7 100.0

Total 116 100.0 100.0

A3

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 21 18.1 18.1 18.1

Tidak setuju 57 49.1 49.1 67.2

Setuju 35 30.2 30.2 97.4

Sangat setuju 3 2.6 2.6 100.0

Total 116 100.0 100.0

A4

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 10 8.6 8.6 8.6

Tidak setuju 36 31.0 31.0 39.7

Setuju 59 50.9 50.9 90.5

Sangat setuju 11 9.5 9.5 100.0

Total 116 100.0 100.0

A5

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 15 12.9 12.9 12.9
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Tidak setuju 53 45.7 45.7 58.6

Setuju 42 36.2 36.2 94.8

Sangat setuju 6 5.2 5.2 100.0

Total 116 100.0 100.0

A6

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 8 6.9 6.9 6.9

Tidak setuju 16 13.8 13.8 20.7

Setuju 81 69.8 69.8 90.5

Sangat setuju 11 9.5 9.5 100.0

Total 116 100.0 100.0

A7

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 23 19.8 19.8 19.8

Tidak setuju 41 35.3 35.3 55.2

Setuju 42 36.2 36.2 91.4

Sangat setuju 10 8.6 8.6 100.0

Total 116 100.0 100.0

A8

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 14 12.1 12.1 12.1

Tidak setuju 41 35.3 35.3 47.4

Setuju 53 45.7 45.7 93.1

Sangat setuju 8 6.9 6.9 100.0

Total 116 100.0 100.0

B1

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent
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Valid Pernah 2 1.7 1.7 1.7

Kadang-kadang 1 .9 .9 2.6

Sering/Selalu 113 97.4 97.4 100.0

Total 116 100.0 100.0

B2

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Pernah 9 7.8 7.8 7.8

Kadang-kadang 7 6.0 6.0 13.8

Sering/Selalu 100 86.2 86.2 100.0

Total 116 100.0 100.0

B3

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Pernah 9 7.8 7.8 7.8

Kadang-kadang 4 3.4 3.4 11.2

Sering/Selalu 103 88.8 88.8 100.0

Total 116 100.0 100.0

B4

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Pernah 3 2.6 2.6 2.6

Kadang-kadang 3 2.6 2.6 5.2

Sering/Selalu 110 94.8 94.8 100.0

Total 116 100.0 100.0

B5

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Pernah 4 3.4 3.4 3.4

Sering/Selalu 112 96.6 96.6 100.0

Total 116 100.0 100.0
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B6

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Tidak pernah 1 .9 .9 .9

Pernah 6 5.2 5.2 6.0

Kadang-kadang 1 .9 .9 6.9

Sering/Selalu 108 93.1 93.1 100.0

Total 116 100.0 100.0

B7

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Pernah 3 2.6 2.6 2.6

Kadang-kadang 1 .9 .9 3.4

Sering/Selalu 112 96.6 96.6 100.0

Total 116 100.0 100.0

B8

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Pernah 7 6.0 6.0 6.0

Kadang-kadang 7 6.0 6.0 12.1

Sering/Selalu 102 87.9 87.9 100.0

Total 116 100.0 100.0

B9

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Pernah 3 2.6 2.6 2.6

Kadang-kadang 13 11.2 11.2 13.8

Sering/Selalu 100 86.2 86.2 100.0

Total 116 100.0 100.0

B10
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Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Pernah 4 3.4 3.4 3.4

Kadang-kadang 3 2.6 2.6 6.0

Sering/Selalu 109 94.0 94.0 100.0

Total 116 100.0 100.0

C1

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 2 1.7 1.7 1.7

Tidak setuju 23 19.8 19.8 21.6

Setuju 76 65.5 65.5 87.1

Sangat setuju 15 12.9 12.9 100.0

Total 116 100.0 100.0

C2

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 9 7.8 7.8 7.8

Tidak setuju 33 28.4 28.4 36.2

Setuju 65 56.0 56.0 92.2

Sangat setuju 9 7.8 7.8 100.0

Total 116 100.0 100.0

C3

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 3 2.6 2.6 2.6

Tidak setuju 71 61.2 61.2 63.8

Setuju 39 33.6 33.6 97.4

Sangat setuju 3 2.6 2.6 100.0

Total 116 100.0 100.0

C4
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Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 2 1.7 1.7 1.7

Tidak setuju 12 10.3 10.3 12.1

Setuju 90 77.6 77.6 89.7

Sangat setuju 12 10.3 10.3 100.0

Total 116 100.0 100.0

C5

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 4 3.4 3.4 3.4

Tidak setuju 37 31.9 31.9 35.3

Setuju 70 60.3 60.3 95.7

Sangat setuju 5 4.3 4.3 100.0

Total 116 100.0 100.0

C6

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 2 1.7 1.7 1.7

Tidak setuju 8 6.9 6.9 8.6

Setuju 93 80.2 80.2 88.8

Sangat setuju 13 11.2 11.2 100.0

Total 116 100.0 100.0

C7

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 1 .9 .9 .9

Tidak setuju 12 10.3 10.3 11.2

Setuju 95 81.9 81.9 93.1

Sangat setuju 8 6.9 6.9 100.0

Total 116 100.0 100.0

C8
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Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 2 1.7 1.7 1.7

Tidak setuju 35 30.2 30.2 31.9

Setuju 65 56.0 56.0 87.9

Sangat setuju 14 12.1 12.1 100.0

Total 116 100.0 100.0

C9

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 1 .9 .9 .9

Tidak setuju 10 8.6 8.6 9.5

Setuju 92 79.3 79.3 88.8

Sangat setuju 13 11.2 11.2 100.0

Total 116 100.0 100.0

C10

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Setuju 62 53.4 53.4 53.4

Sangat setuju 54 46.6 46.6 100.0

Total 116 100.0 100.0

C11

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Setuju 80 69.0 69.0 69.0

Sangat setuju 36 31.0 31.0 100.0

Total 116 100.0 100.0

C12

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 28 24.1 24.1 24.1

Tidak setuju 78 67.2 67.2 91.4

Setuju 7 6.0 6.0 97.4
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Sangat setuju 3 2.6 2.6 100.0

Total 116 100.0 100.0

C13

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 12 10.3 10.3 10.3

Tidak setuju 73 62.9 62.9 73.3

Setuju 28 24.1 24.1 97.4

Sangat setuju 3 2.6 2.6 100.0

Total 116 100.0 100.0

C14

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Tidak setuju 2 1.7 1.7 1.7

Setuju 87 75.0 75.0 76.7

Sangat setuju 27 23.3 23.3 100.0

Total 116 100.0 100.0

C15

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 3 2.6 2.6 2.6

Tidak setuju 11 9.5 9.5 12.1

Setuju 58 50.0 50.0 62.1

Sangat setuju 44 37.9 37.9 100.0

Total 116 100.0 100.0

C16

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 31 26.7 26.7 26.7

Tidak setuju 69 59.5 59.5 86.2

Setuju 14 12.1 12.1 98.3

Sangat setuju 2 1.7 1.7 100.0
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Total 116 100.0 100.0

C17

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 27 23.3 23.3 23.3

Tidak setuju 62 53.4 53.4 76.7

Setuju 24 20.7 20.7 97.4

Sangat setuju 3 2.6 2.6 100.0

Total 116 100.0 100.0

D1

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 11 9.5 9.5 9.5

Tidak setuju 41 35.3 35.3 44.8

Setuju 58 50.0 50.0 94.8

Sangat setuju 6 5.2 5.2 100.0

Total 116 100.0 100.0

D2

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 3 2.6 2.6 2.6

Tidak setuju 5 4.3 4.3 6.9

Setuju 93 80.2 80.2 87.1

Sangat setuju 15 12.9 12.9 100.0

Total 116 100.0 100.0

D3

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Tidak setuju 5 4.3 4.3 4.3

Setuju 90 77.6 77.6 81.9

Sangat setuju 21 18.1 18.1 100.0

Total 116 100.0 100.0
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D4

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Tidak setuju 2 1.7 1.7 1.7

Setuju 101 87.1 87.1 88.8

Sangat setuju 13 11.2 11.2 100.0

Total 116 100.0 100.0

D5

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Tidak setuju 1 .9 .9 .9

Setuju 80 69.0 69.0 69.8

Sangat setuju 35 30.2 30.2 100.0

Total 116 100.0 100.0

D6

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Tidak setuju 5 4.3 4.3 4.3

Setuju 84 72.4 72.4 76.7

Sangat setuju 27 23.3 23.3 100.0

Total 116 100.0 100.0

D7

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 21 18.1 18.1 18.1

Tidak setuju 49 42.2 42.2 60.3

Setuju 42 36.2 36.2 96.6

Sangat setuju 4 3.4 3.4 100.0

Total 116 100.0 100.0

D8
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Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Sangat tidak setuju 2 1.7 1.7 1.7

Tidak setuju 10 8.6 8.6 10.3

Setuju 89 76.7 76.7 87.1

Sangat setuju 15 12.9 12.9 100.0

Total 116 100.0 100.0

Kat_A

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Tinggi 67 57.8 57.8 57.8

Rendah 49 42.2 42.2 100.0

Total 116 100.0 100.0

Kat_B

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Baik 115 99.1 99.1 99.1

Kurang 1 .9 .9 100.0

Total 116 100.0 100.0

Kat_C

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Tinggi 114 98.3 98.3 98.3

Rendah 2 1.7 1.7 100.0

Total 116 100.0 100.0

Kat_D

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid Tinggi 113 97.4 97.4 97.4

Rendah 3 2.6 2.6 100.0

Total 116 100.0 100.0
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Reliability

Notes

Output Created 28-AUG-2023 21:51:53

Comments

Input Data D:\Office\Statistics\Data Husni

MARS.sav

Active Dataset DataSet20

Filter <none>

Weight <none>

Split File <none>

N of Rows in Working Data File 116

Matrix Input

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are

treated as missing.

Cases Used Statistics are based on all cases

with valid data for all variables in

the procedure.

Syntax RELIABILITY

/VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5

A6 A7 A8 B1 A

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=DESCRIPTIVE

SCALE

/SUMMARY=TOTAL.

Resources Processor Time 00:00:00.00

Elapsed Time 00:00:00.01

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 116 100.0

Excludeda 0 .0

Total 116 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.776 10
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Item Statistics

Mean Std. Deviation N

A1 2.3534 .84703 116

A2 2.3017 .76009 116

A3 2.1724 .74921 116

A4 2.6121 .77764 116

A5 2.3362 .76833 116

A6 2.8190 .69281 116

A7 2.3362 .89388 116

A8 2.4741 .79631 116

B1 3.9569 .27638 116

Remunerasi 19.4052 4.92902 116

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item

Deleted

Scale Variance if

Item Deleted

Corrected Item-

Total Correlation

Cronbach's Alpha

if Item Deleted

A1 40.4138 84.366 .791 .743

A2 40.4655 84.703 .866 .743

A3 40.5948 85.530 .816 .747

A4 40.1552 85.593 .778 .747

A5 40.4310 86.682 .708 .752

A6 39.9483 89.354 .577 .762

A7 40.4310 86.021 .638 .752

A8 40.2931 84.644 .827 .744

B1 38.8103 97.181 .026 .786

Remunerasi 23.3621 24.442 .998 .893

Scale

Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

42.7672 97.398 9.86902 10

Reliability
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Notes

Output Created 28-AUG-2023 21:53:53

Comments

Input Data D:\Office\Statistics\Data Husni

MARS.sav

Active Dataset DataSet20

Filter <none>

Weight <none>

Split File <none>

N of Rows in Working Data File 116

Matrix Input

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are

treated as missing.

Cases Used Statistics are based on all cases

with valid data for all variables in

the procedure.

Syntax RELIABILITY

/VARIABLES=B1 B2 B3 B4 B5

B6 B7 B8 B9 B10 B

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=DESCRIPTIVE

SCALE

/SUMMARY=TOTAL.

Resources Processor Time 00:00:00.00

Elapsed Time 00:00:00.00

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 116 100.0

Excludeda 0 .0

Total 116 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
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.759 11

Item Statistics

Mean Std. Deviation N

B1 3.9569 .27638 116

B2 3.7845 .57189 116

B3 3.8103 .55816 116

B4 3.9224 .35265 116

B5 3.9310 .36651 116

B6 3.8621 .52580 116

B7 3.9397 .33071 116

B8 3.8190 .52085 116

B9 3.8362 .43627 116

B10 3.9052 .39515 116

Kinerja 38.7672 2.86313 116

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item

Deleted

Scale Variance if

Item Deleted

Corrected Item-

Total Correlation

Cronbach's Alpha

if Item Deleted

B1 73.5776 31.029 .547 .749

B2 73.7500 28.798 .597 .731

B3 73.7241 28.515 .665 .727

B4 73.6121 30.413 .579 .744

B5 73.6034 29.650 .753 .735

B6 73.6724 29.196 .584 .734

B7 73.5948 30.104 .710 .740

B8 73.7155 29.336 .564 .736

B9 73.6983 30.213 .498 .744

B10 73.6293 29.835 .648 .738

Kinerja 38.7672 8.198 1.000 .843

Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

77.5345 32.790 5.72626 11

RELIABILITY
/VARIABLES=C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17 C

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
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/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

Notes

Output Created 28-AUG-2023 21:54:13

Comments

Input Data D:\Office\Statistics\Data Husni

MARS.sav

Active Dataset DataSet20

Filter <none>

Weight <none>

Split File <none>

N of Rows in Working Data File 116

Matrix Input

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are

treated as missing.

Cases Used Statistics are based on all cases

with valid data for all variables in

the procedure.

Syntax RELIABILITY

/VARIABLES=C1 C2 C3 C4 C5

C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13

C14 C15 C16 C17 C

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=DESCRIPTIVE

SCALE

/SUMMARY=TOTAL.

Resources Processor Time 00:00:00.00

Elapsed Time 00:00:00.01

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 116 100.0

Excludeda 0 .0

Total 116 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.655 18

Item Statistics

Mean Std. Deviation N

C1 2.8966 .62386 116

C2 2.6379 .73894 116

C3 2.3621 .58080 116

C4 2.9655 .52637 116

C5 2.6552 .62001 116

C6 3.0086 .50209 116

C7 2.9483 .45387 116

C8 2.7845 .66993 116

C9 3.0086 .48447 116

C10 3.4655 .50097 116

C11 3.3103 .46464 116

C12 1.8707 .62596 116

C13 2.1897 .64490 116

C14 3.2155 .45313 116

C15 3.2328 .72661 116

C16 1.8879 .66948 116

C17 2.0259 .73970 116

Kepuasan 46.4655 3.40187 116

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item

Deleted

Scale Variance if

Item Deleted

Corrected Item-

Total Correlation

Cronbach's Alpha

if Item Deleted

C1 90.0345 42.242 .451 .628

C2 90.2931 41.531 .442 .625

C3 90.5690 44.873 .139 .653

C4 89.9655 43.860 .309 .642

C5 90.2759 42.549 .415 .631

C6 89.9224 43.220 .427 .635

C7 89.9828 43.652 .406 .638

C8 90.1466 45.987 -.016 .665

C9 89.9224 43.168 .454 .634

C10 89.4655 44.773 .189 .650

C11 89.6207 44.133 .315 .643
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C12 91.0603 44.909 .118 .654

C13 90.7414 46.785 -.103 .671

C14 89.7155 44.431 .274 .645

C15 89.6983 46.526 -.077 .671

C16 91.0431 41.937 .450 .627

C17 90.9052 42.156 .373 .631

Kepuasan 46.4655 11.573 1.000 .504

Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

92.9310 46.291 6.80374 18

RELIABILITY
/VARIABLES=D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

Notes

Output Created 28-AUG-2023 21:54:27

Comments

Input Data D:\Office\Statistics\Data Husni

MARS.sav

Active Dataset DataSet20

Filter <none>

Weight <none>

Split File <none>

N of Rows in Working Data File 116

Matrix Input

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are

treated as missing.

Cases Used Statistics are based on all cases

with valid data for all variables in

the procedure.
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Syntax RELIABILITY

/VARIABLES=D1 D2 D3 D4 D5

D6 D7 D8 D

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA

/STATISTICS=DESCRIPTIVE

SCALE

/SUMMARY=TOTAL.

Resources Processor Time 00:00:00.00

Elapsed Time 00:00:00.00

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 116 100.0

Excludeda 0 .0

Total 116 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.719 9

Item Statistics

Mean Std. Deviation N

D1 2.5086 .74010 116

D2 3.0345 .52637 116

D3 3.1379 .45486 116

D4 3.0948 .34837 116

D5 3.2931 .47580 116

D6 3.1897 .49191 116

D7 2.2500 .78988 116

D8 3.0086 .53561 116

Motivasi 23.5172 2.39013 116
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Item-Total Statistics

Scale Mean if Item

Deleted

Scale Variance if

Item Deleted

Corrected Item-

Total Correlation

Cronbach's Alpha

if Item Deleted

D1 44.5259 20.912 .205 .722

D2 44.0000 19.513 .658 .676

D3 43.8966 20.215 .594 .688

D4 43.9397 20.909 .571 .699

D5 43.7414 20.454 .504 .695

D6 43.8448 20.393 .499 .694

D7 44.7845 19.371 .411 .693

D8 44.0259 20.721 .378 .704

Motivasi 23.5172 5.713 1.000 .636

Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

47.0345 22.851 4.78027 9

Number of variables in your model: 7

Number of observed variables: 4

Number of unobserved variables: 3

Number of exogenous variables: 4

Number of endogenous variables: 3

Weights Covariances Variances Means Intercepts Total

Fixed 3 0 0 0 0 3

Labeled 0 0 0 0 0 0

Unlabeled 6 0 4 0 0 10

Total 9 0 4 0 0 13

Number of distnct sample moments: 10

Number of distnct parameters to be estmated: 10

Degrees of freedom (10 - 10): 0

Estimates (Group number 1 - Default model)
Scalar Estimates (Group number 1 - Default model)

Maximum Likelihood Estimates
Regression Weights: (Group number 1 - Default model)

Estmate S.E. C.R. P Label

D <--- A .219 .040
5.43

7
***

C <--- A .200 .062
3.23

4
.001

C <--- D .445 .128
3.48

6
***

B <--- C .068 .091 .743 .458

B <--- D .041 .131 .314 .753

B <--- A .003 .063 .048 .962
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Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model)
Estmate

D <--- A .452

C <--- A .290

C <--- D .313

B <--- C .080

B <--- D .034

B <--- A .005

Variances: (Group number 1 - Default model)
Estmate S.E. C.R. P Label

A 24.086 3.176
7.58

3
***

e
3

4.505 .594
7.58

3
***

e
2

8.444 1.114
7.58

3
***

e
1

8.040 1.060
7.58

3
***

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 - Default model)
Estmate

D .205

C .264

B .011

Matrices (Group number 1 - Default model)

Total Efects (Group number 1 - Default model)
A D C

D .219 .000 .000

C .298 .445 .000

B .032 .071 .068

Standardized Total Efects (Group number 1 - Default model)
A D C

D .452 .000 .000

C .432 .313 .000

B .055 .059 .080

Direct Efects (Group number 1 - Default model)
A D C

D .219 .000 .000

C .200 .445 .000

B .003 .041 .068

Standardized Direct Efects (Group number 1 - Default model)
A D C

D .452 .000 .000

C .290 .313 .000

B .005 .034 .080

Indirect Efects (Group number 1 - Default model)
A D C

D .000 .000 .000

C .098 .000 .000

B .029 .030 .000
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Standardized Indirect Efects (Group number 1 - Default model)
A D C

D .000 .000 .000

C .141 .000 .000

B .050 .025 .000

Iteraton
Negatve

eigenvalue
s

Conditon #
Smallest

eigenvalu
e

Diameter F NTries Rato

0 e 0 8.914 9999.000 38.060 0 9999.000

1 e 0 5.044 .622 5.122 2 .000

2 e 0 4.364 .145 .283 1 1.114

3 e 0 3.857 .045 .003 1 1.065

4 e 0 3.897 .005 .000 1 1.009

5 e 0 3.903 .000 .000 1 1.000

Model NPAR CMIN
D
F

P CMIN/DF

Default model 10 .000 0

Saturated model 10 .000 0

Independence model 4 62.792 6 .000 10.465

Model RMR GFI AGFI PGFI

Default model .000 1.000

Saturated model .000 1.000

Independence model 3.064 .768 .613 .461

Model
NFI

Delta1
RFI

rho1
IFI

Delta2
TLI

rho2
CFI

Default model 1.000 1.000 1.000

Saturated model 1.000 1.000 1.000

Independence model .000 .000 .000 .000 .000

Model PRATIO PNFI PCFI

Default model .000 .000 .000

Saturated model .000 .000 .000

Independence model 1.000 .000 .000

Model NCP LO 90 HI 90

Default model .000 .000 .000

Saturated model .000 .000 .000

Independence model
56.79

2
34.979 86.062

Model
FMI

N
F0 LO 90 HI 90

Default model .000 .000 .000 .000

Saturated model .000 .000 .000 .000

Independence model .546 .494 .304 .748

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE

Independence model .287 .225 .353 .000

Model AIC BCC BIC CAIC

Default model
20.00

0
20.909 47.536 57.536

Saturated model
20.00

0
20.909 47.536 57.536

Independence model 70.79 71.155 81.806 85.806
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Model AIC BCC BIC CAIC

2

Model ECVI LO 90
HI
90

MECVI

Default model .174 .174 .174 .182

Saturated model .174 .174 .174 .182

Independence model .616 .426 .870 .619

Model
HOELTER

.05
HOELTER

.01

Default model

Independence model 24 31

Minimizaton: .016

Miscellaneous
:

.109

Bootstrap: .000

Total: .125
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