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Saya menjadi responden bukan karena adanya paksaan dari pihak lain,
tetapi karena keinginan saya sendiri dan tidak ada biaya yang akan
ditanggungkan kepada saya sesuai dengan penjelasan yang sudah dijelaskan
oleh peneliti.

Saya percaya bahwa keamanan dan kerahasiaan data yang diperoleh
dari saya sebagai responden akan terjamin dan saya dengan ini menyetujui
semua informasi dari saya yang dihasilkan pada penelitian ini dapat
dipublikasikan dalam bentuk lisan maupun tulisan dengan tidakmencantumkan
nama. Bila terjadi perbedaan pendapat dikemudian hari, kami akan
menyelesaikannya secara kekeluargaan.

Ambon, 2022

Responden

Penanggung Jawab Penelitian :
Nama
Alamat

Tlp/ email
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KUESIONER

Analisis Determinan Kinerja Petugas Laboratorium Kesehatan pada Balai
Laboratorium Kesehatan dan Kalibrasi Alat Kesehatan Provinsi Maluku”

Petunjuk Pengisian

1. Jawablah pertanyaan ini dengan jujur dan benar.

2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat sebelum anda
memulai untuk menjawabnya

3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda(Y)
pada salah satu jawaban yang anda anggap paling benar.

U o

(STS)
(TS)
(N)

(S)

(SS)

Setiap responden diharapkan memilih hanya 1 jawaban.
Pilihlah:

= Sangat Tidak Setuju, artinya jika Anda merasabahwa pernyataan
itu sungguh tidak sesuai dengan keadaan yang sesungguhnya

= Tidak Setuju, artinya jika Anda merasa bahwa pernyataan itu
lebih banyak tidak sesuai dengankeadaan yang sesungguhnya

= Netral, artinya jika Anda merasa ragu-raguterhadap pernyataan
tersebut

= Setuju, artinya jika Anda merasa bahwa pernyataan itu lebih
banyak sesuai daripada tidaksesuai dengan keadaan yang
sesungguhnya

= Sangat Setuju, artinya jika Anda merasa bahwapernyataan itu
benar-benar sesuai dengan keadaan yang sesungguhnya

Identitas Responden

Usia »a. 15-30 tahun
b. 31-45 tahun
c. 46-60tahun
Pendidikan Terakhir :SLTA/ D1/D3/D4/S1/S2/S3
Masa Kerja :a. 0-10 tahun
b. 11-20 tahun
c. lebih dari 20 tahun
Jenis Kelamin : a. Laki-laki

b. Perempuan
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*Variabel Jenis Keahlian (Xs)

NO

PERNYATAAN

SS

TS

STS

1

Saya memiliki pengetahuan yang
cukupdalam menyelesaikan pekerjaan
yang dibebankan kepada saya

Ketrampilan kerja Bapak/Ibu harus
tercermin dari aktifitas kerja sehari-hari

Saya memahami pekerjaan sesuai ilmu
yang dimiliki

Saya memahami semua aturan yang
berkaitan terhadap pekerjaan dengan
baik

Saya mampu melakukan pekerjaan
sesuai konsep yang ditentukan

Saya memiliki keterampilan dalam
pengelolaan data untuk menyelesaikan
pekerjaan

Saya memiliki ketrampilan yang
banyakterkait dengan pekerjaan saya

Rekan kerja saya memiliki ketrampilan
yang sesuai dengan pekerjaan yang

sayakerjakan

*Variabel Otonomi Pekerjaan (X7)

NO

PERNYATAAN

SS

TS

STS

1

Saya mampu mengerjakan pekerjaan
dengan mandiri.

2

Saya mengambil keputusan sendiri
tanpabantuan rekan kerja.

Saya mampu menyelesaikan masalah
sendiri dalam pekerjaan.

Saudara mampu mendelegasikan
tugaskepada rekan kerja

Saudara mampu melakukan
komunikasiyang baik dengan rekan
kerja untuk pencapaian kerja

Pimpinan tidak memberikan intervensi
terhadap pekerjaan saya

Pimpinan memberikan kesempatan
kepada saya dalam menyelesaikan
persoalan terkait perkerjaan saya

Pimpinan memberikan kepercayaan
penuh terhadap pekerjaan yang saya
laksanakan
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*Variabel Beban Kerja

NO

PERNYATAAN

SS

TS

STS

1

Saya melaksanakan tugas sesuai
dengan pekerjaan saya

2

Tugas-tugas yang saya laksanakan
banyak menghabiskan energi

Saya sangat kelelahan dalam bekerja
di ruangan

Lingkungan fisik tempat saya bekerja
sudah terasa nyaman

Pekerjaan saya sudah sesuai dengan
latar pendidikan saya

Fasiltas kerja diruangan saya banyak
yang rusak sehinggah menghambat
pekerjaan saya

*Variabel Proaktif (Xo)

NO

PERNYATAAN

SS

TS

STS

1

Saya berusaha mencari solusi dari
hambatan dalam pekerjaan saya

Saya selalu berusaha memenuhi
kebutuhan dalam penyelesaian
pekerjaansaya

Adanya sebuah kegiatan yang
dilaksanakan dalam organisasi untuk
mencari solusi dari sebuah masalah
dalam pekerjaan

Saya selalu membicarakan dengan
pimpinan tentang perkembangan
pekerjaan saya, dari semua aspek

Saya selalu berkomunikasi dengan
rekankerja saya terkait pekerjaan di
organisasiyang dapat menyebabkan
keterlambatanpenyelesain pekerjaan

Saya menyiapkan rncana cadangan
ketika melaksanakan sebuah
pekerjaan

Saya akan menyelesaikan masalah
terkait perkerjaan saya dengan cepat
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*Variabel Arti Sebuah Pekerjaan

NO

PERNYATAAN

SS

TS

STS

1

Pekerjaan ini sangat sesuai dengan
yang saya inginkan

2

Pekerjaan saya merubah kondisi saya
dalam kehidupan sehari-hari

Pekerjaan ini berperan dalam
pengembangan kepribadian saya

Pekerjaan saya saat ini adalah hal yang
penting bagi saya dan masyarakat

Pekerjaan saya memiliki tujuan yang
mulia

*Variabel Akses dan Ketersediaan

NO

PERTANYAAN

SS

TS

STS

1

Peralatan di Laboratorium Kesehatan
sudah lengkap

2

Sudah banyak jenis Pelayanan yang
di sediakan di Laboratorium
Kesehatan Porv. Maluku

Ketepatan Waktu
Pembukaan/Pelayanan DI LAB.

Fasilitas Pendukung yang disediakan

*Variabel

Ketersediaan Sumber Daya

NO

PERTANYAAN

SS

TS

STS

1

Kenyamanan di lingkungan unit
pelayanan

2

Ruang pemeriksaan bersih dan
nyaman

Petugas kesehatan berpenampilan
rapih dan bersih

Peralatan yang dipakai lengkap dan
modern
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*Variabel Jenis Pengetahuan

NO

PERTANYAAN

SS

TS

STS

1

Petugas Lab. Terdidik dan
mampu melayani pasien

2

Mengetahui dan mererapkan
prosedur laboratorium secara
baik

Petugas memiliki kemampuan
dan ditempatkan pada bidang
yang sesuai keahliannya

*Variabel Keterampilan

NO

PERTANYAAN

SS

TS

STS

1

Bekerja dengan menggunakan
pakaian(khusus) Laboratorium

2

Pemeriksaan pelayanan Cepat,
tepat dan akurat

Pernah mengikuti pelatihan
untuk peningkatna keterampilan

Bersikap hati-hati dalam setiap
langkah dan penggunaan alat
laboratorium
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Berilah jawaban berikut sesuai dengan pendapat anda, dengan cara memberi

tanda (V) pada kolom yang tersedia.
Sangat Rendah (1)

Rendah (2)

Sedang (3)

Tinggi (4)

Sangat Tinggi (5)

1.

2
3.
4.
5

Variabel Kinerja (Y1)

NO

PERNYATAAN

1

Bagaimana kemampuan anda
menyelesaikan tugas pokok yang
diberikan sehari-hari oleh organisasi?

Bagaimana kemampuan anda
menyelesaikan tugas tambahan yang
diberikan?

Bagaimana kemampuan anda
menangani volume pekerjaan yang
banyak?

Bagaimana pengetahuan anda tentang
pekerjaan?

Bagaimana kemampuan anda dalam
merencanakan pekerjaan?

Bagaimana kemampuan anda
menyelesaikan pekerjaan secara
efisien?

Sebaik apakah anda menyelesaikan
pekerjaan dengan hasil yang tepat
(mutu yang baik)?

Bagaimana tingkat keakuratan (jarang
membuat kesalahan dalam
pekerjaan/tidak berulang-ulang
melakukan pekerjaan karena
kesalahan) anda dalam menylesaikan

pekerjaan?
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CROSSTABS

/TABLES=Jjeniskeahlian artisebuahpekerjaan otonomipekerjaan

bebankerja aksesdanketersediaan

ketersediaansumberdaya pengetahuan keterampilan proaktifpetugas BY

Kinerja
/FORMAT=AVALUE TABLES
/STATISTICS=CHISQ CC RISK
/CELLS=COUNT ROW
/COUNT ROUND CELL.

Crosstabs
Notes
Output Created
Comments
Input Active Dataset
Filter
Weight
Split File
N of Rows in Working Data
File
Missing Value Handling Definition of Missing
Cases Used

18-NOV-2022 09:54:26

DataSet0
<none>
<none>
<none>

56

User-defined missing values
are treated as missing.
Statistics for each table are
based on all the cases with
valid data in the specified
range(s) for all variables in

each table.
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Syntax

CROSSTABS
[TABLES=jeniskeahlian
artisebuahpekerjaan
otonomipekerjaan bebankerja
aksesdanketersediaan
ketersediaansumberdaya
pengetahuan keterampilan
proaktifpetugas BY Kinerja
/FORMAT=AVALUE TABLES
[STATISTICS=CHISQ CC
RISK
/CELLS=COUNT ROW
/COUNT ROUND CELL.

Resources Processor Time 00:00:00,05
Elapsed Time 00:00:00,05
Dimensions Requested 2
Cells Available 524245
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
jeniskeahlian * Kinerja 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
artisebuahpekerjaan * Kinerja 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
otonomipekerjaan * Kinerja 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
bebankerja * Kinerja 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
aksesdanketersediaan * 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
Kinerja
ketersediaansumberdaya * 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
Kinerja
pengetahuan * Kinerja 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
keterampilan * Kinerja 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
proaktifpetugas * Kinerja 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
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jeniskeahlian * Kinerja

Crosstab
Kinerja
baik kurang Total

jeniskeahlian baik Count 10 13 23
% within jeniskeahlian 43,5% 56,5% 100,0%

kurang Count 21 12 33

% within jeniskeahlian 63,6% 36,4% 100,0%

Total Count 31 25 56
% within jeniskeahlian 55,4% 44.6% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 2,2292 1 ,135
Continuity Correction® 1,488 1 ,223
Likelihood Ratio 2,234 1 ,135
Fisher's Exact Test 176 111
Linear-by-Linear Association 2,189 1 ,139

N of Valid Cases 56

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 10,27.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures
Approximate

Value Significance

Nominal by Nominal Contingency Coefficient ,196 ,135
N of Valid Cases 56
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Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for jeniskeahlian ,440 ,148 1,304
(baik / kurang)
For cohort Kinerja = baik ,683 ,401 1,164
For cohort Kinerja = kurang 1,554 ,873 2,766
N of Valid Cases 56
artisebuahpekerjaan * Kinerja
Crosstab
Kinerja
baik kurang Total
artisebuahpekerjaan baik Count 10 10 20
% within artisebuahpekerjaan 50,0% 50,0% 100,0%
kurang Count 21 15 36
% within artisebuahpekerjaan 58,3% 41,7% 100,0%
Total Count 31 25 56
% within artisebuahpekerjaan 55,4% 44,6% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square ,3612 1 ,548
Continuity Correction® ,103 1 ,749
Likelihood Ratio ,361 1 ,548
Fisher's Exact Test ,586 ,374
Linear-by-Linear Association ,355 1 ,551
N of Valid Cases 56

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,93.

b. Computed only for a 2x2 table
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Symmetric Measures

Approximate

Value Significance
Nominal by Nominal Contingency Coefficient ,080 ,548
N of Valid Cases 56
Risk Estimate
95% Confidence Interval
Value Lower Upper
Odds Ratio for 714 ,238 2,143
artisebuahpekerjaan (baik /
kurang)
For cohort Kinerja = baik ,857 ,911 1,439
For cohort Kinerja = kurang 1,200 ,669 2,153
N of Valid Cases 56
otonomipekerjaan * Kinerja
Crosstab
Kinerja
baik kurang Total
otonomipekerjaan baik Count 12 13 25
% within otonomipekerjaan 48,0% 52,0% 100,0%
kurang Count 19 12 31
% within otonomipekerjaan 61,3% 38,7% 100,0%
Total Count 31 25 56
% within otonomipekerjaan 55,4% 44,6% 100,0%
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Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square ,9892 1 ,320

Continuity Correction® ,524 1 ,469

Likelihood Ratio ,990 1 ,320

Fisher's Exact Test 419 ,235
Linear-by-Linear Association ,971 1 ,324

N of Valid Cases 56

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11,16.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures
Approximate

Value Significance

Nominal by Nominal Contingency Coefficient ,132 ,320
N of Valid Cases 56

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for ,583 ,201 1,694
otonomipekerjaan (baik /
kurang)
For cohort Kinerja = baik ,783 478 1,284
For cohort Kinerja = kurang 1,343 ,751 2,403
N of Valid Cases 56
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bebankerja * Kinerja

Crosstab
Kinerja
baik kurang Total

bebankerja baik Count 13 5 18
% within bebankerja 72,2% 27,8% 100,0%

kurang Count 18 20 38

% within bebankerja 47,4% 52,6% 100,0%

Total Count 31 25 56
% within bebankerja 55,4% 44,6% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 3,053 1 ,081
Continuity Correction® 2,130 1 ,144
Likelihood Ratio 3,144 1 ,076
Fisher's Exact Test ,094 ,071
Linear-by-Linear Association 2,998 1 ,083

N of Valid Cases 56

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,04.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures
Approximate

Value Significance

Nominal by Nominal Contingency Coefficient ,227 ,081
N of Valid Cases 56
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Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for bebankerja 2,889 ,860 9,709
(baik / kurang)
For cohort Kinerja = baik 1,525 ,981 2,370
For cohort Kinerja = kurang ,528 ,236 1,179
N of Valid Cases 56
aksesdanketersediaan * Kinerja
Crosstab
Kinerja
baik kurang Total
aksesdanketersediaan baik Count 24 9 33
% within 72,7% 27,3% 100,0%
aksesdanketersediaan
kurang Count 7 16 23
% within 30,4% 69,6% 100,0%
aksesdanketersediaan
Total Count 31 25 56
% within 55,4% 44,6% 100,0%
aksesdanketersediaan
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 9,8102 1 ,002
Continuity Correction® 8,173 1 ,004
Likelihood Ratio 10,048 1 ,002
Fisher's Exact Test ,003 ,002
Linear-by-Linear Association 9,635 1 ,002
N of Valid Cases 56

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 10,27.

b. Computed only for a 2x2 table
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Symmetric Measures
Approximate

Value Significance

Nominal by Nominal Contingency Coefficient ,386 ,002
N of Valid Cases 56

Risk Estimate
95% Confidence Interval
Value Lower Upper
Odds Ratio for 6,095 1,886 19,696
aksesdanketersediaan (baik /
kurang)
For cohort Kinerja = baik 2,390 1,245 4,588
For cohort Kinerja = kurang ,392 ,211 ,728
N of Valid Cases 56

ketersediaansumberdaya * Kinerja

Crosstab
Kinerja
baik kurang Total

ketersediaansumberdaya baik Count 19 6 25
% within 76,0% 24,0% 100,0%

ketersediaansumberdaya
kurang Count 12 19 31
% within 38,7% 61,3% 100,0%

ketersediaansumberdaya
Total Count 31 25 56
% within 55,4% 44,6% 100,0%

ketersediaansumberdaya
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Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 7,787 1 ,005

Continuity Correction® 6,351 1 ,012

Likelihood Ratio 8,054 1 ,005

Fisher's Exact Test ,007 ,005
Linear-by-Linear Association 7,648 1 ,006

N of Valid Cases 56

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11,16.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures
Approximate

Value Significance

Nominal by Nominal Contingency Coefficient ,349 ,005
N of Valid Cases 56

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for 5,014 1,559 16,126
ketersediaansumberdaya
(baik / kurang)
For cohort Kinerja = baik 1,963 1,197 3,220
For cohort Kinerja = kurang ,392 ,185 ,830
N of Valid Cases 56
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pengetahuan * Kinerja

Crosstab
Kinerja
baik kurang Total

pengetahuan baik Count 18 13 31
% within pengetahuan 58,1% 41,9% 100,0%

kurang Count 13 12 25

% within pengetahuan 52,0% 48,0% 100,0%

Total Count 31 25 56
% within pengetahuan 55,4% 44,6% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square ,2062 1 ,650

Continuity Correction® ,034 1 ,854

Likelihood Ratio ,206 1 ,650

Fisher's Exact Test ,788 427
Linear-by-Linear Association ,202 1 ,653

N of Valid Cases 56

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11,16.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures

Approximate

Value Significance
Nominal by Nominal Contingency Coefficient ,061 ,650
N of Valid Cases 56

Risk Estimate
95% Confidence Interval
Value Lower Upper

Odds Ratio for pengetahuan 1,278 ,443 3,691
(baik / kurang)
For cohort Kinerja = baik 1,117 ,690 1,806
For cohort Kinerja = kurang ,874 ,488 1,563
N of Valid Cases 56
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keterampilan * Kinerja

Crosstab
Kinerja
baik kurang Total

keterampilan baik Count 15 11 26
% within keterampilan 57, 7% 42.3% 100,0%

kurang Count 16 14 30

% within keterampilan 53,3% 46,7% 100,0%

Total Count 31 25 56
% within keterampilan 55,4% 44,6% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square ,1072 1 ,743

Continuity Correction® ,003 1 ,954

Likelihood Ratio ,107 1 ,743

Fisher's Exact Test ,793 ATT7
Linear-by-Linear Association ,105 1 ,746

N of Valid Cases 56

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11,61.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures
Approximate

Value Significance

Nominal by Nominal Contingency Coefficient ,044 ,743
N of Valid Cases 56

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for keterampilan 1,193 414 3,438
(baik / kurang)
For cohort Kinerja = baik 1,082 ,676 1,730
For cohort Kinerja = kurang ,907 ,503 1,635
N of Valid Cases 56
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proaktifpetugas * Kinerja

Crosstab
Kinerja
baik kurang Total

proaktifpetugas baik Count 8 6 14

% within proaktifpetugas 57,1% 42,9% 100,0%

kurang Count 23 19 42

% within proaktifpetugas 54,8% 45,2% 100,0%
Total Count 31 25 56

% within proaktifpetugas 55,4% 44,6% 100,0%

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square ,0242 1 877
Continuity Correction® ,000 1 1,000
Likelihood Ratio ,024 1 877
Fisher's Exact Test 1,000 ,564
Linear-by-Linear Association ,024 1 ,878
N of Valid Cases 56

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,25.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures
Approximate

Value Significance

Nominal by Nominal Contingency Coefficient ,021 877
N of Valid Cases 56

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for 1,101 ,325 3,733
proaktifpetugas (baik / kurang)
For cohort Kinerja = baik 1,043 ,614 1,774
For cohort Kinerja = kurang ,947 475 1,889
N of Valid Cases 56
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LOGISTIC REGRESSION VARIABLES Kinerja
/METHOD=ENTER aksesdanketersediaan
/PRINT=CI (95)

/CRITERIA=PIN(0.05) POUT(0.10) ITERATE (20) CUT(0.5).

Logistic Regression

Notes
Output Created
Comments
Input Active Dataset
Filter
Weight
Split File

N of Rows in Working Data
File

Missing Value Handling Definition of Missing

18-NOV-2022 10:29:45

DataSet0
<none>
<none>
<none>

56

User-defined missing values

are treated as missing

Syntax LOGISTIC REGRESSION
VARIABLES Kinerja
/METHOD=ENTER
aksesdanketersediaan
/PRINT=CI(95)
/CRITERIA=PIN(0.05)
POUT(0.10) ITERATE(20)
CUT(0.5).
Resources Processor Time 00:00:00,03
Elapsed Time 00:00:00,05
Case Processing Summary
Unweighted Cases? N Percent
Selected Cases Included in Analysis 56 100,0
Missing Cases 0 ,0
Total 56 100,0
Unselected Cases 0 ,0
Total 56 100,0

a. If weight is in effect, see classification table for the total number of

cases.
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Dependent Variable

Encoding
Original Value Internal Value
baik 0
kurang 1

Block 0: Beginning Block

Classification Table®

Predicted
Kinerja Percentage

Observed baik kurang Correct

Step 0 Kinerja baik 31 0 100,0
kurang 25 0 ,0

Overall Percentage 55,4
a. Constant is included in the model.
b. The cut value is ,500

Variables in the Equation
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step 0 Constant -,215 ,269 ,640 1 424 ,806
Variables not in the Equation
Score df Sig.

Step 0 Variables aksesdanketersediaan 9,810 1 ,002

Overall Statistics 9,810 1 ,002
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Block 1: Method = Enter

Omnibus Tests of Model Coefficients

Chi-square df Sig.
Step 1 Step 10,048 1 ,002
Block 10,048 1 ,002
Model 10,048 1 ,002

Model Summary
Cox & SnellR Nagelkerke R
Step -2 Log likelihood Square Square
1 66,9402 ,164 ,220

a. Estimation terminated at iteration number 4 because parameter

estimates changed by less than ,001.

Classification Table?

Predicted
Kinerja Percentage
Observed baik kurang Correct
Step 1 Kinerja baik 24 7 77,4
kurang 9 16 64,0
Overall Percentage 71,4

a. The cut value is ,500

Variables in the Equation

95% C.l.for EXP(B)

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) Lower Upper
Step 12 aksesdanketersediaan 1,808 ,598 ,003 6,095 1,886 19,696
Constant -2,788 ,904 ,062

a. Variable(s) entered on step 1: aksesdanketersediaan.
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