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Lampiran 1. Lembar Informed Consent

Informed Consent

Lembar Persetujuan menjadi Responden
Assalamu’alaikum wr.wb.
Selamat Pagi/Siang/Sore
Perkenalkan nama saya Riswandi, Mahasiswa S1 Peminatan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3), Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas Hasanuddin
Makassar. Saya bermaksud melakukan penelitian mengenai “Faktor-Faktor yang
Berhubungan dengan Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) PT.
Industri Kapal Indonesia (Persero)”. Penelitian ini dilakukan sebagai tahap akhir
dalam penyelesaian studi dan memperoleh gelar sarjana di Fakultas Kesehatan
Masyarakat, Universitas Hasanuddin.
Saya berharap saudara(i) bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian ini,
dimana akan dilakukan wawancara yang terkait dengan penelitian. Semua
informasi yang saudara(i) berikan terjamin kerahasiannya.
Setelah saudara(i) membaca maksud dan kegiatan penelitian di atas, maka saya
mohon untuk mengisi nama dan tanda tangan di bawah ini.

Wassalamu’alaikum wr.wb.

Saya setuju untuk ikut serta dalam penelitian ini.

Nama

Tanda Tangan:

Terima kasih atas ketersediaan saudara(i) untuk ikut di dalam penelitian ini.



Lampiran 2. Lembar Kuesioner Penelitian

AN .

N« %y

KUESIONER PENELITIAN

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PENERAPAN KESELAMATAN
DAN KESEHATAN KERJA (K3) PT. INDUSTRI KAPAL INDONESIA (PERSERO)
Nomor Responden :
Tanggal Pengisian :
A. Identitas Responden

1. Nama Responden e e es

2. Umur L
3. Jenis Kelamin : a. Laki-Laki ~ b. Perempuan
4. Pendidikan Terakhir : a.SMA c.S1 e.S3
b. Diploma d.S2
5. Unit Kerja L e e e e
6. Masa Kerja e Tahun ............ Bulan
7. Kecelakaan Kerja 3 Tahun Terakhir: a.Pernah  b. Tidak Pernah
8. Jenis Kecelakaan . a. Terpeleset c. Tertimpa

b. Terjatuh d. Lainnya (.cceeeeneee. )
B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Kuesioner terdiri dari enam bagian, yaitu Pengetahuan, Sikap, Lingkungan
Kerja, Anggaran Dana K3, Ketersediaan Sarana dan Prasarana K3, Penerapan
K3.

2. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda cheklist (V) pada salah satu

jawaban yang paling sesuai menurut Anda.
3. Setiap Pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

4. Mohon untuk memberikan jawaban yang sebenar-benarnya.



5. Setelah melakukan pengisian, mohon Bapak/lbu mengembalikan kepada
yang menyerahkan kuesioner.

C. Pengetahuan

NO Pertanyaan Ya Tidak

C1 | Apakah Anda mengetahui kepanjangan dari K3?

Apakah Anda tidak melanjutkan pekerjaan yang
C2
menurut Anda berisiko?

Apakah Anda mengetahui penerapan K3 dapat
C3 | mencegah dan mengurangi kecelakaan kerja dan

penyakit akibat kerja?

Apakah Anda mengetahui Standar Operasi Prosedur

“ (SOP) kerja aman yang ditetapkan oleh perusahaan?
Apakah Anda mengetahui cara menggunakan Alat

© Pelindung Diri (APD) dengan baik dan benar?
Apakah Anda mengetahui cara memelihara dan

< merawat (APD) dengan baik dan benar?

- Apakah Anda mengetahui program-program K3 apa

saja yang dilaksanakan oleh perusahaan?

Apakah Anda mengetahui cara penggunaan Alat
C8 | Pemadam Api Ringan (APAR) dengan baik dan

benar?

Apakah Anda mengetahui cara memelihara dan
c9
merawat APAR dengan baik dan benar?

Apakah Anda mengetahui prosedur menghadapi
C10
keadaan darurat dan bencana alam?




D. Sikap

Petunjuk Pilihan Jawaban

SS :Sangat Setuju

S

: Setuju

TS :Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju

NO

Pernyataan

SS

TS

STS

D1

Saya dapat mengoperasikan peralatan kerja

sesuai dengan prosedur yang benar

D2

Saya sering lupa mengerjakan sesuatu yang
merupakan bagian penting dari pekerjaan

saya

D3

Saya selalu membuang sisa-sisa bahan
produksi pada tempat pembuangan vyang

telah disediakan?

D4

Saya merasa bahwa menggunakan
perlengkapan keselamatan kerja hanya akan

mengurangi kenyamanan dalam bekerja

D5

Saya senang dengan diwajibkannya para
pekerja untuk menggunakan alat pelindung

diri pada saat bekerja

D6

Saya rasa peralatan dan perlengkapan yang
digunakan di tempat kerja, tidak meringankan

beban pekerja

D7

Perusahaan selalu mengganti peralatan yang

tidak layak, meskipun masih bisa digunakan

D8

Walaupun tidak menggunakan alat pelindung,
saya tidak merasa khawatir akan keselamatan

diri saya




Menurut saya lingkungan kerja saya

D9 | menentukan keselamatan dan kesehatan
kerja
Saya merasa bahwa kebersihan, ketertiban
D10 | dan keteraturan tempat kerja saya sangat

mengganggu kelancaran kerja

E. Lingkungan Kerja

NO. Pertanyaan Ya Tidak

Apakah suasana tempat kerja Anda memberikan
o kenyamanan dalam bekerja?

Apakah Anda merasa aman bekerja di lingkungan kerja
=2 yang ada di perusahaan?

Apakah perusahaan melakukan pemantauan atau
= pengukuran lingkungan kerja secara berkala?

Apakah setiap hasil pemantauan/pengukuran
= lingkungan kerja selalu diinformasikan kepada pekerja?

Apakah perusahaan memberikan reaksi yang cepat dan
= tepat terhadap kondisi yang menyimpang?

Apakah terdapat perintah untuk berhenti bekerja jika
E6 | lingkungan yang Anda tempati bekerja dalam kondisi

tidak aman?

Apakah perusahaan telah memastikan bahwa
E7 | lingkungan kerja Anda dalam kondisi yang aman dan

nyaman untuk bekerja?




F. Anggaran Dana K3

NO. Pertanyaan Ya Tidak
Apakah perusahaan telah menganggarkan dana untuk
" penerapan K3?
Apakah dana yang telah dianggarkan oleh perusahaan
2 cukup untuk menerapkan K3?
Apakah dalam menerapkan K3 tidak akan merugikan
- perusahaan?
G. Ketersediaan Sarana dan Prasarana K3
NO. Pertanyaan Ya Tidak
Apakah  perusahaan tempat Anda  bekerja
G1 | menyediakan APD sesuai dengan jenis bahaya dari
pekerjaan yang dilakukan?
G2 | Apakah APD tersebut mudah didapatkan?
Apakah APD akan diganti bila sudah tidak layak atau
©3 rusak?
Apakah APD vyang disediakan oleh perusahaan
o memadai/mencukupi kebutuhan di tempat kerja?
Apakah Anda kesulitan mendapatkan APD jika Anda
©> meminta pada pengawas?
Apakah APD yang Anda gunakan diberikan secara
©0 cuma-cuma?
Apakah perusahaan telah memasang rambu-rambu K3
G7 | dengan tepat di area kerja yang berpotensi terjadi
kecelakaan?
Apakah terdapat jalur evakuasi yang jelas di unit
e8 tempat Anda bekerja?




Apakah perusahaan telah menyediakan alat pemadam

G9 | kebakaran dan memasangnya di tempat yang mudah
dijangkau?
Apakah terdapat media promosi seperti poster atau
G10 | spanduk mengenai informasi K3 yang dipasang oleh

perusahaan di tempat yang sesuai?

H. Penerapan K3

NO.

Pertanyaan

Ya

Tidak

H1

Apakah terdapat kebijakan K3 secara tertulis yang
didokumentasikan dan diinformasikan kepada para
pekerja/buruh, tamu dan orang lain yang berada di

lokasi perusahaan?

H2

Apakah kebijakan vyang disusun berdasarkan hasil
keputusan bersama antara pucuk pimpinan wakil pekerja
dengan mempertimbangkan hasil penilaian risiko awal

lingkungan kerja?

H3

Apakah perusahaan memiliki organisasi P2K3 dengan

posisi yang dapat menentukan keputusan perusahaan?

H4

Apakah susunan pengurus organisasi P2K3 terdiri dari
pucuk pimpinan serta wakil pekerja/buruh di setiap

bagian perusahaan?

H5

Apakah P2K3 perusahaan sering melakukan pertemuan

untuk membahas terkait pengendalian risiko K3?

H6

Apakah anggaran dana, tenaga kerja yang berkualitas
dan sarana prasarana di bidang K3 tersedia untuk

melaksanakan kegiatan K3 di perusahaan?

H7

Apakah terdapat program K3 vyang dibuat oleh

perusahaan?




Apakah program K3 disusun berdasarkan identifikasi

H8

potensi bahaya?

Apakah dalam menyusun program K3 perusahaan lebih
H9 | mengutamakan pada upaya pengendalian potensi

bahaya?

Apakah program K3 didokumentasikan dan
o dikomunikasikan secara jelas di perusahaan?

Apakah pekerja, tamu dan pihak lain yang berada di
H11 | perusahaan selalu dilibatkan dalam pelaksanaan

program K3?

Apakah pendokumentasian dan pelaporan mengenai

segala kegiatan K3 perusahaan telah tersistematis
H12 | dikomunikasikan kepada semua tingkatan manajemen,

pekerja, tamu serta pihak lain yang berada di

perusahaan?

Apakah terdapat kegiatan sosialisasi K3 yang dilakukan
i3 oleh perusahaan?

Apakah pekerja memberikan reaksi secara cepat dan
H14 | tepat terhadap kondisi menyimpang atau kejadian-

kejadian lainnya?

Apakah unit khusus K3 di perusahaan telah
s bertanggungjawab dalam K3 perusahaan?

Apakah perusahaan memberikan pelatihan terkait
e pengembangan kerja kepada pekerja?

Apakah setiap pekerjaan di perusahaan memiliki SOP
7 sesuai dengan persyaratan K3?
H18 | Apakah Anda pernah mengikuti pelatihan terkait K3?
H19 | Apakah perusahaan pernah memodifikasi atau




merancang alat kerja atau area kerja sesuai persyaratan

K3?

H20

Apakah perusahaan lain yang diberikan sebagian
tanggung jawab pelaksanaan perusahaan Anda telah

memenuhi persyaratan K3?

H21

Apakah dalam pengadaan barang dan jasa dalam

perusahaan selalu mempertimbangkan persyaratan K3?

H22

Apakah ada tim khusus menghadapi keadaan darurat di

perusahaan?

H23

Apakah tim khusus menghadapi keadaan darurat di

perusahaan telah memenuhi persyaratan K3?

H24

Apakah tim khusus menghadapi keadaan darurat di
perusahaan memiliki prosedur dan sarana prasarana

yang lengkap dalam menghadapi keadaan darurat?

H25

Apakah perusahaan memiliki prosedur rencana
pemulihan keadaan darurat secara cepat untuk
mengembalikan kondisi normal termasuk pemulihan

pekerja yang mengalami trauma?

H26

Apakah terdapat audit internal yang dilakukan untuk

mengevaluasi kinerja K3 perusahaan?

H27

Apakah dalam melakukan pemeriksaan pengujian dan
pengukuran di perusahaan telah tersedia SOP yang

sesuai dengan peraturan perundangan?

H28

Apakah pekerja yang melakukan pemeriksaan pengujian
dan pengukuran di perusahaan telah memiliki Surat Izin

Operasional (S10)?

H29

Apakah terdapat pemeriksaan kesehatan pekerja secara

berkala yang dilakukan oleh perusahaan?




H30

Apakah hasil pemeriksaan, pengujian dan pengukuran di
perusahaan ditemukan ketidaksesuaian terhadap

persyaratan K3 segera dilakukan tindakan perbaikan?

H31

Apakah pernah dilakukan peninjauan ulang terkait

penerapan K3 di perusahaan?

H32

Apakah tinjauan ulang terkait penerapan K3 perusahaan
dilakukan sesuai dengan kebutuhan perusahaan dan

peraturan perundang-undangan yang berlaku?

H33

Apakah tinjauan ulang terhadap penerapan K3 dilakukan
untuk mengatasi masalah K3 di setiap bagian

perusahaan?




Lampiran 3. Lembar Observasi (Check List)

NO. Item Pengamatan Ada Tidak Ada
A. PENERAPAN K3
1 | Kebijakan K3 v
2 | Keberadaan organisasi P2K3 v
3 | Program K3 v
4 | Keberadaan APD v
Perusahaan memiliki Sistem Proteksi v
> Kebakaran
6 | Keberadaan Rambu-Rambu K3 v
7 | Keberadaan Media Promosi K3 v
Pelatihan/simulasi prosedur tanggap v
s darurat/bencana
9 | Sosialisasi K3 di perusahaan v
Setiap pekerjaaan memiliki Standar v
10 | Operasional Prosedur (SOP) dan Surat Izin
Operasional (SI0)
Perusahaan  melakukan  pengujian dan v
11 | pengukuran lingkungan kerja fisik secara
berkala
Perusahaan melakukan pemeriksaan kesehatan v
12 | kepada setiap pekerja (tersedia unit layanan
kesehatan)
B. KELENGKAPAN SARANA PRASARANA K3
1. Kelengkapan APD
Bagian Kantor
1. | Masker v




2. | Face Shield v
3. | Helm Keselamatan v
4. | Sepatu keselamatan v

Bagian Produksi

1. | Masker v
2. | Jaket Keselamatan v
3. | Kacamata Pelindung v
4. | Topeng Las v
5. | Celemek v
6. | Helm Keselamatan v
7. | Pakaian Pelindung v
8. | Sarung Tangan v
9. | Sepatu Keselamatan v
10. | Body Harness dan Safety Rope v
11. | Ear plugg v
12. | Ear muff v
Bagian Workshop (Bengkel)
1. | Masker v
2. | Face Shield v
3. | Kacamata Pelindung v
4. | Topeng Las v
5. | Celemek v
6. | Helm Keselamatan v
7. | Pakaian Pelindung v
8. | Sarung Tangan v
9. | Sepatu Keselamatan v




10.

Ear plugg

11.

Ear muff

AN

Bagian Platershop

1. | Masker v
2. | Face Shield v
3. | Kacamata Pelindung v
4. | Topeng lLas v
5. | Celemek v
6. | Helm Keselamatan v
7. | Pakaian Pelindung v
8. | Sarung Tangan v
9. | Sepatu Keselamatan v
10. | Ear plugg v
11. | Ear muff v
Bagian Dock & Slipway
1. | Masker v
2. | Tangki Selam dan Regulator v
3. | Kacamata Renang v
4. | Topeng lLas v
5. | Celemek v
6. | Helm Keselamatan v
7. | Pakaian Pelindung dan Baju Renang v
8. | Sarung Tangan v
9. | Sepatu Keselamatan v
10. | Ear plugg v
11. | Ear muff v




2. Kelengkapan Sistem Proteksi Kebakaran

1. | Alat Pemadam Api Ringan (APAR) v

2. | Hidran Halaman v

3. | Springkler

4. | Alarm v

5. | Detektor

6. | Pipategak v

7. | Slang kebakaran v

8. | Pompa Pemadam Kebakaran v

9. | Sumur Kebakaran atau Resevoir v

10. | Sistem Komunikasi v

11. | Damper Penahan Api v
12. | Tanda Penunjuk Keluar v
13. | Jalur Evakuasi v

14. | Tangga darurat v
15. | Tanda petunjuk keluar v
16. | Pintu Darurat v
17. | Penerangan darurat v
18. | Titik Kumpul v
3. Kelengkapan Rambu-Rambu K3

1. | Rambu Larangan v
2. | Rambu Peringatan v

3. | Rambu Prasyarat K3 v

4. | Rambu Pertolangan atau Zona Aman v
5. | Rambu Informasi Umum v




Lampiran 4. Output SPSS

A. Karakteristik Responden

Umur
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid 21-30 31 22.3 22.3 223
31-40 19 13.7 13.7 36.0
41-50 52 374 37.4 73.4
>51 37 26.6 26.6 100.0
Total 139 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Laki-Laki 126 90.6 90.6 90.6
Perempuan 13 9.4 9.4 100.0
Total 139 100.0 100.0
Tingkat Pendidikan
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid SMA/SM 90 64.7 64.7 64.7
K
Diploma 4 2.9 2.9 67.6
S1 42 30.2 30.2 97.8
S2 3 2.2 2.2 100.0
Total 139 100.0 100.0
Masa Kerja
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid <5 Tahun 28 20.1 20.1 20.1
>5 Tahun 111 79.9 79.9 100.0
Total 139 100.0 100.0




Unit Kerja

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Satuan Pengawasan 2 1.4 1.4 1.4

Intern

Keuangan & Akuntansi 11 7.9 7.9 9.4

Sekretaris Perusahaan 12 8.6 8.6 18.0

Pemasaran 6 4.3 4.3 22.3

Produksi 94 67.6 67.6 89.9

Engineering, Logistik, 14 10.1 10.1 100.0

PPP, Mondal, & QA/QC

Total 139 100.0 100.0

Jenis Kecelakaan Kerja
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Tidak Pernah 104 74.8 74.8 74.8

Pernah 35 25.2 25.2 100.0

Total 139 100.0 100.0
B. Hasil Analisis Univariat

Pengetahuan
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Kurang 11 7.9 7.9 7.9

Baik 128 92.1 92.1 100.0

Total 139 100.0 100.0

Sikap
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Kurang Baik 6 4.3 4.3 4.3

Baik 133 95.7 95.7 100.0

Total 139 100.0 100.0




Lingkungan Kerja

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak Memenuhi 12 8.6 8.6 8.6
Syarat
Memenuhi Syarat 127 91.4 91.4 100.0
Total 139 100.0 100.0
Anggaran Dana K3
Frequen Valid Cumulative
cy Percent Percent Percent
Valid Tidak 37 26.6 26.6 26.6
Mencukupi
Mencukupi 102 73.4 73.4 100.0
Total 139 100.0 100.0
Ketersediaan Sarana & Prasarana K3
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak Memenuhi 6 4.3 4.3 4.3
Syarat
Memenuhi Syarat 133 95.7 95.7 100.0
Total 139 100.0 100.0
Penerapan K3
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Kurang 28 20.1 20.1 20.1
Baik 111 79.9 79.9 100.0

Total 139 100.0 100.0




C. Hasil Analisis Bivariat

Pengetahuan * Penerapan K3 Crosstabulation
Penerapan K3

Kurang Baik Total
Pengetahuan Kurang Count 5 6 11
Expected Count 2.2 8.8 11.0
% within 45.5% 54.5% 100.0%
Pengetahuan
% within Penerapan 17.9% 5.4% 7.9%
K3
% of Total 3.6% 4.3% 7.9%
Baik Count 23 105 128
Expected Count 25.8 102.2 128.0
% within 18.0% 82.0% 100.0%
Pengetahuan
% within Penerapan 82.1% 94.6% 92.1%
K3
% of Total 16.5% 75.5% 92.1%
Total Count 28 111 139
Expected Count 28.0 111.0 139.0
% within 20.1% 79.9% 100.0%
Pengetahuan
% within Penerapan 100.0% 100.0% 100.0%
K3
% of Total 20.1% 79.9% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 4.757 1 .029

a
Continuity Correction® 3.202 .074
Likelihood Ratio 3.951 .047
Fisher's Exact Test .045 .045
Linear-by-Linear 4.723 1 .030
Association
N of Valid Cases 139

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.22.
b. Computed only for a 2x2 table

Sikap * Penerapan K3 Crosstabulation
Penerapan K3

Kurang Baik Total
Sikap Kurang Baik Count 5 1 6
Expected Count 1.2 4.8 6.0
% within Sikap 83.3% 16.7% 100.0%
% within Penerapan 17.9% 0.9% 4.3%
K3
% of Total 3.6% 0.7% 4.3%
Baik Count 23 110 133
Expected Count 26.8 106.2 133.0
% within Sikap 17.3% 82.7% 100.0%
% within Penerapan 82.1% 99.1% 95.7%
K3
% of Total 16.5% 79.1% 95.7%
Total Count 28 111 139
Expected Count 28.0 111.0 139.0
% within Sikap 20.1% 79.9% 100.0%
% within Penerapan 100.0% 100.0% 100.0%
K3
% of Total 20.1% 79.9% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance = Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 15.565° 1 .000
Continuity Correction® 11.730 1 .001
Likelihood Ratio 11.763 1 .001
Fisher's Exact Test .001 .001
Linear-by-Linear 15.453 1 .000
Association
N of Valid Cases 139

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.21.

b. Computed only for a 2x2 table

Lingkungan Kerja * Penerapan K3 Crosstabulation
Penerapan K3

Kurang Baik Total
Lingkungan Tidak Count 10 2 12
Kerja Memenuhi Expected Count 2.4 9.6 12.0
Syarat % within Lingkungan 83.3% 16.7% 100.0%
Kerja
% within Penerapan 35.7% 1.8% 8.6%
K3
% of Total 7.2% 1.4% 8.6%
Memenuhi Count 18 109 127
Syarat Expected Count 25.6 101.4 127.0
% within Lingkungan 142%  85.8% 100.0%
Kerja
% within Penerapan 64.3% 98.2% 91.4%
K3
% of Total 12.9% 78.4% 91.4%
Total Count 28 111 139
Expected Count 28.0 111.0 139.0
% within Lingkungan 20.1%  79.9% 100.0%
Kerja
% within Penerapan 100.0% 100.0% 100.0%
K3
% of Total 20.1%  79.9% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi- 32.601 1 .000
Square a
Continuity 28.443 1 .000
Correction®
Likelihood Ratio  25.195 1 .000
Fisher's Exact .000 .000
Test
Linear-by-Linear 32.366 1 .000
Association

N of Valid Cases 139

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
2.42.
b. Computed only for a 2x2 table

Anggaran Dana K3 * Penerapan K3 Crosstabulation
Penerapan K3
Kurang Baik Total

Anggaran Dana Tidak Count 17 20 37
K3 Mencukupi  Expected Count 7.5 29.5 37.0
% within Anggaran 45.9% 54.1% 100.0%
Dana K3
% within Penerapan K3 60.7% 18.0% 26.6%
% of Total 12.2% 14.4% 26.6%
Mencukupi Count 11 91 102
Expected Count 20.5 81.5 102.0
% within Anggaran 10.8% 89.2% 100.0%
Dana K3
% within Penerapan K3 39.3% 82.0% 73.4%
% of Total 7.9% 65.5% 73.4%
Total Count 28 111 139
Expected Count 28.0 111.0 139.0
% within Anggaran 20.1% 79.9% 100.0%
Dana K3

% within Penerapan K3 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 20.1% 79.9% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 20.868° .000
Continuity Correction® 18.739 .000
Likelihood Ratio 18.851 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear 20.718 1 .000
Association
N of Valid Cases 139

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.45.
b. Computed only for a 2x2 table

Ketersediaan Sarana & Prasarana K3 * Penerapan K3 Crosstabulation

Penerapan K3

Kurang Baik Total
Ketersediaan Tidak Count 6 0 6
Sarana & Memenuhi  Expected Count 1.2 48 6.0
Prasarana K3 Syarat % within Ketersediaan 100.0% 0.0% 100.0%
Sarana Prasarana K3
% within Penerapan K3 21.4% 0.0% 4.3%
% of Total 43% 0.0% 4.3%
Memenuhi  Count 22 111 133
Syarat Expected Count 26.8 106.2 133.0
% within Ketersediaan 16.5% 83.5 100.0%
Sarana Prasarana K3 %
% within Penerapan K3 78.6% 100.0 95.7%
%
% of Total 15.8% 79.9 95.7%
%
Total Count 28 111 139
Expected Count 28.0 111.0 139.0
% within Ketersediaan 20.1% 79.9 100.0%
Sarana Prasarana K3 %
% within Penerapan K3  100.0% 100.0 100.0%
%
% of Total 20.1% 79.9 100.0%

%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 24.859? 1 .000
Continuity Correction® 19.941 1 .000
Likelihood Ratio 20.353 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear 24.680 1 .000
Association
N of Valid Cases 139

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.21.
b. Computed only for a 2x2 table
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Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih.

a.n’Dekan
k Ketua'Pr\ogram Studi
& Sarjaqa\asehata Hasyarakat

Dr. wati Amgam,S.KM.,M.Sc

—NIP. 197604182005012001

(

Tembusan :

1 Dekan FKM Unhas (Sebagai laporan)
2. Para Wakil Dekan FKM Unhas

3 Masing-masing Pembimbing

4 Mahasiswa Bersangkutan

5 Arsip

l‘_,q}y@
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Lampiran 6. Surat Izin Penelitian Pelayanan Terpadu Satu Pintu
e
- t\ ': ‘?

PEMERINTAH PROVINSI SULAWES| SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

2 Bougenvitle No & Tolp (0411) 441077 Fas (D411) 448936
Wobsto  MIp /simap new sulselprov go ki Emal prapaPsutsalprov 9o K

Makassar 90201

Nomor 2637/S.01/PTSP/2023 Kepada Yih.
Pimpinan PT Industri Kapal

Lampiran Indonesia (persero) Makassar

Penhal 1zin penelitian

d
Tempat

Berdasarkan surat Dokan Fak kesehatan Masayarakal UNHAS Makassar Nomor
2045 UN4 14 &/PT 01 04/2023 tanggal 14 Februan 2023 penhal larsebut diatas, mahasiswa/penehiy

dibawah iy

Nama RISWANDI

Nomor Pokok K011191090

Program Stuai KESEHATAN MASYARAKAT )
Pekerjaan/Lembaga Mahasiswa (S1) | —— u -
Alamat JP Komovdcl\.\an*(m 10 Makassar

WWOVINSI SULAWESTE SELATAN

Bermaksud untuk melakukan peneliian di daerah’kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI.
dengan judu!

* FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PENERAPAN KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA (K3) PT. INDUSTRI KAPAL INDONESIA (PERSERO) MAKASSAR

Yang akan dilaksanakan dar - Tgl. 16 Februari s'd 15 Mei 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujul kegiatan dimaksud
dengan kelentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian

Demiuan Surat Kelerangan imi dibenkan agar dipergunakan sebagaimana mestinya

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 15 Februan 2023

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Ir. H. SULKAF S LATIEF, M.M.
Pangkal . PEMBINA UTAMA MADYA

Nip © 19630424 198903 1 010
Temdusan Yth

1 Dekan Fan hesehatan Masayarakal UNHAS Makassar d Makassar
2 Pertinggat




Lampiran 7. Surat Izin Penelitian PT. Industri Kapal Indonesia (Persero)

SUMN . i

SHIPYARD

Momor CAGIL L SHM /1172023
1 mnpiran
Fenhal Penelitiam

boopmda Yih
eepata Dinas Penannman Maodal Dan Pelayanan Terpadu Sata Pintu Provinsi Sulawesi Selatan
n

Lempat

Diengan Horm,

Menindaklanjuti Surat Bapak Nomor 2637/5 01/FTSP/2023 tanggal 15 Februan 2023 Penhal
Penelitian. maka bersamn i dissmparkan bahwa PT Industn Kapal Indonesia (Persero) daput
menyetujun dan membenkan kesempatan terhitung mulas tanggal 16 Februan 2023 &/d 15 Mer 2023,
kepada mahnsiswa tersebut dibawah im

No, Nama l Stambuk | 7 Judul Y y 3
I Kaswaunds KOLH910% “Faktor-faktor Yang Berhubungan Dengan
Penerapan Kesclamatan dan Keschatan Kena (K3)
FIINDUSTRI KAPAL INDONESIA (Persero)
Makassar”

)

Hal yang perlu dipatuby selama menjalankan Penclitian adalsh sebagm benkut

Peserta Penelitian terlebah dahulu melapor pada Departemen SOM untuk mendapatkan penjclasan
Telah langut

- Peserta Penelitian diharuskan mentaat semua ketentuan perusahaan

< Peserta Penelitian diharuskan memakar pakaan seragam, Pakaian Kerja. tanda pengenal (atnbut)
sepatu, Khusas prs rambut tdak melewats keah baju serta memaka helm pengaman

- PPeserta Penelitian spabila terimpa Musibah / kecelakaan kerja pada PT. Industn Kapal Indoncsia
(Persero) hanya dapat membenkan pertolongan pertama pada poliklimik perusahan dan perawatan
langyutan menjadi tanggungan yung bersangkutan

< Peserta Penelitian mengasuransikan din

- Peserta Penelitian setelah selesm melaksanakan Penelitan diwapbkan menyerahkan 1 (satu)
rungkap laporannya pada SDM

Dermikian disampmkan, atas perhatiannys diucapkan tenima kasih
Makassar, 20 Februan 2023

Amanah - Kompeten - Harmonis -~ loyal -~ Adaph! - Kolaborafil

> - FTINDUSTEI EAPAL INDONESIA (PERSERO)
. vt Fanke Pusat & Galangan Makaliar Uret Dok | Golangon Smung Eantor Permakkan jok oo
AN ) s I Lmarger Vapd ) M e Y5 Ll g Peten, BArg W04 Onu'umw-\nut'n
AN I Lt e B et L#dews 3 rOrens £ L PG BTGP AT
- - T TART e AR Y ralal st ool W g ) e et
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Lampiran 8. Dokumentasi Penelitian
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Gambar 3. Prasyarat Penerapan K3



Lampiran 9. Riwayat Hidup

A. Data Pribadi
Nama
NIM
Tempat/Tgl Lahir
Agama
Jenis Kelamin
Alamat
Email
No. HP

B. Riwayat Pendidikan

: Riswandi

: K011191090

: Takalar, 21 April 2000

:Islam

: Laki-Laki

: Asrama Mahasiswa (RAMSIS) Blok C

: riswanwandi2104@gmail.com

: 081342141466

1. SD Negeri 177 Inpres Bolo (2007-2013)

2. SMP Negeri 1 Mangarabombang (2013-2016)

3. SMA Negeri 3 Takalar (2016-2019)

4. Departemen K3 FKM UNHAS (2019-2023)


mailto:riswanwandi2104@gmail.com

