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Widatul Aziyah dan
Heri Yanto/2022/
Pengaruh Sistem
Pengendalian Internal,
dan Komitmen
Organisasi Terhadap
Kualitas Laporan
Keuangan dengan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia
sebagai Variabel
Moderating

untuk menganalisis
Pengaruh Sistem
Pengendalian Internal,
dan komitmen
organisasi terhadap
Kualitas Laporan
Keuangan dengan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia sebagai

variabel moderating

Teori:
stewardship theory
goal setting theory

resource based theory

Hipotesis:

H1 : Pengaruh Sistem
Pengendalian Internal terhadap
Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah

H2 : Pengaruh komitmen
organisasi terhadap

Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah

H3 : Kompetensi SDM dalam
memoderasi Pengaruh Sistem

Pengendalian Internal terhadap

Independen:
Sistem Pengendalian Internal

dan Komitmen Organisasi

Dependen:

Kualitas Laporan Keuangan

Moderat:
Kompetensi SDM

Teknik analisis:
Analisis Statistik Deskriptif

Sistem pengendalian internal
berpengaruh positif signifikan
terhadap kualitas laporan,
sedangkan komitmen organisasi
tidak memberikan pengaruh
terhadap kualitas laporan,
kemudian kompetensi SDM tidak
mampu memoderasi sistem
pengendalian internal dan
komitmen organisasi terhadap

kualitas laporan keuangan
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Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah

H4: Kompetensi SDM dalam
memoderasi Pengaruh
komitmen organisasi terhadap
Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah

Asri Usman, Hilman
Wirawan dan Zulkifli
12021/ The Effect of
Human Capital and
Physical Capital on
Regional Financial
Condition: The
Moderating Effect of
Management Control

System

This study examines
the effect of Human
Capital and Physical
Capital on Regional
Financial Condition with
a Management Control

System as moderator

Teori:
Resource-Based Theory (RBT)

Hipotesis:

H1: Human Capital has a
positive effect on the
Regional Financial Condition
Hypothesis

H2: Physical Capital has a
positive effect on Regional
Financial Condition

Independen:
human capital and physical

capital

Dependen:
regional financial

condition

Moderat:

management control system

The results showed that Human
Capital and Physical Capital
directly influenced the Financial
Condition. The effect of Human
and Physical Capital was
moderated by the Management
Control System. Management
Control System negatively
Moderated the effect of Human
Capital while at the same time also
positively moderated the effect of
Physical Capital on Financial
Condition.
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Emil dan Ikhsan/
2019 /Pengaruh
Kompetensi, Sistem
Pengendalian,Rekonsi
liasi Terhadap
Kualitas Laporan
Keuangan Daerah :
Teknologi Informasi
sebagai Variabel

Moderasi

Untuk menguji dan
menganalisis pengaruh
Kompetensi Sumber
Daya Manusia,
Penerapan Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP),
Intensitas Rekonsiliasi
terhadap Kualitas
Laporan Keuangan
Daerah (LKD)
dimoderasi oleh
Pemanfaatan Teknologi

Informasi (TI)

Teori:

teori stewardship

Hipotesis:

H1 : Pengaruh Kompetensi
SDM terhadap Kualitas
Laporan Keuangan H2 :
Pengaruh SPI Pemerintah
terhadap Kualitas LK

H3 : Pengaruh Rekonsiliasi
terhadap Kualitas LK

H4 : Pengaruh Kompetensi
SDM Terhadap Kualitas LKPD
dengan Pemanfaatan
Teknologi Informasi Sebagai
Variabel Moderasi

H5 : Pengaruh SPI Pemerintah
Terhadap Kualitas LKPD
dengan Pemanfaatan

Teknologi Informasi Sebagai

Independen:
kompetensi SDM, Sistem
Pengendalian Internal, Intensitas

Rekonsiliasi

Dependen:

Kualitas Laporan Keuangan

Teknik analisis:

Analisis statistik regresi berganda

Kompetensi Sumber Daya
Manusia (SDM), Penerapan
Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) dan
Intensitas Rekonsiliasi
berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kualitas
Laporan Keuangan Daerah,
Pemanfaatan Teknologi
Informasi memoderasi positif
dan signifikan pengaruh
kompetensi SDM terhadap
kualitas laporan keuangan
daerah sedangkan pemanfaatan
Teknologi Informasi memoderasi
negatif dan signifikan pengaruh
penerapan SPIP dan Intensitas
Rekonsiliasi terhadap kualitas

laporan keuangan daerah
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Variabel Moderasi

H6 : Pengaruh Intensitas
Rekonsiliasi Terhadap Kualitas
LKPD dengan Pemanfaatan
Teknologi Informasi Sebagai

Variabel Moderasi

Jeane Prisca/2019/
Pengaruh Kompetensi
Sumber Daya
Manusia dan Sistem
Pengendalian Internal
Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan
Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) dengan
Komitmen Organisasi
sebagai Variabel
Moderasi (Survey
pada OPD Kabupaten
Belu)

untuk menguiji secara
empiris pengaruh
kompetensi sumber
daya manusia dan
sistem pengendalian
intern terhadap kualitas
laporan keuangan
organisasi perangkat
daerah dengan
komitmen organisasi
sebagai variabel
moderasi.

Teori:
teori Stewardship

teori kontingensi

Hipotesis:

H1 :Pengaruh Kompetensi
Sumber Daya Manusia
Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Organisasi
Perangkat Daerah

H2 : Pengaruh Sistem
Pengendalian Internal terhadap
Kualitas Laporan Keuangan

Organisasi Perangkat Daerah

Independen:
kompetensi SDM, Sistem

Pengendalian Internal

Dependen:

Kualitas Laporan Keuangan

Moderat:

Komitmen Organisasi

Teknik analisis:
Analisis Statistik Deskriptif
Partial Least Square (PLS).

Kompetensi sumber daya
manusia tidak berpengaruh
terhadap kualitas laporan
keuangan, Sistem Pengendalian
Internal berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan,
Komitmen Organisasi dapat
memperkuat hubungan
Kompetensi Sumber Daya
Manusia dan Sistem
Pengendalian Internal terhadap
kualitas laporan keuangan
organisasi perangkat daerah

Kabupaten Belu
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H3 : Komitmen Organisasi
memoderasi Pengaruh
Kompetensi Sumber daya
manusia dan Sistem
pengendalian internal terhadap
Kualitas Laporan Keuangan

Organisasi Perangkat Daerah

Nirwana dan
Haliah/2018/
Determinant factor of
the quality of financial
statements and
performance of the
government by adding
contextual factors
Personal factor,
system/administrative
factor

The purpose of this
paper is to re-test the
determinant factors of
the quality of financial
statements and
performance of the
government by adding
contextual factors, such
as personal factor,
system/administrative
factor and political
factor, that may affect

the quality of financial

Teori:

Accounting theory

Hipotesis:

H1 : The effect of personal
factor (competence) on the
quality of regional government
financial statements and
performance

H2 : The effect of regulation on
the financial statement and

performance quality

Independen:

Personal factor,
system/administrative factor,
Good development of
government management,

Dependen:
Performance improvement,

Quality of financial statement

Personal factors competence
affects the financial statements
guality. The high personal
factors competence will affect on
the high financial statements
quality. system/administration
factors regulation affect the
financial statement quality. The
high system/administration
factors regulation will affect on
the high financial statements
quality. Political factors affect the

financial statements quality.
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statement information H3 : The effect of politics on The high political factors will
andperformance of the | the quality of financial affect on the high financial
government. statement and performance of statements quality. Personal
regional government factor competence has no direct
H4 : The effect of the financial effect on the performance.
statements quality to the System/administration factor
regional government regulation is not directly affects
performance the performance. Political factors
is not directly affects the
performance
5. | Anabel Fernande In this paper, we Teori: Variabel:: We focus on two forms of

Mesa, Oscar Liopis
and Ana Garcia
Granero/2019/
Enhancing
Organisational
Commitment Through
Task Significance: The
Moderating Role of

Openness to

confirm that developing
managerial nterventions
to enhance task
significance can be
useful to promote
organisational
commitment, but this
relationship is

contingent on the

Organisational commitment

Hipotesis:

H1 : The positive relationship
between task significance and
organisational

commitment will be greater for
affective commitment than for

continuance commitmen

Continuance commitment;
Affective commitment; Task
significance; Openness to

experience

Teknik analisis:

descriptive analysis

organisational commitment:
affective and continuance
commitment. Our study shows
that task significance is a better
predictor of affective
commitment than continuance
commitment. We also find that
increasing task significance is

particularly good to promote
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Penulis/Topik/

Tujuan Penelitian/

Variabel Penelitian dan Teknik

No Teori / Hipotesis Hasil penelitian/isi buku
Judul Buku Penulisan Buku/ Artikel Analisis
Experience commitment type and H2 : Openness to experience more continuance commitment
the employees’ positively moderates the among employees with low
openness to experience | relationship between task levels of openness to experience
significance and affective
commitment.
H3 : Openness to experience
negatively moderates the
relationship between task
significance and continuance
commitment.
6. | Ivana dan Sri Dewi/ untuk menganalisis dan | Teori: Independen: Sistem akuntansi keuangan

2020/ Faktor-Faktor
yang Mempengaruhi
Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah

Daerah

menguji Pengaruh
Penerapan Standar
Akuntansi Keuangan
(SAP), Sistem
Akuntansi Keuangan
Daerah, Sistem
Pengendalian Internal,
dan Kompetensi

Sumber Daya Manusia

teori stewardship

teori agensi

Hipotesis:

H1 : Pengaruh Penerapan
Stadar Akuntansi Pemerintah
(SAP) terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah

Daerah

Penerapan Standar Akuntansi
Keuangan, Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah, Sistem
Pengendalian Internal,
Kompetensi Sumber Daya

Manusia

Dependen:

Kualitas Laporan Keuangan

daerah dan sistem pengendalian
internal berpengaruh positif
sedangkan penerapan standar
akuntansi pemerintah dan
kompetensi sumber daya
manusia tidak berpengaruh
terhadap kualitas laporan

keuangan pemerintah daerah
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No

Penulis/Topik/
Judul Buku

Tujuan Penelitian/

Penulisan Buku/ Artikel

Teori / Hipotesis

Variabel Penelitian dan Teknik

Analisis

Hasil penelitian/isi buku

terhadap Kualitas
Laporan Keuangan.

H2 : Pengaruh Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah
terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah
H3 : Pengaruh Sistem
Pengendalian Internal terhadap
Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah

H4: Pengaruh Kompeteni
Sumber Daya Manusia
terhadap Kualitas Laporan

Keuangan Pemerintah Daerah

Teknik analisis:

analisis regresi linier berganda

| Gusti Ayu Putri
Anggreni/2022/
Pengaruh
Kompetensi SDM dan
Pengendalian Internal
terhadap Kualitas
Laporan Keuangan

dengan Komitmen

untuk menguiji serta
menganalisis

pengaruh Kompetensi
SDM dan Pengendalian
Internal terhadap
Kualitas Laporan
Keuangan dengan

Komitmen Organisasi

Teori:
teori agensi

teori kontingensi

Hipotesis:
H1 :Pengaruh Kompetensi
Sumber Daya Manusia

Terhadap Kualitas Laporan

Independen:
kompetensi SDM, Sistem

Pengendalian Internal

Dependen:
Kualitas Laporan Keuangan

Kompetensi SDM dan
Pengendalian Internal
berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kualitas
laporan, Komitmen Organisasi
memperkuat pengaruh
Kompetensi SDM dan Sistem

Pengendalian Internal terhadap
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No

Penulis/Topik/
Judul Buku

Tujuan Penelitian/

Penulisan Buku/ Artikel

Teori / Hipotesis

Variabel Penelitian dan Teknik

Analisis

Hasil penelitian/isi buku

Organisasi sebagai
Pemoderasi

sebagai Pemoderasi

Keuangan

H2 : Pengaruh Pengendalian
Internal terhadap Kualitas
Laporan Keuangan

H3 : Komitmen Organisasi
memoderasi Pengaruh
Kompetensi Sumber daya
manusia terhadap Kualitas
Laporan Keuangan

H4 : Komitmen Organisasi
memoderasi Pengaruh
pengendalian internal terhadap

Kualitas Laporan Keuangan

Moderat:

Komitmen Organisasi

Teknik analisis:
Multi linear regression analysis

Moderated regresion analysis

kualitas laporan keuangan

Dessy Lora dan
Iskandar Muda
12022/Analisis
Determinan Kualitas
Laporan Keuangan
Satuan Kerja di

Wilayah Kerja Kantor

untuk menguji dan
menganalisis pengaruh
Kompetensi Sumber
Daya Manusia (SDM),
Sistem Pengendalian
Internal Pemerintah
(SPIP), Rekonsiliasi

Teori:
Complience Theory
teori goal setting

Agency Theory

Independen:

Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Sistem Pengendalian
InternalPemerintah, Rekonsiliasi
Data, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Penerapan Standar

Akuntansi pemerintah.

Kompetensi Sumber Daya
Manusia (SDM), Sistem
Pengendalian Internal
Pemerintah (SPIP), Rekonsiliasi
Data, Pemanfaatan Teknologi
Informasi (Tl), dan Penerapan

Standar Akuntansi pemerintah
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No

Penulis/Topik/
Judul Buku

Tujuan Penelitian/

Penulisan Buku/ Artikel

Teori / Hipotesis

Variabel Penelitian dan Teknik

Analisis

Hasil penelitian/isi buku

Wilayah Kementerian
Hukum dan Hak Asasi
Manusia Sumatera

Utara

Data, Pemanfaatan
Teknologi Informasi (TI),
dan Penerapan Standar
Akuntansi pemerintah
(SAP) terhadap kualitas

laporan keuangan.

Hipotesis:

H1 : Pengaruh Kualitas SDM
terhadap Kualitas Laporan
Keuangan

H2 : Pengaruh Pengendalian
Internal Pemerintah terhadap
Kualitas Laporan Keuangan

H3 Pengaruh Teknologi
Informasi terhadap Kualitas
Laporan Keuangan

H4: Pengaruh Rekonsiliasi Data
terhadap Kualitas Laporan
Keuangan

H5: Pengaruh Standar
Akuntansi pemerintah terhadap

Kualitas Laporan Keuangan

Dependen:

Kualitas Laporan Keuangan

Teknik analisis:

Analisis Deskriptif
structural equation modeling-
partial least squares (SEM-
PLS)

(SAP)berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan.
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No

Penulis/Topik/
Judul Buku

Tujuan Penelitian/

Penulisan Buku/ Artikel

Teori / Hipotesis

Variabel Penelitian dan Teknik

Analisis

Hasil penelitian/isi buku

Sri Rahayu/2022/
Pengaruh Kompetensi
SDM dan Sistem
Pengendalian Internal
Terhadap Kinerja OPD
Dengan Pemanfaatan

Teknologi Informasi

untuk mengetahui
pengaruh kompetensi
SDM dan sistem
Pengendalian internal
terhadap kinerja OPD
dengan pemanfaatan

teknologi informasi

Teori:
Teori Stewardship

Teori Kegunaan

Hipotesis:
H1 : Hubungan Kompetensi
SDM terhadap kinerja OPD

Independen:
kompetensi SDM, Sistem
Pengendalian Internal,

pemanfaatan teknologi informasi

Dependen:
kinerja OPD

Kompetensi SDM berpengaruh
negatif dan tidak signifikan
terhadap kinerja OPD;
Pengendalian internal
berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja OPD;

Pemanfaatan teknologi informasi

sebagai Variabel
Intervening di

Kabupaten Mamuju

Sebagai variabel
intervening Di

kabupaten mamuju

H2 : Hubungan pengendalian
internal terhadap kinerja OPD
H3 : Hubungan Pemanfaatan
Teknologi informasi terhadap
kinerja OPD

H4 : Hubungan Kompetensi
SDM terhadap Kinerja OPD
dengan Pemanfaatan Teknologi
Informasi sebagai Variable
Intervening

H5 : Hubungan Sistem

Pengendalian Internal terhadap

Teknik analisis:
Analisis statistik multivariant
(SEM PLS)

berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja OPD
di Pemerintahan Kabupaten
Mamuju; Pemanfaatan teknologi
informasi sebagai variabel
intervening dapat memperkuat
hubungan antara Kompetensi
SDM dan pengendalian internal
terhadap kinerja OPD melalui di
Pemerintahan Kabupaten

Mamuju
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Penulis/Topik/

Tujuan Penelitian/

Variabel Penelitian dan Teknik

No Judul Buku Penulisan Buku/ Artikel Teori / Hipotesis Analisis Hasil penelitian/isi buku
Kinerja OPD dengan
Pemanfaatan Teknologi
Informasi sebagai Variable
Intervening
11. | R. A. Rahayu/2022/ This study aims to Teori: Independen: The results showed that HR
Determinants of The examine and analyze Agency Theory competence of human resources, | competence, utilization of
Financial Statements the effect of HR Competency Theory utilization of information information technology, and the

Quality of The Ministry
at The State Treasure

Services Office

competence, the use of
information technology,
and the reconciliation
process on the quality

of financial reports

Decision Usefulness Theory

Hipotesis:

H1 : HR competence has a
positive effect on information
technology utilization

H2 : HR competence has a
positive effect on the process
of reconciliation

H3 : HR competence has a
positive effect on the quality of

financial report

technology, reconciliation

process

Dependen:

quality of financial reports

Teknik analisis:

descriptive analysis

reconciliation process had a
significant positive effect on the
quality of financial reports,HR
competence had a significant
positive effect on the use of
information technology, and HR
competence had a significant
positive effect on the

reconciliation process.
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Lampiran 3 Kuisioner Penelitian

PENGANTAR KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth :
Bapak/lbu Responden
di

Tempat

Dengan hormat,
Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : A AYUDIYAH MUTMAINNA

NIP : 199301032019032028

Unit Kerja  : Badan Keuangan dan Aset Daerah Kab.Sinjai

Status . Izin Belajar - Magister Akuntansi Universitas Hasanuddin

Saat ini sedang melakukan penelitian dalam bidang akuntansi sektor
publik yang berkaitan dengan Pengaruh Kompetensi Sumber Daya
Manusia dan Komitmen Organisasi terhadap Kualitas Laporan
Keuangan dengan Job Relevant Information sebagai Variabel Moderasi.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon kesediaan
Bapak/Ibu/saudara/i untuk berpartisipasi dalam penelitian ini dengan
mengisi kuesioner yang terlampir. Jawaban yang Bapak/lbu/saudarali
berikan tidak dinilai dari benar atau salah. Kami harapkan jawaban yang
diberikan sesuai dengan kondisi sebenarnya karena menentukan
kevalidan dalam penelitian ini. Sesuai dengan etika dalam penelitian,
data yang kami peroleh akan dijamin kerahasiaannya dan digunakan
semata-mata untuk kepentingan penelitian.

Demikian  untuk  maklum, atas perhatian dan kesediaan

Bapak/lbu/saudara/i meluangkan waktu membantu mengisi kuesioner ini
kami ucapkan terima kasih.

Sinjai, 2023

Peneliti,

A.Ayudiyah Mutmainnah
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DAFTAR KUESIONER PENELITIAN
I. ldentitas Responden

Satuan Kerja & ...
Jabatan PP
Jenis Kelamin: [J Laki-Laki (1 Perempuan

Umur

O 20 - 30 tahun
O 31 - 40 tahun
O > 40 tahun

Masa Kerja

O < 5 tahun

05 - 10 tahun

O > 10 tahun
Pendidikan Terakhir

0 SMA / Sederajat
oDl
ODIviIS1
O S2/S3
Latar Belakang Pendidikan PP

Il. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Mohon Bapak/lbu/Saudara/saudari responden menjawab
pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda (V) pada salah
satu jawaban yang yang mempunyai tingkat kesesuaian pada
pengalaman atau kondisianda. Silahkan memberikan tanda (V) untuk
menyatakanjawaban yang paling sesuai terhadap pernyataan
peneliti seperti contoh di bawabh ini:

SS = Sangat setuju
S = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat tidak setuju



ll. Pertanyaan Penelitian

A. KUISIONER KUALITAS LAPORAN KEUANGAN ORGANISASI PERANGKATDAERAH

NO

PERNYATAAN

STS

TS

N

SS

A

Relevan

Informasi laporan keuangan yang
disajikan oleh OPD dapat memberikan
gambaran mengenai transaksi yang

telah terjadi daripada apa yang diharapkan.

Laporan keuangan yang disajikan oleh
OPD dapat digunakan sebagai patokan
oleh DPRD untuk memperkirakan aktivitas
keuangan pemerintahan pada periode
berikutnya.

OPD menyusun laporan bulanan
maupun laporan tahunan dengan
sistematis dan teratur.

Laporan keuangan pemerintah daerah
terdiri dari laporan realisasi anggaran,
laporan perubahan saldo anggaran lebih,
neraca, laporan operasional, laporan
perubahan ekuitas, dan laporan arus kas.

Handal

Laporan keuangan yang disajikan oleh
OPD telah mencerminkan transaksi yang
terjadi selama 1 periode pelaporan.

Informasi laporan keuangan pemerintah
daerah dapat diuji oleh auditor, dan
apabila pengujian dilakukan lebihdari
sekali oleh pihak yang berbeda, hasilnya
tetap menunjukkan simpulan yang tidak
berbeda jauh.

Informasi laporan keuangan pemerintah
daerah disajikan berdasarkan kebutuhan
umum sehingga tidak berpihak pada
kebutuhan pihak tertentu.

Dapat Dibandingkan

Laporan keuangan pemerintah daerah
dapat dibandingkan dengan laporan
keuangan periode sebelumnya. Jika ada
perubahan maka perubahan tersebut
diungkapkan pada periode terjadinya
perubahan.

Kebijakan akuntansi dan metode
akuntansi yang digunakan dapat
dibandingkan dengan kabupaten lain
tetapi masih entitas yang sejenis.
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NO PERNYATAAN STS | TS S SS
D Dapat Dipahami

Pemimpin dapat melakukan
10 pengambilan keputusan berdasarkan

informasi laporan keuangan karena
laporan keuangan mudah dipahami




B. KUISIONER KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA
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NO PERNYATAAN STS | TS S SS
A Pendidikan, Kemampuan, uraian peran
dan fungsi

Pegawai bagian keuangan/akuntansi

1 memiliki latar belakang pendidikan terakhir
Sarjana Ekonomi dan masa kerja minimal
5 tahun.
OPD memiliki sumber daya manusia yang

> mempunyai kemampuan menyusun
Laporan Keuangan sesuai Standar
Akuntansi Pemerintahan.
Peran dan tanggungjawab seluruh

3 pegawai subbagian keuangan/akuntansi
ditetapkan secara jelas dalam peraturan
daerah.

B Pelatihan
Metode pelatihan dapat menunjang

4 kapasitas pegawai bagian
keuangan/akuntansi.

5 Materi pelatihan yang diberikan mudah
dipahami olehpegawai
Materi yang diberikan sesuai dengan

6 )
kebutuhanpemakai.

C Pengalaman

7 Pengalaman dibutuhkan untuk
menentukan spesifikasi pekerjaan.
Pegawai yang mempunyai prestasi kerja

8 sebelumnya, tidak terlalu sulit untuk
ditempatkan pada bagian lainyang sesuai.

9 Pengalaman yang lama dalam suatu

bidang dapatmengurangi kesalahan.




C. KUISIONER KOMITMEN ORGANISASI
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NO PERNYATAAN STS | TS S SS

A Affective Commitment

1 Saya sebagai pegawai merasa bangga
menjadi bagian dari OPD ini.

5 Saya merasa terikat secara emosional
dengantempat saya bekerja di OPD ini.

3 Saya percaya terhadap nilai-nilai
organisasi di OPD ini.
Sistem nilai (Values) kinerja saya sama

4 dengansistem nilai kinerja organisasi
tempat dimana saya bekerja.

B Continuance
Akan berat bagi saya meninggalkan OPD

5 ini untukpekerjaan lain dengan gaji dan
tunjangan yang lebih rendah.
Akan berat meninggalkan OPD ini

6 karena saya merasa tidak memiliki pilihan
pekerjaan yang lebihbaik.

7 Saya tidak akan meninggalkan OPD ini
karena kebutuhan finansial.

C Normative Commitment

8 Alasan saya tetap bekerja karena loyalitas
terhadap OPD ini.
Saya merasa tidak berkomitmen jika saya

9 tidakmemberikan kemampuan saya

secara professional untuk OPD ini.




D. KUISIONER JOB RELEVANT INFORMATION
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NO PERNYATAAN STS | TS S SS
A Relevansi
1 Saya merasa jelas tentang tugas atau
pekerjaan yang ditugaskan kepada saya
Saya akan mendapatkan informasi secara
2 otomatis sesaat setelah informasi tersebut
selesai diproses
B Akurasi
Saya memiliki informasi yang cukup untuk
3 membuat keputusan yang optimal demi
tercapainya tujuan tugas atau pekerjaan
saya.
Informasi yang dibutuhkan tersedia segera
4 . o7
ketika diminta.
Informasi tentang bagian atau fungsi yang
5 berbeda dalam organisasi (bagian lain
dalam organisasi) yang disampaikan
kepada saya.
C Ketepatan Waktu
Saya dapat memperoleh informasi strategik
6 yang diperlukan untuk mengevaluasi
keputusan.
Saya memiliki informasi yang berhubungan
7 dengan kemajuan dan perkembangan
organisasi.
Laporan yang disediakan kepada saya
8 dalam bentuk sistematis dan teratur,
misalnya : laporan harian, laporan
mingguan.
D Kelengkapan
Saya selalu mencari informasi yang tepat
9 untuk mendukung keputusan yang akan
saya buat.
Penyampaian informasi secara relevan
10 tentang terjadinya suatu kejadian kepada

saya.




Lampiran 4 Daftar OPD

DAFTAR OPD KABUPATEN SINJAI
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No OPD Kabupaten Sinjai Jumiah
Responden
1 | Dinas Pendidikan 3
2 | Dinas Kesehatan 3
3 | Rumah Sakit Umum Daerah 3
4 | Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang 3
5 Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan 3
6 | Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran 3
7 | Dinas Sosial 3
8 | Dinas Perhubungan 3
9 | Dinas Lingkungan Hidup Dan Kehutanan 3
10| Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 3
1 Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 3
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
12 Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, Menengah Dan Tenaga 3
Kerja
13| Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 3
14| Dinas Pemuda Dan Olahraga 3
15| Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa 3
16| Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan 3
17| Dinas Komunikasi, Informatika Dan Persandian 3
18| Dinas Ketahanan Pangan 3
19| Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Dan Perkebunan 3
20| Dinas Peternakan Dan Kesehatan Hewan 3
21| Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan 3
22| Dinas Perikanan 3
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No OPD Kabupaten Sinjai Jumiah
Responden
23| Dinas Perdagangan, Perindustrian Dan Energi Sumber Daya 3
Mineral
24| Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 3
25| Sekretariat Daerah 3
26 | Sekretariat Dprd 3
27| Badan Keuangan Dan Aset Daerah 3
28| Badan Pendapatan Daerah 3
29| Badan Penelitian Dan Pengembangan Daerah 3
30| Kantor Kecamatan Sinjai Utara 3
31| Kantor Kecamatan Sinjai Selatan 3
32| Kantor Kecamatan Sinjai Barat 3
33| Kantor Kecamatan Sinjai Timur 3
34| Kantor Kecamatan Sinjai Borong 3
35| Kantor Kecamatan Tellulimpoe 3
36| Kantor Kecamatan Bulupoddo 3
37| Kantor Kecamatan Sinjai Tengah 3
38| Kantor Kecamatan Pulau Sembilan 3
39| Badan Penanggulangan Bencana Daerah 3
40| Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik 3
41| Inspektorat Daerah Kabupaten 3
42| Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya 3
Manusia Aparatur
Total Responden 126




Lampiran 5 Analisis SEM- PLS pada Aplikasi WarpPLS 7.0
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1. Hasil Indicator Loading dan Cross Loading WarpPLS 7.0
Variabel Indikator Cross Loading
X1 X2 Z Y
X1.1 0.803 0.198 -0.486 0.016
X1.2 0.796 0.128 -0.434 0.060
X1.3 0.808 -0.761 -0.175 0.073
X1.4 0.840 0.587 0.096 -0.044
Kompetensi SDM (X1) X1.5 0.835 0.450 | 0.468 | -0.164
X1.6 0.798 -0.885 | -0.128 0.139
X1.7 0.797 -0.895 -0.113 0.122
X1.8 0.862 0.526 0.329 -0.094
X1.9 0.863 0.524 0.366 -0.084
X2.1 -0.217 0.854 -0.778 -0.136
X2.2 -0.255 0.876 -0.715 | -0.135
X2.3 0.348 0.878 0.037 0.059
X2.4 0.077 0.959 0.311 -0.013
Komitmen Organisasi (X2) X2.5 -0.129 0.880 -0.625 -0.077
X2.6 0.263 0.875 0.219 0.169
X2.7 -0.077 0.949 0.513 0.094
X2.8 0.007 0.961 0.353 0.029
X2.9 -0.024 0.940 0.523 0.000
Z1 0.001 -0.402 0.954 0.144
7.2 -0.084 0.109 0.967 0.000
23 0.251 -0.113 0.895 0.029
Z4 -0.070 0.125 0.973 -0.054
job relevant information (2) Z5 0.234 -0.068 0.866 -0.070
Z6 0.188 -0.233 0.889 0.097
2.7 -0.020 -0.029 0.972 -0.020
2.8 -0.145 0.234 0.970 -0.057
Z.9 -0.105 0.187 0.972 -0.062
Z.10 -0.193 0.151 0.958 0.000
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Variabel Indikator Cross Loading
X1 X2 Z Y
Y.1 0.203 -0.004 0.082 0.738
Y.2 -0.095 -0.023 0.325 0.880
Y.3 0.104 -0.187 -0.197 0.827
Kualitas laporan keuangan Y.4 -0.130 0.181 0.053 0.910
organisasi perangkat Y.5 0.341 -0.608 0.315 0.748
daerah () Y.6 0.112 -0.366 -0.091 0.852
Y.7 0.071 -0.203 -0.202 0.862
Y.8 -0.130 0.226 0.047 0.903
Y.9 -0.180 0.425 -0.212 0.773
Y.10 -0.212 0.470 -0.105 0.896

2. Hasil Path Coefficients dan P-value WarpPLS 7.0

B WarppLS 7.0 - Path coefficients and P values - )
Close Help
Path coefficients
SDM Ko R KL JRIFSDM | JRIFKO
SDM
[@)
IR
KL 0.038 0.604 0.104 0273
JRI*SOM
JRI"KO
P values
SDM (O] R KL JRI'SDM | JRIKO

SOM

JRI

KL 0.333 «0.001 0117 <0.001
JRI*SDM
JRI'KO
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3. Hasil Standard Error dan Effect Size Path Coefficients WarpPLS 7.0

.WupPI.S 7.0 - Standard errors and effect sizes for path coefficents - [w ]
Close Help

Activate Windows
Go to Settings to activate Windo

4. Hasil Laten Variabel Coefficients WarpPLS 7.0

B WorpPLS 7.0 - Latent variable coefficients - a8
Close Help
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5. Hasil Umum Analisis WarpPLS 7.0

I WarpPLS 7.0 - General SEM analysis results
Close  Help

Model fit and quality indices

Average path coefficient (APC)=0.255, P<0.001
Average R-squared (ARS)=0.495, P<0.001
Average adjusted R-squared (AARS)=0.479, P<0.001
Average block VIF (AVIF}=3.169, acceptable if <= 5, ideally <= 3.3
Average full collinearity VIF (AFVIF)=4.373, acceptable if <= 5, ideally <= 3.3
Tenenhaus GoF (GoF)=0.649, small >= 0.1, medium >= 0.25, large >= 0.36
Sympson's paradox ratio (SPR)=0.750, acceptable if >= 0.7, ideally = 1
R-squared contribution ratio (RSCR)=0.943, acceptable if >= 0.9, ideally = 1
Statistical suppression ratio (SSR)=1.000, acceptable if >= 0.7

bivariate lity direction ratio (NLBCDR)=1.000, acceptable if >= 0.7

General model elements

Outer model analysis algorithm: PLS Regression
Default inner model analysis algorithm: Warp3
Multiple inner model analysis algorithms used? No
Resampling method used in the analysis: Stable3
Number of data resamples used: 100

Moderating effects calculation option: Two Stages
Missing data i i i Arithmetic Mean
Number of cases (rows) in model data: 126
Number of latent variables in model: 4

Number of indicators used in model: 38

Number of iterations to obtain estimates: 4

Range restriction variable type: None

Range restriction variable: None

Range restriction variable min value: 0.000

Range restriction variable max value: 0.000

Only ranked data used in analysis? No

6. Hasil Path Diagram WarpPLS 7.0

B WarpPLS 7.0 - View and save results
View Save Close Help

SEM analysis completed. The main results are shown in the graph below. You can now view and save other, more detailed, results. Choose
one of the View or Save menu options above to do so.




7. Hasil perhitungan efek tidak langsung WarpPLS 7.0

[ WarpPLS 7.0 - Indirect and total effects (table view)
Close Help
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Indirect and total effects (table view)

* Indirect and total effects *

Total effects.

SOM

JRI

KL 0.038
JRI*SOM

JRI'KO

Number of paths for total effects
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JRI
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o
JRI
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JRI'SDM

JRI'KO

Standard errors for total effects

SOM

KO

JRI
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JRI"SOM

JRI'KO

Effect sizes for total effects

SOM

KO

JRI

KL 0.019
JRI"SDM
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KO JRI
0604

KO JRI
1

<0.001

KO JRI
0.077

KO JRI
0396

JRISOM

0104

JRI"SOM

0117

JRI"SDM

0.087

JRI'SDM

0032

JRI'KO

0273

JRI'KO

<0.001

JRI'KO

0.083

JRI'KO
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