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PRAKATA

gagasan penulis yang dituangkan dalam berbagai karya

selama beberapa tahun terakhir. Sebenarnya buku yang
membahas tentang tema birokrasi dan pemerintahan daerah telah
banyak dituli iterbitkan saat ini. Kemudian buku yang
memuat -tefha pemerintahan daerah kebanyakan
ditulis dalam p oritis dan konseptual semata. Namun
demikian, namp ku tentang birokrasi dan pemerintahan
daerah, yang menyajikan tidak hanya teori dan konsep birokrasi
dan pemerintahan d tapi juga beragam isu-isu utama yang
i kah saat ini. Oleh karena itulah, buku
ini dihadirkan untu si kekosongan tersebut.

Buku ini dimalgud untuk menjadi salah satu referensi

Pada dasarnya buku ini merupakan kompilasi ide dan

bagi beberapa matakun, tama matakuliah Teori Organisasi
Sektor Publik, Birokras@dminis asi Pemerintahan Daerah.
Selain itu, keberadaan b t a dapat membantu dan
memperkaya tinjauan teor
sedang menulis tugas akhir i bisa menjadi pustaka
ks yang bertemakan
terkait dengan desentralisasi, ~efeldg#a profesionalisme
birokrasi, manajemen sumber d&a Wnahu 'tor publik dan

on: 1 bagi mahasiswa yang
i)
awal (dasar) bagi peminaﬁ‘ -
organisasi, birokrasi dan peme®i aW serta isu-isu yang
inovasi pemerintahan daerah.

Penulis menyadari bahwa bu Ao gat jauh dari
nilai kesempurnaan baik secara i #Mmatpun teknik
penulisannya. Namun demikian, tetap b arapan agar buku

ini dapat bermanfaat dan menambah p&gayaan referensi studi-
studi administrasi publik secara umum dan studi-studi organisasi,
birokrasi dan pemerintahan daerah pada khususnya. Akhirnya
penulis menyampaikan terima kasih pada semua pihak yang
memberi kontribusi langsung dan tidak langsung dalam
penyelesaian buku ini.



Dan hanya kepada Allah SWT, kita berharap semoga segala
ikhtiar kita bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Makassar, April 2024

Penulis
~Muh. Tang Abdullah, S.Sos., M.AP.
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