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2. Kuesioner dan Tabulasi Jawaban Responden

KUESIONER PENELITIAN

Lampiran : 4

Perihal : Permohonan bantuan pengisian kuesioner penelitian

Kepada
Bapak/Ibu/Saudara(i) Responden
Di
Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan maksud menyelesaikan tugas akhir Strata Satu (S1)

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin

Makassar di mana salah satu persyaratan yang harus dipenuhi adalah penulisan

skripsi, maka saya bermaksud melakukan penelitian pada instansi tempat

Bapak/Ibu/Saudara(i) bekerja. Judul skripsi yang saya ajukan dalam penelitian ini

adalah “Pengaruh Pengendalian Internal, Whistleblowing System, dan
Profesionalisme Auditor Internal terhadap Pencegahan Fraud (Kecurangan)
(Survei pada Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Selatan)”
Penelitian ini menggunakan instrumen berupa kuesioner (terlampir). Peneliti

menyadari sepenuhnya, kuesioner ini kemungkinan mengganggu aktivitas

Bapak/Ibu/Saudara(i) yang sangat padat, namun dengan segala kerendahan hati

peneliti memohon kiranya Bapak/Ibu/Saudara(i) berkenan meluangkan waktu

untuk mengisi kuesioner ini. Partisipasi Bapak/Ibu/Saudara(i) dalam memberikan

jawaban akan sangat berarti bagi kesuksesan studi ini. Adapun data dan

informasi yang Bapak/Ibu/Saudara(i) berikan akan dijamin kerahasiaannya dan

hanya ditujukan untuk kepentingan ilmiah.

Akhir kata, atas segala perhatian dan bantuan Bapak/Ibu/Saudara(i) saya

ucapkan terima kasih.

Makassar, 04 Mei 2023

Hormat Saya,

Wafiq Nurazizah
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A. Informasi Umum

Judul Penelitian :“Pengaruh Pengendalian Internal, Whistleblowing System, dan

Profesionalisme Auditor Internal terhadap Pencegahan Fraud

(Kecurangan) (Survei pada Inspektorat Daerah Provinsi

Sulawesi Selatan)”

B. Data Responden

1. Nama/Inisial : ..........

2. Jenis Kelamin :  Laki-laki Perempuan

3. Usia : .......... tahun

4. Lama Bekerja : .......... tahun

5. Pendidikan Terakhir: SMA/Sederajat S1  S2  Lainnya___

C. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Pernyataan berikut ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian

internal terhadap pencegahan kecurangan. Berilah tanda (√) pada satu alternatif

jawaban yang paling sesuai dengan tanggapan atau penilaian Anda. Bentuk

tanggapan atau penilaian yang Anda pilih adalah sebagai berikut:

SS : Sangat Setuju terhadap pernyataan tersebut

S : Setuju terhadap pernyataan tersebut

R : Ragu-ragu terhadap pernyataan tersebut

TS : Tidak Setuju terhadap pernyataan tersebut

STS : Sangat Tidak Setuju terhadap pernyataan tersebut
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No. Pernyataan 5 4 3 2 1
Pengendalian Internal

Lingkungan Pengendalian SS S N TS STS

1 Instansi tempat auditor bekerja menjunjung tinggi integritas dan
nilai-nilai etika dalam menjalankan aktivitasnya

2 Instansi tempat auditor bekerja memiliki kompetensi yang
memadai sesuai dengan latar belakang pendidikannya

3 Pimpinan instansi tersebut menunjukkan gaya kepemimpinan
cukup bijak dalam kaitannya dengan pengambilan keputusan

4 Struktur organisasi telah jelas dan menggambarkan pembagian
kewenangan dan tanggung jawab pegawai

5 Instansi tempat auditor bekerja memiliki kebijakan dan prosedur
untuk meningkatkan kualitas SDM

Penilaian Risiko SS S N TS STS

6 Instansi tempat auditor bekerja selalu mengidentifikasi
kemungkinan risiko yang mungkin terjadi

7 Instansi tempat auditor bekerja menganalisis risiko yang
mungkin terjadi dalam setiap kegiatan operasional instansi

8 Manajemen risiko dilakukan secara memadai
Aktivitas Pengendalian SS S N TS STS

9
Instansi tempat auditor bekerja selalu mengkaji kinerja setiap
divisi dalam menjalankan kegiatan operasional sebagai bentuk
penilaian kinerja

10 Kewenangan otorisasi dilakukan secara terpisah antara bagian
aset dan divisi operasional

11 Setiap bagian unit kerja tidak memiliki akses langsung ke bagian
aset

12 Setiap transaksi yang dilakukan selalu didokumentasikan

13 Instansi tempat auditor bekerja dilakukan pengecekan aset
instansi dengan cara stock opname

14 Adanya kegiatan pemeliharaan sistem secara berkala

15 Setiap transaksi dalam kegiatan operasional instansi tempat
auditor bekerja dilakukan verifikasi secara ketat terlebih dahulu

Informasi dan Komunikasi SS S N TS STS

16 Instansi tempat auditor bekerja melakukan komunikasi antar
divisi secara teratur

17
Instansi tempat auditor bekerja sering mengadakan pertemuan
antar bagian unit kerja sebagai bentuk komunikasi dan
koordinasi kerja

18 Penerapan sistem informasi memudahkan setiap bagian di
instansi untuk saling berbagi informasi

Pemantauan SS S N TS STS

19 Instansi tempat auditor bekerja mengadakan monitoring secara
terus menerus terhadap seluruh kegiatan operasional instansi

20
Instansi tempat auditor bekerja melakukan kegiatan evaluasi
rutin dan terpisah terhadap kinerja setiap bagian unit kerja
instansi

21 Instansi tempat auditor bekerja melakukan tindak lanjut atas
rekomendasi dan temuan audit

Whistleblowing System
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Komitmen Instansi dan Pegawai SS S N TS STS

1 Instansi tempat auditor bekerja menerapkan whistleblowing
system

2

Adanya pernyataan komitmen dari seluruh pegawai atas
kesediaan untuk menerapkan sistem whistleblowing dan
berpartisipasi aktif dalam membuat laporan ketika menemukan
pelanggaran

3 Terdapat unit pengelola whistleblowing system

4 Ada pernyataan komitmen ketersediaan untuk melindungi
pelapor

Komitmen Instansi untuk Melindungi dan Menindaklanjuti
LaporanWhistleblower

SS S N TS STS

5 Adanya penjelasan kepada pegawai terkait kebijakan
perlindungan bagi pelapor

6 Terdapat prosedur untuk menanggapi pelapor

7 Adanya akses pelaporan pelanggaran keluar jika tidak
mendapatkan respon yang sesuai di instansi

Mekanisme Penyampaian Laporan SS S N TS STS

8
Kecukupan kualitas dan jumlah personel untuk menjalankan
tugasnya sebagai petugas pengelola whistleblowing system, dan
media komunikasi sebagai sarana pelaporan pelanggaran

9
Petugas pengelola whistleblowing system melakukan kontak
dengan pelapor untuk menindaklanjuti laporan dan
mendapatkan informasi lebih lanjut

10 Memberikan kekebalan sanksi administratif kepada pelapor
yang beritikad baik untuk melaporkan pelanggaran

11 Pelaksanaan whistleblowing system dipantau efektivitasnya
secara berkala

Profesionalisme Auditor Internal
Pengabdian pada Profesi SS S N TS STS
1 Pengabdian orang-orang dalam profesi saya memuaskan

2
Saya menggunakan segenap pengetahuan, kemampuan dan
pengalaman saya dalam melaksanakan pekerjaan/proses audit
internal

3 Saya akan tetap teguh pada profesi sebagai auditor meskipun
mendapat tawaran pekerjaan lain dengan imbalan besar

4 Saya sering membaca jurnal profesional
Kewajiban Sosial SS S N TS STS
5 Profesi saya adalah pekerjaan yang sangat diperlukan
6 Saya merasakan "panggilan" yang nyata untuk profesi saya

7
Profesi auditor internal merupakan profesi yang dapat dijadikan
dasar kepercayaan masyarakat terhadap pengelolaan kekayaan
Negara

Kemandirian SS S N TS STS
8 Saya membuat keputusan sendiri mengenai pekerjaan saya
9 Antusiasme saya terhadap profesionalisme selalu dipertahankan

10 Dalam melaporkan temuan, saya tidak berada di bawah tekanan
manajemen dan pihak siapapun

Keyakinan terhadap Profesi SS S N TS STS
11 Saya memiliki kesempatan untuk menilai bagaimana rekan
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seprofesi melakukan pekerjaan mereka

12 Kami para profesional memiliki gagasan yang baik tentang
kompetensi satu sama lain

13 Sebagai auditor saya harus menjalankan peraturan, standar
auditing, etika profesi dan pengendalian mutu

Hubungan dengan Sesama Profesi
14 Saya sering melakukan diskusi atau bertukar pikiran dengan

auditor dari organisasi lain

15 Saya sangat senang untuk bekerja dalam tim dengan rekan
sesama profesi

Pencegahan Kecurangan
Mengurangi Tekanan SS S N TS STS

1 Menghilangkan tekanan pada pegawai dapat mengurangi
kemungkinan terjadinya kecurangan

2
Menghilangkan hambatan operasional yang menghambat
kinerja keuangan eksternal dapat mengantisipasi kemungkinan
kecurangan

3
Instansi yang menciptakan lingkungan kerja yang baik dengan
menghargai prestasi kerja dapat mencegah kemungkinan
kecurangan

4 Memberikan kompensasi yang tepat kepada pegawai dapat
mencegah hal curang

Mengurangi Peluang SS S N TS STS

5
Dengan mengimplementasikan pengendalian internal dan
prinsip Good Corporate Governance (GCG) yang baik dapat
mencegah kecurangan

6 Dengan memantau dengan cermat transaksi bisnis & hubungan
pribadi saya dapat mengantisipasi kemungkinan kecurangan

7 Melakukan pencatatan yang akurat & melakukan pengujian latar
belakang pegawai dapat mengantisipasi terjadinya hal curang

8 Dengan melakukan evaluasi kinerja dan kontrol secara berkala
saya dapat mencegah timbulnya kecurangan

9 Adanya sanksi yang tegas dan tidak pandang bulu terhadap
pelaku kecurangan menimbulkan efek jera bagi pelaku

Mengurangi Rasionalisasi SS S N TS STS

10 Dengan adanya aturan perilaku jujur harus ditetapkan dalam
kebijakan instansi dapat mencegah kecurangan

11 Pemimpin yang memberikan contoh perilaku jujur seperti yang
seharusnya dapat mencegah timbulnya kecurangan
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No Pengendalian Internal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Total

1 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 91
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 5 82
3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84
4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 82
5 5 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 84
6 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 87
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 85
8 3 4 4 4 4 4 4 3 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 83
9 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 80
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82
11 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 85
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84
13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105
14 5 4 4 5 5 4 5 3 4 4 3 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 92
15 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 85
16 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 92
17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 88
19 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 87
20 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 85
21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 91
22 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 81
23 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 84
24 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 81
25 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 87
26 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 80
27 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 89
28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82
29 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 80
30 5 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84
31 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 96
32 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 83
33 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 92
34 5 4 4 5 5 4 5 3 4 4 3 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 91
35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81
36 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 86
37 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 85
38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 86

No Whistleblowing System
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Total

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
2 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 40
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 40
5 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 39
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6 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 42
7 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 40
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
9 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 39
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
11 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 41
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
14 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 47
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
17 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 38
18 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 40
19 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 42
20 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 42
21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
22 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 38
23 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 43
24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
25 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 42
26 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 40
27 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 42
28 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 40
29 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 37
30 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 40
31 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 44
32 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 43
33 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35
34 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 49
35 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 38
36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
37 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 41
38 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 40

No Profesionalisme Auditor Internal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 13 14 15 Total

1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 70
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 56
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
5 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 55
6 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 61
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
8 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 5 5 59
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9 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 54
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
11 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 65
12 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 5 5 5 60
13 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 69
14 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
15 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 67
16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 4 4 4 59
17 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 61
20 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 60
21 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 70
22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
23 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 57
24 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 54
25 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 60
26 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 54
27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
28 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58
29 4 4 2 5 4 4 4 4 4 4 3 3 5 5 5 60
30 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56
31 4 4 4 3 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 65
32 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 62
33 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 2 4 5 5 5 65
34 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 60
35 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58
36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
37 4 4 4 3 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 64
38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

No Pencegahan Kecurangan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Total

1 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 50
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 43
4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 44
5 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 5 42
6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
7 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 43
8 4 4 5 5 4 4 3 4 3 4 4 44
9 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 42
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
11 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 47
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12 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 42
13 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 50
14 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 48
15 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 52
16 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 43
17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
18 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 47
19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
20 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 43
21 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 51
22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 45
23 4 3 4 5 4 4 4 4 4 5 5 46
24 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 42
25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
26 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 43
27 4 4 5 5 4 4 3 4 3 4 4 44
28 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 43
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
30 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 45
31 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 50
32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
33 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 52
34 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 48
35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
36 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 41
37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
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3. Tabel r

4. Tabel t
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5. Tabel F

6. Karakteristik Responden

7. Statatistik Deskriptif
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Penentuan kategori pengendalian internal

 Menetukan skor maksimum = 21 (jumlah pernyataan) x 5 (skor maks.)

= 105

 Menetukan skor minimum = 21 x 1 (skor min.) = 21

 Menetukan rentang kelas = 105 - 21 = 84

 Menentukan banyaknya kelas = 5 (menggunakan skala likert)

 Menetukan panjang kelas = 84/5 = 16,8

No. Skor Interval Kategori
1 21 - 37,7 Sangat Rendah
2 37,8 - 54,5 Rendah
3 54,6 - 71,3 Sedang
4 71,4 - 88,1 Tinggi
5 88,2 - 105 Sangat Tinggi

Penentuan kategori whistleblowing system

 Menetukan skor maksimum = 11 x 5 = 55

 Menetukan skor minimum = 11 x 1 = 11

 Menetukan rentang kelas = 55 - 11 = 44

 Menentukan banyaknya kelas = 5 (menggunakan skala likert)

 Menetukan panjang kelas = 44/5 = 8,8

No. Skor Interval Kategori
1 11 - 19,7 Sangat Rendah
2 19,8 - 28,5 Rendah
3 28,6 - 37,3 Sedang
4 37,4 - 46,1 Tinggi
5 46,2 - 55 Sangat Tinggi

Penentuan kategori profesionalisme auditor internal

 Menetukan skor maksimum = 15 x 5 = 75

 Menetukan skor minimum = 15 x 1 = 15

 Menetukan rentang kelas = 75 - 15 = 60

 Menentukan banyaknya kelas = 5 (menggunakan skala likert)

 Menetukan panjang kelas = 60/5 = 12
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No. Skor Interval Kategori
1 15 - 26 Sangat Rendah
2 27- 38 Rendah
3 39 - 50 Sedang
4 51 - 62 Tinggi
5 63 - 75 Sangat Tinggi

Penentuan kategori pencegahan kecurangan

 Menetukan skor maksimum = 11 x 5 = 55

 Menetukan skor minimum = 11 x 1 = 11

 Menetukan rentang kelas = 55 - 11 = 44

 Menentukan banyaknya kelas = 5 (menggunakan skala likert)

 Menetukan panjang kelas = 44/5 = 8,8

No. Skor Interval Kategori
1 11 - 19,7 Sangat Rendah
2 19,8 - 28,5 Rendah
3 28,6 - 37,3 Sedang
4 37,4 - 46,1 Tinggi
5 46,2 - 55 Sangat Tinggi
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8. Uji Validitas dan Reliabilitas

Uji Validitas Pengendalian Internal
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Uji Validitas Whistleblowing System
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Uji Validitas Profesionalisme Auditor Internal
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Uji Validitas Pencegahan Kecurangan

Uji Reliabilitas Pengendalian Internal

Uji Reliabilitas Whistleblowing System

Uji Reliabilitas Profesionalisme Auditor Internal
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Uji Reliabilitas Pencegahan Kecurangan

9. Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas
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Uji Multikolinearitas

Uji Heteroskedastisitas

10. Uji Hipotesis

Analisis Regresi Linear Berganda dan Uji t
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Uji F

Koefisien Determinasi


