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LAMPIRAN 2 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Makassar, 01 Februari 2022 
 

Kepada Yth : 

 
Responden 

Di tempat 

Bersama ini saya : 

 
Nama : MOH. GOFALDI 

NIM : A031191138 

Status : Mahasiswa Strata 1 (S1), Fakultas Ekonomi & Bisnis, Jurusan 

Akuntansi, Universitas Hasanuddin. 

Dalam rangka untuk penelitian skripsi program sarjana (S1), Fakultas Ekonomi, 

Jurusan Akuntansi, Universitas Hasanuddin (UNHAS) Makassar, saya memerlukan 

informasi untuk mendukung penelitian yang saya lakukan dengan judul “Pengaruh 

Kompetensi, Pengalaman Auditor, dan Independensi Terhadap Kualitas Audit 

Dengan Integritas Sebagai Variabel Moderasi”. 

Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i berpartisipasi dalam 

penelitian ini dengan mengisi kuesioner yang terlampir. Kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i 

mengisi kuesioner ini sangat menentukan keberhasilan penelitian yang saya lakukan. Perlu 

Bapak/Ibu/Saudara/i ketahui sesuai dengan etika dalam penelitian, data yang saya peroleh 

akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan semata-mata untuk kepentingan penelitian. 

Saya harap Bapak/Ibu/Saudara/i dapat mengembalikan kuesioner ini maksimal 10 hari 

setelahkuesioner tersebut diterima. 

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i meluangkan waktu mengisi kuesioner 

tersebut, saya ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya, 

MOH. GOFALDI 
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Petunjuk Pengisian Kuesioner: 

1. Tulislah identitas Anda dengan memberikan tanda centang (√) pada 

kolom yang telah disediakan di bawah ini. 

2. Bacalah terlebih dahulu setiap butir pertanyaan atau pernyataan di 

dalam angket dengan cermat. 

3. Berikan tanda centang (√) pada kolom jawaban yang benar-benar 

sesuaidengan kondisi Anda. 

4. Pilihan jawaban yang tersedia: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
 

Identitas Ressponden: 

1. Nama...................................................................................... 

2. Nama KAP :................................................. 

3. Umur : ≤ 25 tahun >25 tahun 

≤ 35 tahun >35-45 tahun 

4. Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan 

5. Pendidikan Terakhir : S3 S2 S1 

D3 

6. Jabatan : Partner in-charge  Manajer 

Supervisor Auditor Senior 

Auditor Junior 

7. Lama bekerja sebagai auditor ............. Tahun 

8. Apakah Anda sudah menempuh pendidikan profesi akuntansi 

(PPAK)?Sudah Belum 

9. Banyaknya pelatihan/pendidikan profesi akutansi (PPAK) yang pernah 
Andaikuti selama 1 tahun : 

Belum pernah 1-2 kali 

3-4 kali 5 kali atau lebih 

10. Selama Anda menjadi auditor, apakah Anda menemukan/mendeteksi 
adanya kecurangan yang dilakukan klien? 

Sudah Belum 
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• Variabel Kompetensi (X1) 
 

 
No 

 
PERTANYAAN 

Bobot 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

 
1 

Saya memahami   Standar   Akuntansi 

Keuangan (SAK) dan Standar 

Profesional Akuntan Publik (SPAP). 

     

2 
Untuk melakukan audit yang baik, saya 

perlu mengetahui jenis industry klien. 

     

 
3 

Untuk melakukan audit yang baik, saya 

membutuhkan pengetahuan dari tingkat 

pendidikan formal. 

     

 

 
4 

Selain pendidikan formal, untuk 

melakukan audit yang baik, saya juga 

membutuhkan pengetahuan yang 

diperoleh dari kursus dan pelatihan 

khususnya dalam bidang audit. 

     

5 
Keahian khusus yang saya miliki dapat 

mendukung audit yang saya lakukan. 

     

6 
Auditor harus bekerja secara tim bukan 

individual. 

     

 

 
7 

Auditor tidak boleh melakukan 

kesalahan setiap butir-butir standar 

pemeriksaan audit, mulai dari 

pemeriksaan awal sampai proses 

pemeriksaan berakhir. 

     

 
• Variabel Pengalaman (X2) 

 

No 

 

 
PERTANYAAN 

Bobot 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1 Banyaknya klien sudah saya audit, 

sehingga audit yang saya lakukan 

lebih baik. 

     

2 Saya melakukan audit lebih dari 2 

tahun, sehingga audit yang saya 

laukan lebih baik. 

     

3 Jika saya   pernah   mengaudit   klien 

perusahaan besar, maka saya dapat 

melakukan audit lebih baik. 

     

4 Saya pernah mengaudit perusahaan 

go public, sehingga saya dapat 

mengaudit perusahaan yang belum go 

public. 

     

5 Seoarang auditor disebut 
berpengalaman apabila memiliki masa 
kerja sebagai auditor lebih dari 2 
tahun. 

     



88 
 

 
 

• Variabel Independensi (X3) 

 

No 

 
PERTANYAAN 

Bobot 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1 Auditor harus independen, jujur, dan 

tidak memihak dalam merumuskan 

dan menyatakan pendapatnya. 

     

2 Auditor tidak dapat diintimidasi oleh 

orang lain dan tidak tuduk karena 

tekanan yang dilakukan oleh orang lain 

guna mempengaruhi independensi 

auditor. 

     

3 Jika audit yang saya lakukan buruk, 

maka saya dapat menerima sanksi 

dari klien. 

     

4 Auditor harus mempertimbangkan 

fakta-fakta yang dipakainya sebagai 

dasar pengungkapan pendapat. 

     

5 Auditor harus mengesampingkan 

masalah hubungan keluarga maupun 

hubungan spesial dengan klien dalam 

mengaudit, guna menjaga 

independennya dalam penampilan 

(independence in appearance). 

     

6 Auditor menolak menerima penugasan 

audit apabila pada saat yang 

bersamaan sedang mempunyai 

hubungan Kerjasama dengan pihak 

yang diperiksa. 

     

7 Auditor harus menghindari hubungan 

secara personal yang berlebihan 

terhadap klien demi kepentingan audit 

agara independensi dalam 

penampilannya tetap terjaga. 

     

8 Jika audit fee dari suatu klien 

merupakan sebagian besar dari total 

pendapatam suatu kantor akuntan 

publik maka hal ini dapat merusak 

independensi akuntan publik. 

     

9 Pemeriksaan bebas dari kepentingan 

pribadi maupun pihak lain untuk 

membatasi segala kegiatan 

pemeriksaan. 

     

10 Pelaporan bebas dari usaha pihak 

tertentu untuk mempengaruhi 

pertimbangan auditor terhadap isi 

laporan pemeriksaan. 
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• Variabel Integritas (X4) 

 
No 

 
PERTANYAAN 

Bobot 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

 

1 

Auditor harus berani bertindak bila 

ada sesuatu yang dapat memengaruhi 

kinerjanya secara 

negatif. 

     

 
2 

Auditor harus berani menghadapi 

risiko yang ditemuai dalam 

penugasan auditnya. 

     

3 
Auditor harus jujur dalam melaporkan 

temuan auditnya. 

     

 

4 

Auditor harus tetap 

mempertimbangkan kebijaksanaan 

dengan tetap menjunjung tinggi kode 

etik profesi. 

     

 
5 

Auditor harus siap bertanggungjawab 

dengan segala yang ada dalam 

penugasan auditnya. 

     

6 
Auditor harus bekerja maksimal 

sesuai dengan Kode Etik Profesi. 

     

 

 
• Variabel Kualitas Audit (Y) 

 

No 

 
PERTANYAAN 

Bobot 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1 Salah satu fungsi audit adalah menilai 

kemampuan organisasi untuk 

mencapai tujuan bisnis, dan mengelola, 

memantau dan mengurangi resiko yang 

terkait dengan pencapaian 

tujuan tersebut. 

     

2 Auditor harus bebas menilai sistem 

pengendalian internal manajemen serta 

mengevaluasinya sebagai bentuk 

pengelolaan fungsi auditnya. 

     

3 Auditor harus memperoleh informasi 

yang sebenar-benarnya dari klien guna 

mendukung proses audit tanpa 

dihalang-halangi pihak klien. 

     

4 Pemahaman terhadap  sistem 

akuntansi klien  dapat menjadikan 

pelaporan audit menjadi lebih baik. 
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5 Auditor mempunyai komitmen yang 

kuat untuk menyelesaikan audit dalam 

waktu yang tepat. 

     

6 Auditor tidak mudah percaya terhadap 

pernyataan klien selama melakukan 

audit. 

     

7 Seoarang auditor harus menjauhi 

tindakan yang dapat mendiskreditkan 

profesi akuntan publik. 

     

8 Auditor selalu  berusaha berusaha 

berhati-hati dalam pengambilan 

keputusan selama melakukan audit. 

     

9 Auditor menjadikan SPAP sebagai 

pedoman  dalam  melaksanakan 

pekerjaan laporan. 

     

10 Auditor selalu melaporkan tentang 

adanya pelanggaran kepada kliennya. 
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Lampiran 3 

 

REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7

1 4 4 4 4 4 4 4 28

2 4 4 4 4 4 4 4 28

3 5 5 5 5 4 4 5 33

4 4 4 4 4 4 4 3 27

5 4 4 4 4 4 4 4 28

6 4 4 4 4 4 4 4 28

7 5 4 4 4 4 5 5 31

8 5 4 4 4 4 4 4 29

9 4 4 4 4 4 4 4 28

10 5 4 5 5 5 5 5 34

11 5 5 5 4 4 5 5 33

12 5 4 5 5 5 4 4 32

13 4 4 4 5 4 4 4 29

14 4 4 4 4 4 5 5 30

15 5 5 5 4 4 5 5 33

16 4 4 4 5 4 4 4 29

17 4 4 4 4 4 4 4 28

18 4 4 4 4 4 4 4 28

19 5 5 5 5 5 5 5 35

20 5 5 5 5 5 5 5 35

21 5 4 4 5 5 5 5 33

22 5 5 5 5 5 5 5 35

23 4 4 4 4 4 4 4 28

24 5 5 5 5 5 5 5 35

25 4 4 4 4 4 4 4 28

26 4 4 4 4 4 4 4 28

27 4 4 4 4 4 4 4 28

28 4 4 4 4 4 4 4 28

29 4 4 4 4 4 4 5 29

30 4 4 4 4 4 4 4 28

31 4 4 4 4 4 5 4 29

32 4 4 4 4 4 4 4 28

33 4 4 4 4 4 4 4 28

34 4 4 4 4 4 4 4 28

35 5 5 4 5 5 5 5 34

36 4 4 4 4 4 4 4 28

37 5 5 5 5 5 4 5 34

38 5 5 5 5 5 5 5 35

No 

Responden

Kompetensi (X1)
TOTAL X1
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5

1 4 4 4 4 4 20

2 4 4 3 3 4 18

3 4 4 4 4 5 21

4 4 3 4 3 3 17

5 4 4 4 4 4 20

6 4 4 4 4 4 20

7 5 5 5 5 5 25

8 4 4 4 4 4 20

9 4 4 4 4 4 20

10 4 4 4 4 4 20

11 4 4 4 4 4 20

12 4 4 4 4 4 20

13 4 4 4 4 4 20

14 4 4 4 4 4 20

15 4 4 5 5 4 22

16 4 5 4 4 5 22

17 4 4 4 4 4 20

18 4 4 4 4 4 20

19 5 5 5 5 5 25

20 5 5 5 5 5 25

21 4 4 4 4 4 20

22 5 5 5 5 5 25

23 4 4 4 4 4 20

24 5 5 5 5 5 25

25 4 4 4 3 4 19

26 4 3 3 3 4 17

27 4 4 4 4 4 20

28 4 4 4 4 4 20

29 4 3 3 3 4 17

30 4 3 3 3 4 17

31 4 3 3 3 4 17

32 4 4 4 4 4 20

33 4 4 4 3 3 18

34 4 4 5 4 4 21

35 5 4 4 4 4 21

36 4 4 4 4 4 20

37 4 5 4 5 4 22

38 4 5 4 4 4 21

No 

Responden

Pengalaman (X2) TOTAL 

X2
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X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9

1 5 4 5 4 4 4 4 4 4 38

2 4 4 3 4 4 3 3 4 4 33

3 4 4 5 5 5 4 3 3 3 36

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35

5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 37

6 5 4 4 4 4 3 4 4 4 36

7 5 4 4 4 4 4 5 5 5 40

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

9 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

11 5 4 4 4 4 4 4 4 5 38

12 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37

13 4 5 4 4 4 5 4 4 5 39

14 4 4 5 4 4 5 4 4 5 39

15 5 4 3 4 4 4 4 4 4 36

16 4 4 5 4 4 4 4 4 5 38

17 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

21 4 4 4 4 4 4 4 3 3 34

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

25 4 4 3 4 4 4 4 4 3 34

26 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

29 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35

30 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35

31 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35

32 4 4 4 5 5 5 5 4 4 40

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

35 5 5 4 5 4 5 4 5 5 42

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

Independensi (X3)No 

Responden

TOTAL 

X3
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X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6

1 4 4 4 4 4 4 24

2 4 4 4 4 4 4 24

3 4 5 5 3 5 5 27

4 4 4 4 4 4 4 24

5 4 4 4 4 4 4 24

6 4 4 4 4 4 4 24

7 5 5 5 5 5 5 30

8 4 4 5 4 4 4 25

9 4 4 5 4 4 5 26

10 5 5 5 5 5 5 30

11 5 5 5 5 5 5 30

12 4 4 4 4 4 4 24

13 4 4 4 5 4 4 25

14 4 4 4 5 4 4 25

15 4 5 4 4 4 5 26

16 4 4 4 5 4 4 25

17 4 4 4 4 4 4 24

18 4 4 4 4 4 4 24

19 5 5 5 5 5 5 30

20 5 5 5 5 5 5 30

21 5 5 5 5 5 5 30

22 5 5 5 5 5 5 30

23 4 4 4 4 4 4 24

24 5 5 5 5 5 5 30

25 4 4 4 4 4 4 24

26 4 4 4 4 4 5 25

27 4 4 4 4 4 4 24

28 4 4 4 4 4 4 24

29 4 4 4 4 4 4 24

30 4 4 4 4 4 4 24

31 4 4 5 4 4 4 25

32 4 4 4 4 4 5 25

33 4 4 4 4 4 4 24

34 4 5 5 5 5 5 29

35 5 5 5 5 5 5 30

36 4 4 4 4 4 4 24

37 4 4 4 4 4 5 25

38 5 5 5 4 4 4 27

No 

Responden

Integritas (X4) TOTAL 

X4
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Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

3 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 48

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

7 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48

8 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 42

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

10 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49

11 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 44

12 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 43

13 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41

14 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 42

15 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 43

16 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

21 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

26 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

29 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39

30 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41

31 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41

32 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

34 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48

35 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 47

36 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 42

37 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 46

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

No 

Responden

Kualitas Audit (Y) TOTAL 

Y
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Lampiran 4 

 

TABEL STATISTIK DESKRIPTIF 
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Lampiran 5 

 

OUTPUT HASIL PENGUJIAN DATA 

1. HASIL UJI VALIDITAS 

a. Kompetensi Auditor 
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b. Pengalaman Auditor 
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c. Independensi Auditor 
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d. Integritas Auditor 
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e. Kualitas Audit 
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2. HASIL UJI RELIABILITAS 

a. Kompetensi Auditor 

 

b. Pengalaman Auditor 

 

c. Independensi Auditor 

 

d. Integritas Auditor 
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e. Kualitas Audit 

 

 

3. HASIL UJI NORMALITAS 

 

4. HASIL UJI MULTIKOLINEARITAS 
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5. HASIL UJI HETEROSKEDASTISITAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. CHART 
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Lampiran 6 

HASIL UJI HIPOTESIS 

1. HASIL UJI HIPOTESIS KOEFISIEN DETERMINASI (R2) 

 

2. HASIL UJI KOEFISIEN REGRESI SECARA PARSIAL (Uji t) 

a. Kompetensi  

 

b. Pengalaman Auditor 

 

c. Independensi  
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3. HASIL UJI MODERASI MRA (Moderated Regresion Analysis) 

a. Kompetensi dengan Integritas Sebagai Pemoderasi 

 

b. Pengalaman dengan Integritas Sebagai Pemoderasi 

 

c. Independensi dengan Integritas Sebagai Pemoderasi 
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Lampiran 7 

SURAT BALASAN PENELITIAN 
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