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Untuk keperluan keabsahan data penelitian ini, saya mengharapkan

kepada Bapak/Ibu untuk mengisi dan menceklis (v) pertanyaan berikut ini:

Inisial Nama
Jabatan
Jenis Kelamin (

Usia Berkisar Antara : (

Pendidikan Terakhir : (

Lama Bekerja 2 (

) Pria

) < 25 tahun

) 32 s/d 45 tahun
) SMA/SMK

) S1

) <2 tahun

) 3 s/d 4 tahun

CARA PENGISIAN KUESIONER

Setiap pernyataan terdiri dari lima (5) alternatif jawaban, pilihlah salah

) Wanita

) 25 s/d 35 tahun

) > 45 tahun
) Akademi/D1/D2/D3
) S2 ()S3

) 2 s/d 3 tahun

) > 4 tahun

satu jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling tepat, dengan memberikan tanda

ceklis (v) pada kolom yang telah disediakan dengan jawaban sebagai berikut:

1. (STS) : Sangat Tidak Setuju = 1
2.(TS) : Tidak Setuju =2
3. (N) : Netral =3
4. (S) : Setuju =4
5. (SS) : Sangat Setuju =5



DAFTAR PERTANYAAN RESPONDEN

MOTIVASI KERJA (X1)
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OPSI JAWABAN

NO PERTANYAAN
2 3 4

1 | Saya merasa puas atas upah yang diberikan.
Saya selalu menyelesaiakan tugas yang

2 | diberikan atasan dengan sebaik-baiknya dan
tepat waktu.
Setiap tugas yang telah dibuat dan ditetapkan

3 | oleh atasan, saya melakukannya dengan penuh
tanggung jawab.

4 Saya merasa puas menerima insentif (bonus)
sesuai dengan hasil kerja.

5 Atasan saya selalu memberikan pujian dan
dukungan atas hasil kerja yang baik.

6 Atasan saya selalu membantu dan memberikan
solusi atau keputusan yang baik dan bijak.

7 | Saya selalu dipuji atas hasil kerja yang baik.

8 Saya mendapat dukungan dalam melaksanakan

pekerjaan dari atasan dan rekan kerja.

LINGKUNGAN KERJA (X2)

OPSI JAWABAN

NO PERTANYAAN
2 3 4
1 | Suasana kerja antar karyawan baik.
” Komunikasi antar karyawan berjalan dengan
baik.
3 | Tidak ada kebisingan ditempat kerja.
4 Saya selalu mengikuti aturan yang berlaku yang

telah ditetapkan ditempat kerja.
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NO

PERTANYAAN

OPSI JAWABAN

2

3

4

Saya mengerti dan memahami aturan dan

5 sanksi yang telah ditetapkan ditempat kerja.

6 | Penerangan ditempat kerja sudah memadai.

7 | Sirkulasi udara ditempat kerja sudah memadai.
8 | Keamanan ditempat kerja sudah baik.

KINERJA KARYAWAN (Y)

NO

PERTANYAAN

OPSI JAWABAN

2

3

4

Saya merasa bahwa hasil kualitas pekerjaan
saya sesuai dengan keterampilan yang saya
miliki.

Saya merasa bahwa hasil kualitas pekerjaan

2 | saya sesuai dengan kemampuan yang saya
miliki.

3 | Saya dapat bekerja dalam tim dengan baik.

4 Saya mampu bekerja mencapai / melebihi
target.

5 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang
diberikan.

6 Saya cepat dalam bertindak / mengambil
keputusan.

7 Saya menunjukkan kesediaan melakukan
pekerjaan tanpa diperintah oleh atasan.

8 Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya

dapat menyelesaikan pekerjaan dengan baik.
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Tabulasi Jawaban Responden

Lampiran 3

TY

33
32
32
32
35

32
35
32
39

32

31

39
32

39
32

32

37
39
24

39

32
33
33

32
32

29
32
32
37

31

32

Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1

32

35

27

32

29

39
29

39

32

24

37

39
32

39
32
32

32

37
32
32
31

37

X2.6 | X2.7 | X2.8 | TX2

X22 | X2.3 | X24 | X2.5

X2.1

33
32
32
33
33

39
37

32
32

31

35

32

33

32

32

29

35

37

32
39
26

35

32

32
35

37
29

X1.2 | X13 | X14 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | TX1

X1.1

Hasil Uji dengan SPSS versi 25

Lampiran 4

Deskrptif

isis

Anal

Descriptive Statistics

Std. Deviation

Maximum Mean

inimum

M

3.844
3.974

35.49
35.05

40

26
24
24

55
55
55
55

ivasi Kerja

Mot

40

Lingkungan Kerja

K

3.969

35.05

40

Karyawan

inerja

Valid N (listwise)
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Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X14 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Moftivasi Keria.
X1.1 Pearson C 1 4407 .320° 554" 401" .283° 436" 644" 739"
Sig. (2-tailed) .001 .017 .000 .002 .036 .001 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X1.2 Pearson Correlation 440" 1 4717 363" 120 .169 .250 395" 556"
Sig. (2-tailed) 001 000 006 383 218 066 .003 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X1.3 Pearson Correlation .320° AT 1 627" .238 .263 .282° .285° 630"
Sig. (2-tailed) 017 .000 000 .080 .053 .037 .035 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X14 Pearson Correlation 554" .363" 627" 1 .398" 204 463" 375" 743"
Sig. (2-tailed) .000 006 1000 003 136 000 .005 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X1.5 Pearson Correlation 401" 120 .238 .398" 1 507" 5217 576" 695"
Sig. (2-tailed) .002 383 080 .003 .000 000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X1.6 Pearson Correlation .283" .169 .263 .204 507" 1 461" 496" .588"™
Sig. (2-tailed) .036 218 .053 .136 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X1.7 Pearson Correlation 436" .250 .282° 463" 521" 4617 1 643" 756"
Sig. (2-tailed) .001 .066 .037 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X1.8 Pearson Correlation 644" .395" .285 375" 576" 496" 643" 1 794"
Sig. (2-tailed) .000 .003 .035 .005 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Moivasi Keda. Pearson Correlation 739" 556" 630" 7437 695" .588" 756" 794" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
X2.1 x22 x23 X2.4 X2.5 X2.6 x2.7 X2.8  Lingkungan Kerja
X21 Pearson C 1 931" 465” 664 526" 4747 642" 455” 8197
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X2.2 Pearson Correlation 931" 1 473" 637" 502" 4427 648" 470" 8117
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 001 000 000 000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
x2.3 Pearson Correlation 465" 473" 1 .606™ 529" 568" 466" 532" 728"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X2.4 Pearson Correlation 664" 637" .606™ 1 737" 606" 439" 584" 824"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X2.5 Pearson Correlation .526" 502" 529" 737" 1 634" 464" 6717 785"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X2.6 Pearson Correlation 474" 442" .568" .606™ 634" 1 647" 779" 810"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
x2.7 Pearson Correlation 642" 648" .466” 4397 464” 647" 1 536" 778"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 001 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
X2.8 Pearson Correlation 455" 4707 532" .584” 6717 779" 536" 1 787"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Lingkungan Kera Pearson Correlation 819" 8117 728" 824" 785" 8107 778" 787" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Y.1 Y.2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Kinerja Karyawan
el Pearson Correlation 1 881" .856™ 563" 5117 651" 703" 733" 883"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Y.2 Pearson Correlation 8817 1 728" 4117 662" .609™ 603" 770" 8417
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Y3 Pearson Correlation 856" 728" 1 602" 476" 727" 733" .700™ 878"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Y4 Pearson Correlation 563" 4117 602" 1 414" 625" .606™ .550™ 7317
Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .002 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Y5 Pearson Correlation 5117 662" 4767 4147 1 .539” 364" 733" .696™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .000 .006 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Y6 Pearson Correlation 6517 .609™ 727" 625" 539" 1 .806™ 749" 874"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Y7 Pearson Correlation 703" 603" 733" .606™ 364" .806™ 1 650 .838"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .006 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Y8 Pearson Correlation 733" 770" .700” 550" 733" 749" 650” 1 .883"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Kinerja Karyawan Pearson Correlation .883" 841" 878" 7317 696" 874" .838" .883" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Uji Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.841 8
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
914 8
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.933 8




Uji Normalitas

Histogram
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Mean = 7 46E-16
Std. Dev. = 0.981
N=55
by
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Observed Cum Prob
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 55
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 2.39526344
Most Extreme Differences Absolute .093
Positive .071

Negative -.093
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Test Statistic .093
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°4

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 Motivasi Kerja 470 2.128
Lingkungan Kerja 470 2.128

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Regression Studentized Residual
[ ]
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-3 -2 -1 0

Regression Standardized Predicted Value

Coefficients?

Unstandardized Coefficients
Model B Std. Error

Standardized

Coefficients

Beta

Sig.

1 (Constant) .786 1.953
Motivasi Kerja 115 .076
Lingkungan Kerja -.086 .073

.301
-.232

402
1.522
-1.171

.689
134
247

a. Dependent Variable: ABRESID
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Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 4.888 3.248 1.505 .138
Motivasi Kerja .278 126 .269 2.205 .032
Lingkungan Kerja .579 122 .580 4.750 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Uji T

Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 4.888 3.248 1.505 .138
Motivasi Kerja .278 126 .269 2.205 .032
Lingkungan Kerja .579 122 .580 4.750 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Uji F
ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 541.023 2 270.511 45.403 .000°
Residual 309.813 52 5.958
Total 850.836 54

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja

Koefisien Determinasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 7978 .636 .622 2.441

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




